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Projektna aktivnost 1.3
Uzajamno priznavanje stručnih ispita u BiH
[bookmark: _Toc65758708]UVOD
Slijedeći tradiciju uspostavljenu u bivšoj SFR Jugoslaviji, sve države sljednice, pa tako i BiH, dugo su zadržale stručni ispit za državnu službu. U međuvremenu, decenije autonomnog regulatornog razvoja donijele su formalne i suštinske razlike koje ometaju automatsko priznavanje testova državne službe polaganih u različitim jurisdikcijama unutar BiH. Pri tome je poseban problem što različiti ispiti nose ista ili prilično slična imena i time dovode do zabune kandidate za posao.
Cilj ovog dokumenta je ukratko ukazati na najznačajnije razlike i predložiti moguće korektivne mjere.
[bookmark: _Toc65758709]VARIJACIJE “ULAZNIH” ISPITA
U zavisnosti od upravnog nivoa, biti državni službenik u BiH znači da je osoba, između ostalog, uspješno položila sljedeće ispite / testove:
· BiH
1. Javni ispit[footnoteRef:1] [1:  Zakon o državnoj službi BiH, čl. 26.2.a] 

2. Stručni ispit[footnoteRef:2] koji se sastoji od  [2:  Zakon o državnoj službi BiH, čl. 26.2.b] 

· pisanog testa
· usmenog testa
3. Stručni upravni ispit[footnoteRef:3] (obavezan samo ako se zahtjeva u sistematizaciji institucije) koji se sastoji od:[footnoteRef:4] [3:  Zakon o radu u institucijama BiH, čl. 56]  [4:  Odluka Vijeća ministara BiH o načinu polaganja javnog i stručnog ispita, čl. 12.2] 

· pisanog testa
· usmenog testa
· FBiH
1. Ispit opšteg znanja[footnoteRef:5] [5:  Zakon o državnoj službi FBiH, čl. 29.2.a] 

2. Stručni ispit za kandidate za državnu službu [footnoteRef:6] [6:  Zakon o državnoj službi FBiH, čl. 26.2.b] 

· pisani test
· usmeni test
· RS
1. Stručni ispit za rad u upravi RS [footnoteRef:7] [7:  Zakon o državnoj službi RS, čl. 29.1.6.2] 

· pisani test
· usmeni test (nije povezan sa razgovorom za posao tokom konkursne procedure)
· BD
1. Ispit za rad u organima uprave BD [footnoteRef:8] (nije povezan sa testom i intervjuom tokom konkursne procedure za konkretan posao) [8:  Zakon o državnoj službi BD, čl. 52] 

· pisani test
· usmeni test
2. Stručni ispit [footnoteRef:9]. [9:  Zakon o državnoj službi BD, čl. 55] 

KARAKTERISTIKE ISPITA
KARAKTER I SVRHA
Gore navedeni ispiti razlikuju se po svojoj prirodi. Tako su ispiti u RS i BD, kao i stručni upravni ispit u BiH samostalni postupci otvoreni za svaku zainteresovanu osobu sa određenim profesionalnim iskustvom, i predstavljaju formalni preduslov za prijavljivanje za rad u državnoj službi (u RS) ili zadržavanje istog (u BiH i BD), dok su javni ispit i stručni ispit BiH, odnosno ispit opšteg znanja i stručni ispit FBiH samo su elementi i faze konkursa za posao koje mogu polagati samo kandidati koji su se prijavili za određene poslove u državnoj službi. To formalno ima značajne posljedice za mogućnost uzajamnog priznavanja ispita. U slučaju RS-a i BD-a, kao i stručnog upravnog ispita u BiH, sadržaj i format ispita moraju biti prilagođeni svim potencijalnim kandidatima, bez obzira na njihov profil i radna mjesta u državnoj službi kojima teže ili ih zauzimaju (postoji samo razlika u skladu sa obrazovnim nivoima, tj. odvojeni ispiti za one koji imaju fakultetske i dodiplomske studije), što znači da ispiti provjeravaju minimalno znanje i vještine koje bilo koji državni službenik mora posjedovati. S druge strane, natječaji za posao (i povezani testovi BiH i FBiH) podrazumijevaju da su sadržaj i format testova posebno prilagođeni stvarnim slobodnim mjestima, što znači da su ovi testovi previše specifični i nisu toliko općeniti da bi se mogli izjednačiti sa ispitima iz RS i BD odn. stručnim upravnom ispitom BiH.
Ovo postaje očito kada se uporede zakonom utvrđeni ciljevi odgovarajućih ispita:
	UPRAVNI NIVO
	ISPIT
	SVRHA
	PRAKTIČNI UČINAK

	BiH
	Javni ispit
	Utvrditi da li prijavljeni kandidati posjeduju minimalan stepen općeg znanja iz oblasti javne uprave, koji je neophodan za pristupanje državnoj službi [footnoteRef:10] [10:  Odluka o načinu polaganja javnog i stručnog ispita, čl. 3.2] 

	Prolaznost za stručni ispit

	
	Stručni ispit
	Provjera sposobnosti kandidata za rad u određenoj instituciji nakonkretnom radnom mjestu na koje se kandidat prijavio, + utvrđivanje liste uspješnih kandidata [footnoteRef:11] [11:  Odluka o načinu polaganja javnog i stručnog ispita, čl. 15.2] 

	Dobivanje posla

	
	Stručni upravni ispit
	Sticanja uslova za rad na upravnim i drugim stručnim poslovima iz osnovne djelatnosti organa uprave i drugih organa, odnosno na upravnim poslovima u institucijama koje imaju javna ovlaštenja, saglasno propisu o poslovima iz osnovne djelatnosti, odnosno pomoćno-tehničkim poslovima BiH [footnoteRef:12] [12:  Odluka o uslovima i načinu polaganja stručnog upravnog ispita pripravnika, lica sa visokom školskom spremom i zaposlenika na nivou Bosne i Hercegovine, čl. 2.2] 

	Zadržavanje posla

	FBiH
	Ispit opšteg znanja
	Utvrditi da li kandidati koji konkurišu na radno mjesto državnog službenika posjeduju dovoljan stepen znanja iz oblasti javne uprave koja su neophodna za obavljanje poslova državnog službenika [footnoteRef:13] [13:  Uredba o uslovima, načinu i programu za polaganje ispita općeg znanja i stručnog ispita za kandidate za državnu službu u Federaciji Bosne i Hercegovine, čl. 4.2] 

	Prolaznost za stručni ispit

	
	Stručni ispit za kandidate za državnu službu
	Provjera sposobnost podnosioca zahtjeva za rad na konkretnom poslu za kojeg se prijavio
	Dobivanje posla

	RS
	Stručni ispit za rad u upravi RS
	Sticanje posebnog uslova za zasnivanje radnog odnosa i obavljanje upravnih i drugih stručnih poslova iz djelokruga republičkih organa uprave [footnoteRef:14] [14:  Zakon o državnim službenicima, čl. 61.1] 

	Mogućnost konkurisanja za bilo koji posao u državnoj službi

	BD
	Ispit za rad u organima uprave BD
	Zadovoljavanje uslova za zapošljavanje u javnoj upravi BD (prešutno)
	Mogućnost konkurisanja za bilo koji posao u državnoj službi i/ili zadržavanje posla

	
	Stručni ispit
	Provjera kvalifikovanosti za stručna pitanja u određenim oblastima specijalizacije, kao što su: arhiviranje, vatrogastvo ... (prešutno)[footnoteRef:15] [15:  Zakon o državnoj službi u organima javne uprave Brčko Distrikta Bosne i Hercegovine, čl. 55] 

	“Licenciranje” za rad u određenim oblastima



Iz gornje tabele može se zaključiti da neki ispiti imaju sličnu ili istu funkciju:
	ISPITIVANJE OPŠTIH ZNANJA I / ILI VJEŠTINA KOJE SVAKI SLUŽBENIK JAVNE UPRAVE TREBA DA POSJEDUJE
	ISPITI VEZANI ZA KONKRETNI POSAO
(INTERVJU U RS, TJ. PISANI TEST I INTERVJU U BD SE NE UZIMAJU U OBZIR JER NISU FORMULISANI KAO STRUČNI ISPITI)

	· Stručni upravni ispit (BiH)
· Stručni ispit za rad u upravi RS
· Ispit za rad u organima uprave BD
	· Stručni ispit (BiH)
· Stručni ispit za kandidate za državnu službu (FBiH)
· Stručni ispit (BD)

	· Javni ispit (BiH)
· Ispit opšteg znanja (FBiH)
	· 



Budući da svrha i funkcija diktiraju sadržaj, ispiti za specifični posao nisu prikladni za automatsko priznavanje (možda bi se izuzetak mogao napraviti u slučajevima jednakih poslova ili poslova koji spadaju u istu porodicu poslova). Postoji potencijal za uzajamno priznavanje ispita općeg znanja (kolona lijevo). Međutim, sličnosti među njima završavaju sa svrhom, dok razlike postaju očite kada se uspoređuju njihovi formati.
FORMATI ISPITA
Sljedeća tabela pokazuje sličnosti i razlike među opštim testovima znanja u BiH:
	Naziv
	Ispit opšteg znanja (FBiH)
	Javni ispit (BiH)
	Stručni upravni ispit (BiH)
	Stručni ispit za rad u upravi RS
	Ispit za rad u organima uprave BD

	Format
	Pisani test više ponuđenih odgovora

42 pitanja i četiri odgovora po svakom pitanju o:
a) ustavnom sistemu,
b) organizaciji državne uprave,
c) upravnom postupku i upravnom sporu,
d) osnovama radnih odnosa,
e) kancelarijskom poslovanju
f) osnovama evropskih integracija.
	Pisani test više ponuđenih odgovora

21 pitanje i četiri odgovora po svakom pitanju na temu:
1. ustavni sistem BiH;
2. sistem državne uprave BiH;
3. upravni postupak i upravni spor;
4. osnove radnih odnosa;
5. kancelarijsko poslovanje;
6. finansiranje institucija BiH;
7. Evropske integracije.
	Pisani test

Esej kojim se rješava upravna stvar
	Usmeni test

Odgovaranje na pitanja o praktičnoj primjeni pravila iz sljedećih oblasti:
a) ustavni sistem i evropske integracije,
b) osnove uprave u BiH,
c) upravni postupak i upravni spor,
d) radni odnosi,
e) Uredske procedure institucija BiH.
	Pisani test

Esej kojim se rješava praktična uprana stvar, tj. stručna pitanja koja spadaju u osnovnu djelatnost uprave RS
	Usmeni test

Odgovaranje na pitanja vezane za:
a) osnove ustavnog poretka i evropskih integracija,
b) sistem državne uprave i lokalne samouprave,
c) upravni postupak i upravni spor,
d) radni odnosi i radni odnosi u upravi RS
e) kancelarijsko poslovanje
	Pisani test

Esej rješavanja praktičnog zadatka u upravnom postupku.
	Usmeni test

Odgovaranje na pitanja o sljedećim oblastima:
a) osnove ustavnog poretka i evropskih integracija,
b) sistem uprave,
c) upravni postupak i upravni spor,
d) radni odnosi i radni odnosi u javnoj upravi
e) kancelarijske procedure

	Trajanje
	1 sat
	30 minuta
	45 minuta
	
	1 sat
	Bez vremenskog ograničenja
	Dva sata
	Bez vremenskog ograničenja

	Prag
	2/3 tačnih odgovora
	11 tačnih odgovora
	Položio ili pao po mišljenju članova komisije
	Položio ili pao po mišljenju članova komisije
	Položio ili pao po mišljenju članova komisije



Ne ulazeći u sadržinu ispita, čini se da postoji prostor za međusobno priznavanje stručnog upravnog ispita (BiH), stručnog ispita za rad u upravi RS i ispita za rad u organima uprave BD, s jedne strane, te javnog ispita (BiH) i ispita opšteg znanja (FBiH), s druge strane. 
VAŽEĆI PROPISI O PRIZNANJU ISPITA
BiH
Stručni upravni ispit 
Sljedeći niti trebaju podnijeti zahtjev za priznavanje, niti polagati stručni upravni ispit:
· svako lice koje je položilo pravosudni ispit.
U ostalim slučajevima, program ispita koji je podnosilac zahtjeva položio mora se uporediti sa programom stručnog upravnog ispita u BiH, što se radi od slučaja do slučaja. Moguće je da će se od kandidata tražiti polaganje diferencijalnog ispita.
Javni ispit
Sljedeći ne moraju polagati javni ispit:
· lice koje je na bilo kom nivou vlasti pred nadležnim organom uprave u BiH, položilo za visoku školsku spremu stručni upravni ispit, javni ispit, ispit općeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima;
· lice koje je na bilo kom nivou vlasti, pred nadležnim organom uprave u BiH položilo pravosudni ispit;  
· lice koje je oslobođeno od obaveze polaganja stručnog upravnog ispita za visoku stručnu spremu ili javnog ispita odlukom nadležnog organa u skladu sa propisima;
· magistri i doktori pravnih nauka, docenti i profesori pravnih fakulteta u BiH, te magistri i doktori društvenih nauka iz oblasti ustavno pravo, upravno pravo ili radno pravo;
· lice koje je položilo stručni ispit u okviru druge struke za visoku stručnu spremu pred nadležnim organom uprave, ukoliko je po tom osnovu nadležni organ donio rješenje kojim se oslobađa obaveze polaganja stručnog upravnog ispita na nivou BiH.
Stručni ispit
Niti jedan izuzetak ili priznavanje nije predviđeno obzirom da je riječ o testu koji je specifičan za radno mjesto.
FBiH
Ispit opšteg znanja
Sljedeći su izuzeti-kandidati koji su položili:
· stručni upravni ispit, 
· javni ispit za državne službenike u institucijama Bosne i Hercegovine ili 
· pravosudni ispit.
Stručni ispit
Niti jedan izuzetak ili priznavanje nije predviđeno obzirom da je riječ o testu koji je specifičan za radno mjesto.
RS
Uslovno priznavanje (sve dok su programi uporedivi sa programom stručnog ispita za rad u upravi RS):
· stručni upravni ispit (BiH) i
· ispit za rad u organima uprave BD. 
U svim ostalim slučajevima, komisija koju je imenovao direktor Agencije za državnu upravu RS mora uporediti programe ispita, od slučaja do slučaja, i odlučiti je li priznavanje (ne)moguće ili postoji potreba za diferencijalnim ispitom.
Sljedeći ne moraju polagati stručni upravni ispit za rad u upravi RS:
· lice koje posjeduje naučno zvanje doktor pravnih nauka,
· lice koje je steklo naučno zvanje magistar pravnih nauka prije reforme visokog obrazovanja u Republici Srpskoj ili u Bosni Hercegovini,
· lice koje je položilo pravosudni ispit u Republici Srpskoj ili u Bosni i Hercegovini,
· lice koje je položilo pravosudni ispit u bivšoj Jugoslaviji prije 6. aprila 1992. godine,
· lice koje je položilo pravosudni ispit izvan Bosne i Hercegovine, a ispit je priznat od ministarstva nadležnog za poslove pravosuđa,
· lice koje je položilo ispit za sudiju za prekršaje i
· lice koje ima najmanje 20 godina radnog iskustva na poslovima stručne spreme za koju se traži oslobađanje od polaganja stručnog ispita.
BD
Automatsko priznavanje sljedećih (nije dobivena potvrda iz BD):
· stručni upravni ispit (BiH) i
· stručni ispit za rad u upravi RS.
U svim ostalim slučajevima, komisija BD-a mora uporediti programe ispita s programom ispita u BD-u, od slučaja do slučaja, i odlučiti je li priznavanje (ne) moguće. Možda će biti potreban diferencijalni ispit.
Nije propisana obaveza polaganja ispita za rad u organima uprave BD:
· službenika koji ima položen pravosudni ispit;
· službenika koji ima položen ispit za sudije za prekršaje;
· namještenika, osim tehničkog sekretara koji u organima javne uprave obavlja opće i administrativne poslove;
· javnog službenika koji obavlja stručne poslove u organima javne uprave koji obuhvataju i organizacione dijelove gdje se obavljaju poslovi koji po svojoj prirodi nisu upravnog karaktera, kao npr. prosvjetni radnici, vatrogasci, medicinsko osoblje i slično;
· lice koje je oslobođeno od obaveze polaganja ispita za rad u organima javne uprave za visoku, višu i srednju stručnu spremu odlukom nadležnog organa u skladu s propisima;
· magistra, docenta i doktora društvenih nauka iz oblasti ustavnog prava, upravnog prava ili radnog prava;
· službenika i namještenika kome je preostalo pet godina i manje do prestanka radnog odnosa radi penzionisanja.
DODATNA PITANJA
Svi ispiti iziskuju znatne troškove (troškovi administriranja ispita, sastavljanja testova, itd.). Trenutno se troškovi ispita koji predstavljaju faze konkursnog postupka na nivoima BiH i FBiH podmiruju iz budžeta, ali stručni upravni ispit (BiH) kandidata košta 300 KM. U RS polagači ispita plaćaju naknadu za ispit (250 KM). U BD-u polagači ispita trebaju platiti naknadu (300 KM), ali ako državni službenik pristupi ispitu (nakon šest mjeseci nakon postavljenja), tada se troškovi pokrivaju iz budžeta. Prilikom eventualnog dogovaranja usklađenih rješenja koja će omogućiti automatsko priznavanje, mora se razmotriti i pitanje naknada kako bi se izbjegla tendencija polaganja u mjestima gdje je taksa niža.
Još je važnije pitanje kako izgraditi povjerenje u integritet i profesionalnost ispita u drugim jurisdikcijama. Uobičajeni standardi i pragovi koji nisu tako niski, načini provjere pridržavanja dogovorenih standarda svakako bi trebali biti razmotreni (mada je vrlo vjerojatno da će svi ili pojedini upravni nivoi odbiti ideju da predstavnici drugih upravnih nivoa kontrolišu kako se provode ispiti). Bez svega navedenog „stručni državni ispit nema nikakvu svrhu kada je u pitanju utvrđivanje nivoa kompetentnosti državnih službenika i zapravo nije ništa drugo do proceduralna gnjavaža”[footnoteRef:16]. I ovdje postoji rizik od biranja mjesta polaganja prema tome gdje je ispit lakše položiti.  [16:  Jan-Hinrik Meyer-Sahling, Profesionalizacija državne službe na zapadnom Balkanu (SIGMA PAPIR br. 48), OECD 2012, stranica 37 - stavka 3, zadnji odlomak] 

[bookmark: _Toc65758711]ZAKLJUČCI I PREPORUKE
Za razliku od posebnih testova i intervjua za posao, kao elemenata natječaja za posao, stručni ispiti kao samostalni postupci nisu predmet razmatranja u (SIGMA) Principima javne uprave. Stoga upravni nivoi u BiH nisu ograničeni međunarodnim standardima prilikom samostalnog regulisanja istih. Stručni upravni ispit (BiH) i stručni ispiti u RS i BD su „previše složeni da bi bili dio procesa zapošljavanja i odabira, i trebalo bi ih ili ukinuti ili zadržati kao institute neovisne od procesa popunjavanja konkretnih radnih mjesta“. Budući da sada na svakom upravnom nivou postoji određena vrsta ispitivanja (provjera znanja i sposobnosti za rad u upravi i za donošenje odluka, tj. vođenje upravnih postupaka), usklađeno rješenje bi moglo biti sljedeće:
· stručne ispite na svim nivoima urediti tako da su međusobno usporedivi i time omogućiti njihovo priznavanje
· stručni (upravni) ispit za rad u organima uprave, sa usuglašenom sadržinom i načinom polaganja, treba biti poseban postupak nezavisan od konkursa za posao (te ne bi trebao biti uslov za prijavu na konkurs)
· ispit bi se trebao polagao nakon određenog vremena u službi a s ciljem provjere znanja i sposobnosti (novozaposlenog) državnog službenika za više–manje samostalno poduzimanje radnji u upravnom postupku i obavljanje drugih poslova državnog službenika
· troškove polaganja stručnog ispita prva dva puta snosio bi poslodavac, treći i svaki naredni sam kandidat (ukoliko se prihvati mogućnost većeg broja polaganja).
Prethodno bi moralo biti praćeno i promjenom naziva stručnih ispita na nivoima BiH i FBiH koji su elementi konkurne procedure, da se ne bi nastavila konfuzija sa istim ili sličnim nazivima za instrumente ispitivanja različitog karaktera, svrhe i sadržine (usvojiti izravnije i generičnije nazive, npr. test sa više ponuđenih opcija, pismeni test, usmeni test / intervju).

Aneks: programi pojedinih ispita 

[bookmark: _MON_1680607555]Stručni upravni ispit u BiH 

[bookmark: _MON_1680607966]Ispit općeg znanja FBiH 

[bookmark: _MON_1680608165]Stručni ispit za rad u upravi RS 

[bookmark: _MON_1680608309]Ispit za rad u organima uprave BD 
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Ovdje izraženi stavovi odražavaju stavove autora i nisu obavezujući za Europsku komisiju i Delegaciju Europske unije u BiH, niti za bilo koje javno tijelo bilo kojeg administrativnog nivoa u BiH.
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SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 12 - Stranica 21
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4)

0)

pa3Bohere aKaTa U peaAMeTa,

POKOBHHUK IIPEIMETA,

ornpemarme momTe (HAYWH OTIpeMara IOLITE,
KIbUTa OTIPEeME IIOIITe IyTeM Kypup M Kmbura
OTIIPEME MOIITE IyTEM HOIITE),

opraHmsanyja mpujemMa CTpaHKe, PagHO MPOCTOpHje
U BUXOBO KOPHUIITEHE.

ApXMBCKO nocnoearne

apXHBHpalkEe W YyBame 3aBPIICHUX MpPEAMETa M
aKara,

BOljere U KOPHUIITEHE apXHBCKE KELHTE,

YCIIOBH 32 4yBarbe PErMCTPAaTYPCKOr MarepHjaia W
apxuBcke Tpabe,

JIMCTa KaTeropuja PerucTpaTypckor matepujaia c
POKOBHMa YyBamba,

nocTymak — opabupama  apxuBcke rpahe 13
PETHCTPaTypCKOT MaTepHjaa,

NpUMoOTIpeaaja  apXWBcke  Tpahle  Hamme:KkHOM
apXHBY).

Ogjepa nomnuca, pykonuca u npujenuca

HaJJIeXKHOCT OpraHa 3a OBjepy MOTIIHCA, PYKOIHCa U
HpHjernca,

OBjepa MOTIHCA U PYKOIIUCA,

OBjepa Ipujenuca,

MOCEOHH CITy4yajeBH OBjepe UCTIPaBa,

OBjepa HcrpaBa mpema Xallkoj KOHBeHIIHjH,
eBHJICHIIMja U MjeCTO OBjepe IOTIHCA, pyKoIlnca U
HpHjernmca.

Tleuamu

HaMjeHa revJaTa,

OOJTHK U caJipiKaj rmedara,

u3paja rnevara,

qyBame U ynoTpeda rneyara,

€BHJICHIIM]E O MeYaTHMa,

YHHUIITaBambe [evaTa,

orjamaBambe HeBaKEMM HECTANIOr mevyaTa U u3paja
HOBOT YMjECTO HECTaJIOT Ieyara.

Ilpasnu useopu u numepamypa

3akoH o0 meuary wuHctutynuja buX ("CuyxGenu
rmacuuk buX", 6p. 12/98, 14/03 u 62/11),

3akoH 0 apxuBckoj rpahu u apxuBy buX ("'CuyxGe-
uu riaacauk buX", 6poj 16/01),

3aKoH 0 OBjepaBamy IMOTIIMCA, PYKONHKCA U Mpemnuca
("Caysx6enu rmacauk PC", 6poj 106/09),

3aKkoH O OBjepaBamy MOTIHCA, PYKONMUCA U TIPHje-
nuca ("Cmyx6enn mucr CP BuX", 6p. 37/01 u
39/75),

Opnyka 0 KaHIEJIapHjCKOM IIOCIOBaEkbY MHHHUCTap-
CTaBa, CIyXOM, HHCTUTyLMja M JPYrHX OpraHa
Casjera munucrapa buX ("CiyxGeHu TriIacHUK
buX", 6p. 21/01 u 29/03),

VYoyTcTBO 0 HauMHy BpIIeHma KaHIETAPHjCKOT
MOCJIOBarba MHHHUCTApCTaBa, CIIYXKOHW, MHCTHTYIHja
u npyrux oprana Casjera wumHHCTapa buX
("Cayx6enn rmacauk buX", 6p. 35/03, 92/05 wu
40/07),

VYIyTCTBO O NMOCTYNKY ¥ HAa4yuMHY HW3paje, HauuHy
Boherma W canpxkajy CBHICHIHMjE O IeYaTUMma,
YVHUINTaBakby U CTaBJbalby BaH YHOTpeOe IedaTa
uacrurymja buX ("Crnyx6enn riacauk buX", 6poj
6/12),

ITpaBUIIHUK O 3aLITHTH M YyBatby apXHUBCKe rpahe y
apxuBy buX mu perucrparypcke rpahe y HHCTHTY-
mujama buX ("Cnyx6Genn rmacuuk buX", 6poj
10/03),

- IlpaBUIHUK O Tpey3uMarwy apxuBcke rpahe y
ApxuB buX ("Cuyx6enn rimacauk buX", 6poj
10/03),

- VYIyTcTBO 0 apXMBCKOj KIbHM3HU, UyBamy perucTpa-
TypHE U apXuBCKe rpale u npuMonpenaju apxuBcke
rpahe m3mely muHHCTapcTaBa, CiTy:KOW, WHCTHTY-
uuja u apyrux tujena Casjera munucrapa buX u
ApxuBa buX ("Cnyx6enu rmacauk buX", 6poj
16/06).

V - IIPEJIASHE U 3ABPIIHE OJPEJIBE

Unan 6.
(ITpecranak Baxemwa [Iporpama)

CrynameM Ha cHary oBor IIporpama mpecraje aa Baxu
IIporpam CTpy4HOTr YIPaBHOT UCIIMTA 32 IPUIPABHUKE, JIMLA Ca
BHCOKOM IIIKOJICKOM CIIPEMOM H 3allOCIICHHKE Ha HUBOY boche
u Xepuerosuse ("'Cinyx6enn riacauk buX", 6poj 34/11).

Ynan 7.
(Cryname Ha cHary)
Osgaj Ilporpam cryma Ha CHary HapeJHOT JaHa Of JaHa
obOjaBipuBama y "Ciry>x0eHoM rimacHuKy buX".

Bpoj 08-02-2-12948/12
29. janyapa 2013. rogune

Munucrap
Bapuma Youak, c. p.

Na osnovu ¢lana 56. stav 3. Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05,
48/05 i 60/10) i ¢l. 5. i 33. Odluke o uvjetima i nacinu
polaganja stru¢nog upravnog ispita pripravnika, lica sa visokom
Skolskom spremom i zaposlenika na nivou Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 104/10 i 105/12), ministar pravde
Bosne i Hercegovine, u saradnji sa Uredom za zakonodavstvo
Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine i Agencijom za drzavnu
sluzbu Bosne i Hercegovine, donosi

PROGRAM
STRUCNOG UPRAVNOG ISPITA ZA PRIPRAVNIKE,
LICA SA VISOKOM SKOLSKOM SPREMOM |
ZAPOSLENIKE NA NIVOU BOSNE | HERCEGOVINE

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim programom propisuje se gradivo, pravni izvori i
pravna literatura za predmete iz kojih zaposleni sa visokom,
viSom i srednjom Skolskom spremom i pripravnici (u daljem
tekstu: kandidati) na nivou Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: BiH) polazu struéni upravni ispit (u daljem tekstu:
stru¢ni ispit) za obavljanje poslova iz nadleZznosti organa
uprave.

Clan 2.
(Oblasti)
Struéni ispit obuhvata sljedece predmete:
a)  Osnove ustavnog sistema i evropske integracije,
b)  Osnove uprave u BiH,
c)  Upravni postupak i upravni spor,
d) Radni odnosi i
e) Kancelarijsko poslovanje u organima uprave BiH,
sluzbama, tijelima i institucijama BiH.
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Il. PROGRAM STRUCNOG ISPITA ZA KANDIDATE SA
VISOKOM SKOLSKOM SPREMOM

Clan 3.

(Gradivo, pravni izvori i pravna literatura za kandidate sa

Program struc¢nog

visokom Skolskom spremom)
ispita za kandidate sa visokom

Skolskom spremom, obuhvata predmete, gradivo, pravne izvore
i pravnu literaturu, i to:

(1) Osnove ustavnog sistema i evropske integracije

a) Gradivo

1)  Ustavni sistem BiH

opée karakteristike BiH kao drzave (kontinuitet,
demokratska nacela, sastav, kretanje roba, usluga,
kapitala i lica, glavni grad, simboli i drZavljanstvo),
ljudska prava i osnovne slobode (ljudska prava,
medunarodni standardi, izbjeglice i raseljena lica),
nadleznosti i odnosi institucija BiH i entiteta,
nadleZnost entiteta,

dodatne nadleZnosti institucija BiH,

izborni sistem u BiH,

unutradnja struktura vlasti u BiH,

Parlamentarna skupsStina BiH (Dom naroda i
Predstavnic¢ki dom - izbor, mandat i ovlastenja),
Predsjednistvo BiH (izbor, mandat i ovlastenja),
Vijece ministara (sastav, izbor i ovlastenja),

Ustavni sud BiH (sastav, nadleZnost i odluke),
Tuzilastvo BiH (sastav, izbor i ovlastenja),
Pravobranilastvo BiH (sastav, izbor i ovlastenja),
Ombudsmen za ljudska prava BiH (sastav, izbor i
ovlastenja),

organizacija vlasti u Breko Distriktu BiH,
organizacija vlasti u Republici Srpskoj,

organizacija vlasti u Federaciji BiH,

Centralna banka BiH (upravni odbor i nadleznost).

2)  Osnove Evropskih integracija

nastanak i proSirenje Evropske unije,

ciljevi integracija,

institucije Evropske unije (Vijece Evropske unije,
Evropsko vijece, Evropska komisija, Evropski
parlament, Sud Evropskih zajednica, Evropski
revizorski sud, Evropski Ombudsman i Evropska
Centralna banka),

funkcioniranje, procedure i akti Evropske unije,
pravo i izvori prava Evropske unije,

proces stabilizacije i pridruzivanja (kriteriji za
¢lanstvo, od podnoSenja zahtjeva do ¢lanstva,
PSP/SAP, hronologija odnosa BiH i Evropske unije,
Sporazum o stabilizaciji i pridruZivanju, finansijska
podrika).

b)  Pravniizvorii literatura

Ustav Bosne i Hercegovine (Op¢i okvirni sporazum
za mir u BiH - Aneks 4) i Amandman | na Ustav
BiH,

Sporazum o ljudskim pravima (Opci
sporazum za mir u BiH - Aneks 6),

Ustav Republike Srpske (“"Sluzbeni glasnik RS",
broj 21/92) i Amandmani na Ustav Republike
Srpske (“"Sluzbeni glasnik RS", br. 28/94, 8/96,
13/96, 15/96, 16/96, 21/96, 21/02, 26/02, 30/02,
31/02, 69/02, 31/03, 98/03, 115/05 i 117/05),

Ustav Federacije BiH i Amandman | na Ustav
Federacije BiH ("Sluzbene novine FBiH", br. 1/94,
13/97, 5/98, 16/02, 22/02, 52/02, 18/03, 63/03, 9/04,
20/04, 33/04, 71/05),

Ustavi kantona Federacije BiH i Amandmani na
Ustav kantona Federacije BiH: Unskosanski kanton

okvirni

("Sluzbeni list Unskosanskog kantona”, broj 1/95),
Posavski kanton ("Narodne novine Posavskog
kantona", broj 1/96), Tuzlansko-podrinjski kanton
("SluZbene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona",
broj 7/97), Zenicko-dobojski kanton ("Sluzbene
novine FBiH", broj 7/96), Bosansko-podrinjski
kanton (“Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona", broj 3/97), Srednjo-bosanski kanton
("Sluzbene novine Srednjo-bosanskog kantona", broj
1/97), Hercegovacko-neretvanski kanton (“Narodne
novine Hercegovacko-neretvanskog kantona", broj
1/97), Zapadno-hercegovacki kanton (“Narodne
novine Zapadno-hercegovackog kantona”, broj
1/96), Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo"”, broj 1/96) i Herceg-bosanski kanton
("Narodne novine Herceg-bosanskog kantona", broj
3/96).

Statut Br¢ko Distrikta BiH ("Sluzbeni glasnik Bréko
Distrikta BiH", broj 17/08),

Izborni zakon BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" br.
23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04,
25/05,52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07,
33/08, 37/08 i 32/10),

Zakon o pravobranilastvu BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 8/02, 10/02, 44/04 i 102/09),

Zakon o tuzilastvu BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
24/02, 3/03, 37/03, 42/03, 9/04, 35/04, 61/04 i
97/09),

Zakon o0 ombudsmenu za ljudska prava BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/04 i 32/06).

Osnove uprave u BiH
Gradivo
Osnove uprave u BiH

nacela organiziranja i rada organa uprave (nacela
zakonitosti, samostalnosti, efikasnosti, javnosti,
upotrebe jezika i pisma),

poslovi organa uprave (provodenje utvrdene politike
i izvrSavanje zakona i drugih propisa, obavljanje
upravnog nadzora, dono3enje provedbenih propisa,
predlaganje i davanje preporuka iz oblasti
zakonodavstva, odgovaranje na pitanja organa
zakonodavne vlasti, obavljanje drugih upravnih i
struénih poslova odredenih zakonom i drugim
propisima),

povjeravanje  javnih  ovlastenja  (kome se
povjeravaju, na¢in povjeravanja i upravni nadzor
nad radom institucija koje imaju javna ovlastenja),
odnos organa uprave prema organima zakonodavne
vlasti (odgovornosti i ovlastenja),

odnos organa uprave prema organima izvrsne vlasti
(ovlastenja organa izvrine vlasti),

odnosi organa uprave prema sudovima i
tuzilaStvima,
medusobni odnosi organa uprave (ovlastenja i

obaveze organa uprave u medusobnim odnosima,
medusobna saradnja organa uprave na istom i
razli¢itom nivou vlasti),

odnosi organa uprave prema ombudsmanima,

odnosi organa uprave prema preduze¢ima
(drustvima) i drugim pravnim licima,

odnos organa uprave prema strankama,

nacela organizacije organa uprave,

pravilnik o unutradnjoj organizaciji organa uprave
(sadrzaj i nacin dono3enja),

rukovodilac organa uprave i njegov zamjenik
(imenovanije i razrjeSenje, ovlastenja i odgovornosti),
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2)

3)

4)

b)

rukovodec¢i drzavni sluzbenici i sluzbenici s
posebnim ovlastenjama (postavljanje, razrjeSenje i
ovlastenja),

inspekcijski nadzor (ko obavlja inspekcijski nadzor,
pokretanje  postupka, ovlaStenja i obaveze
inspektora, vrste upravnih mjera),

sredstva za rad organa uprave (vrste sredstava).

Drzavni organi uprave

odnosi drZzavnih organa uprave prema Predsjednitvu
BiH,

odnos drZavnih organa uprave prema Vijecu
ministara BiH,

odnos drzavnih organa uprave prema entitetskim
organima uprave i organima uprave Bréko Distrikta
BiH,

osnivanje i vrste drzavnih organa uprave,
rukovodenje drZzavnim organima uprave (ministar i
njegov zamjenik - imenovanje, ovlaStenja i obveze,
direktor i zamjenik direktora upravne organizacije -
imenovanje, ovlaStenja, odgovornosti i obaveze),
rukovodeéi drzavni sluzbenici u drZavnim organima
uprave (vrste, postavljenje, ovladtenja i odgovornost),
odgovornost ministra i njegovog zamjenika i
direktora upravne organizacije,

propisi i drugi akti drzavnih organa uprave,
inspekcijski nadzor (zajednicke odredbe, upravna
inspekcija).

Entitetski organi uprave i organi uprave Br¢ko Distrikta

BiH

organi uprave Republike Srpske,
organi uprave Federacije BiH,
organi uprave Brcko Distrikta BiH.

Osnove lokalne samouprave

poslovi lokalne samouprave,
organizacija lokalne samouprave,
upravni nadzor nad radom
samouprave,

pravo opc¢ina na medusobnu saradnju i udruzZivanje u
saveze i druge oblike udruzivanja.

organa lokalne

Pravni izvori i literatura

Zakon o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i
102/09),

Zakon o Vije¢u ministara BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i
24/08),

Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave
BiH ("SluZbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04,
42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09 i 87/12),
Zakon o Vladi Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik
RS", broj 118/08),

Zakon o republickoj upravi ("Sluzbeni glasnik RS",
br. 118/08 i 11/09),

Zakon o lokalnoj samoupravi Republike Srpske
("Sluzbeni glasnik RS", br. 101/04, 42/05 i 118/05),
Zakon o Vladi Federacije BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 1/94, 8/95, 19/03, 2/06 i 8/06),
Zakon o upravi Federacije BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 28/98 i 26/02),

Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji
BiH ("Sluzbene novine Fedreacije BiH", broj 49/06),
Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 5/03, 19/03,
42/03, 26/04, 42/04, 38/05, 2/06 i 8/06),

Odluka o poslovima osnovnih djelatnosti i
pomo¢éno-tehni¢kim poslovima i uvjetima za njihovo

obavljanje u organima uprave institucija BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/03),

Odluka o nacelima za utvrdivanje unutradnje
organizacije uprave institucija BiH ("SluZzbeni
glasnik BiH", broj 12/03).

(3) Upravni postupak i upravni spor
a) Gradivo
1)  Upravni postupak

Opce odre

dbe

osnovna nacela za vodenje upravnog postupka
(vaZenje zakona, poseban postupak, supsidijarna
primjena zakona, nacelo zakonitosti, zaSita prava i
sloboda gradana i zaStita javnog interesa, nacelo
transparentnosti, nacelo javnosti, nacelo efiksnosti,
nacelo materijalne istine, nacelo saslusanja stranke,
ekonomicnost postupka, pomo¢ neukoj stranci,
ocjena dokaza, samostalnost u rjeSavanju, pravo
Zalbe, konac¢nost rjeSenja, pravosnaznost rjesenja,
upotreba jezika i pisma),

pojam i znacaj upravnog postupka,

primjena Zakona o upravnom postupku,

nadleZnost (stvarna i mjesna nadleznost, prostorno
ogranicenje nadleZnosti, stranke s diplomatskim
imunitetom, sukob o nadleznosti, sluzbeno lice
ovlasteno za vodenje postupka i za rjeSavanje,
pravna pomoc i izuzece),

stranka u upravnom postupku i njeno zastupanje
(pojam stranke, procesna sposobnost i zakonski

zastupnik,  privremeni  zastupnik,  zajednicki
predstavnik i punomo¢nik),

komuniciranje organa i stranaka (podnesci,
pozivanje,  zapisnik, razgledanje  spisa i

obavjestavanje o toku postupka),
dostavljanje pismena (nacin dostavljanja, obavezno
licno dostavljanje, posredno dostavljanje, posebni

slu¢ajevi dostavljanja, dostavnica i greSke u
dostavljanju),

rokovi (vrste i racunanje rokova),

povrat u predaSnje stanje (uvjeti, rokovi i

odlucivanje o povratu u predasnje stanje),
odrZavanje reda,

troSkovi postupka (troSkovi organa i stranaka i
oslobadanje od plac¢anja troskova).

Prvostepeni postupak

pokretanje postupka i zahtjevi stranaka (pokretanje
postupka, izmjena zahtjeva, spajanje stvari u jedan
postupak, odustajanje od zahtjeva, poravnanje),

postupak do donosenja rjeSenja (zajednicke odredbe,

skra¢eni  postupak, poseban ispitni postupak,
prethodno pitanje, usmena rasprava),

dokazivanje (op¢e odredbe, isprave, uvjerenja,
svjedoci, izjava stranke, vjeStaci, tumaci i

prevodioci, uvidaj, osiguranje dokaza),

rjeSenje (organ koji donosi rjeSenje, oblik i sastavni
dijelovi rjeSenja, vrste rjeSenja, rok za izdavanje
rjeSenja, ispravljanje greSaka u rjeSenju),

zakljucak.

Pravni lijekovi

Redowvni p

ravni lijekovi:

zalba (pravo Zalbe, nadleznost organa za rjeSavanje
po Zzalbi, rok za zalbu, sadrzaj Zalbe, predavanje
Zalbe, rad prvostepenog organa po Zalbi, rjeSavanje
drugostepenog organa po Zalbi, Zalba kada
prvostepeno rjeSenje nije donijeto u zakonskom
roku, rok za dono3enje rjeSenja po Zalbi, posebni
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sluéajevi  odlugivanja o  Zalbi,

drugostepenog rjeSenja).

dostavljanje

Vanredni pravni lijekovi:

obnova postupka (pokretanje i rjeSavanje o obnovi
postupka),

mijenjanje i poniStavanje rjeSenja u vezi s upravnim
sporom,

zahtjev za zastitu zakonitosti,

ponistenje i ukidanje po pravu nadzora,

ukidanje i mijenjanje pravosnaznog rjeSenja uz
pristanak ili po zahtjevu stranke,

vanredno ukidanje rjeSenja,

oglasavanje rjeSenja nistavnim,

pravne posljedice poniStavanja i ukidanja rjeSenja. 2)

Izvr3enje rjeSenja i zakljucka

2)

b)

(4)
1)

izvrdno rjedenje (kad rjeSenje postaje izvrino),
administrativno izvrSenje (uvjeti i nacgin izvrsenja -
zakljug¢ak o dozvoli izvrienja),

izvrenje nenovéanih obaveza,

izvrSenje radi osiguranja,

privremeni zakljucak o osiguranju.

Upravni spor

pojam i znagaj upravnog spora,

vrste upravnih sporova,

pravo na pokretanje upravnog spora (ko moze
pokrenuti upravni spor),

nadleZnost suda za rjeSavanje upravnog spora,
upravni akti protiv kojih se moZe pokrenuti upravni
spor,

upravni akti protiv kojih se ne moze pokrenuti
upravni spor,

pobijanje upravnog akta (razlozi za pobijanje),
pokretanje upravnog spora (tuzba, rok i sadrZaj
tuzbe),

odluke suda u upravnom sporu (presude i rjeSenja),
vanredni pravni lijekovi,
obaveznost presuda,

postupak  zaStite sloboda i
zagarantiranih Ustavom BiH.

prava gradana

Pravni izvori i literatura

Zakon o upravnom postupku ("SluZzbeni glasnik
BiH", br. 29/02, 12/04, 88/07 i 93/09),

Zakon o upravnim sporovima BiH ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 88/07, 83/08 i 74/10).

Radni odnosi
Gradivo
Radni odnosi zaposlenika

pojam i bitni elementi radnog odnosa,

zaklju¢ivanje ugovora o radu (sadrzaj ugovora),
podaci koji se od zaposlenika ne mogu traziti, probni
rad i ugovor na neodredeno i odredeno vrijeme,
radno vrijeme,

odmori i odsustva,

zaStita zaposlenika (maloljetnika, Zena i materinstva,
privremeno ili trajno nesposobnih za rad),

plate i naknade plate, b)
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad,
ocjenjivanje zaposlenika,

pripravnici i pripravnicki rad,

volonteri i volonterski rad,

stru¢ni ispit,

izumi i tehnic¢ka unaprjedenja zaposlenika,

zabrana takmicenja zaposlenika sa poslodavcem,
disciplinska odgovornost,

naknada Stete,

Radn

prestanak ugovora o radu (nacin prestanka ugovora,
otkaz ugovora, otkazni rok, otpremnina, program
zbrinjavanja viska zaposlenika),

ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa
(odlugivanje o pravima i zadtita prava iz radnog
odnosa),

stavljanje zaposlenika na raspolaganje,

Pravilnik o radu,
kolektivni ugovori
ugovorom ureduju),
reprezentativni sindikat,

radna knjizica,

Strajk (pojam i uvjeti za Strajk).

(pojam i pitanja koja se

i odnosi drzavnih sluZbenika

op¢i pojmovi o drZavnoj sluzbi (pojam, drzavni
sluzbenik, zapoSljavanje i razvoj Karijere,
zastupljenost, principi drZavne sluzbe, izuzeée u
primjeni),

radna mjesta u drzavnoj sluzbi,

duznosti drzavnih sluzbenika,

prava drZzavnih sluzbenika,

nespojivost sa duznostima drzavnog sluzbenika,
sekretari u Parlamentarnoj skupstini BiH i savjetnici,
interno oglasavanje,

javno oglaSavanje,

op¢i uvjeti za postavljenje drzavnog sluzbenika,
komisije za izbor (sastav, ostavka, izuzece),

javni konkurs i izborni proces,

postavljenje drZzavnog sluZbenika,

zapoSljavanje na odredeno vrijeme,

probni period,

ocjena rada i unaprjedenje,

premjestaj (interni i eksterni) i direktno preuzimanje,
prekobrojnost,

sekretar sa posebnim zadatkom,

uvjeti rada drzavnog sluzbenika (propisi o radu i
socijalnom osiguranju, godi$nji odmor, odsustva, rad
sa skracenim radnim vremenom),

stru¢no obrazovanje i usavrsavanje,

prestanak radnog odnosa drZavnog sluZbenika,
razrjeSenje i nepravilno postavljenje,

disciplinska odgovornost i povrede sluzbene
duznosti,

disciplinski postupak (nadleznost i pokretanje
postupka),

postupak pred disciplinskim komisijama i pravni
lijekovi,

disciplinske mjere,

suspenzije  (krivicni  postupak,  preventivna

suspenzija),

upravljanje drzavnom sluzbom (institucije, Agencija
za drzavnu sluzbu, Odbor drZavne sluzbe za Zalbe),
primjena propisa iz zdravstvene zastite, penzijsko-
invalidskog osiguranja i drugih wvrsta socijalne
zastite drzavnih sluzbenika.

Pravni izvori i literatura

Zakon o radu u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05 i 60/10),

Zakon o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH
("SluZbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i
40/12),

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti drZzavnih
sluzbenika u institucijama BiH ("SluZbeni glasnik
BiH", br. 20/03 i 94/10),
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2)

3)

4)

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
zaposlenika u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 81/07),

Odluka o uvjetima i nacinu polaganja stru¢nog
upravnog ispita pripravnika, lica sa visokom
Skolskom spremom i zaposlenika na nivou BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 104/10 i 105/12).

Kancelarijsko poslovanje u organima uprave
Gradivo
Kancelarijsko poslovanje

pojam, sadrZaj i znacaj kancelarijskog poslovanja,
nacela  kancelarijskog  poslovanja  (tacnost,
ekspeditivnost, jednostavnost, jedinstvenost il
jednoobraznosti, ekonomic¢nosti, budnosti)

propisi o kancelarijskom poslovanju,

znacenje pojedinih izraza u  kancelarijskom
poslovanju (akt, prilog, predmet, dosje, fascikl,
arhivska grada, registraturski materijal, pisarnica,
arhiva),
osnovne
poslovanju,
pojam i znacaj klasifikacijskih oznaka predmeta i
akata,

primanje, otvaranje, pregledanje i rasporedivanje
(signiranje) poste, odnosno akata,

zavodenje akata (nacin i vrijeme zavodenja, prijemni
pecat),

evidencija o predmetima i aktima (upisnik
prvostepenih predmeta upravnog postupka, upisnik
drugostepenih  predmeta  upravnog  postupka,
djelovodnik predmeta i akata, djelovodnik za
povjerljivu i strogo povjerljivu postu),

dostavljanje predmeta i akata u rad (interna dostavna
knjiga, i prijem i otprema raguna),

rad drZzavnih sluzbenika ovlastenih za rjeSavanje
predmeta i akata (prikupljanje podataka, sastavni
dijelovi sluzbenog akta, vracanje rijeSenih predmeta
u pisarnicu),

razvodenje akata i predmeta,

rokovnik predmeta,

otpremanje poSte (na¢in otpremanja poSte, knjiga
otpreme poste putem kurira i knjiga otpreme poste
putem poste),

organizacija prijema stranke, radne prostorije i
njihovo koristenje.

knjige evidencije u kancelarijskom

Arhivsko poslovanje

arhiviranje i éuvanje zavrdenih predmeta i akata,
vodenje i koristenje arhivske knjige,

uvjeti za c&uvanje registraturskog materijala i
arhivske grade,

lista kategorija registraturskog materijala s rokovima
éuvanja,

postupak  odabiranja
registraturskog materijala,
primopredaja arhivske grade nadleznom arhivu).

arhivske  grade iz

Ovjera potpisa, rukopisa i prijepisa

nadleznost organa za ovjeru potpisa, rukopisa
prijepisa,

ovjera potpisa i rukopisa,

ovjera prijepisa,

posebni slucajevi ovjere isprava,

ovjera isprava prema Haskoj konvenciji,
evidencija i mjesto ovjere potpisa, rukopisa i
prijepisa.

Pecati

namjena pecata,

b)

oblik i sadrzaj pecata,

izrada pecata,

¢uvanje i upotreba pecata,

evidencije o pecatima,

uniStavanje pecata,

oglaSavanje nevaze¢im nestalog pecata i izrada
novog umjesto nestalog pecata.

Pravni izvori i literatura

Zakon o pecatu institucija BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 12/98; 14/03 i 62/11),

Zakon o arhivskoj gradi i arhivu BiH ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 16/01),

Zakon 0 ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa
("Sluzbeni glasnik RS", broj 106/09),

Zakon 0 ovjeravanju potpisa, rukopisa i prijepisa
("Sluzbeni list SR BiH", br. 37/01 i 39/75),

Odluka o kancelarijskom poslovanju ministarstava,
sluzbi, institucija i drugih organa Vije¢a ministara
BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/01 i 29/03),
Uputstvo o nacinu vrsenja kancelarijskog poslovanja
ministarstava, sluzbi, institucija i drugih organa
Vijeca ministara BiH ("SluZzbeni glasnik BiH", br.
35/03, 92/05 i 40/07),

Uputstvo o postupku i na¢inu izrade, na¢inu vodenja
i sadrzaju evidencije o pecatima, uniStavanju i
stavljanju van upotrebe pecata institucija BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 6/12),

BiH i registraturske grade u institucijama BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 10/03),

Pravilnik o preuzimanju arhivske grade u Arhiv BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 10/03),

Uputstvo o arhivskoj knjizi, ¢uvanju registraturne i
arhivske grade i primopredaji arhivske grade izmedu
ministarstava, sluzbi, institucija i drugih tijela Vijeca
ministara BiH i Arhiva BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 16/06).

111 - PROGRAM STRUCNOG ISPITA ZA KANDIDATE
SA VISOM SKOLSKOM SPREMOM

Clan 4.

(Gradivo, pravni izvori i pravna literatura za kandidate sa visom

a)
1

Skolskom spremom)

Program stru¢nog ispita za kandidate sa visom Skolskom
spremom, obuhvata predmete, gradivo, pravne izvore i pravnu
literaturu, i to:

(1) Osnove ustavnog sistema i evropske integracije
Gradivo

Ustavni sistem BiH

opée karakteristike BiH kao drzave (demokratska
nacela, sastav, kretanje roba, usluga, kapitala i
osoba, glavni grad, simboli i drZzavljanstvo),

ljudska prava i osnovne slobode (ljudska prava,
medunarodni standardi, izbjeglice i raseljene osobe),
nadleznost institucija BiH,

dodatne nadleznosti institucija BiH,

nadleznost entiteta,

izborni sistem u BiH,

organizacija vlasti u BiH,

Parlamentarna skupStina BiH (Dom naroda i
Predstavnicki dom - izbor, mandat, nadleZnost),
Predsjednistvo BiH (izbor, mandat, ovlastenja —
nadleznosti),

Vije¢e ministara BiH (sastav, izbor, ovlastenja —
nadleznosti),

Ustavni sud BiH (sastav, jurisdikcija — nadleZnost),
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2)

b)

O]
1)

Tuzilastvo BiH (sastav, izbor i ovlastenja),
Pravobranilastvo BiH (sastav, izbor i ovlastenja),
Ombudsmen za ljudska prava BiH (sastav, izbor i
ovlastenja),

organizacija vlasti u Bréko Distriktu BiH,
organizacija vlasti u Republici Srpskoyj,

organizacija vlasti u Federaciji BiH,

Centralna banka BiH (sastav i nadleznost).

Osnove Evropskih integracija

nastanak i proSirenje Evropske unije,

ciljevi integracija,

institucije Evropske unije (Savjet Evropske unije,
Evropski savjet, Evropska komisija, Evropski
parlament, Sud Evropskih zajednica, Evropski
revizorski sud, Evropski Ombudsman i Evropska
Centralna banka),

Pravni izvori i literatura

Ustav Bosne i Hercegovine u izdanju Parlamentarne
skupstine BiH (publikacija broj 6 iz 2002. godine),
Sporazum o ljudskim pravima (Op¢i okvirni
sporazum za mir u BiH - Aneks 6),

Ustav Republike Srpske ("SluZbeni glasnik RS",
broj 21/92) i Amandmani na Ustav Republike
Srpske ("Sluzbeni glasnik RS", br. 28/94, 8/96,
13/96, 15/96, 16/96, 21/96, 21/02, 26/02, 30/02,
31/02, 69/02, 31/03, 98/03, 115/05 i 117/05),

Ustav Federacije BiH i Amandman | na Ustav
Federacije BiH ("SluZbene novine FBiH", br. 1/94,
13/97, 5/98, 16/02, 22/02, 52/02, 18/03, 63/03, 9/04,
20/04, 33/04 i 71/05),

Ustavi kantona Federacije BiH i Amandmani na
Ustav kantona Federacije BiH: Unskosanski kanton
("Sluzbeni list Unskosanskog kantona”, broj 1/95),
Posavski kanton ("Narodne novine Posavskog
kantona”, broj 1/96), Tuzlansko-podrinjski kanton
("Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona™,
broj 7/97), Zenitko-dobojski kanton ("Sluzbene
novine FBiH", broj 7/96), Bosansko-podrinjski
kanton ("Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona", broj 3/97), Srednjo-bosanski kanton
("Sluzbene novine Srednjo-bosanskog kantona", broj
1/97), Hercegovacko-neretvanski kanton (“Narone
novine Hercegovacko-neretvanskog kantona", broj
1/97), Zapadno-hercegovacki kanton ("Narodne
novine Zapadno-hercegovackog kantona"”, broj
1/96), Kanton Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo"”, broj 1/96) i Herceg-bosanski kanton
("Narodne novine Herceg-bosanskog kantona", broj
3/96),

Statut Br¢ko Distrikta BiH ("Sluzbeni glasnik Breko
Distrikta BiH", broj 17/08),

Izborni zakon BiH ("SluZzbeni glasnik BiH" br.
23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05,
52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08,
37/08 i 32/10),

Zakon o pravobranilastvu BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 8/02, 10/02, 44/04 i 102/09),

Zakon o tuziladtvu BiH ("SluZbeni glasnik BiH", br.
24/02, 3/03, 37/03, 42/03, 9/04, 35/04, 61/04 i
97/09),

Zakon o ombudsmenu za ljudska prava BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/04 i 32/06).

Osnove uprave u BiH
Gradivo
Osnove uprave u BiH

2)

3)

4)

b)

nacela organizovanja i rada organa uprave (nacela
zakonitosti, samostalnosti, ucinkovitosti, javnosti,
upotrebe jezika i pisma),

poslovi organa uprave (provodenje utvrdene politike
i izvrSavanje zakona i drugih propisa, obavljanje
upravnog nadzora, donoSenje provedbenih propisa,
predlaganje i davanje preporuka iz oblasti
zakonodavstva, odgovaranje na pitanja organa
zakonodavne vlasti, obavljanje drugih upravnih i
struénih poslova odredenih zakonom i drugim
propisima),

povjeravanje javnih ovlastenja (kome se povijera-
vaju, nacin povjeravanja i upravni nadzor nad radom
institucija koje imaju javna ovlastenja),

odnos organa uprave prema organima zakonodavne
vlasti (odgovornosti i ovlastenja),

odnos organa uprave prema organima izvrdne vlasti
(ovlastenja organa izvrsne vlasti),

medusobni odnosi organa uprave (ovlaStenja i
obaveze organa uprave u medusobnim odnosima,
medusobna saradnja organa uprave na istom i
razli¢itom nivou vlasti),

odnosi organa uprave prema ombudsmanima,

odnosi organa uprave prema preduze¢ima (drustvi-
ma) i drugim pravnim licima,

odnos organa uprave prema strankama,

nacela organizacije organa uprave,

pravilnik o unutradnjoj organizaciji organa uprave
(sadrzaj i nacin dono3enja),

rukovodilac organa uprave i njegov zamjenik
(imenovanje i razrjeSenje, ovlastenja i odgovornosti),
sredstva za rad organa uprave (vrste sredstava),
inspekcijski nadzor (ko obavlja inspekcijski nadzor,
pokretanje  postupka, ovlaStenja i obaveze
inspektora, vrste upravnih mjera).

DrZavni organi uprave

odnosi drzavnih organa uprave prema PredsjedniStvu
BiH,

odnos drzavnih organa uprave prema Vijeéu
ministara BiH,

osnivanje i vrste drzavnih organa uprave,
rukovodenje drZzavnim organima uprave (ministar i
njegov zamjenik - imenovanje, ovlastenja i obaveze,
direktor i zamjenik direktora upravne organizacije -
imenovanje, ovlastenja, odgovornosti i obaveze),
odgovornost ministra i njegovog zamjenika i
direktora upravne organizacije,

propisi i drugi akti drzavnih organa uprave,

odnosi drzavnih organa uprave prema entitetskim
organima uprave i Bréko Distrikta BiH,

inspekcijski nadzor (zajednicke odredbe, upravna
inspekcija).

Entitetski organi uprave i organi uprave Brcko Distrikta

BiH

organi uprave Republike Srpske,
organi uprave Federacije BiH,
organi uprave Brcko Distrikta BiH.

Osnove lokalne samouprave

poslovi lokalne samouprave,
organizacija lokalne samouprave,
upravni nadzor nad radom
samouprave,

pravo op¢ina na medusobnu saradnju i udruZivanje u
saveze i druge oblike udruZivanja.

organa lokalne

Pravni izvori i literatura
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Zakon o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i
102/09),

Zakon o Vije¢u ministara BiH ("SluZbeni glasnik
BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i
24/08),

Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave
BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04,
42/04, 42/05, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09 i
87/12),

Zakon o Vladi Republike Srpske ("'Sluzbeni glasnik
RS", broj 118/08),

Zakon o republickoj upravi ("Sluzbeni glasnik RS",
br. 118/08 i 11/09),

Zakon o lokalnoj samoupravi Republike Srpske
("Sluzbeni glasnik RS", br. 101/04, 42/05 i 118/05),
Zakon o Vladi Federacije BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 1/94, 8/95, 19/03, 2/06 i 8/06),
Zakon o upravi Federacije BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 28/98 i 26/02),

Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji
BiH ("Sluzbene novine Fedreacije BiH", broj 49/06),
Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 5/03, 19/03,
42/03, 26/04, 42/04, 38/05, 2/06 i 8/06),

Odluka o poslovima osnovnih djelatnosti i
pomocéno-tehnic¢kim poslovima i uvjetima za njihovo
obavljanje u organima uprave institucija BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/03),

Odluka o nacelima za utvrdivanje unutradnje
organizacije uprave institucija BiH ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 12/03).

(3) Upravni postupak i upravni spor
a) Gradivo
1)  Upravni postupak

Opce odre

dbe

osnovna nacela za vodenje upravnog postupka
(vazenje zakona, poseban postupak, supsidijarna
primjena zakona, nacelo zakonitosti, zaSita prava i
sloboda gradana i zaStita javnog interesa, nacelo
transparentnosti, nacelo javnosti, nacelo efiksnosti,
nacelo materijalne istine, nacelo sasluanja stranke,
ekonomicnost postupka, pomo¢ neukoj stranci,
ocjena dokaza, samostalnost u rjeSavanju, pravo
Zalbe, konac¢nost rjeSenja, pravosnaznost rjesenja,
upotreba jezika i pisma),

pojam i znacaj upravnog postupka,

primjena Zakona o upravnom postupku,

nadleznost (stvarna i mjesna nadleznost, prostorno
ograni¢enje nadleznosti, stranke s diplomatskim
imunitetom, sukob o nadleZnosti, sluzbeno lice
ovlasteno za vodenje postupka i za rjeSavanje,
pravna pomoc i izuzece),

stranka u upravnom postupku i njeno zastupanje
(pojam stranke, procesna sposobnost i zakonski

zastupnik,  privremeni  zastupnik,  zajednicki
predstavnik i punomo¢nik),

komuniciranje organa i stranaka (podnesci,
pozivanje,  zapisnik, razgledanje  spisa i

obavjestavanje o toku postupka),
dostavljanje pismena (nacin dostavljanja, obavezno
licno dostavljanje, posredno dostavljanje, posebni

sluéajevi dostavljanja, dostavnica i greSke u
dostavljanju),

rokovi (vrste i racunanje rokova),

povrat u predaSnje stanje (uvjeti, rokovi i

odlucivanje o povratu u predasnje stanje),

odrzavanje reda,
troSkovi postupka (troSkovi organa i stranaka i
oslobadanje od placanja troskova).

Prvostepeni postupak

pokretanje postupka i zahtjevi stranaka (pokretanje
postupka, izmjena zahtjeva, spajanje stvari u jedan
postupak, odustajanje od zahtjeva, poravnanije),

postupak do donosenja rjeSenja (zajednicke odredbe,

skraceni  postupak, poseban ispitni postupak,
prethodno pitanje, usmena rasprava),

dokazivanje (opée odredbe, isprave, uvjerenja,
svjedoci, izjava stranke, vjeStaci, tumaci i

prevodioci, uvidaj, osiguranje dokaza),

rjeSenje (organ koji donosi rjeSenje, oblik i sastavni
dijelovi rjedenja, vrste rjeSenja, rok za izdavanje
rjeSenja, ispravljanje greSaka u rjeSenju),

zakljucak.

Pravni lijekovi
Redovni pravni lijekovi:

Zalba (pravo zalbe, nadleznost organa za rjeSavanje
po Zzalbi, rok za Zzalbu, sadrzaj Zalbe, predavanje
Zalbe, rad prvostepenog organa po Zalbi, rjeSavanje
drugostepenog organa po Zalbi, Zalba kada
prvostepeno rjeSenje nije donijeto u zakonskom
roku, rok za donoSenje rjeSenja po Zalbi, posebni
slu¢ajevi  odlucivanja o  Zalbi, dostavljanje
drugostepenog rjeSenja).

Vanredni pravni lijekovi:

obnova postupka (pokretanje i rjeSavanje o obnovi
postupka),

mijenjanje i poniStavanje rjeSenja u vezi s upravnim
sporom,

zahtjev za zaStitu zakonitosti,

ponistenje i ukidanje po pravu nadzora,

ukidanje i mijenjanje pravosnaznog rjeSenja uz
pristanak ili po zahtjevu stranke,

vanredno ukidanje rjeSenja,

oglaSavanje rjeSenja nistavnim,

pravne posljedice poniStavanja i ukidanja rjeSenja.

Izvr3enje rjeSenja i zakljucka

2)

b)

(4)

a)

izvrdno rjeSenje (kad rjeSenje postaje izvrino),
administrativno izvrSenje (uvjeti i nacin izvrsenja -
zakljucak o dozvoli izvrSenja).

Upravni spor

pojam i znacaj upravnog spora,

vrste upravnih sporova,

pravo na pokretanje upravnog spora (ko moZze
pokrenuti upravni spor),

nadleznost suda za rjeSavanje upravnog spora,
upravni akti protiv kojih se moze pokrenuti upravni
spor,

upravni akti protiv kojih se ne moZe pokrenuti
upravni spor,

pobijanje upravnog akta (razlozi za pobijanje),
pokretanje upravnog spora (tuzba, rok i sadrZaj
tuzbe),

odluke suda u upravnom sporu (presude i rjeSenja),
vanredni pravni lijekovi,

obaveznost presuda.

Pravni izvori i literatura

Zakon o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 29/02, 12/04, 88/07 i 93/09),
Zakon o upravnim sporovima BiH ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 88/07 i 83/08).

Radni odnosi
Gradivo
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1)

2)

Radn

Radn

i odnosi zaposlenika

pojam i bitni elementi radnog odnosa,

zakljucivanje ugovora o radu (sadrZaj ugovora),
podaci koji se od zaposlenika ne mogu traZiti, probni

rad i ugovor na neodredeno i odredeno vrijeme,

radno vrijeme,

odmori i odsustva,

zaStita zaposlenika (maloljetnika, Zena i materinstva,
privremeno ili trajno nesposobnih za rad), b)
plate i naknade plate,

obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad,
ocjenjivanje zaposlenika,

pripravnici i pripravnicki rad,

volonteri i volonterski rad,

strucni ispit,

izumi i tehni¢ka unaprjedenja zaposlenika,

zabrana takmicenja zaposlenika sa poslodavcem,
disciplinska odgovornost,

naknada Stete,

prestanak ugovora o radu (nacin prestanka ugovora,
otkaz ugovora, otkazni rok, otpremnina, program
zbrinjavanja viska zaposlenika),

ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa
(odlugivanje o pravima i zaStita prava iz radnog a)
odnosa), 1)
stavljanje zaposlenika na raspolaganje,

Pravilnik o radu,
kolektivni ugovori
ugovorom ureduju),
reprezentativni sindikat,

radna knjiZica,

Strajk (pojam i uvjeti za Strajk).

i odnosi drZavnih sluZbenika

op¢i pojmovi o drZzavnoj sluzbi (pojam, drzavni
sluzbenik,  zapoSljavanje i razvoj Karijere,
zastupljenost, principi drZzavne sluzbe, izuzece u
primjeni),

radna mjesta u drzavnoj sluzbi,

duznost drzavnih sluzbenika,

prava drzavnih sluzbenika,

nespojivost sa duznostima drzavnog sluzbenika,
sekretari u Parlamentarnoj skupstini BiH i savjetnici,
interno oglasavanje,

javno oglaSavanje,

op¢i uvjeti za postavljenje drzavnog sluzbenika,
komisije za izbor (sastav, ostavka, izuzece),

javni konkurs i izborni proces,

postavljenje drZzavnog sluzbenika,

zapoSljavanje na odredeno vrijeme,

probni period,

ocjena rada i unaprjedenje,

premjestaj (interni i eksterni) i direktno preuzimanje,
prekobrojnost,

sekretar sa posebnim zadatkom,

uvjeti rada drzavnog sluzbenika (propisi o radu i
socijalnom osiguranju, godisnji odmor, odsustva, rad
sa skracenim radnim vremenom),

stru¢no obrazovanje i usavrSavanje,

(pojam i pitanja koja se

prestanak radnog odnosa drZavnog sluzbenika,
razrjeSenje i nepravilno postavljenje,

disciplinska odgovornost i povrede sluzbene 2)
duznosti,

disciplinski  postupak (nadleZznost i pokretanje

postupka),
postupak pred disciplinskim komisijama i pravni
lijekovi,

- disciplinske mjere,

- suspenzije  (Krivi¢ni
suspenzija),

- upravljanje drzavnom sluzbom (institucije, Agencija
za drzavnu sluzbu, Odbor drZavne sluzbe za Zalbe),

- primjena propisa iz zdravstvene zastite, penzijsko-
invalidskog osiguranja i drugih vrsta socijalne
zastite drzavnih sluzbenika.

Pravni izvori i literatura

- Zakon o radu u institucijama BiH ("SluZbeni glasnik
BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05 i 60/10),

- Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i
40/12),

- Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
zaposlenika u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 81/07),

- Odluka o uvjetima i nacinu polaganja struénog
upravnog ispita pripravnika, lica sa visokom
Skolskom spremom i zaposlenika na nivou BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 104/10 i 105/12).

Kancelarijsko poslovanje u organima uprave

Gradivo

Kancelarijsko poslovanje

- pojam, sadrZaj i znacaj kancelarijskog poslovanja,

- nacela  kancelarijskog  poslovanja  (tacnost,
ekspeditivnost, jednostavnost, jedinstvenost il
jednoobraznosti, ekonomig¢nosti, budnosti),

- propisi o kancelarijskom poslovanju,

- znacenje pojedinih izraza u kancelarijskom
poslovanju (akt, prilog, predmet, dosje, fascikl,
arhivska grada, registraturski materijal, pisarnica,
arhiva),

- osnovne knjige evidencije u kancelarijskom poslova-
nju,

- pojam i znacaj klasifikacijskih oznaka predmeta i
akata,

- primanje, otvaranje, pregledanje i rasporedivanje
(signiranje) poste, odnosno akata,

- zavodenje akata (nagin i vrijeme zavodenja, prijemni
pecat),

- evidencija o predmetima i aktima (upisnik prvostepe-
nih predmeta upravnog postupka, upisnik drugostepe-
nih predmeta upravnog postupka, djelovodnik pre-
dmeta i akata, djelovodnik za povjerljivu i strogo
povjerljivu postu),

- dostavljanje predmeta i akata u rad (interna dostavna
knjiga, i prijem i otprema racuna),

- rad drzavnih sluzbenika ovlaStenih za rjeSavanje
predmeta i akata (prikupljanje podataka, sastavni
dijelovi sluZzbenog akta, vracanje rijeSenih predmeta
u pisarnicu),

- razvodenje akata i predmeta,

- rokovnik predmeta,

- otpremanje poSte (nacin otpremanja poSte, knjiga
otpreme poste putem kurira i knjiga otpreme poste
putem poste),

- organizacija prijema stranke, radne prostorije i
njihovo koristenje.

Arhivsko poslovanje

- arhiviranje i cuvanje zavrsenih predmeta i akata,

- vodenje i koriStenje arhivske knjige,

- uvjeti za cuvanje registraturskog materijala i
arhivske grade,

postupak,  preventivna
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3)

4)

b)

- lista kategorija registraturskog materijala s rokovima
éuvanja,

- postupak odabiranja arhivske grade iz registratur-
skog materijala,

- primopredaja arhivske grade nadleznom arhivu.

Ovjera potpisa, rukopisa i prijepisa

- nadleznost organa za ovjeru potpisa, rukopisa i
prijepisa,

- ovjera potpisa i rukopisa,

- ovjera prijepisa,

- posebni slucajevi ovjere isprava,

- ovjera isprava prema Haskoj konvenciji,

- evidencija i mjesto ovjere potpisa, rukopisa i
prijepisa.

Pecati

- namjena pecata,

- oblik i sadrZaj pecata,

- izrada pecata,

- ¢uvanje i upotreba pecata,

- evidencije o pecatima,

- unistavanje pecata,

- oglasavanje nevaze¢im nestalog pecata i izrada
novog umjesto nestalog pecata.

Pravni izvori i literatura

- Zakon o pecatu institucija BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 12/98, 14/03 i 62/11),

- Zakon o arhivskoj gradi i arhivu BiH ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 16/01),

- Zakon 0 ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa
("Sluzbeni glasnik RS", broj 106/09),

- Zakon 0 ovjeravanju potpisa, rukopisa i prijepisa
("Sluzbeni list SR BiH", br. 37/01 i 39/75),

- Odluka o kancelarijskom poslovanju ministarstava,
sluzbi, institucija i drugih organa Vije¢a ministara
BiH ("SluZzbeni glasnik BiH", br. 21/01 i 29/03),

- Uputstvo o nacinu vrdenja kancelarijskog poslovanja
ministarstava, sluzbi, institucija i drugih organa
Vije¢a ministara BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
35/03, 92/05 i 40/07),

- Uputstvo o postupku i na¢inu izrade, nacinu vodenja
i sadrZaju evidencije o pecatima, uniStavanju i
stavljanju van upotrebe pecata institucija BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 6/12),

- Pravilnik o zastiti i ¢uvanju arhivske grade u arhivu
BiH i registraturske grade u institucijama BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 10/03),

- Pravilnik o preuzimanju arhivske grade u Arhiv BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 10/03),

- Uputstvo o arhivskoj knjizi, ¢uvanju registraturne i
arhivske grade i primopredaji arhivske grade izmedu
ministarstava, sluzbi, institucija i drugih tijela Vijeca
ministara BiH i Arhiva BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 16/06).

IV - PROGRAM §TRUCNOG ISPITA ZA KANDIDATE
SA SREDNJOM SKOLSKOM SPREMOM

Clan 5.

(Gradivo, pravni izvori i pravna literatura za kandidate sa

srednjom Skolskom spremom)
Program stru¢nog ispita za kandidate sa srednjom

Skolskom spremom, obuhvata predmete, gradivo, pravne izvore
i pravnu literaturu, i to:
(1) Osnove ustavnog sistema

a)
1)

Gradivo
Ustavni sistem BiH
- ljudska prava i osnovne slobode,

b)

2)

3)

4)

b)

- nadleznost institucija BiH,

- Parlamentarna skupsStina BiH (Dom naroda i
Predstavnicki dom-sastav i nacin izbora),

- PredsjedniStvo BiH (izbor, mandat i ovlastenja),

- Vijece ministara BiH (sastav, izbor i ovlatenja),

- TuzilaStvo BiH (sastav, izbor i ovlastenje),

- Pravobranilastvo BiH (sastav, izbor i ovlastenje),

- Ombudsmen za ljudska prava BiH (sastav, izbor i
ovlastenje).

Pravni izvori i literatura

- Ustav BiH (Op¢i okvirni sporazum za mir u BiH -
Aneks 4)

- Zakon o pravobranilastvu BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 8/02, 10/02 i 44/04),

- Zakon o tuzilastvu BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
24/02, 3/03, 37/03, 42/03, 9/04, 35/04, 61/04 i
97/09),

- Zakon o ombudsmenu za ljudska prava BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/04 i 32/06).

Osnove uprave u BiH

Gradivo

Osnove uprave u BiH

- poslovi organa uprave (provodenje utvrdene politike
i izvrSavanje zakona i drugih propisa, obavljanje
upravnog nadzora, dono3enje provedbenih propisa,
predlaganje i davanje preporuka iz oblasti
zakonodavstva, odgovaranje na pitanja organa
zakonodavne vlasti, obavljanje drugih upravnih i
struénih poslova odredenih zakonom i drugim
propisima),

- odnosi organa uprave prema ombudsmenima,

- odnos organa uprave prema strankama,

- pravilnik o unutradnjoj organizaciji organa uprave
(sadrzaj i nacin dono3enja).

DrZavni organi uprave

- osnivanje i vrste drzavnih organa uprave,

- rukovodenje drzavnim organima uprave (ministar i
njegov zamjenik — imenovanje, ovlastenja i obaveze,
direktor i zamjenik direktora upravne organizacije —
imenovanje, ovladtenja, odgovornosti i obaveze),

- odgovornost ministra i njegovog zamjenika i
direktora upravne organizacije,

- propisi i drugi akti drzavnih organa uprave,

- inspekcijski nadzor (zajednicke odredbe, upravna
inspekcija).

Entitetski organi uprave i organi uprave Br¢ko Distrikta

BiH

- organi uprave Republike Srpske,

- organi uprave Federacije BiH,

- organi uprave Breko Distrikta BiH.

Osnove lokalne samouprave

- poslovi lokalne samouprave,

- organizacija lokalne samouprave,

- pravo op¢ina na medusobnu saradnju i udruzivanje u
saveze i druge oblike udruzivanja.

Pravni izvori i literatura

- Zakon o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i
102/09),

- Zakon o lokalnoj samoupravi Republike Srpske
("Sluzbeni glasnik RS", br. 101/04, 42/05 i 118/05),

- Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji
BiH ("Sluzbene novine Fedreacije BiH", broj 49/06).

Upravni postupak

Gradivo

Upravni postupak

Opc¢e odredbe





Broj 12 - Stranica 30

SLUZBENI GLASNIK BiH

Ponedjeljak, 18. 2. 2013.

primjena Zakona o upravnom postupku,
nadleznosti za vodenje upravnog postupka,
stranke u upravnom postupku,

komuniciranje organa i stranaka (podnesci,
pozivanje,  zapisnik, razgledanje  spisa i
obavjeStavanje o toku postupka),

dostavljanje  (nacin dostavljanja, posredno i
obavezno li¢no dostavljanje),

dostavnica,

rokovi (vrste i racunanje rokova),
troSkovi postupka (troSkovi organa i stranaka i
oslobadanje od placanja troSkova).

2)  Prvostepeni postupak

pokretanje postupka (pokretanje postupka, izmjena
zahtjeva, odustajanje od zahtjeva),

postupak do dono3enja rjeSenja (skraceni postupak,
poseban ispitni postupak i usmena rasprava),
dokazivanje (isprave, uvijerenja, svjedoci, izjave
stranaka,vjeStaci i prevodioci i uvidaj),

rjeSenje (organ koje donosi rjeSenje, oblik i sastavni
dijelovi rjeSenja, rok za izdavanje rjeSenja).

3)  Pravni lijekovi

Zalba (pravo Zalbe, nadleZnost organa za rjeSavanje
po Zalbi, rok za Zalbu, sadrzaj Zalbe, predavanje
Zalbe, rad prvostepenog organa po Zalbi, rjeSavanje
drugostepenog organa po Zzalbi, Zalba kada
prvostepeno rjedenje nije donijeto, rok za donoSenje
rjeSenja po Zalbi),

vanredni pravni lijekovi (samo nazivi i protiv kojih
se rjeSenja koriste).

b)  Pravni izvori i literatura

(4) Radni odnosi u organima uprave
a) Gradivo

Radni odnosi zaposlenika

pojam i bitni elementi radnog odnosa,

zakljucivanje ugovora o radu (sadrZaj ugovora),
podaci koji se od zaposlenika ne mogu traziti, probni
rad i ugovor na neodredeno i odredeno vrijeme,
radno vrijeme,

odmori i odsustva,

zaStita zaposlenika (maloljetnika, Zena i materinstva,
privremeno ili trajno nesposobnih za rad),

plate i naknade plate,

obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad,
ocjenjivanje zaposlenika,

pripravnici i pripravnicki rad,

volonteri i volonterski rad,

stru¢ni ispit,

izumi i tehnicka unapredenja zaposlenika,

zabrana takmicenja zaposlenika sa poslodavcem,
disciplinska odgovornost,

naknada Stete,

prestanak ugovora o radu (nacin prestanka ugovora,
otkaz ugovora, otkazni rok, otpremnina, program
zbrinjavanja viska zaposlenika),

ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa
(odlucivanje o pravima i zaStita prava iz radnog
odnosa),

radna knjiZica,

Strajk (pojam i uvjeti za Strajk).

b)  Pravni izvori i literatura

Zakon o radu u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05 i 60/10),

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
zaposlenika u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 81/07),

2)

3)

4)

Odluka o uvjetima i nacinu polaganja struénog
upravnog ispita pripravnika, lica sa visokom
Skolskom spremom i zaposlenika na nivou BiH
("SluZbeni glasnik BiH", br. 104/10 i 105/12).

Kancelarijsko poslovanje u organima uprave
Gradivo
Kancelarijsko poslovanje

pojam, sadrZaj i znacaj kancelarijskog poslovanja,
nacela  kancelarijskog  poslovanja  (tacnost,
ekspeditivnost, jednostavnost, jedinstvenost il
jednoobraznosti, ekonomiénosti, budnosti),

propisi o kancelarijskom poslovanju,

znacenje pojedinih izraza u kancelarijskom
poslovanju (akt, prilog, predmet, dosje, fascikl,
arhivska grada, registraturski materijal, pisarnica,
arhiva),
osnovne
poslovanju,
pojam i znacaj Klasifikacijskih oznaka predmeta i
akata,

primanje, otvaranje, pregledanje i rasporedivanje
(signiranje) poste, odnosno akata,

zavodenje akata (nagin i vrijeme zavodenja, prijemni
pecat),

evidencija o predmetima i aktima (upisnik prvoste-
penih predmeta upravnog postupka, upisnik drugo-
stepenih predmeta upravnog postupka, djelovodnik
predmeta i akata, djelovodnik za povijerljivu i strogo
povjerljivu postu),

dostavljanje predmeta i akata u rad (interna dostavna
knjiga, i prijem i otprema racuna),

rad drzavnih sluzbenika ovlastenih za rjeSavanje
predmeta i akata (prikupljanje podataka, sastavni
dijelovi sluZzbenog akta, vracanje rijeSenih predmeta
u pisarnicu),

razvodenje akata i predmeta,

rokovnik predmeta,

otpremanje poSte (nacin otpremanja poSte, knjiga
otpreme posSte putem kurira i knjiga otpreme poste
putem poste),

organizacija prijema stranke, radno prostorije i
njihovo koristenje.

knjige evidencije u kancelarijskom

Arhivsko poslovanje

arhiviranje i duvanje zavrSenih predmeta i akata,
vodenje i koriStenje arhivske knjige,

uvjeti za cuvanje registraturskog materijala i
arhivske grade,

lista kategorija registraturskog materijala s rokovima
duvanja,

postupak odabiranja arhivske grade iz registraturskog
materijala,

primopredaja arhivske grade nadleZnom arhivu).

Ovjera potpisa, rukopisa i prijepisa

nadleznost organa za ovjeru potpisa, rukopisa i
prijepisa,

ovjera potpisa i rukopisa,

ovjera prijepisa,

posebni slucajevi ovjere isprava,

ovjera isprava prema Haskoj konvenciji,

evidencija i mjesto ovjere potpisa, rukopisa i
prijepisa.

Pecati

namjena pecata,

oblik i sadrzaj pecata,
izrada pecata,

cuvanje i upotreba pecata,
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- evidencije o pecatima,

- unistavanje pecata,

- oglaSavanje nevaZze¢im nestalog pecata i izrada
novog umjesto nestalog pecata.

b)  Pravni izvori i literatura

- Zakon o pecatu institucija BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 12/98, 14/03 i 62/11),

- Zakon o arhivskoj gradi i arhivu BiH ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 16/01),

- Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa
("Sluzbeni glasnik RS", broj 106/09),

- Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prijepisa
(""SluZbeni list SR BiH", br. 37/01 i 39/75),

- Odluka o kancelarijskom poslovanju ministarstava,
sluzbi, institucija i drugih organa Vijeca ministara
BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/01 i 29/03),

- Uputstvo o nacinu vrienja kancelarijskog poslovanja
ministarstava, sluzbi, institucija i drugih organa
Vije¢a ministara BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
35/03, 92/05 i 40/07),

- Uputstvo o postupku i nacinu izrade, nacinu vodenja
i sadrZaju evidencije o pecatima, uniStavanju i
stavljanju van upotrebe pecata institucija BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 6/12),

- Pravilnik o zastiti i ¢uvanju arhivske grade u arhivu
BiH i registraturske grade u institucijama BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 10/03),

- Pravilnik o preuzimanju arhivske grade u Arhiv BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 10/03),

- Uputstvo o arhivskoj knjizi, ¢uvanju registraturne i
arhivske grade i primopredaji arhivske grade izmedu
ministarstava, sluzbi, institucija i drugih tijela Vijec¢a
ministara BiH i Arhiva BiH ("SluZbeni glasnik
BiH", broj 16/06).

V - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 6.
(Prestanak vazenja Programa)

Stupanjem na shagu ovog Programa prestaje da vazi
Program stru¢nog upravnog ispita za pripravnike, lica sa
visokom 3kolskom spremom i zaposlenike na nivou Bosne i
Hercegovine (""SluZbeni glasnik BiH", broj 34/11).

Clan7.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Program stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

Ministar

Broj 08-02-2-12948/12 n
Barisa Colak, s. r.

29. januara 2013. godine
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Na temelju ¢lanka 5. stavak (2) Zakona o zadtiti i
dobrobiti Zivotinja ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 25/09), Ured
za veterinarstvo Bosne i Hercegovine donio je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UVJETIMA KOJIMA
MORAJU UDOVOLJAVATI FARME | UVJETIMA ZA
ZASTITU ZIVOTINJA NA FARMAMA

Clanak 1.
U Pravilniku o uvjetima kojima moraju udovoljavati
farme i uvjetima za zaStitu Zivotinja na farmama ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 46/10) u ¢lanku 60. stavak (2) rijec¢i: "1.

sijecnja 2012. godine" zamjenjuju se rije¢ima: "1. sije¢nja
2015. godine".
Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i
objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 04-5-02-2-1461-4/12
28. prosinca 2012. godine
Sarajevo

Direktor
Ljubomir Kalaba, v. r.

Ha ocHoBy umana 5. craB (2) 3akoHa O 3alITHTH |
no6pobutn xupotuma ("Ciyx6enn riaacHuk buX", 6poj
25/09), Kanuenapuja 3a BerepunapctBo boche u XepiieroBine
JIOHHjena je

ITPABHJIHUK
O U3MJEHU ITPABUJIHUKA O YCJIOBUMA KOJE
MOPAJY JA 3AJOBOJbABAJY ®APME U
YCJOBHUMA 3A 3AHITUTY KUBOTHUIBA HA
DAPMAMA

Unan 1.
V IlpaBUIHHUKY O YCIIOBHMA KOje MOpajy Ja 3a/10B0JbaBajy
(dapMe © ycroBMMa 3a 3aITUTY >KABOTHE-a Ha (apmama
("Cnyx6enu rnacauk buX", 6poj 46/10) y unany 60. cras (2)
pujeun: "1. janyapa 2012. rongune” 3amjemyjy ce pujeunma: 1.
janyapa 2015. rogune".
Unan 2.
OBaj [IpaBUiHUK cTylla Ha CHary JaHOM JOHOIICHa U
objaBsbyje ce y "Ciyx6eHoM rinacHuky buX".
bpoj 04-5-02-2-1461-4/12
28. neuembpa 2012. roguuHe
CapajeBo

Jupekrop
Jbyoomup Kanaoa, c. p.

Na osnovu ¢lana 5. stav (2) Zakona o zastiti i dobrobiti
Zivotinja ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 25/09), Ured za
veterinarstvo Bosne i Hercegovine donio je

PRAVILNIK
O 1ZMJENI PRAVILNIKA O UVJETIMA KOJE
MORAJU ZADOVOLJAVATI FARME | UVJETIMA ZA
ZASTITU ZIVOTINJA NA FARMAMA

Clan 1.
U Pravilniku o uvjetima koje moraju zadovoljavati farme i
uvjetima za zaStitu Zivotinja na farmama (“Sluzbeni glasnik
BiH", broj 46/10) u ¢lanu 60. stav (2) rijeci: "1. januara 2012.
godine"” zamjenjuju se rijecima: "1. januara 2015. godine".
Clan 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja i
objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 04-5-02-2-1461-4/12
28. decembra 2012. godine
Sarajevo

Direktor
Ljubomir Kalaba, s. r.

UPRAVA BOSNE | HERCEGOVINE ZA
ZASTITU ZDRAVLJA BILJA

196

Na temelju ¢lanka 35. stavak (4) i ¢lanka 86. stavak (2)
Zakona o zaStiti zdravlja bilja ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
23/03) i c¢lanka 61. stavak (2) Zakona o upravi (“Sluzbeni
glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), Uprava Bosne i Hercegovine
za zadtitu zdravlja bilja, u suradnji sa nadleZznim organima
entiteta i Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, donosi
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Na osnovu ¢lana 12. Uredbe o izmjenama i dopunama
Uredbe o uslovima, nacinu i programu za polaganje ispita opeg
znanja 1 strunog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 69/17), a u vezi sa ¢lanom 91. stav (1) Poslovnika o
radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine — Preciséeni tekst
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 6/10, 37/10 1 62/10), Ured
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine za zakonodavstvo i
uskladenost sa propisima Evropske unije utvrdio je Preciséeni
tekst Uredbe o uslovima, nacinu i programu za polaganje ispita
opéeg znanja i struénog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u
Federaciji Bosne i Hercegovine, kako slijedi

UREDBA
O USLOVIMA, NACINU I PROGRAMU ZA POLAGANJE
ISPITA OPCEG ZNANJA I STRUCNOG ISPITA ZA
KANDIDATE ZA DRZAVNU SLUZBU U FEDERACLJI
BOSNE I HERCEGOVINE
(PreciSceni tekst)

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovom uredbom ureduju se uslovi, nacini i program
polaganja ispita opéeg znanja i strunog ispita koje kandidati za
drzavne sluzbenike u organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija), kantona, grada i
opine (u daljem tekstu: organi drzavne sluzbe) polazu u
proceduri javnog konkursa, koji predstavljaju uslov za rad u
organu drzavne sluzbe.

Clan 2.

Ispit opéeg znanja i strucni ispit polazu lica koja se kao
kandidati, u skladu sa ¢lanom 6. stav (1) Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Za-
kon) prijave na javni konkurs za radna mjesta drzavnih sluzbe-
nika u organima drzavne sluzbe, struénim i drugim sluzbama
organa zakonodavne, izvr$ne i sudske vlasti, ombudsmanima,

tuzilaStvima, pravobranilastvima, ustanovama za izvrSenje kri-
vi¢nih sankcija i kazneno-popravnim zavodima poluotvorenog i
zatvorenog tipa, ako posebnim zakonom nije drugacije
odredeno.

Clan 3.

(1) Prijavu na javni konkurs kandidati podnose na Prijavnom
obrascu Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija), koji se nalazi u
prilogu ove uredbe i ¢ini njen sastavni dio.

(2) Ostalu dokumentaciju, o ispunjavanju op¢ih i posebnih
uslova javnog konkursa, kandidati su duzni dostaviti u
skladu sa odredbama ove uredbe.

IL ISPIT OPCEG ZNANJA

Clan 4.

(1) Ispit opeg znanja polazu sva lica koja kao kandidati
konkuri$u na radna mjesta drzavnih sluzbenika u organima
drzavne sluzbe.

(2) Ispit opéeg znanja ima za cilj utvrditi da li kandidati koji
konkuri$u na radno mjesto drzavnog sluzbenika posjeduju
dovoljan stepen znanja iz oblasti javne uprave koja su
neophodna za obavljanje poslova drzavnog sluzbenika.

(3) Kandidati koji su polozili stru¢ni upravni ispit, javni ispit za
drzavne sluzbenike u institucijama Bosne i Hercegovine ili
pravosudni ispit izuzeti su od polaganja ispita opéeg znanja.

(4) Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja,
duzni su uz prijavu na javni konkurs dostaviti dokaz o
radnom stazu u struci na Obrascu uvjerenja, koji se nalazi u
prilogu ove uredbe i ¢ini njen sastavni dio.

(5) Kandidati, za strucnog saradnika, koji obavljaju poslove
namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku
struénu spremu, uz prijavu na javni konkurs i diplomu o
zavr$enoj visokoj struénoj spremi duzni su dostaviti i:

- dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao
namjestenici, dokaz o pet godina radnog iskustva u
organima drzavne sluzbe, nakon poloZenog stru¢nog
ispita za namjeStenika, izdati nakon objavljivanja
javnog konkursa i dokaz o polozenom struénom ispitu
za namjeStenike.
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Clan 5.

(1) Ispit opéeg znanja polaze se prema Programu polaganja
ispita opCeg znanja za kandidate za drzavu sluzbu koji
obuhvata sljedece oblasti:

a)  osnove ustavnog sistema,

b) organizacija organa drzavne uprave,

c) upravni postupak i upravni spor,

d) osnove radnih odnosa,

e) kancelarijsko poslovanje u organima uprave,
osnove evropskih integracija.

(2) Program polaganja ispita opéeg znanja za kandidate za
drzavnu sluzbu je u prilogu ove uredbe i ¢ini njen sastavni
dio.

1. Stru¢na komisija

Clan 6.

(1) Strucna komisija sastoji se od ukupno Sest ¢lanova, po
jedan za svaku oblast iz ¢lana 5. stav (1) ove uredbe.

(2) Predsjednika i njegovog zamjenika te clanove Stru¢ne
komisije rjeSenjem imenuje direktor Agencije za drzavnu
sluzbu (u daljem tekstu: Agencija).

(3) Clanovi Struéne komisije imenuju se iz reda diplomiranih
pravnika koji su se istakli u radu na normativno-pravnim,
upravnim i drugim struénim poslovima kao i poslovima
vezanim za finansiranje institucija 1 procesima
pridruzivanja evropskim integracijama u organima drzavne
sluzbe.

Clan 7.
Stru¢na komisija priprema pitanja i opcijske odgovore za
polaganje ispita opéeg znanja.
Clan 8.

(1) Strucna komisija prati promjene propisa predvidenih
Programom za polaganje ispita opéeg znanja za kandidate
za drzavnu sluzbu i blagovremeno aZurira pitanja i opcijske
odgovore koji se koriste za testiranje kandidata.

(2) Na osnovu tako sacinjenih pitanja Agencija sacinjava bazu
podataka koja ¢e omoguditi elektronsko generisanje testova,
po metodi slu¢ajnog odabira.

Clan 9.

Agencija ima duznost da za svakog kandidata koji polaze

ispit opéeg znanja:

- utvrdi njegov identitet, upozna kandidata koji je
pristupio polaganju ispita 0 njegovim pravima i oba-
vezama, 0 vremenu trajanja ispita, nacinu ponasanja
za vrijeme ispita, mogucénosti koristenja zakonskih i
podzakonskih akata, da wuru¢i kandidatima tekst
zadataka te da uCestvuje u testiranju.

Clan 10.
Aktom o imenovanju Struéne komisije iz ¢lana 6. stav (2)
ove uredbe odreduje se i visina naknade koja pripada ¢lanovima
Struéne komisije.

Clan 11.
Agencija, najranije 24 sata prije pocetka testiranja, utvrduje
sadrzaj ili sadrzaje testova ispita opéeg znanja.

2. Nadin polaganja ispita opéeg znanja

Clan 12.

(1) Agencija obavjestava kandidate koji su obavezni polagati
ispit opéeg znanja o datumu, vremenu i mjestu odrZzavanja
najmanje pet dana prije termina ispita.

(2) Obavjestavanje o datumu, vremenu i mjestu polaganja
ispita opéeg znanja, Agencija moze izvrsiti pismeno ili
elektronskom postom (sluzbena internet stranica Agencije)
ili na drugi pogodan nacin, s tim da se svaki od navedenih
nacina i obavjeStavanja smatra urednim.

Clan 13.

Radi ekonomiénosti i efikasnosti Agencija moze organi-
zovati polaganje ispita opCeg znanja za veci broj kandidata koji
su u razli¢itim konkursnim procedurama duzni polagati ovaj ispit.

Clan 14.

(1) Kandidat moze, na pismeni zahtjev, odloZiti polaganje ispi-
ta opéeg znanja, najdalje za sedam dana, ako dokaze da
zbog bolesti ili drugih opravdanih razloga nije u mogucno-
sti polagati ispit prema utvrdenom terminu.

(2) O zahtjevu za odlaganje ispita opéeg znanja odlucuje
direktor Agencije.

Clan 15.

(1) Ispit opéeg znanja polaze se u vidu testa safinjenog od
pitanja na koja je ponudeno vise odgovora od kojih je samo
jedan tacan.

(2) Test se sastoji od ukupno 42 pitanja.

(3) Kandidat prilikom rjeSavanja testa treba odgovoriti na
svako pitanje oznacavanjem samo jedne od ponudenih
opcija.

(4) Vrijeme za rjeSavanje testa iznosi najdalje jedan sat.

(5) Prilikom rjesavanja testa kandidatu je zabranjeno koristenje

struéne literature, elektronskih, tehnickih 1 drugih
pomagala.
Clan 16.
(1) Nakon zavrSenog ispita Agencija pristupa ocjenjivanju
testova.

(2) Agencija objavljuje rezultate testova na oglasnoj ploc¢i i
obavjestava kandidate o rezultatima koje su postigli.

(3) Kandidat je polozio ispit ako ta¢no odgovori na najmanje
dvije trecine pitanja.

Clan 17.

(1) Licu koje polozi ispit opéeg znanja Agencija izdaje
uvjerenje o poloZenom ispitu.

(2) Uvjerenje o poloZenom ispitu opéeg znanja sadrzi: naziv
organa, ime 1 prezime kandidata, godinu i mjesto rodenja,
naziv fakulteta koji je zavrSio, datum poloZenog ispita
opéeg znanja, broj i datum izdavanja uvjerenja, potpis
direktora Agencije i sluzbeni pecat.

Clan 18.

(1) O polozenom ispitu opéeg znanja Agencija vodi evidenciju.

(2) Evidencija se vodi u obliku knjige koja mora biti uvezana i
ovjerena, a stranice oznacene rednim brojevima.

(3) Opvjeru knjige vrsi direktor Agencije.

(4) U evidenciji se upisuju podaci o kandidatu: ime 1 prezime,
godina rodenja, naziv fakulteta koji je zavrSio, datum
polaganja ispita opéeg znanja, ocjena uspjeha na ispitu,
broj, datum i mjesto izdavanja uvjerenja.

(5) Evidencijska knjiga iz stava (2) ovog ¢lana ¢uva se trajno.

III. STRUCNI ISPIT

Clan 19.

(1) Struéni ispit polazu sva lica koja kao kandidati konkurisu na
radna mjesta drzavnih sluzbenika u organima drzavne
sluzbe.

(2) Cilj struénog ispita je provjera sposobnosti kandidata za rad
na konkretnom radnom mjestu na koje se prijavio.

(3) Strucni ispit se sastoji od pismenog i usmenog dijela
(intervjua).

(4) Agencija obavjestava kandidate o datumu, vremenu i
mjestu polaganja struénog ispita, na nacin utvrden u ¢lanu
12. stav (2) ove uredbe.

Clan 20.

(1) Strucni ispit polaze se pred Komisijom za izbor koju
imenuje direktor Agencije za svaki pojedini javni konkurs u
skladu sa Zakonom.
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Organ drzavne sluzbe duzan je dostaviti Agenciji imena
¢lanova Komisije za izbor iz organa drzavne sluzbe uz
zahtjev za objavu konkursa.

U slucaju da organ drzavne sluzbe nema sindikalnu
organizaciju ili da sindikalna organizacija odbije dati
prijedlog predstavnika sindikata u Komisiju za izbor,
rukovodilac je duzan obavijestiti Agenciju da organ nema
sindikalnu organizaciju ili da je sindikalna organizacija
odbila dati prijedlog svog predstavnika i dostaviti prijedlog
drugog c¢lana iz reda drzavnih sluzbenika koji ima
akademsko 1 profesionalno iskustvo u oblastima
obuhvaéenim procesom javnog konkursa.

Svaki prijavljeni kandidat moze traziti i dobiti od Agencije
imena ¢lanova Komisije za izbor, a RjeSenje o imenovanju
Komisije za izbor i tekst Javnog konkursa se objavljuje na
oglasnoj plo¢i Agencije.

Ukoliko se iz organa drzavne sluzbe ne moze obezbijediti
¢lan Komisije za izbor koji ima akademsko i profesionalno
iskustvo u oblastima obuhvaéenim procesom javnog
konkursa, Agencija ¢e, na prijedlog rukovodioca organa, za
koji se provodi javni konkurs, imenovati ¢lana Komisije za
izbor iz reda drzavnih sluzbenika drugog organa drzavne
sluzbe.

Struéne 1 administrativno-tehnicke poslove za potrebe
Komisije za izbor obavlja Agencija.

Clan 21.
Sluzbenik Agencije zaduzen za provodenje javnog
konkursa (u daljem tekstu: sluzbenik), vr$i nadzor nad
provodenjem konkursne procedure.
U slucaju da sluzbenik uoéi da Komisija za izbor ili
pojedini njen ¢lan postupa suprotno zakonu i podzakonskim
aktima ili na drugi nafin dovodi u pitanje regularnost
konkursne procedure, duzan je ukazati Komisiji na uocene
nepravilnosti i zatraziti da se uocene nepravilnosti odmah
otklone.
Ako Komisija za izbor ne postupi po upozorenju, sluzbenik
¢e prekinuti provodenje procedure javnog konkursa i o
tome odmah obavijestiti direktora Agencije.
Direktor Agencije, nakon ocjene utvrdenih nepravilnosti,
moze razrijesiti ¢lanove ili pojedinog ¢lana Komisije za
izbor i ponistiti dio struénog ispita koji je proveden
suprotno zakonu i podzakonskim aktima.
U slucaju predvidenom u stavu (4) ovog ¢lana, direktor
Agencije duzan je u roku od sedam dana imenovati novog
Clana ili ¢lanove Komisije za izbor.

1. Pismeni dio strucnog ispita

M
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Clan 22.
Pismeni dio stru¢nog ispita kandidati polazu u vidu testa
koji se sastoji od odredenog broja pitanja i to:
a)  zarukovodece drzavne sluzbenike 14 pitanja,
b)  za ostale drzavne sluzbenike 10 pitanja.
Za svako pitanje na testu ponudena su tri ili Cetiri opcijska
odgovora.
Kandidat prilikom rjesavanja testa treba odgovoriti na
svako pitanje oznacavanjem samo jedne opcije.
Svaki tatan odgovor na pitanje ocjenjuje se sa jednim
bodom.

Clan 23.
Pitanja iz pismenog dijela stru¢nog ispita odnose se na
oblast i vrstu poslova kojoj pripada radno mjesto na koje
kandidat konkurise.
Komisija za izbor prije provodenja struénog ispita utvrduje
tematske oblasti iz propisa i utvrduje pitanja za strucni ispit,
u skladu sa opisom poslova radnog mjesta za koje se
raspisuje konkurs.
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Tematske oblasti i propisi iz kojih ¢e biti utvrdena pitanja
za strucni ispit objavljuju se na internet stranici Agencije
najmanje sedam dana prije odrzavanja ispita.

Clan 24.
Komisija za izbor duzna je utvrditi dvostruko veéi broj
pitanja u obliku testa sa tri ili Cetiri opcijska odgovora u
odnosu na propisan broj pitanja iz ¢lana 22. ove uredbe,
koriste¢i iskljuCivo propise, odnosno tematske oblasti
utvrdene prije provodenja strucnog ispita u skladu sa
¢lanom 23. ove uredbe.
Od dvostruko utvrdenog broja pitanja iz baze podataka,
pomocéu racunarskog programa i metodom slucajnog izbora,
Komisija za izbor formira test za pismeni dio stru¢nog
ispita, koji se sastoji od propisanog broja pitanja sa
opcijskim odgovorima.
Pitanja za pismeni dio stru¢nog ispita utvrduje Komisija za
izbor najranije dva sata prije pocetka testiranja.

Clan 25.
Za rjeSavanje testa na pismenom dijelu struénog ispita
kandidat ima na raspolaganju jedan sat.
Kandidat radi pismeni dio stru¢nog ispita bez koristenja
bilo kakve literature, elektronskih, tehnickih i drugih
pomagala.
Ukoliko Komisija za izbor konstatuje bilo koju povredu iz
stava (2) ovog clana sluzbenik ¢e udaljiti kandidata, u
kojem slucaju se smatra da kandidat nije polozio struéni
ispit. Razlozi i okolnosti zbog kojih se kandidat udaljava
obavezno ¢e se unijeti u Zapisnik o provodenju stru¢nog
ispita.

2. Ocjenjivanje pismenog dijela stru¢nog ispita

(M
@

Clan 26.
Nakon zavrSetka testiranja Komisija za izbor odmah
pristupa ocjenjivanju kandidata.
Kandidat sti¢e pravo da pristupi na intervju za prijavljeno
radno mjesto ako njegov ukupan broj bodova na pismenom
dijelu stru¢nog ispita iznosi 70% maksimalnog broja
bodova.

Clan 27.
Nakon pismenog dijela strucnog ispita, kandidati se usmeno

obavjestavaju o postignutim rezultatima, sa pravom uvida u test,
a kandidati koji su polozili pismeni dio struénog ispita
obavjestavaju se o vremenu i mjestu odrZzavanja usmenog dijela
strunog ispita (intervjua), koji se, u pravilu, provodi nakon
saopcavanja rezultata pismenog dijela strunog ispita.

3. Usmeni dio strucnog ispita (intervju)

(M

@

©)

“4)

Clan 28.
Kandidat koji je uspjes$no polozio pismeni dio, pristupa
intervjuu na kojem mu c¢lanovi Komisije za izbor
postavljaju odredeni broj pitanja.
Broj pitanja koja se postavljaju na intervjuu utvrduje
Komisija za izbor i ista imaju za cilj da utvrde personalne
karakteristike 1 iskazane sposobnosti kandidata za
obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na koje se
prijavio.
Pitanja na intervjuu mogu se odnositi i na radno iskustvo
kandidata, njegovu stru¢nu spremu, kvalifikacije, sklonost
kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja vezano za
odredeno radno mjesto, djelatnost organa na koju se javni
konkurs odnosi, kao i oblasti drzavne uprave, drzavne
sluzbe i drugih oblasti koje mogu biti u vezi sa radnim
mjestom kao i druge informacije koje je kandidat naveo u
SV0joj prijavi.
Komisija za izbor vodi zapisnik o toku intervjua sa svim
kandidatima.





Broj 10 - Strana 4

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Petak, 9. 2. 2018.

(5) Intervju ne moze biti duzi od 30 minuta.

(6) Ocjena kandidata na intervjuu vrsi se na obrascu, koji se
nalazi u prilogu ove uredbe i ¢ini njen sastavni dio.

4. Ocjenjivanje intervjua

Clan 29.

(1) Kandidata na intervjuu ocjenjuje svaki ¢lan Komisije za
izbor dodjeljujué¢i mu odreden broj bodova, a najvise 40
bodova.

(2) Konac¢nu ocjenu kandidata na intervjuu ¢ini zbir bodova
datih od strane svakog ¢lana Komisije za izbor podijeljen sa
brojem ¢lanova Komisije.

(3) Broj bodova utvrden u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana
podijeljen sa maksimalnim brojem bodova predstavlja
postotak osvojenih bodova na intervjuu.

(4) Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili viSe radnih mjesta
razli¢itog nivoa unutar iste oblasti, Komisija za izbor ¢e dati
odvojene ocjene za svako od ovih mjesta, u zavisnosti od
specifi¢nih uslova koji se za ta radna mjesta traze.

5. Rezultati struc¢nog ispita

Clan 30.

(1) Zbir postotaka sa dva, predstavlja ukupan postotak
osvojenih bodova na stru¢nom ispitu za svakog kandidata.

(2) Agencija objavljuje rezultate strucnog ispita na oglasnoj
plo¢i Agencije i usmeno obavjeStava kandidate o
rezultatima koje su postigli, istog dana, nakon zavrSenog
struénog ispita.

(3) Obrazac o rezultatima stru¢nog ispita nalazi se u prilogu
ove uredbe i ¢ini njen sastavni dio.

Clan 31.
Komisija za izbor utvrduje listu kandidata u skladu sa
rezultatima postignutim na stru¢nom ispitu.

Clan 32.

(1) Kandidati koji su ostvarili najmanje 70% od ukupnog broja
bodova uspjesno su polozili stru¢ni ispit.

(2) Kandidati iz stava (1) ovog ¢lana, duzni su u roku od pet
dana, nakon usmenog obavjeStenja o rezultatima ispita,
dostaviti dokaze o ispunjavanju posebnih uslova, navedenih
u tekstu javnog konkursa.

(3) Kandidati koji dostave traZzene dokaze u roku i za koje se
utvrdi da ispunjavaju posebne uslove ¢ine Listu uspjesnih
kandidata prema redoslijedu pocev od najveéeg prema
najmanjem broju ostvarenih bodova.

(4) Listu uspjesnih kandidata, sa kopijom prijavnog obrasca za
kandidate sa Liste, Agencija dostavlja rukovodiocu organa
drzavne sluzbe na ¢iji zahtjev je proveden javni konkurs na
obrascu koji se nalazi u prilogu ove uredbe i ¢ini njen
sastavni dio.

Clan 33.

(1) Izabrani kandidat sa Liste uspjesnih kandidata, duzan je
Agenciji u roku od sedam dana od dana prijema
obavjestenja o izboru dostaviti dokaze o ispunjavanju op¢ih
uslova javnog konkursa.

(2) Izabranog kandidata, ako u roku iz stava (1) ovog ¢lana ne
dostavi trazene dokaze ili ako se utvrdi da ne ispunjava
opce uslove za postavljenje drzavnog sluzbenika, Agencija,
posebnim rjeSenjem, brise sa Liste uspjesnih kandidata i o
brisanju kandidata sa Liste uspjesnih, u roku od pet dana,
obavjestava rukovodioca organa drzavne sluzbe.

(3) Rukovodilac organa drzavne sluzbe obavezan je u roku od
pet dana, od dana prijema obavjestenja, donijeti rjeSenje o
postavljenju jednog od preostalih kandidata sa Liste
uspjesnih kandidata.

(4) Agencija objavljuje rezultate javnog konkursa na oglasnoj
plodi i pisano informise sve kandidate o rezultatima koje su
postigli.

IV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34.

Konkursi objavljeni prije stupanja na snagu Uredbe o
uslovima, nadinu i programu za polaganje ispita opéeg znanja i
struénog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u Federaciji Bosne
i Hercegovine (""Sluzbene novine Federacije BiH", broj 69/06), a
koji nisu okoncani, okoncat ¢e se u skladu sa tada vazecim
propisima.

Clan 35.

Danom stupanja na snagu Uredbe o uslovima, nacinu i
programu za polaganje ispita opéeg znanja i strucnog ispita za
kandidate za drzavnu sluzbu u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 69/06) prestaje da vazi
Uredba o uslovima, nacinu i programu polaganja ispita opéeg
znanja 1 strunog ispita za drzavne sluzbenike u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 3/05, 10/05 i 65/05).

Clan 36.

Precisceni tekst Uredbe o uslovima, nacinu i programu za
polaganje ispita opéeg znanja i struénog ispita za kandidate za
drzavnu sluzbu u Federaciji Bosne i Hercegovine obuhvata:
Uredbu o uslovima, nacinu i programu za polaganje ispita opéeg
znanja i struénog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 69/06), Uredbu o dopunama Uredbe o uslovima,
nacinu i programu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita
za kandidate za drzavnu sluzbu u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 78/06), Uredbu o
izmjenama i dopunama Uredbe o uslovima, nacinu i programu
polaganja ispita opeg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za
drzavnu sluzbu u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 63/08), Uredbu o izmjenama i
dopunama Uredbe o uslovima, na¢inu i programu za polaganje
ispita opéeg znanja i strunog ispita za kandidate za drzavnu
sluzbu u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/14) i Uredbu o izmjenama i dopunama
Uredbe o uslovima, nacinu i programu za polaganje ispita opceg
znanja 1 strunog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 69/17).

Broj 02-02/2-05-846/17

21. decembra 2017. godine Direktor

Sarajevo Zeljko Siladi, s. 1.
PROGRAM 5
POLAGANJA ISPITA OPCEG ZNANJA ZA DRZAVNE
SLUZBENIKE

Program ispita opéeg znanja u okviru oblasti iz ¢lana 5. ove
uredbe sadrzi sljedece gradivo, pravne izvore i literaturu:

1. OSNOVE USTAVNOG SISTEMA
A) Gradivo

(1) Ustavni sistem Bosne i Hercegovine prema Ustavu Bosne i
Hercegovine (Op¢i okvirni sporazum za mir u Bosni i
Hercegovini-Aneks 4.) koji obuhvaca:

- opce karakteristike Bosne i Hercegovine kao drzave
(demokratska nacela, sastav, kretanje roba, usluga,
kapitala i lica, glavni grad, simboli i drzavljanstvo);

- ljudska prava i osnovne slobode (ljudska prava,
medunarodni standardi, katalog prava, izbjeglice i
raseljena lica i Komisija za ljudska prava);
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- nadleznosti institucija Bosne i Hercegovine;

- nadleZnosti entiteta;

- dodatne nadleznosti Bosne i Hercegovine;

- Parlamentarna  skupstina Bosne 1 Hercegovine
(Zastupnicki dom i Dom naroda - izbor, mandat,
sastav, nacin odluc¢ivanja i nadleznosti);

- Predsjednistvo Bosne i Hercegovine (izbor, mandat,
sastav i nadleznosti);

- Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine (imenovanje,
mandat, sastav i nadleznosti);

- Stalni komitet (sastav i nadleznost);

- Ustavni sud Bosne i Hercegovine (sastav, nadleznost,
nacin izbora i odluéivanja i odluke);

- ombudsmani Bosne i Hercegovine;

- Centralna banka Bosne i Hercegovine (sastav i
nadleznost).

Ustavni sistem Federacije Bosne i Hercegovine koji

obuhvata:

- opce karakteristike Federacije (sastav, sluzbeno ime,
glavni grad, simboli i sluzbeni jezici);

- ljudska prava i osnovne slobode (katalog prava i
osnovnih sloboda);

- ombudsmani (imenovanja i nadleznosti);

- nadleznost Federacije (iskljuiva 1 zajednicka
nadleznost Federacije i kantona);
- nadleznost kantona.

a) Zakonodavna vlast Federacije

- Parlament Federacije (Zastupnicki dom - sastav,
mandat i izbor, Dom naroda - sastav, mandat i izbor);

- Nadleznost Parlamenta Federacije.

b) Izvr$na vlast Federacije

- predsjednik i dopredsjednici Federacije (izbor, mandat
i nadleznost);

- Vlada Federacije (sastav, izbor i ovlastenja premijera i
zamjenika premijera);

- ovlastenja federalnog ministra.

¢) Sudska vlast Federacije

- sudovi Federacije (Ustavni sud, Vrhovni sud - sastav,
izbor, mandat, nadleznost i odluke).

d) Kantonalna vlast

- zakonodavno tijelo kantona (sastav, izbor, mandat i
nadleznosti);

- izvr$na vlast kantona (premijer kantona - izbor i
mandat, vlada kantona - izbor, sastav i nadleznost);

- kantonalno sudstvo (nadleznost, izbor i mandat).

e) Opcinske vlasti

- op¢insko vijece (izbor, mandat i nadleznost);

- op¢inski nacelnik (izbor i nadleznost);

- op¢inski sudovi (osnivanje, nadleznost, izbor i mandat
sudaca).

f) Gradske vlasti

- nadleznost grada;

- gradsko vijece (sastav, izbor i nadleznost),

- gradonacelnik (izbor i nadleznost),

g) Medunarodni odnosi

- zasnivanje medunarodnih odnosa;

- medunarodni sporazumi (potpisivanje i verifikacija,
stupanje na snagu i otkazivanje).

h) Amandmani na Ustav Federacije

- predlaganje 1 wusvajanje amandmana na Ustav
Federacije

i)  Osnove ustavnog sistema Republike Srpske (opce
karakteristike, zakonodavna, izvr$na i sudska vlast);

j)  Brcko Distrikt Bosne i Hercegovine - pravni polozaj,
uredenje, nadleznost, organizacija i tijela.

3)

“)

®)

Zakon o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine

- sticanje drzavljanstva Bosne i Hercegovine (porijek-
lom, rodenjem na teritoriji BiH, usvajanjem, putem
naturalizacije, putem medunarodnog sporazuma);

- prestanak drzavljanstva Bosne i Hercegovine (po sili
zakona, odricanjem, otpustom, oduzimanjem,
medunarodnim sporazumom).

Evropska konvencija o ljudskim pravima

- Evropski sud za ljudska prava (broj sudija, uslovi za
obavljanje sluzbe, izbor sudija, trajanje mandata,
razrjeSenje).

Zakon o zabrani diskriminacije

- pojam diskriminacije;

- oblici diskriminacije;

- izuzeci od principa jednakog postupanja;

- zaSti¢ena prava,

- institucije nadlezne za zastitu od diskriminacije;

- postupci za zastitu od diskriminacije;

- pracenje provodenja Zakona;

- tuzbe za zastitu od diskriminacije, sudska nadleznost i
rokovi, odgovornost za nepostivanje Zakona.

B) Pravni izvori i literatura

Ustav Bosne i Hercegovine (Op¢i okvirni sporazum za mir
u Bosni i Hercegovini -Aneks IV);

Sporazum o ljudskim pravima - Op¢i okvirni sporazum za
mir u Bosni i Hercegovini - Aneks VI,

Ustav Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 1/94, 13/97, 16/02, 22/02 i 52/02),
ustavi kantona Federacije;

Amandmani I - CVIII na Ustav Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
13/97, 5/98, 16/02, 22/02, 52/02,18/03, 63/03, 9/04, 20/04,
33/04,71/05...);

Ustav Republike Srpske s amandmanima ("'Sluzbeni glasnik
Republike Srpske", br. 21/92, 28/94, 8/96, 13/96, 15/96,
16/96, 21/96, 21/02, 31/02 1 31/03...);

Statut Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 9/00 i 23/00);

Zakon o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03 i 82/05);
Evropska konvencija o zastiti ljudskih prava i osnovnih
sloboda ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 6/99).

Zakon o zabrani diskriminacije ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 59/09).

2. OSNOVE UPRAVE U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE
A) Gradivo

M

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i

Hercegovine

- nacela organizovanja i rada organa uprave i upravnih
organizacija (zakonitost, transparentnost, javnost,
odgovornost, efikasnost, ekonomic¢nost, profesio-
nalna nepristrasnost, politicka nezavisnost);

- poslovi organa uprave 1 upravnih organizacija
(izvrSavanje zakona 1 drugih propisa, vrSenje
upravnog nadzora nad provedbom zakona i drugih
propisa, donosenje podzakonskih propisa za provedbu
zakona i drugih propisa, pripremanje propisa i davanje
preporuka iz oblasti zakonodavstva, davanje odgovora
na pitanja organa zakonodavne i izvrSne vlasti i
pravnih i fizickih lica koja se odnose na njihovu
nadleznost, pracenje stanja u oblastima za koje su
osnovani i odgovornost za stanje u tim oblastima i
obavljanje drugih upravnih i struénih poslova
odredenih zakonom i drugim propisima);
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povjeravanje javnih ovlastenja (pojam i znacaj,
institucije kojima se povjeravaju, nacin povjeravanja,
upravni nadzor nad radom institucija koje imaju javna
ovlastenja);

nacela za osnivanje organa uprave
organizacija;

organi uprave;

upravne organizacije;

kriteriji za osnivanje organa uprave 1 upravnih
organizacija;

osnivanje organa uprave i upravnih organizacija
(federalnih, kantonalnih, gradskih i op¢inskih);
unutrasnja organizacija organa uprave i upravnih
organizacija (pravilnik o unutra$njoj organizaciji,
nadin izrade i donoSenja, Sta se njime utvrduje, ko ga
donosi, uz ¢iju saglasnost);

stru¢ne i druge sluzbe (koji organi ih osnivaju, za koje
poslove);

rukovodenje  organima  uprave i
organizacijama, odgovornost rukovodioca;
rukovode¢i drzavni sluZbenici u organima uprave i
upravnim organizacijama;

podzakonski propisi i drugi akti koje donose organi
uprave i upravne organizacije;

odnos organa uprave i upravnih organizacija prema
organu  zakonodavne vlasti (odgovornosti i
ovlastenja);

odnos organa uprave i upravnih organizacija prema
organu izvrSne vlasti (ovlastenja organa izvr$ne
vlasti);

medusobni  odnosi organa uprave i upravnih
organizacija (ovlastenja i obaveze organa uprave i
upravnih organizacija u medusobnim odnosima,
medusobna saradnja organa uprave i upravnih
organizacija na istom ili razli¢itom nivou, odnosno
nivou vlasti);

odnos organa uprave i upravnih organizacija prema
ombudsmanima;

odnos organa uprave i upravnih organizacija prema
pravnim licima;

odnos organa uprave i upravnih organizacija prema
gradanima;

odnos organa uprave i upravnih organizacija prema
javnosti;

odnos organa uprave i upravnih organizacija prema
institucijama Bosne i Hercegovine, Republike Srpske
i Br¢ko Distrikta Bosne 1 Hercegovine;

sredstva za rad organa uprave i upravnih organizacija;
inspekcijski nadzor (zajednicke odredbe, odnos
federalne inspekcije prema kantonalnoj i opcinskoj
inspekeiji, federalna upravna inspekcija, kantonalna
upravna inspekcija);

kancelarijsko i arhivsko poslovanje;

nadzor nad primjenom Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine.

i upravnih

upravnim

Osnove lokalne samouprave

definicija lokalne samouprave;

jedinice lokalne samouprave (op¢ina, grad);

uslovi za uspostavljanje grada;

organi jedinice lokalne samouprave (vijece, nacelnik);
medusobni odnosi vijeca i nacelnika;
mjesna samouprava (mjesna zajednica);
upravni nadzor nad radom jedinica
samouprave.

lokalne

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine

sjediste Vlade Federacije Bosne i Hercegovine;

nacin rada i odluéivanja (kvorum, poslovnik);
akti Vlade (uredbe sa zakonskom snagom, uredbe,
odluke, rjesenja, zakljuccei).

(4) Federalna ministarstva i druga tijela federalne uprave

federalna ministarstva;

samostalne federalne uprave (Federalna uprava civilne
zastite i Federalna uprava za geodetske i imovinsko-
pravne poslove);

sjediste federalnih ministarstava, federalnih uprava i
federalnih upravnih organizacija (ministarstva koja
imaju sjediste u Mostaru).

B) Pravni izvori i literatura

- Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
35/05);

- Zakon o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 1/94, 8/95, 58/02,19/03, 2/06 i
8/06);

- Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima
federalne uprave ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
58/02,19/03, 38/05, 2/06, 8/06 i 61/06);

- Zakon o nacelima lokalne samouprave Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
49/06);

- ostali relevantni pravni izvori i literatura do sada koriStena
za polaganje strunog upravnog ispita u Federaciji BiH i
Republici Srpskoj.

3. OSNOVE REPUBLICKE UPRAVE I LOKALNE

SAMOUPRAVE U REPUBLICI SRPSKOJ

A) Gradivo

1)  Republic¢ka uprava

republi¢ki organi uprave;

nacela njihovog djelovanja;

poslovi organa uprave;

unutrasnja organizacija i uredenje organa uprave;
odnosi organa uprave sa drugim organima i
organizacijama - javnost rada i odnosi sa gradanima;
prenosenje i povjeravanje poslova uprave;
ministarstva uprave i lokalne samouprave;

unutrasnji nadzor, sukob nadleznosti i rjesenje o zalbi
1izuzece;

vr$enje upravnog nadzora;

inspekeijski nadzor;

kancelarijsko i arhivsko poslovanje.

2)  Osnovi lokalne samouprave u Republici Srpskoj

definicija lokalne samouprave;

jedinice lokalne samouprave i uslovi za njihovo
uspostavljanje (opstina, grad);

organi jedinica lokalne smouprave (skupstina opstine,
nacelnik opstine i funkcioneri opstine);

poslovi lokalne samouprave;

uslovi za uspostavljanje grada;

imovina i finansiranje jedinica lokalne samouprave
(prihodi lokalne samouprave);

administrativni nadzor nad radom jedinica lokalne
samouprave;

radna mjesta u administrativnoj sluzbi i nacin
popunjavanja upraznjenih radnih mjesta te prava i
duznosti sluzbenika;

nadzor nad radom jedinica lokalne samouprave;
Odbor za zalbe.





Petak, 9. 2. 2018.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH Broj 10 - Strana 7

B) Pravni izvori i literatura

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
35/05);

Zakon o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i
8/06);

Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima
federalne uprave ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06 1 61/06);

Zakon o nacelima lokalne samouprave Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
49/06);

ostali relevantni pravni izvori i literatura do sada koristena
za polaganje stru¢nog upravnog ispita u Federaciji Bosne i
Hercegovine i Republici Srpskoj.

4. UPRAVNI POSTUPAK I UPRAVNI SPOR
A) Gradivo

(1) Upravni postupak

(a) Opce odredbe

- pojam, znacaj i vrste upravnog postupka;

- osnovna nacela upravnog postupka;

- nadleznost (stvarna i mjesna nadleznost, sukob
nadleZnosti, sluzbena osoba ovlaStena za
vodenje postupka i za rjeSavanje, pravna pomoc,
izuzece);

- stranka i njezino zastupanje (pojam stranke,
procesna sposobnost i zakonski zastupnik, vrste
zastupnika - privremeni zastupnik, zajednicki
predstavnik i punomo¢nik);

- komuniciranje organa i stranaka (podnesci,
pozivanje i zapisnik);

- dostavljanje (nacin dostavljanja, obavezno li¢no
dostavljanje, posredno dostavljanje, posebni
slucajevi dostavljanja, dostavnica i pogreske u
dostavljanju);

- rokovi (vrste i ratunanje rokova);

- povracaj u predasnje stanje (uslovi, rokovi i
odlucivanje o povratu u predasnje stanje);

- odrzavanje reda;

- troskovi postupka (troskovi organa i stranaka,
oslobadanje od placanja troskova).

(b) Prvostepeni postupak

- pokretanje postupka i zahtjevi stranaka (pokre-
tanje, izmjena i odustajanje od zahtjeva i porav-
nanje);

- postupak do donoSenja rjeSenja (skraceni
postupak, posebni ispitni postupak, prethodno
pitanje i usmena rasprava);

- dokazivanje (opée odredbe, isprave, uvjerenje,
svjedoci, izjava stranke, vjeStaci, tumaci 1
prevodioci i uvidaj);

- rjeSenje (organ koji donosi rjeSenje, oblik i
sastavni dijelovi rjeSenja, vrste rjeSenja, rok za
izdavanje rjeSenja, ispravljanje pogresaka);

- zakljucak.

(c) Pravna sredstva
Redovna pravna sredstva:

- zalba (pravo na Zzalbu, nadleznost organa za
rjesavanje po zalbi, rok za zalbu, sadrzaj zalbe,
predavanje zalbe, rad prvostepenog organa po
zalbi, rjeSavanje drugostepenog organa po
zalbi, zalba kada prvostepeno rjeSenje nije
doneseno u zakonskom roku, rok za donosenje
rjesenja po zalbi).

Vanredna pravna sredstva:

- obnova postupka;

- mijenjanje i poniStavanje rjesenja u vezi sa upravnim
sporom;

- zahtjev za zastitu zakonitosti;

- ponistavanje i ukidanje rjesenja po pravu nadzora;

- ukidanje i mijenjanje pravomocénog rtjeSenja uz
pristanak ili na zahtjev stranke;

- vanredno ukidanje rjesenja;

- oglasavanje rjeSenja niStavim;

- pravne posljedice ponistavanja i ukidanja.

IzvrSenje rjeSenja i zakljucka:

- izvr$no rjesenje;

- administrativno izvrSenje;

- izvr$enje nenovcanih obaveza;

- izvrSenje radi osiguranja;

- privremeni zakljucak o osiguranju.

(2) Upravni spor

- pojam upravnog spora,

- pravo na pokretanje upravnog spora;

- nadleznost za rjesavanje upravnog spora;

- sastav suda u upravnim sporovima;

- upravni akti protiv kojih se moze voditi upravni spor;

- upravni akti protiv kojih se ne moze voditi upravni
spor;

- pobijanje upravnog akta (razlozi);

- pokretanje upravnog spora (tuzba, rok i sadrzaj tuzbe)

- odluke suda u upravnom sporu (presude i rjesenja);

- pravni lijekovi (zahtjev za vanredno preispitivanje
sudske odluke, ponavljanje postupka);

- obaveznost presude;

- postupak zastite sloboda i prava gradana zajamcenih
Ustavom.

B) Pravni izvori i literatura

- Zakon o upravnom postupku ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 2/98 i 48/99);

- Zakon o upravnim sporovima ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 9/05);

- Ostali relevantni pravni izvori i literatura do sada koristena
za polaganje strucnog upravnog ispita u Federaciji Bosne i
Hercegovine;

- Zakon o opstem upravnom postupku Republike Srpske
("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 13/02, 87/07 i
50/10);

- Zakon o upravnim sporovima Republike Srpske ("'Sluzbeni
glasnik Republike Srpske", br. 109/05, 87/07 i 63/11).

5. RADNI ODNOSI
A) Gradivo

(1) Osnove radnih odnosa kod fizi¢kih i pravnih lica

- zakljucivanje ugovora o radu (ugovor i uslovi za
zaklju¢ivanje ugovora);

- probni rad i ugovor na neodredeno i odredeno
vrijeme;

- pripravnici i volonterski rad;

- radno vrijeme;

- odmori i dopusti;

- zadtita radnika (maloljetnika, Zena i majcinstva,
privremeno i trajno nesposobnih za rad),

- place i naknade;

- naknada Stete;

- prestanak ugovora o radu (nadin prestanka, otkaz,
otkazni rok, otpremnina);

- ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa
(odlu¢ivanje o pravima i zastita prava iz radnog
odnosa);
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- kolektivni ugovori (pojam i pitanja koja se ugovorom
ureduju);

- mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova (mirenje
i arbitraza);

- radna knjizica;

- Strajk (pojam i uslovi za Strajk).

Radni odnosi drzavnih sluzbenika

- osnovne odredbe (proporcionalna zastupljenost,
zapoSljavanje i unapredenje, zakonska nacela);

- pojam drzavnog sluzbenika (izuzece u primjeni);

- duznosti i prava drzavnih sluzbenika (duznosti i
prava, stru¢no obrazovanje i usavrSavanje, nespoji-
vosti s duznostima drzavnog sluzbenika i odlu¢ivanje
o pravima i duznostima drzavnih sluzbenika);

- prava i obaveze savjetnika;

- radna mjesta u drzavnoj sluzbi (rukovodeci i ostali
drzavni sluzbenici, pripravnici);

- upraznjena radna mjesta (premjestaj drzavnog sluzbe-
nika unutar istog organa drzavne sluzbe — dobrovoljan
i nametnut, sporazumno preuzimanje duznosti
drZavnog sluzbenika iz drugog organa drzavne sluzbe,
popuna upraznjenih radnih mjesta s liste prekobrojnih,
javno oglasavanje);

- op¢i uslovi za postavljenje drzavnog sluzbenika;

- javni konkurs (sadrZaj);

- Komisija za izbor (ostavka i izuzece ¢lanova Komisije
za izbor);

- izborni proces;

- postavljenje drzavnog sluzbenika (postupak posta-
vljenja, rezervna lista, sadrzaj rjeSenja o postavljenju,
tekst zakletve, nepravilno postavljenje);

- probni period, ocjena rada, napredovanje i
unapredenje drzavnog sluzbenika;

- eksterni premjestaj i rasporedivanje;

- prekobrojnost;

- place i naknade (struktura i obracun place, naknada za
priviemeno obavljanje poslova, ostale naknade,
placeni dopust, prava u slu¢aju prekobrojnosti),

- uslovi rada (odsustvo i godi$nji odmor, neplaéeno
odstustvo i rad s nepunim radnim vremenom);

- prestanak radnog odnosa (prestanak i postupak za
prestanak radnog odnosa, naknade u slucaju prestanka
radnog odnosa);

- disciplinska  odgovornost ~ drzavnog  sluzbenika
(povrede sluzbene duznosti, disciplinski postupak,
disciplinske mjere, krivicni postupak, preventivna
suspenzija);

- odgovornost za materijalnu Stetu;

- uloga Vlade Federacije, rukovodioca organa drzavne
sluzbe i medijatora drzavne sluzbe u vodenju
kadrovske politike;

- Agencija za drzavnu sluzbu (poslovi Agencije i
rukovodenje Agencijom);

- Odbor drzavne sluzbe za Zzalbe (osnivanje, sastav,
nadleznost, odluke);

- Revizija;

- Eticki kodeks za drzavne sluzbenike (cilj i nacela).

Penzijsko i invalidsko osiguranje

- prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja (na
starosnu penziju, na invalidsku penziju, na porodi¢nu
penziju, prava osiguranika sa promijenjenom radnom
sposobnoscu);

- osiguranici obaveznog penzijskog i invalidskog
osiguranja;

- osnovi sticanja prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja (starost, invalidnost, smrt).

B) Pravni izvori i literatura

- Zakon o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 43/99,
32/00 i 29/03);

- Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 39/04, 54/04,
67/05 1 8/06);

- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 29/98, 49/00, 32/01 i 73/05);
BiH", broj 42/00);

- Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
7/05);

- Ostali relevantni pravni izvori i literatura koja se koristi za
polaganje javnog ispita u institucijama Bosne i
Hercegovine;

- Zakon o radu ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj
55/07);

- Zakon o drzavnim sluzbenicima ("Sluzbeni glasnik
Republike Srpske", broj 118/08);

- Zakon o radnim odnosima u drzavnim organima ("Sluzbeni
glasnik Republike Srpske", broj 118/08);

- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju ("'Sluzbeni
glasnik Republike Srpske", br. 134/11 1 82/13).

6. KANCELARIJSKO POSLOVANJE U ORGANIMA

UPRAVE

A) Gradivo

- pojam, sadrzaj i znacaj kancelarijskog poslovanja;

- nacela kancelarijskog poslovanja;

- znacenje pojedinih termina u kancelarijskom poslovanju
(akt, prilog, predmet, dosje, fascikl, pisarnica, arhiva);

- dijelovi sluzbenog akta (sluzbenog dopisa);

- osnovne knjige evidencije u kancelarijskom poslovanju;

- pojam i znacaj klasifikacijskih oznaka predmeta i akata;

- organizacija  obavljanja  kancelarijskog  poslovanja
(pisarnica);

- primanje, otvaranje, pregledanje i rasporedivanje
(signiranje) poste;

- zavodenje akata (nain 1 vrijeme zavodenja, prijemni
pecat);

- evidencija o predmetima i aktima (upisnik prvostepenih
predmeta upravnog postupka, upisnik drugostepenih
predmeta upravnog postupka, djelovodnik predmeta i akata,
djelovodnik za povjerljivu i strogo povjerljivu postu);

- zdruzivanje akata;

- dostavljanje predmeta i akata u rad (interna dostavna knjiga,
prijem i otprema racuna);

- rad sluzbenika ovlastenih za rjeSavanje predmeta i akata
(prikupljanje podataka, vracanje rijeSenih predmeta u
pisarnicu);

- razvodenje predmeta i akata;

- rokovnik predmeta;

- otpremanje poste (nacin otpremanja poste, knjiga otpreme
poste putem kurira i knjiga otpreme poste putem PTT);

- arhivsko poslovanje (arhiviranje i cuvanje zavrSenih
predmeta i akata, vodenje i koriStenje arhivske knjige,
uslovi za Cuvanje registracionog materijala s rokovima
Cuvanja, postupak odabiranja arhivske grade iz
registracionog materijala i nacin primopredaje arhivske
grade nadleznom arhivu).

B) Pravni izvori i literatura

- Uredba o kancelarijskom poslovanju ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 20/98);
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- Uputstvo o nadinu vrenja kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu Federacije BiH
("SluZzbene novine Federacije BiH", br. 30/98, 49/98 i
5/00);

- Uredba o kancelarijskom poslovanju republickih organa
uprave ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 1/04 i
13/07).

6) OSNOVE EVROPSKIH INTEGRACIJA

A) Gradivo

- istorija evropskih integracija (osnivacki ugovori i njihove
tecevine);

- institucije Vijec¢a Evrope, njihove nadleznosti i sjedista;

- institucije Evropske unije, njihove nadleznosti, nacelo
donosenja odluka i sjedista;

- prosirenje Evropske unije (istorija proSirenja);

- Bijela knjiga;

- jedinstveno trziste (uslovi, kriteriji za pristupanje);

- programi pomo¢i (kako funkcioniSu, zemlje korisnice);

- Pakt stabilnosti (3to je obuhvaceno pod ovom inicijativom,
na kom principu radi);

- Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju (u kojoj se fazi
nalazi Bosna i Hercegovina i koji koraci je ocekuju).

B) Literatura

- Osnovni pojmovi evropskih integracija:
1. Abeceda evropskih integracija;
2. Hronologija evropskih integracija;
3. Hronologija odnosa EU i BiH;
4. Kljucne skracenice.
Prethodni materijal objavljen je na web stranici Agencije za

drzavnu sluzbu BiH www.ads.gov.ba ili Direkcije za evropske

integracije www.dei.gov.ba.

Na temelju ¢lanka 12. Uredbe o izmjenama i dopunama
Uredbe o uvjetima, nadinu i programu za polaganje ispita opeg
znanja 1 struénog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 69/17), a u svezi s ¢lankom 91. stavak (1) Poslovnika
o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine - Prociséeni tekst
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 6/10, 37/10 i 62/10), Ured
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine za zakonodavstvo i
uskladenost sa propisima Europske unije utvrdio je Procis¢eni
tekst Uredbe o uvjetima, nacinu i programu za polaganje ispita
opéeg znanja i strucnog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u
Federaciji Bosne i Hercegovine, kako slijedi

UREDBA
O UVJETIMA, NACINU I PROGRAMU ZA POLAGANJE
ISPITA OPCEG ZNANJA I STRUCNOG ISPITA ZA
KANDIDATE ZA DRZAVNU SLUZBU U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE
(Prociséeni tekst)

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom uredbom ureduju se uvjeti, naini i program
polaganja ispita opéeg znanja i strucnog ispita koje kadidati za
drzavne sluzbenike u tijelima drzavne sluzbe Federacije Bosne 1
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), kantona, grada i
opéine (u daljnjem tekstu: tijela drzavne sluzbe) polazu u
proceduri javnog natjecaja, koji predstavljaju uvjet za rad u tijelu
drzavne sluzbe.

Clanak 2.

Ispit opéeg znanja i strucni ispit polazu osobe koje se kao
kandidati, sukladno ¢lanku 6. stavak (1) Zakona o drZavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:

Zakon) prijave na javni natje¢aj za radna mjesta drzavnih sluz-

benika u organima drzavne sluzbe, stru¢nim i drugim sluzbama

tijela zakonodavne, izvr$ne i sudske vlasti, ombudsmanima, tu-
ziteljstvima, pravobra-niteljstvima, ustanovama za izvrSenje
kaznenih sankcija i kazneno-popravnim zavodima poluotvore-
nog i zatvorenog tipa, ako posebnim zakonom nije drugacije
odredeno.

Clanak 3.

(1) Prijavu na javni natjeCaj kandidati podnose na Prijavnom
obrascu Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Agencija), koji se nalazi u
privitku ove uredbe i ¢ini njen sastavni dio.

(2) Ostalu dokumentaciju, o ispunjavanju opéih i posebnih
uvjeta javnog natjeCaja, kandidati su duzni dostaviti
sukladno odredbama ove uredbe.

IL. ISPIT OPCEG ZNANJA

Clanak 4.

(1) Ispit opéeg znanja polazu sve osobe koje kao kandidati
konkuriraju na radna mjesta drzavnih sluzbenika u tijelima
drzavne sluzbe.

(2) Ispit opCeg znanja ima za cilj utvrditi da li kandidati koji
konkuriraju na radno mjesto drzavnog sluzbenika posjeduju
dovoljan stupanj znanja iz oblasti javne uprave koja su
neophodna za obavljanje poslova drzavnog sluzbenika.

(3) Kandidati koji su polozili struéni upravni ispit, javni ispit za
drzavne sluzbenike u institucijama Bosne i Hercegovine ili
pravosudni ispit izuzeti su od polaganja ispita opceg znanja.

(4) Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita op¢eg znanja,
duzni su uz prijavu na javni natjeCaj dostaviti dokaz o
radnom stazu u struci na Obrascu uvjerenja, koji se nalazi u
privitku ove uredbe i €ini njen sastavni dio.

(5) Kandidati, za struénog suradnika, koji obavljaju poslove
namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku
struénu spremu, uz prijavu na javni natjecaj i diplomu o
zavr§enoj visokoj stru¢noj spremi duzni su dostaviti i:

- dokaz da su uposleni u tijelu drzavne sluzbe kao
namjestenici, dokaz o pet godina radnog iskustva u
tijelima drzavne sluzbe, nakon poloZenog stru¢nog
ispita za namjeStenika, izdati nakon objave javnog
natje¢aja i dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
namjestenike.

Clanak 5.

(1) Ispit opéeg znanja polaze se prema Programu polaganja
ispita opCeg znanja za kandidate za drzavu sluzbu koji
obuhvata sljedeée oblasti:

a)  osnove ustavnog sustava,

b) organizacija tijela drzavne uprave,

c) upravni postupak i upravni spor,

d) osnove radnih odnosa,

e) uredsko poslovanje u organima uprave,

f)  osnove europskih integracija.

(2) Program polaganja ispita opéeg znanja za kandidate za
drzavnu sluzbu je u privitku ove uredbe i ¢ini njen sastavni
dio.

1. Stru¢no povjerenstvo

Clanak 6.

(1) Stru¢no povjerenstvo sastoji se od ukupno Sest ¢lanova, po
jedan za svaku oblast iz ¢lanka 5. stavak (1) ove uredbe.

(2) Predsjednika i njegovog zamjenika te ¢lanove Strucnog
povjerenstva rjeSenjem imenuje direktor Agencije za
drzavnu sluzbu (u daljnjem tekstu: Agencija).

(3) Clanovi Struénog povjerenstva imenuju se iz reda diplomi-
ranih pravnika koji su se istakli u radu na normativno-
pravnim, upravnim i drugim strucnim poslovima kao i
poslovima vezanim za financiranje institucija i procesima
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Na osnovu ¢lana 29. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i
9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije BiH, broj U-13/16), na
prijedlog Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, na 171.
sjednici, odrzanoj 07.02.2019. godine, donosi

UREDBU
0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA UREDBE O USLOVIMA,
NACINU I PROGRAMU ZA POLAGANJE ISPITA OPCEG
ZNANJA I STRUCNOG ISPITA ZA KANDIDATE ZA
DRZAVNU SLUZBU U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE

Clan 1.

U Uredbi o uslovima, nacinu i programu za polaganje ispita
opéeg znanja i strucnog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u
Federaciji Bosne i Hercegovine - PreciS¢eni tekst ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 10/18), ¢lan 3. brise se.

Clan 2.
U ¢lanu 11. broj "24" zamjenjuje se brojem "2".

Clan 3.
Clan 16. mijenja se i glasi:
"Clan 16.
(1) Nakon zavrSenog ispita opceg znanja Agencija pristupa
ocjenjivanju testova.
(2) Kandidat je polozio ispit ako tatno odgovori na najmanje
dvije trecine pitanja.
(3) Agencija usmeno obavjestava kandidate o rezultatima koje
su postigli, sa pravom uvida u test.
(4) Kandidatima koji nisu polozili ispit urucuje se pisano
obavjestenje.
(5) Agencija objavljuje rezultate ispita na oglasnoj plo¢i."
Clan 4.
Clan 27. mijenja se i glasi:

"Clan 27.

(1) Nakon pismenog dijela stru¢nog ispita, kandidati se usmeno
obavjestavaju o postignutim rezultatima, sa pravom uvida u
test.

(2) Kandidati koji su polozili pismeni dio stru¢nog ispita
obavjestavaju se o vremenu i mjestu odrzavanja usmenog
dijela strucnog ispita (intervjua), koji se, u pravilu, provodi
nakon saopcavanja rezultata pismenog dijela stru¢nog ispita.

(3) Kandidatima koji nisu polozili pismeni dio stru¢nog ispita
urucuje se pisano obavjestenje o postignutom rezultatu.”

Clan 5.
Clan 30. mijenja se i glasi:
"Clan 30.

(1) Zbir postotaka ostvaren na pismenom dijelu stru¢nog ispita i
intervjuu, podijelijen sa dva predstavlja ukupan postotak
osvojenih bodova na struénom ispitu za svakog kandidata.

(2) Kandidati koji su ostvarili najmanje 70% od ukupnog broja
bodova uspjesno su polozili struéni ispit.

(3) Nakon obavljenog intervjua svakom kandidatu se
saopcavaju rezultati struénog ispita i urucuje pisana obavijest
o rezultatu koji je postigao.

(4) Pisana obavijest o rezultatima stru¢nog ispita dostavlja se
putem poste kandidatima kojima nije urucena na naéin iz
stava (3) ovog ¢lana.

(5) Agencija objavljuje rezultate stru¢nog ispita za sve
kandidate na oglasnoj plo¢i Agencije nakon zavrSenog
struénog ispita, na obrascu koji je u prilogu ove uredbe i ¢ini
njen sastavni dio."

3 Clan 6.
Clan 31. briSe se.
3 Clan 7.
Clan 32. brise se.
5 Clan 8.
Clan 33. brise se.

Clan 9.

Clan 34. mijenja se i glasi:
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"Clan 34.

Program polaganja ispita opéeg znanja za drzavne
sluzbenike iz ¢lana 5. Uredbe, zamjenjuje se novim programom
polaganja ispita opéeg znanja koje je u prilogu ove uredbe i Cini
njen sastavni dio."

Clan 10.
Iza ¢lana 34. dodaje se novi ¢lan 34.a koji glasi:

"Clan 34.a

Podzakonskim aktom koji Agencija donosi na osnovu ¢lana
30. stav (2) i 64. stav (2) Zakona o drzavnoj sluzbi, ureduje se
ostvarivanje prava na zalbu kandidata protiv obavjestenja
Agencije o rezultatima javnog konkursa i o rezultatima ispita
opéeg znanja i struénog ispita".

Clan 11.

Ispiti opéeg znanja i struéni ispiti, zapoceti prije stupanja na
snagu ove uredbe, zavrsit ¢e se po odredbama propisa koji su se
primjenjivali prije stupanja na snagu ove uredbe.

Clan 12.

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 142/2019
07. februara 2019. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novalié, s. r.

Na temelju ¢lanka 29. stavak (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i
9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije BiH, broj U-13/16), na
prijedlog Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, na 171.
sjednici, odrzanoj 07.02.2019. godine, donosi

UREDBU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE O UVJETIMA,
NACINU I PROGRAMU ZA POLAGANJE ISPITA OPCEG
ZNANJA I STRUCNOG ISPITA ZA KANDIDATE ZA
DRZAVNU SLUZBU U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Uredbi o uvjetima, nacinu i programu za polaganje ispita
opéeg znanja i strucnog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u
Federaciji Bosne i Hercegovine - ProciS¢eni tekst ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 10/18), ¢lanak 3. brise se.

Clanak 2.
U ¢lanku 11. broj "24" zamjenjuje se brojem: "2".
. Clanak 3.
Clanak 16. mijenja se i glasi:
"Clanak 16.
(1) Nakon zavrSenog ispita opéeg znanja Agencija pristupa

ocjenjivanju testova.

(2) Kandidat je poloZio ispit ako ta¢no odgovori na najmanje
dvije trecine pitanja.

(3) Agencija usmeno obavjesStava kandidate o rezultatima koje
su postigli, sa pravom uvida u test.

(4) Kandidatima koji nisu polozili ispit uruCuje se pisano
obavjestenje.

(5) Agencija objavljuje rezultate ispita na oglasnoj ploci."

Clanak 4.

Clanak 27. mijenja se i glasi:

"Clanak 27.

(1) Nakon pismenog dijela struénog ispita, kandidati se usmeno
obavjestavaju o postignutim rezultatima, sa pravom uvida u
test.

(2) Kandidati koji su polozili pismeni dio stru¢nog ispita
obavjesStavaju se o vremenu i mjestu odrzavanja usmenog
dijela struénog ispita (intervjua), koji se, u pravilu, provodi
nakon saopcavanja rezultata pismenog dijela struénog ispita.

(3) Kandidatima koji nisu polozili pismeni dio stru¢nog ispita
urucuje se pisano obavjestenje o postignutom rezultatu."

Clanak 5.
Clanak 30. mijenja se i glasi:

"Clanak 30.

(1)  Zbir postotaka ostvaren na pismenom dijelu struénog ispita i
intervjuu, podijeljen sa dva predstavlja ukupan postotak
osvojenih bodova na stru¢nom ispitu za svakog kandidata.

(2) Kandidati koji su ostvarili najmanje 70% od ukupnog broja
bodova uspjesno su polozili strucni ispit.

(3) Nakon obavljenog intervjua svakom kandidatu se
saopéavaju rezultati struénog ispita i urucuje pisana obavijest
o rezultatu koji je postigao.

(4) Pisana obavijest o rezultatima stru¢nog ispita dostavlja se
putem poste kandidatima kojima nije uruc¢ena na nacin iz
stavka (3) ovog ¢lanka.

(5) Agencija objavljuje rezultate strunog ispita za sve
kandidate na oglasnoj plo¢i Agencije nakon zavrSenog
struénog ispita, na obrascu koji je u privitku ove uredbe i
¢ini njen sastavni dio."

} Clanak 6.
Clanak 31. brie se.

} Clanak 7.
Clanak 32. brie se.

5 Clanak 8.
Clanak 33. brise se.

5 Clanak 9.
Clanak 34. mijenja se i glasi:

"Clanak 34.

Program polaganja ispita opéeg znanja za drzavne
sluzbenike iz ¢lanka 5. Uredbe, zamjenjuje se novim programom
polaganja ispita opéeg znanja koji je u privitku ove uredbe i ¢ini
njen sastavni dio."

Clanak 10.
Iza ¢lanka 34. dodaje se novi ¢lanak 34.a koji glasi:

"Clanak 34.a

Podzakonskim aktom koji Agencija donosi na osnovu
¢lanka 30. stavak (2) i 64. stavak (2) Zakona o drzavnoj sluzbi,
ureduje se ostvarivanje prava na zalbu kandidata protiv
obavjeStenja Agencije o rezultatima javnog natjeaja i o
rezultatima ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita".

Clanak 11.

Ispiti opéeg znanja i struéni ispiti, zapoceti prije stupanja na
snagu ove uredbe, zavrsit ¢e se po odredbama propisa koji su se
primjenjivali prije stupanja na snagu ove uredbe.

Clanak 12.

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u

"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 142/2019
07. veljace 2019. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. r.
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Ha ocHoBy unana 29. ctaB (3) 3akoHa 0 IpKaBHO] CIIy>KOU Y
@enepaunju  Boce u  Xepuerosune ("CiyxOeHe HOBHHE
®enepanunje buX", 6p. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06,
4/12, 99/15 n 9/17 - Tlpecyna YcraBHor cyna ®eneparmje buX,
Opoj V-13/16), Ha mpmjemor AreHiwje 3a Ap)KaBHY CIyxOy
®enepannje bocne n Xeprerosune, Binaga ®enepanuje bocue u
Xepuerosune, Ha 171. cjemaum, onpxkanoj 07.02.2019. roaune,
JIOHOCH

YPEJIBY
O U3MJEHAMA U JJOITYHAMA YPEJIBE O
YCJIOBUMA, HAUNHY U IIPOTPAMY 3A IOJIATAILE
HWCIIUTA OMNIITET 3HAIbA ¥ CTPYYHOT UCITHTA
3A KAHJIUJATE 3A JIPJKABHY CJIVKBY Y
®EJIEPAIINIUA BOCHE Y XEPLIETOBUHE

Unan 1.

Y Vpenbu o ycioBuMa, HAUMHY W IPOTpaMmy 3a IOJarame
WCTIUTA OMILITET 3HAaKka W CTPYYHOI MCIHMTA 3a KaHAWZATe 3a
npkaBHy ciyx0y y @enmepamuju Boche u  XepueropuHe -
Ipeunmihenn teket ("Ciyx6ene HoBuHe Denepanuje buX", 6poj
10/18), uan 3. Opwe ce.

Unan 2.

VY ynany 11. O6poj "24" 3amjemyje ce Opojem "2".
Ynan 3.

Unan 16. Mujerma ce U riiacu:

"Uran 16.

(1) HakoH 3aBpIICHOr WCIMTAa OIIUTEr 3Hamba AreHHuja
NPHUCTYIIA OLjCHHBAY TECTOBA.

(2) Kanmupar je monoXkMo HCHHT akO TayHO OJrOBOPH Ha
HajMarbe JABHje TpehuHe nmurama.

(3) Arenuuja ycMeHO o0aBjemTaBa KaHIUATe O pe3yJTaTHMa
KOje Cy HOCTHIJIH, ca MPaBOM YBHJIA y TECT.

(4) Kanmupatma KOjU HHCY MOJOKHIM HCHUT ypydyje ce
MHCAHO 00aB]jCIITCHE.

(5) Arenumja o0jaBibyje pe3ydTare HCIUTAa HA OIJIACHO]

wioun."
Unan 4.
Unan 27. Mujera ce U riacu:
"Ynan 27.

(1) HakoH mucMeHor jaujena CTpy4YHOT HCIIMTA, KaHIWAATH ce
ycMeHo 00aBjeniTaBajy O IOCTUTHYTHM pe3ysTaTuMa, ca
[IPaBOM YBHJIA Y TECT.

(2) Kanmmpmaté KoOju Cy TOJOXKWIM MHCMEHH IHO CTPYYHOT
ucrmra 00aBjelTaBajy ce O BpeMEHY M MjecTy OfpIKaBamba
YCMEHOT' [ijesia CTPYYHOr WcIuTa (MHTEpBjya), KOjH ce, y
IpaBWly, IIPOBOJM HAKOH CAOINIUTaBama pe3ysirara
MIUCMEHOT JIijesia CTPYYHOT UCIIUTA.

(3) Kammmpatmma Koju HHCY TOJOXIINM IHCMEHH  JUO
CTPYYHOT HCIHUTa Ypydyjeé C€ IHCAHO O00aBjelITeHe O
MIOCTUTHYTOM pe3yJTary."

Unan 5.
Unan 30. Mujema ce U I1acu:

"Ynan 30.

(1) 36ump mocroraka OCTBapeH HA MUCMEHOM AWjelly CTPYYHOT
WCTIMTa W WHTEPBjyy, TOAMjEJbEH ca JBa IPEACTaBIba
YKyIaH TOCTOTaK OCBOjeHHX 0O00Ba Ha CTPYYHOM HCITHTY
3a CBAKOTI KaH/IHJATa.

(2) Kanmunaru xoju cy octBapuiy HajMame 70% oI yKyIHOT
6poja 0010Ba YCIjENTHO Cy TIOJIOXKUITH CTPYYHH HUCITHT.

(3) Hakon o0aB/eeHOT HHTEpBjya CBakOM KaHAWIATy cCe
CaoMITaBajy pe3yJNTaTH CTPYyYHOI HCIUTa M ypydyje
mcana 00aBHjeCT O Pe3yJTaTy KOjH je TIOCTHTao.

(4) TIlucana obaBujecT O pe3yaTaTMMa CTPYYHOT HCIIHTA
JOCTaBjba Ce MyTeM IIOIITEe KaHIWAATUMa KOjHUMa HHje
ypyueHa Ha HauMH U3 crasa (3) OBOT 4WiaHa.

(5) Arenmmja objaBipyje pesynTaTe CTPYYHOT HCIHTA 32 CBE
KaHJW/aTe Ha OIJIACHO] IUIOYHM ATEHIMje HAKOH 3aBpPIICHOT
CTPYYHOT HCIUTA, HA OOpaciy KOju je y TIPUIOTy OBe
ypen0e ¥ YMHU BEeH CaCTaBHU AUO."

Unan 6.
Unan 31. Opue ce.

Unan 7.
Usan 32. Opwe ce.

Uinan 8.
Uian 33. Opwe ce.

Ynan 9.
Unan 34. Mujema ce U riacu:

"Unawn 34.

ITporpam mnonarama HCIMTa OMIUTEr 3HAKA 3a JP)KaBHE
cayxOeHnke u3 wiana 5. VYpenbe, 3amjemyje ce HOBHM
MPOrPaMoM II0JIarama UCIUTA OIILTET 3HAMba KOJH j¢ y TPHIIOTY
oBe ypen0e 1 YMHH BeH CacTaBHU JHo."

Unan 10.
W3a unana 34. noxaje ce HOBH wiaH 34.a KOju TJ1acu:

"Unan 34.a
Iom3akOHCKMM aKTOM KOjU ATEHIHja JOHOCH Ha OCHOBY
gnada 30. craB (2) u 64. craB (2) 3akoHA O JPIKABHOj CITYXKOH,
ypehyje ce ocTBapuBame IpaBa Ha a0y KaHIWmaTra IPOTHB
obaBjenTea ATEHLHMje O pe3ylTaThMa jaBHOT KOHKypca M O
pe3yaTaTuMa UCTIUTA OIIITET 3HaHmba U CTPYYHOT HCIUTa'.

Unan 11.

Vicnuty OMIUTEr 3HaHba M CTPYYHH UCIUTH, 3aII0YETH TIpHje
CTymama Ha cHary oBe ypenbe, 3aBpumhe ce mo oapenbama
Hpornuca Koju Cy ce MPUMjEeHBAJIU TIpUje CTyIamba Ha CHAary OBe
ypenoe.

Ynan 12.
OBa ypemba cTyma Ha CHary OCMOI JaHa O]l JlaHa
objasspuBama y "Ciyx0eHnM HoBuHama denepanmje buX".
B. 6poj 142/2019
07. pebpyapa 2019. ronune
CapajeBo

Ipemujep
®anuia Hosamuh, c. p.

Program za polaganje ispita opéeg znanja za drZavne
sluzbenike

Pravni izvori i literatura
Osnove ustavnog sistema

- Ustav Bosne i Hercegovine (Opéi okvirni sporazum za mir u
Bosni i Hercegovini -Aneks IV);

- Ustav Federacije Bosne i Hercegovine sa amandmanima
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94, 13/97, 16/02,
22/02, 52/02, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04, 71/05, 72/05 i
88/08);

- Ustav Republike Srpske s amandmanima ("Sluzbeni glasnik
RS", br. 21/92, 28/94, 8/96, 13/96, 15/96, 16/96, 21/96,
21/02, 30/02, 31/02, 69/02, 31/03, 98/03, 115/05 i 117/05);

- Europska konvencija o zastiti ljudskih prava i temeljnih
sloboda ("'Sluzbeni glasnik BiH", broj 6/99);

- Statut Bréko Distrikta ("Sluzbeni glasnik Brcko Distrikta",
br. 1/00 i 24/05);

- Izborni zakon Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH",
br. 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05,
52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08,
32/10, 18/13,7/14, 31/16);
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Osnove uprave u Bosni i Hercegovini

Zakon o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i
24/08);

Zakon o ministarstvima i drugima tijelima uprave Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03,
26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12,
6/13119/16),

Zakon o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 32/02, 102/09 i
72/17);

Zakon o slobodi pristupa informacijama BiH ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 28/00, 45/06, 102/09 i 62/11);

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
35/05);

Zakon o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i
8/06);

Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima
federalne uprave ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06, 61/06, 52/09, 80/10 1 48/11);
Zakon o principima lokalne samouprave Federacije Bosne i
Hercegovine ("'Sluzbene novine Federacije BiH", br. 49/06 i
51/09);

Uredba o nacelima za utvrdivanje unutarnje organizacije
federalnih organa uprave i federalnih upravnih organizacija
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 36/06, 9/16 123/17);
Poslovnik o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine -
Precis¢en tekst ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 6/10,
37/101 62/10);

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 32/01 148/11);
Zakon o Vladi Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik RS",
broj 118/08);

Zakon o republickoj upravi ("Sluzbeni glasnik RS", br.
118/08, 11/09, 74/10, 86/10 - Ispravka, 24/12, 121/12, 15/16,
57/16131/18);

Zakon o lokalnoj samoupravi Republike Srpske ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 97/16);

Zakon o inspekcijama u Republici Srpskoj ("Sluzbeni
glasnik RS", br. 74/10, 109/12, 117/12 i 44/16);

Zakon o slobodi pristupa informacijama u RS ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 20/01),

Zakon o Vladi Brcko Distrikta BiH ("Sluzbeni glasnik
Brcko Distrikta BiH", br. 19/07, 36/07, 38/07, 02/08, 17/08,
23/08, 14/10, 28/12 1 22/17);

Zakon o javnoj upravi Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH", br. 19/07, 02/08,
43/08, 09/13 1 48/16).

Upravni postupak i upravni spor

Zakon o upravnom postupku Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09,
41/13153/16)

Zakon o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 88/07, 83/08 i 74/10)
Zakon o upravnom postupku ("'Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 2/98 1 48/99)

Zakon o upravnim sporovima Federacije BiH ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 9/05)

Zakon o opStem upravnom postupku Republike Srpske
("Sluzbeni glasnik RS", br. 13/02, 87/07 i 50/10)

Zakon o upravnim sporovima Republike Srpske ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 109/05)

Zakon o upravnom postupku Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta BiH", br.
3/00, 5/00, 9/02, 8/03, 8/04 1 25/05).

Radni odnosi

Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 07/05, 48/05, 60/10,
32/13)

Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03,
4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09 8/10 i
40/12)

Zakon o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vijeéa
ministara i drugim imenovanjima BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 7/03137/03)

Zakon o drzavnoj sluzbi Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04,
54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17- Presuda Ustavnog
suda Federacije BiH, broj U-13/16)

Zakon o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 49/05)

Zakon o pravima izabranih duznosnika, nosilaca izvr$nih
funkcija 1 savjetnika u institucijama vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine ("'Sluzbene novine Federacije BiH", br. 59/06,
23/08 - Ispravka, 84/08 i 9/10)

Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 12/03 1 34/03)

Zakon o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 62/15 1
26/16)

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 13/18)

Zakon o drzavnim sluzbenicima Republike
("Sluzbeni glasnik RS", br. 118/08, 117/11137/12)
Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Republike Srpske ("'Sluzbeni glasnik RS", br. 25/03 141/03)
Zakon o radu Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik RS", broj
1/16)

Zakon o radu Brcko Distrikta ("Sluzbeni glasnik Bréko
Distrikta BiH", broj 19/06)

Zakon o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave Brcko
Distrikta ("Sluzbeni glasnik Br¢ko Distrikta BiH", br. 09/14,
37/15, 48/16, 09/17)

Srpske

Kancelarijsko poslovanje

Odluka o kancelarijskom poslovanju u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 74/14)

Uputstvo o nacinu vrsenja kancelarijskog poslovanja u
institucijama Bosne 1 Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH",
br. 30/15, 38/15, 7/16 1 52/16)

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi
za upravu u Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 20/98)

Uputstvo o nacinu vrsenja kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu u Federaciji BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/98, 49/98 i 5/00)
Uredba o kancelarijskom poslovanju republi¢kih organa
uprave ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 1/04 i
13/07)

Uputstvo o  sprovodenju  kancelarijskog  poslovanja
republickih organa uprave ("Sluzbeni glasnik Republike
Srpske", br. 31/05, 5/06, 10/06, 10/07, 31/09, 43/09 i 74/09)
Odluka o e-uredskom poslovanju tijela javne uprave Brcko
Distrikta Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Brcko
Distrikta BiH", broj 2/10).
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Evropa u 12 lekcija, Politike EU, Pascal Fontaine,
funkcionira Evropska unija,

2014.
https://ec.europa.eu/commission/index_hr

institucije, Evropska komisija 2014

Internet stranice za nadogradnju znanja
http://euinfo.ba/o-europskoj-uniji/
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SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Evropske integracije
Ugovor o Evropskoj uniji

http://www.europa.ba

Historijat i institucije EU:

Hronologija: BIH i Evropske integracije:
http://www.dei.gov.ba
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Arennuja 3a ap:kasHy ynpaBy Penyoamnke Cpncke

Ha ocnoBy unana 61. craB 2. 3aKoHa O JAp)KABHUM CITy-
x6ennmuma (“Cryx6enn rnacuuk Pery6nuke Cpricke”, 6poj
118/08) n wnana 5. craB 2. Ypeade 0 CTPYYHOM UCIIHTY 32 Pajl
y ynpasu Peny6muke Cprcke (“Ciyx0eHu riacHuk PemyOmm-
ke Cprcke”, 6poj 1/03), nupekrop AreHumje 3a ApKaBHY
yIpaBy JOHOCHU

NPOTPAM

3A ITOJIATAILE CTPYUHOTI MCIIUTA 3A PAJL
Y YITPABU PEITYBJ/IMKE CPIICKE

I - OINLLTE OJPEJIBE

Ynan 1.

OBuM nporpamoMm yTBphyje ce TpafinBo, IIPaBHU H3BOPH
U MpaBHA JIUTEPATypa 3a CBE MPEAMETE U3 KOJUX 3aIOCTIEHH 1
NpUNPaBHULHU (Y Ja/beM TEKCTy: KaHAWAATH) ca BHCOKOM U
BUIIIOM CTPYYHOM CIIPEMOM, OJHOCHO CPEAHOM CTPYYHOM
CIIPEMOM II0JIAXy CTPYYHHU UCIIUT 32 paj y ynpasu PemyOmu-
ke Cprcke.

II - ITPOI'PAM CTPYUYHOTI UCIIUTA 3A
KAHANJATE CA BUCOKOM U BUILIOM
CTPYYHOM CITPEMOM

Ynan 2.

IIporpam crpyuHor ucnura 3a pan y ynpasu PemyOinke
Cpricke 3a KaHAMATE Ca BUCOKOM U BUILIOM CTPYYHOM CIIpe-
MOM CaJpKH 3a IpeiMeTe:

1. OCHOBU YCTABHOTI YPEBEBHA

a) panuso:

OCHOBU YCTABHOI' YPEBEIA

1. ITojam ycraBa

1.2. TTpeameT, pa3Boj U CBOjCTBA YCTABHOT IMpaBa
1.3. Knacudukanmja ycrasa

1.4. Kogudukosanu u HeKoAU(PUKOBAHU yCTaBU
2. JIoHoIIIEeHe, TPOMjeHa U IPOTJIAlICHE yCTaBa
2.1. lonomeme ycTaBa

2.2. [IpomjeHa ycraBa

3. VcraB u ycraBHo ypeleme BocHe n Xepuerosune
3.1. OcnoBHa obusbexkja

3.2. YCTaBHYU MPUHIIMITHA

3.3. CyBepeHurer, oOJUK M cuUCTeM Biactu y bocHu u
XeplLeroBuHu

4. O6suK U CUCTEM JApXKABHE BIACTU
4.1. TTpuHIMI TTO/Ijerie BIaCTH
4.2. CucreM jeIMHCTBA BJIACTH

4.3. Cucrem Bnactu y bocHu u XepLeroBuHu Ha HUBOY
3ajeTHMYKUX MHCTUTYLHUja

4.4. Cuctem Biactu y Pemy6mmim Cprickoj
4.5. Cucrem Briactu y @enepanuju bocHe n Xepiieropute
5. OpraHusanmja IpkaBHE BIACTH

5.1. [TapnamenT

5.2. e npxase

5.3. Bnaga

6. Tunosu apxaBHOT ypehema

6.1. YHuTapHa gpixaBa

6.2. @epepaHa ApKaBa

6.3. Pernonanna npxana

7. Jbyncka npasa u ciiodojie

7.1. JlnuHa nipaBa u cinoboje

7.2. TlonuTuuka mpasa

7.3. EKOHOMCKO-COLIMjajTHa ITpaBa

7.4. HoBa nipaBa u cimobojie

8. 06y feMokpatuje





8.1. O6mmuu HenocpeaHe neMokpaTtuje y bocuu u Xepiie-
TOBUHH

8.2. OO6xumm HerocpeaHe aeMokpatuje y PenyOmuiu
Cprckoj

8.3. I300pHU cuCTeM y YCTaBHUM ojipendama

8.4. N360puu cucreM y bocuu u Xepuerosunu

8.5. IlouTHukKe CTpaHKe

9. IIpaBHa pxkaBa, yCTABHOCT U 3aKOHUTOCT

9.1. Hauerno ycraBHOCTH U 3aKOHUTOCTH y bocHu u Xep-
IErOBUHU U CHTUTECTUMA

10. Opranuzanuja Baactu y bocun u XepueroBunu
10.1. IMapnamenTapHa ckymmTiuHa bocHe n XepieroBute
10.2. IpencjenuuiurBo bocHe n XepieroBruxe

10.3. Casjer MuHucrapa

10.4. YcraBHM Cy10BU

10.5. YceraBuu cyn bBoche n Xepiieropute

10.6. INpomjena YcraBa boche u Xepuieropune
10.7. ITpaBocynuu opranu bocue n Xepuerosune
10.8. TyxwmramTBo bocue n Xeprierosune

10.9. IpaBobpanunamTBo bocHe n Xeprierosune
10.10. OMOyacMaH 3a JbyJICKa IpaBa

10.11. bpuxo HQuctpukt BocHe 1 Xeprierosune

11. TIpouec KOHCTUTYUCAA M OpPraHMU3allMja BIACTU Y
Peny6mui Cprickoj

11.1. Ip>xaB/baHCTBO U Apyra apxkaBHa obusbexja Pery-
onuxe Cpricke

11.2. OcuoBHe oapende Ycrasa o cratycy PenyOnuke

11.3. Jbyncka npaBa u cinodoje npema YcraBy PeryOuu-
ke Cpricke

11.4. Opranmusanuja PeryOike

12. YcraBHo ypeheme Denepanuje boche n Xepuerosute
12.1. Tporec koHcTuTyncama denepanmje

12.2. U3Bpiina Biract desepanuje

12.3. KanTonayiHe BjIacTu

12.4. JloxanHa camoynpasa y dexepanmju

12.5. ITpomjere YcraBa Denepanuje bocHe u XeprieroBusxe.
OCHOBMU EBPOIICKUX UHTEI'PALIMJA

13. Hacranak u npomupemne EBporicke yHuje

13.1. ubeBu uHTErpaImja

14. Uncrurynuje EY

14.1. Casjer EBponcke ynuje (Casjer munucrapa, Casjer)
14.2. EBporncku casjer

14.3. EBporncka komucHja

14.4. EBpoIncky napiaaMeHT

14.5. Cyn eBpOIICKHX 3ajeIHHIA

14.6. EBpoIiCKM peBU3OPCKHU CYH

14.7. EBporicku OMOyicman

14.8. EBporncka LlenTpanna 6anka

15. dyukumonucame / [Ipoueaype - aktu

15.1. IlpaBo EY

15.2. U3Bopu npaBa EY

16. Ipouec crabwmsanuje u NpUAPYKUBaAbHA

16.1. Kputepujymu 3a 4IaHCTBO

16.2. O nmogHoOIIEHa 3aXTjeBa A0 YWIAHCTBA

16.3. TICII (CAII)

16.4. Xponomnoruja ogqHoca buX u EY

16.5. Criopasym o cTaOMIN3alMjU U IPUAPYKUBAY
16.6. ®uHaHCHjCKA TIOIPIIKA.

6) [IpaBHU uU3BOpU

1. Vcras bocue n Xepuerosune y n3namy [lapmamenTap-
He ckymntuHe bocHe u Xeprierosune (mybaukanuja 6poj 6 u3
2002. ronuHe),

2. YcraB Peny6mmke Cpricke (“CotyxOenu riacHuk Perry-
6nuke Cprcke”, 6poj 21/92) u Amanamanu Ha Ycras Pemy-
6muke Cpricke (“Ciryx6enu rinacHuk Pemy6muke Cprcke”,
6p. 28/94, 8/96,13/96, 15/96, 16/96, 21/96, 21/02, 26/02, 30/02,
31/02, 69/02, 31/03, 98/03, 115/05 u 117/05)

3. YcraB @enepanyje bocue n XepiieroBuHe 1 KaHTOHA -
kynannja Genepanyje bocne n Xepuerosuse, 36upka Ycra-
Ba buX n 36upka YcraBa kaHTOHA - )KyIaHHja CDCZICpaHI/I]e
Bocue u Xepuerosune (JIT HUO “Cnyx6enn nuct buX,
Capajeso, 1997),

4. Craryr bpuko [ucrpukra bocHe u XepieroBuHe
(“Ciyx6enu rmacuuk bpuko [ucrpukra Boche u Xepuero-
BuHe , 6poj 17/08),

5. N360puu 3axoH bocue n Xepuerosune (“Ciyx06eHu
rmachuk buX”, 6p. 23/01, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04,52/05,
65/05, 77/05,24/06, 32/07, 33/08 u 37/08).

B) JIutepaTtypa

1. IpupydHuK 3a Mojarame CTPYYHOT HCHHTA 32 paj y
jAaBHOJ yIpaBH 3a BHIILY M BUCOKY IIKOJICKY CIIpeMy; U3/1aBady
AreHnyja 3a npxxaBny ynpasy u JY Ciryx0eHu riacHuk Perry-
omke Cpricke, bama Jlyka, 2010. rogune.

2. CUCTEM JPXXABHE VIIPABE U JIOKAJIHE CA-
MOVIIPABE

a)panuso:

1. ITojam ympaBe

1.1. IpxxaBHa ympaBa

1.2. JaBHa ynpaBsa

1.3. Kapakrepucruke caBpeMeHe yrpase

1.4. KonpepreHnuja ynmpaBHUX CHCTEMa M €BPOICKHX
MIPUHLIMIA jaBHE yIIpaBe

2. W3BpiHa BiIacTt

2.1. M3Bpmna Biact y bocuu un Xepuerosunu

3. W3Bpina Briact y Perny6muin Cprickoj

3.1. Bnaga u mena opnanthema

3.2. PenyOiMuky OpraHu yrpase

3.3. Opranu gpkaBHE ylpaBe Hd HUBOY CHTUTETA

3.4. Opranu ynpase y denepanuju buX

3.5. KanronanHa ymnpasa

3.6. Bpuko JAuctpukrt

3.7. YHyTpamma OpraHu3alfja permyOoInYKuX OpraHa
ynpase

3.8. PykoBoheme n1pxaBHUM OpraHNMa ylpase

3.9. [IpuHIIKUIT MOHOKPATCKOT pyKoBoOhema

4. OnHoc opraHa Ap:KaBHE yIpaBe M JPYTUX ApsKaBHHUX
oprana y buX

4.1. OgHoc opraHa apkaBHe ympase npema Ilapmamen-
TAPHO] CKYMIITHHA

4.2. OmHoc opraHa apxaBHe yrpase npema [pencjennu-
LITBY

4.3. OgHoc oprana apkaBHe ynpase npema CajeTy MHU-
HHCTapa

4.4. Tonoxaj ynpase y Peryomumu Cprickoj

4.5. OgHoc opraHa ApkaBHe ympase mpema HapomaHoj
CKYIIITHHA

4.6. OHOC OopraHa gp)kaBHE YIpaBe U Ipercjennnka Pe-
nmyonnke

4.7. OnHoc ynpase nipeMa Braau

4.8. MeljycobHu omHOcH opraHa ympaBe y PermyOmuim
Cprickoj

4.9. OnHOC opraHa JIp)KaBHE yIIpaBe U CyJ10Ba

4.10. I1paBocyaHa ymnpasa

4.11. OxHOC opraHa JIp)KaBHE YIpaBe M JaBHOT TY>KUJa-
ITBa

4.12. Opnoc ynpaBe npema rpahanuma

S. Knacudukanuja JbyJACKUX IpaBa U HUXOBA yIpaBHA
3aIITUTA





6. Moien, TOCIIOBH, KOHTPOJIA U 3AIITHTA JIOKATHE CAMO-
ynpase y Penyoimmuu Cprickoj

6.1. ITo3UTHBHO TTPABHU OKBUP

6.2. ITocioBu J0KaJIHE caMOyIIpaBe

6.3. Haazop Haa paioM jeIMHUIA JTOKATTHE CaMOYIIpaBe
7. Jloxanna camoynpasa y deneparmju buX

7.1. JequHuIie TOKaJIHE CaMOYIIpaBe

8. O0aMLIU KOHTpOJIE yIpaBe

9. djenatHoCT U GYHKIIMje OpraHa JAp)KaBHE yIpaBe
9.1. [TocnoBu gpkaBHE yrpase

9.2. Bpiiemwe yrpaBHOT Haa3opa

9.3. HCTIeKIIUjCcKY HA30P

10. YrpaBHO-TIpaBHU UHCTUTYTH

10.1. YnpaBHO-IIpaBHU OJHOC

10.2. YnpaBHo-nipaBHa HOpMa

10.3. YnpasHa cTBap

10.4. YpaBHu nocTynax

10.5. YnpaBHu akT

10.6. YpaBHa pajama

10.7. YnpaBuu Haa3op

10.8. YnpasHu criop

11. Aktu yrpase

11.1. Tojam u kracupukanmja

11.2. YnpaBuu aktu

11.3. Bpcre ynpaBHuX akaTa

11.4. IIpaBHO /1€jcTBO YIPABHOT aKTa

11.5. V3Bpiemne yrpaBHOT akTa

11.6. IIpaBocHaXKHOCT yNpPaBHOT aKTa

11.7. Jomauu ynpaBHOM aKTy

11.8. ITorpeurHu ynpaBHU akTu

12. MartepujanHu akTH ypase (YIIpaBHE paIibe)
12.1. Tlojam u BpcTe

12.2. YrpaBHe pajmbe HeayTOPUTATUBHOL KapaKTepa
12.3. YrpaBHe pajiibe ayTOPUTATUBHOT KapaKTepa
13. JaBHe cityx0e

13.1. Pa3Boj jaBHe ciyx0e mpema Bakehem mpaBy
14. JInunu cratyc rpahana

14.1. JInuno ume

14.2. I[TopoauuHO cTame

14.3. ITocrnoBHa CITIOCOOHOCT

14.4. I1peOuBanuiuTe U 60paBUIITEe

14.5. JIp’xaBIbaHCTBO

14.6. dpxasipancrBo Penyomnuke Cpricke

14.7. Bohemwe ciyOeHUX €BUACHIIMjA BE3aHMX 3a JTUYHU
cratyc rpahana

14.8. EBuzieHIIMje OpraHa YHYTPaILIbIX ITOCIOBA
14.9. IlyTHe ucnpase.
6) [IpaBHM U3BOpU

1. Bakon o Casjery munucrapa Bocue n Xepuerosnte
(“Cnyx6enn racauk buX”, 6p. 38/02, 81/07 u 94/07),

2. 3aKOH 0 MUHHCTapCTBUMA M APYTUM OpraHuMa yIpase
(“Cnyx6enn rnacauk buX”, 6p. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04,
45/06 u 88/07),

3. 3akon o ynpasu bocue u Xepuerosune (“Ciyx06eHn
rnacauk buX”, 6poj 32/02),

4. 3aKOH O IpKaBHO] ciyk0u y mHCTUTYIMjaMa boche n
Xepuerosune (“Ciyx6enu rinacuuk buX”, 6p. 19/02, 35/03,
4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05 u 32/07),

5. 3akoHn o Bnagu PenyOnuke Cprcke (“CoiyxOenu ria-
cuuk Peny6iuke Cpricke”, 6poj 118/08),

6. 3axoH o penyOmnikoj ynpasu (“CiyxGeHH IIacCHHUK
Peny6muke Cpricke”, 6p. 118/08 u 11/09),

7. 3axoH o ApkaBHUM ciykOeHunmuMa (“Crayx0OeHu ria-
cnuk Peny6nuke Cprcke”, 6poj 118/08),

8. 3akoH o mHcneknujama y Penyomumm Cprckoj (“Cry-
x6enu rnacuuk Peny6mike Cpricke”, 6p. 113/05 u 1/08),

9. 3axoH o jokanHOj camoynpaBu Pery6muke Cpricke
(“Cnyx6enu rnacauk Peny6muke Cprcke”, 6p. 101/04, 42/05
u 118/05),

10. 3axon o Bmagun denepanmje bocue n Xepuerosune
(“Cnyx6ene nosune Penepannje buX”, 6p. 1/94, 8/95, 19/03,
2/06 u 8/06),

11. 3akon o ynpasu ®eneparnuje bocue n Xepuerosune
(“Cnyx6ene nosune denepaunje buX”, 6p. 28/98 u 26/02),

12. 3aKOH 0 MMHHCTApCTBUMA M JPYTUM OPraHUMa yIpa-
Be (“Cnyx6ene Hosune Menepanmje buX”, 6p. 5/03, 19/03,
42/03, 26/04, 42/04, 38/05, 2/06 u 8/06),

13. BakoH o apxaBHO] ciuyx6u y Penepamuju bocHe u
Xepuerosune (“ Cnyx6ene nHosune Denepamnje buX”, 6p.
29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05 u 8/06).

B) luteparypa

1. ITpupyuHUK 3a THoJjlarambe CTPYUYHOI UCIHTA 33 paja y
jaBHOj YIPaBH 3a BHIIY U BUCOKY IIKOJICKY CIIpEMY; M3l1aBau
Arennyja 3a qpxaBHy ynpasy u JY CiyxOenu riracuuk Pery-
omke Cpricke, bama Jlyka, 2010. rogune.

3. VITPABHU ITOCTVYITAK U YITPABHU CIIOP
a) panuso:

A. YITPABHU ITOCTVITAK

1.1. TTojam 1 3HAYaj yIpaBHOT IOCTYIIKa

1.2. Oty mornen Ha pa3Boj YIPaBHOT IMOCTYIIKA
1.3. Oty 1 moceOHU yIpaBHU MOCTYILU

1.4. [lpumjeHa 3aKoHa O OMIITEM YIIPABHOM IMOCTYIIKY
1.5. OcHOBHaA Hayella OMIUTET YIPaBHOT IMOCTYIIKA

2.1. HamesxxHoct 3a Bolerbe ypaBHOT MOCTYITKA

2.2. Cnyx06eHo nuue opiamheHo 3a Boheme MocTynka u
3a pjelaBame

2.3. IIpaBHa nmomoh

2.4. CrpaHKa y yIpaBHOM IIOCTYIIKY

2.5. OmiiTeme opraHa u CTpaHKa

2.6. PoxoBu

2.7. OnpxaBame pefa y ynpaBHOM MOCTYIIKY
2.8. TpomkoBu nocrynka

3.1. IToxpeTame mocTymnkKa

3.2. 3MjeHa U oiycTaHaK OJ1 3aXTjeBa

3.3. ITopaBHame

3.4. [Toctynak 10 TOHOIIEHA pjeleha

3.5. Jloka3Hu mocrymnak

3.6. OxOoHUYame MPBOCTENEHOT YIPABHOT IOCTYIKA
4. Ioctynax 1o >xajndu - mpaBHa CPEICTBA
4.1. IIpaso xanbde

4.2, TToHUIITaBaKke MPBOCTEIICHOT Pjellicha
4.3. OrnamaBame pjeliemha HUITaABUM

4.4, VI3mjeHe IPBOCTEICHOT pjelleha

4.5. anba kaa MpBOCTEIICHO DjellCHhe HUje TOHECEHO Y
3aKOHCKOM POKY

4.6. Pox 3a JOHOIICHE M JOCTABIbAE IPYrOCTEIIEHOT
pjeriema

4.7. BanpenHa mpaBHa CpeICcTBa

5. V3Bpineme pjeniema

5.1. U3Bpiieme pjeliemha y yIpaBHOM ITOCTYIIKY.

Bb. YITPABHU CIIOP

1. ITojam 3Hauaj ympaBHOT criopa

2. Bpcre ynpaBHUX CrIOpoBa

2.1. O0jeKTUBHM U CYyOJeKTUBHHU YIIPABHU CIIOP

2.2. Criop 3a MOHUINTA] aKTa U CIOP IyHE jYPUCAUKIIN]jE
2.3. OnuTy ¥ oceOHM yIpaBHU CIIOP

3. [Ipeamer ynpaBHOT criopa





4. Pazno3u 3a Bohjeme ynmpaBHOT criopa

5. ITokperame ynpaBHOL ClIOpa

6. AKTH IIPOTHUB KOJUX C€ HE MOXE BOJUTH YIIPABHU CIIOP
7. HajexHOCT CyioBa y yIIpaBHOM CIOPY

8. CTpaHe y ynpaBHOM CIIOpY

8.1. Tyxwall, Ty)xeHa CTpaHa U 3aMHTEPECOBaHA JINLA

9. Tyxba

9.1. Tyx0a - OCHOB 3a MOKpeTame YIIPABHOT CIIOpa

9.2. Pok 3a noaHoIIEHe TyX0e

9.3. Hauun npenaje Tyxoe

9.4. IlogHomeme Tyx0e y ypaBHOM criopy 3001 “hyrama
agMuHucTpanyje”

9.5. Canpikaj Tyx0e 1 Ty)KOCHOT 3aXTjeBa
10. IToctynaxk mo Tyx6u

10.1. [IpeTXoaHM OCTYIAK O TYKOU 1 (hOpMaTHO UCITH-
THBambE Tyk0e

10.2. PenoBHHU 1OCTyHaK 10 TYXOuU

11. PjenaBarme y yipaBHUM CIIOPOBUMA
11.1. PjemaBame MO CYAUjU TOjETUHILY
12. Omyke y ynpaBHUM CIIOPOBHMA
12.1. Pjememe

12.2. Tlpecyna

13. IIpaBHa cpencTBa y ynpaBHOM CIIOpPY
13.1. ’Kanba

13.2. 3axTjeB 3a BAaHIPEIHO MIPEUCTTUTUBALE CYJICKE OJTY-
Ke

13.3. Ipujemtor 3a MOHABIbAKE MOCTYIIKA

14. O6ase3HoCT Mpecyae

15. 3amtuTa cnoboaa u mpaBa 3ajaMYeHUX YCTaBOM
6) [IpaBHU U3BOpPH

1. 3axkoH o omwTeM yrnpaBHOM mOCTynKy (“CiyxGenn
rnachuk Peny6muke Cpricke”, 6p. 13/02, 87/07),

2. 3akoH o ynpaBHuM criopoBuMa (“Ciry)xOeHU TJIaCHUK
Peny6auke Cprcke”, 6poj 109/05).

B) JlutepaTtypa

1. Tlpupy4yHUK 3a MoJarame CTPYYHOT UCIUTA 3a Pal y
JaBHOj YIpaBH 3a BUIIY U BUCOKY IIKOJICKY CIIpEMY; M3l1aBayu
Arenuyja 3a npxaBHy ynpaBy U JY CiyxOenu riacHuk Pe-
nyomuke Cpricke, bama Jlyka, 2010. rogune.

4. PAJHU OJHOCHU U PAJTHN OAHOCU V VIIPA-
BU PEITYBJIMKE CPIICKE

a)'panuso:

1. Pagau 0tHOC - OCHOBHHM ITOJMOBH

1.1. TTojam 1 GUTHM eIEMEHTH PaJHOT OJHOCA
1.2. PagnHo mjecto

1.3. PagHo uckycTBo

1.4. Pagau crax

1.5. Crpyuna cnpema

1.6. CTpy4YHH UCIIUT

1.7. PagHo Bpujeme

1.8. PagHa kmmkuna

1.9. ITocnoBu 3anonubaBama

1.10. Hocuonu ¢yHKIHje 3amonbaBama

1.11. OcurypaHuny 1 MeH3mujCKu CTax

1.12. Crax ocurypama

1.13. Crax ocurypama ca yBehaHuM TpajarmeMm
1.14. TTocebaH crax

1.15. amtuTa u 31paBibe HA paLy

1.16. KoniekTUBHU yroBOp

2. PajHu OJJHOC 110 OMIITUM MPOMUCUMA O paly
2.1. ITponucu o pany

2.2. 3akibyuyrBame ¥ IpUMjeHa yroBopa o paay
2.3. PagHo BpHujeMe

2.4. OqMopH U OJICYCTBA

2.5. 3amTuTa pagHuKa

2.6. 3amTUTa IpaBa paJHUuKa
2.7. Ilnate u HakHAJE

2.8. OnroBopHOCT 3a MmoBpeze odaBe3a U3 yroBopa o pa-
JIy ¥ MeTepHjaiHa OATOBOPHOCT

2.9. 3abpaHa TUCKPUMHHAIM]E U ITPABO HA INTPAjK
2.10. IIpecraHak pagHOr OJHOCA

2.11. Kaznene u ocrase Mjepe

3. Paguu o1HOC 3aIIOCIIEHHX y jaBHOj YIIpaBU

3.1. VBox

3.2. Arenuyja 3a qpXaBHy yIpaBy

3.3. Baxkehe 3aKOHO/IaBCTBO 3a pajJiHE OAHOCE APIKABHUX
ciyxOeHuka

3.4. PamHa Mjecta Ip)KaBHUX CIyKOeHUKA
3.5. OnuITy akT o cHCTeMaTHU3aLj1

3.6. 3amomspaBame, MOCTABILEHE U NMEHOBAE JPXKAB-
HUX CIIy’)XKOCHUKa

3.7. Yci10BH 3a 3aCHUBAE PATHOT OJJHOCA IPIKABHOT CITy-
»KOCHUKA

3.8. IIpobuu pan
3.9. [IpunpaBHUIIM U BOJIOHTEPU

3.10. PacniopehuBame U mpemjeinTaj IpKaBHUX CITykOe-
HUKa

3.11. O1jena paja u HaIpenOBaKE IPKABHUX CITYkKOCHM-
Ka

3.12. IHeBHU, CEIMMYHU U TOUIIBE OJIMOP

3.13. Ilnaheno u Herutaheno oxcycTBo

3.14. OgrosopHocT

3.15. IpaBa 1 Jy)KHOCTU APKABHHUX CITY)KOSHHUKA

3.16. Paspjeremne pykoBoaehux IpKaBHUX CITyKOeHHUKA
3.17. Bumak ap)kaBHUX CITy)KOCHHKA

3.18. Ilpecranak pagHOT OAHOCA

3.19. InaTa ApKaBHOT CITy)KOCHHUKA

3.20. Oxbop apkaBHE yIpase 3a xkaunode

3.21. Ocraja 3aKOHCKa pjeliemha O IPKABHUM CITy)KOCHHU-
uMa

3.22. PagHu OJTHOCH 3aII0CIICHHX Y JIOKATHO] YIIPABHU U Ca-
MOYIPaBH

4. 31paBCTBEHO OCUTYyparbe paJHUKA

4.1. O6aBe3HO 3APABCTBEHO OCUTYPAIHE

4.2. ITpomupeHo 3paBCTBEHO OCUTYPabe

4.3.I1puBaTHO 3IPABCTBEHO OCUTYPaHHE

5. T1eH3MjCKO ¥ MHBAMIICKO OCUTYpaHe

5.1. OGaBe3HO OCHTypambe

5.2. 1oOpOBOJLHO OCUTypaHhe

5.3. O6aBe3HO ocUTypame JIMIa J0K ce Hamase y oapehe-
HUM OKOJTHOCTHMa

5.4. TleH3ujcku crax

5.5. doxym craxa

5.6. [IpaBa 13 MEeH3MjCKOT U UHBAJIUACKOT OCUTyparha

5.7. Vcknahuame IeH3Mja, OpraHd U CTpydHa Ciryxba
donpa.

0) [IpaBHU u3BOpH

1. 3akon o paay (“Ciyx6enu rimacuuk PenyOnuke Cpr-
cke”, 6poj 55/07),

2. 3akoH o apkaBHUM cinyxOeHurma (“Cry:xOeHu ria-
cuuk Peny6muke Cpricke”, 6poj 118/08),

3. 3axoH o sokanHoj camoynpasu (“CirykOeHH TTIaCHUK
Peny6muke Cpricke”, 6p. 101/04, 42/05 u 118/05),
4. 3aKOH O pajHMM OJHOCHMA Yy JIP)KAaBHUM OpPraHHMa

(“Cnyx6enn rmacuuk Pemy6iuke Cprcke”, 6p. 11/94 u
96/03),





S. Omuty koJjiekTuBHU yroBop (“CiyxOenu riaacHuk Pe-
ny6suke Cprcke”, 6p. 27/06 u 31/06),

6. IToceOHM KOJIEKTHBHU YTOBOP 3a 3aIIOCIICHEe Y OpraHu-
Ma ympase y Peny6m/1u1/1 Cprckoj (“Cnyx06enn rimacHuk Pe-
ny6suke Cpricke”, 6p. 14/08 u 25/08),

7. Ypenba o HaueIuMa 3a YHYTPAIllky OPraHu3alijy 1 CU-
CTeMaTH3alM]y paaHUX MjecTa y pernyOJuuKuM OpraHuMa
ynpase (“Ciysk6enn rnacuuk Peny6iuke Cprcke”, 6poj
18/09),

8. Ypenba o kareropujama M 3BambUMa JIPKABHUX CITy-
x06ennka (“Ciyx6enu rnacuuk Pemny6nmke Cpricke”, 6poj
18/09),

9. Ypenbda o cTpydyHOM HMCIIUTY 32 pajy yIIpaBH Peny6m/1-
ke Cprcke (“Cnyx6enn rmacuuk Peny6nuke Cprcke”, 0p.
1/03 u 97/05),

10. IpaBWIHKUK O jJeAUHCTBEHUM IPABUIIMMA U TIPOLIEIY-
pH jaBHE KOHKYPEHLIM]E 3 3aMOIbaBabe U IIOCTABIBEILE JP-
JKaBHUX ciiykOeHuka (“CnyxOenu riaacHuk Pernyonuke Cpr-
cke”, 6poj 68/09),

11. TTpaBWIHUK O IUCHUIUIMHCKO] M MATEPHUjaTHOj OJIrO-
BOPHOCTH Jp)KaBHUX ciykOeHuka (“CryxOeHu riaacHuk Pe-
ny6suke Cpricke”, 6p. 39/03 u 39/05),

12. TIpaBUIHUK O IUCHUIUIMHCKO] U MATEPHUjaTHOj OJrO-
BOPHOCTH CITy)KOCHHKA jeJIMHWIIA JIOKAJHE CAMOYIPABE
(“Ciyx6enu riacuuk Penyonuke Cprcke”, 6poj 37/05),

13. TIpaBUITHHUK O MOCTYIIKY OIjerbUBaba U HAIIPEI0Baba
IPKaBHUX CIy)XOeHnka n HamjemteHuka (“CryxOeHu ria-
cnuk Peny6muke Cpricke”, 6poj 43/09),

14. Konekc moHamama apxkaBHUX ciyxOenuka (“Ciy-
x06enn rmacHuk Pemy6muke Cprcke”, 6p. 83/02 u 83/09).

B) Iuteparypa

1. [TpupyuHuK 3a moJjlarambe CTPYYHOT UCIHTA 32 pai y
jAaBHOj YIPaBH 32 BUIIY U BUCOKY IIKOJICKY CIIpeMy; M3/1aBay
Arennuja 3a gpxasny ynpaBy u JY CiyxOenn rinacuuk Pe-
nyomuke Cpricke, bamwa Jlyka, 2010. rogune.

5. KAHIEJTAPMJCKO ITOCJIOBABE
a)panguso:

1. ITojam, cazxprkaj ¥ 3HAYaj KAHIEIAPHJCKOT ITOCIOBaba
2. Haverna KaHIETapujCKOT MOCIOBaba

2.1. Haueno tauHoCTH

2.2. Haueno jenHoOOpa3zHOCTH

2.3. Haueno jeTHOCTaBHOCTH

2.4. Haueno excrieauTUBHOCTU

2.5. Haueno eKOHOMUYHOCTH

2.6. Haueno 6yaHocTn

3. Tlponucu 0 KaHIEIAPUJCKOM TIOCTIOBALY
4. CucTeMH KaHIEeIapHjCKOT MOCIOBaha

5. Ypenbda o KaHIEIapHjCKOM IOCIOBAbY
5.1. KaproTeka npenMera

5.2. [Ipumame, oTBapame, Iperieaame 1 pacnopehuBame
TOuITe

5.3. Pa3BpcraBame 1 pacnopehuBarmbe moure

5.4. 3aBoljerme mpeaMeTa 1 akata

5.5. OrnpeMame nouire

5.6. Pa3zBoleme akata

5.7. ApxuBupame 1 4yBame IIpeaMeTa

6. ITeyat u xur

6.1. 3pana neuara

6.2. UyBame, ynorpeba 1 eBH/ICHIIM]a TIedaTa

6.3. TToctynak y ciiyyajeBUMa UCTPOLICHOCTU M HECTAHKA
reyara

6.4. Kur

7. OBjepaBame IOTIIHCA, PYKOIUCA U Iperuca

7.1. VIIuCHUK 3a OBjepaBarmbe

7.2. IloTBpIa o oBjepaBamy

8. TakceHo mociaoBame

9. Ipujem crpaHaka

9.1. PasiHe mpocTopuje U BbUXOBO KOpHIIIhemhe
9.2. Yrotpeba tenedoHa.

0) [IpaBHM U3BOpHU

1. 3akoH O ommTeM YHPABHOM IMOCTYIKY (“Cnyx06eHu
rnacuuk Peny6nuke Cpricke”, 6p. 13/02 u 87/07),

2. 3aKOH O OBjepaBamby IOTIIHCA, IIPENHCA U PYKOINHUca
(“Cnyx6enn rmacauk Peny6iuke Cpricke”, 6poj 11/95),

3. 3aKOH O aJMUHHUCTPATHBHUM TaKCaMa W HAKHAJaMa
(“Cnyx6enn rnacuuk Peny6iuke Cpricke”, 6p. 37/01, 52/01 n
34/06),

4. 3axon o neuatuma (“CmyxOeHu riaacHuk PemyOmuke
Cpricke”, 6p. 17/92, 63/01 u 49/07),

5. 3akoH o KynTypHuM pobpuma (“CrmyxOeHM ITTaCHUK
Peny6muxe Cpricke”, 6p. 11/95 u 103/08),

6. 3akoH 0 apxuBCcKOj ajeraTHoCTH (“Ciry)kKOeHM TJIAaCHUK
Peny6mixe Cpricke”, 6poj 119/08),

7. Ypenda o KaHIETAPUJCKOM TIOCTIOBAMY PEIyOIHUKIX
oprana ynpase (“Ciyx6enu rnacuux Peny6mike Cprcke”,
6p. 1/04 1 13/07),

8. Y1yTcTBO 0 cipoBohely KaHIEIApUjCKOT MTOCIOBaha
penyommukux oprana ympase (“CiyxOeHu riacHuk Pery-
6muke Cprcke”, 6p. 31/05, 5/06, 10/06, 10/07, 31//09, 43/09
74/09 1 99/09),

9. YIyTcTBO 0 M3BpLIABamky 3aKOHA O OBjepaBamy IMOT-
nuca, pykonuca u npemnuca (“Ciyx6eHu riaacHuk Peny6inke
Cpricke”’, 6poj 16/95),

10. YyTcTBO 0 HauMHY Boljera eBUIeHIIMje 0 n3paheHnM
neyatuma ca rpoom Pemy6imke Cpricke (“CiyxOeHn riia-
cnuk Peny6muke Cpricke”, 6poj 12/92),

11. IIpaBUJIHUK O yCIOBUMA 3a OCHUBAIE U IIOYETAK pa-
na apxuBa (“Cnyx6enn rmacuux Pery6nuke Cprcke”, 6poj
31/00),

12. IpaBuiIHEK O eBHJCHIMjaMa Koje Bogu Apxus Permy-
6mnuke Cpricke (“Cnyx6enu rinacHuk Peny6nuke Cprcke”,
6p. 14/02 u 36/08),

13. TTpaBUITHUK O HAUYMHY NTPUMOIIpeaaje apXuBcke rpahe
n3mely nMarana apxuscke rpalje u Apxusa Peny6imke Cpri-
cke (“Cnyx6enu rnacuuk Peny6iuke Cprcke”, 6poj 31/00),

14. IlpaBunHUK 0 omabupamy apxuBcke rpahe u3 peru-
crpatypckor marepujasa (“CiyxOeHn riacHuk PenyOmmke
Cprcke”, 6poj 31/00),

15. TlpaBUJIHUK O YyBamy U 3aIITUTH apXUBCKe rpahe u
perucrpatypckor martepujana u3Ban apxuBa (“CoyxOeHu
rnacuuk Peny6muke Cpricke”, 6poj 31/00).

B) JlutepaTtypa

1. Ipupy4HuK 3a mojlarare CTPYYHOT UCIIUTA 33 DAl y
jaBHOj yIPaBH 3a BHIILY M BUCOKY IIKOJICKY CIIPEMy; U3/1aBad
AreHnyja 3a gpxasny ynpaBy u JY Ciryx6enu riaacHuk Pe-
ny6suke Cprcke, bama Jlyka, 2010. rogune.

11 - TIPOTPAM CTPYYHOI MCIIUTA 3A
KAHJUJATE CA CPEJIHOM CTPYUHOM
CIIPEMOM

Yan 3.

[Iporpam cTpydHoOT McnuTa 3a paja y ynpasu PemyGmuke
Cpricke 3a KaHAUAATE Ca CPEIHOM CTPYYHOM CIIPEMOM Cafp-
KU 32 TIPEAMETE:

1. OCHOBHM YCTABHOI' YPEBEILA 11 OCHOBU
CUCTEMA APXXABHE VIIPABE U JIOKAJTHE CAMO-
VITIPABE

A. OcHOBH yCTaBHOT ypehema

a)'panuso:

1. [TojaMm, mpeaMeT 1 U3BOPH YCTABHOT IPaBa:
1.1. ITojam ycraBa,

1.2. I3Bopu ycTaBHOT IpaBa,

1.3. Bpcre ycrasa,





1.4. TToctynak JIOHOIIICHA U TPOMjEHE yCTaBa;

2. YcraB u ycraBHO ypeheme BocHe u Xepuerosute:
2.1. IpxaBHa obusbexja buX,

2.2. llpencjennnintBo bocue u Xepierosuxe,

2.3. [TapnaMeHTapHa CKyNIITHHA (cacTaB, U300p, HAYMH,
OJIITyYMBarba M HAIUICKHOCTH),

2.4. CaBjeT MUHHUCTADA,

2.5. YcraBHu ¢y (cacTaB, HAUMH U300pa U OJUTYyUHBAILE);
3. VcraB u ycraBHo ypeheme Penybmuke Cpricke:

3.1. OcHoBHa Hayenla YcraBa,

3.2. [Ipasa u gyxuHocru PenyOumuke,

3.3. Hapoana ckymituHa (M300p, HAJISKHOCT ¥ HAYNH
pana),
3.4. Ilpencjennux Penyonuke,

3.5. Baaga Penybnuke Cpricke (u300p, cacrtaB, HaJule-
KHOCT U AKTH KOje TOHOCH),

3.6. ipxxaBHa obmbexja Penybinke Cpricke,
3.7. Ycrasuu cya Peny6inke Cprcke,
3.8. OMOyncman Perry6imke Cpricke.

B. OcHoBu cucTeMa ApkaBHE yIpaBe U JIOKATHE caMoy-
mpaBe

a)panuBo:

1. ITojam ympaBe:

1.1. dpxaBHa ynpasa,

1.2. JaBHa ymipaBa;

2. dyHkuMja opraHa apkaBHe ynpase Penyoimke Cpricke:
2.1. Bpmmonu mocioBa aIp)KaBHE YIIPABE,
3. [TocnoBu oprana ap>kaBHE yIIPABE;

4. OpraHuzanuja oprasa Jap)aBHe yrpase:
4.1. VHyTpalima opraHusalyja,

4.2. PyxoBolheme pasoM opraHa ynpase;

5. OmHOCH opraHa Ap)KaBHE yIIpaBe:

S.1. Tlpema HapoaHoj CKyNIITHHH, MpeAcjenHuky Perry-
Onuke u Brmamu,

5.2. [Ipema OMOyacmany,

5.3. Ilpema ONIITHHU U Tpafy,

5.4. Tlpema rpahanuma,

5.5. MelycoOHU otHOCH OopraHa Ip>KaBHE YIIPaBe;
6. duHaHCHpake OpraHa JAp)KaBHE yIIpaBe:

6.1. CpezacTBa 3a UCIUIATY 3apaje APKaBHUM CITy)KOSHH-
LMa,

6.2. CpencrBa 3a MaTepHjaliHe TPOILIKOBE.
0) [IpaBHu u3Bopu:

1. Ycras Peny6nuke Cprcke (“Cyx6enu riacHuk Permy-
6muke Cprcke”, 6poj 21/92) u AManamanu Ha Ycras Pemy-
6muke Cpricke (“Coryx6enu rinacHuk Pemy6muke Cprcke”,
6p. 28/94, 8/96, 13/96, 15/96, 16/96, 21/96, 21/02, 26/02, 30/02,
31/02, 69/02, 31/03, 98/03, 115/05 u 117/05),

2. YcraBHHM 3aKOH 3a cripoBoheme Yerasa Peryonuke Cpn-
cke (“Cyx6enn rmacuuk Peny6mke Cpricke”, 6poj 21/92),

3. 3akoH o YcraBuoM cyay Peny6imke Cprcke (“Cry-
x6enu riacHuk Peny6imke Cpricke”, 6p. 29/94 u 23/98),

4. YcraB bocue u Xepuerosune y uznamwy Ilapnamenrap-
He ckymintuHe boche u Xepruerosune (mybaukanuja 6poj 6 u3
2002. roaune),

5. 3axoH o OmMOyacmany Penyomuke Cprcke (“CoyxOeHu
rnacuuk Peny6muke Cpricke”, 6poj 4/00),

6. O okBUpHU criopasyM 3a Mup y buX, Jlokymentu
Hejron-Ilapus, bamwa Jlyka, 1997,

7. Baxon o Casjery munucrapa bocue n Xepuerosune
(“Cnyx6enn rnacauk buX”, 6p. 38/02, 81/07 u 94/07),

8. 3akon o Bnaau Penyonuke Cprcke (“CoyxOeHu ria-
cnuk Peny6muke Cprcke”, 6poj 118/08),

9. 3akoH o pemnybsnukoj ympasu (“ CiayxOeHU [ITACHUK
Peny6nuke Cprcke”, 6p. 118/08 u 11/09),

10. 3axoH o npxaBHUM ciayxO6eHunMa (“Ciysx6eHu ria-
cuuk Peny6mike Cpricke”, 6poj 118/08).

B) Jlutepartypa:

1. ITpupy4yHuK 3a moJjiarambe CTPYYHOI MCIUTA 3a paj y
jaBHO] YHpaBM, OPYTUM APXKaBHUM OpraHUMa, JIOKaJHO]
caMOympaBu M OpraHu3anujama Koje BpIIEe jaBHA
OBJIAILITEHA, 32 KAHIUIATE Ca CPEIAHOM CTPYYHOM CIPEMOM,
n3naBau CiyxOenu riaacHuk PenyOnuke Cprcke, bama Jly-
Ka, 2003. rogune.

2. OCHOBU VIIPABHOTI' ITOCTVYIIKA, OCHOBU
PAIHUX OJHOCA N PAJHNX OAHOCA V VIIPABU
PEITYBJIMKE CPIICKE

a)'panuBo:

A. OcHOBU yIpaBHOT MOCTYIKA

1. ITojaM ¥ BpCTe ynpaBHOT ITOCTYIIKA:

1.1. Onuty yrnpaBHH MOCTYIIAK,

1.2. TTocebHe BpcTe yIpaBHOT MOCTYIIKA;

2. Baxeme 3aKoHa O OIIUTEM YIIPABHOM IIOCTYIIKY;

3. OcHoBHa HayYesa yIpaBHOT MOCTYIIKA;

4. HaanexxHocT 3a Boherbe U pjeliaBame y ypaBHOM I10-
CTYIIKY:

4.1. Haueno HaUIe)KHOCTH,

4.2. CtBapHa HAJISKHOCT,

4.3. MjecHa HaJUJISKHOCT,

4.4. Cyko0 HaJISKHOCTH,

4.5. Cuyxbeno mmue (opraH) osiamheHo 3a Boleme
YIPaBHOT IOCTYIIKA,

4.6. Nzysehe ciyxOeHor uia,

4.7. IlpaBHa omoh;

5. CrpaHKa U BEHO 3aCTylambe:

5.1. Ctpanauka WM NpaBHA CIOCOOHOCT,
5.2. IIpouecHa criocoOHOCT,

5.3. 3acTynHHMLHM CTpaHaka (3aKOHCKH, MPUBPEMEHH, 3a-
JETHUYKY ITPE/ICTABHUK);

6. OmnuiTeme opraHa 1 cTpaHaka (IoIHECIH, TTO3UBAHE, 3a-
MICHUK, PA3TIleIambe CIIca U 00aBjellTerha O TOKY MOCTYIIKA);

7. JocraBibame:

7.1. IlocpenHo nocraBibame,

7.2. JInuHO HOCTaBbALE,

7.3. TTocebHM cy4ajeBu JTOCTaBIbarba,

7.4. locraBHUIIA;

8. PoxoBu u nospahaj y npehamme crame;
9. TpOULIKOBU MOCTYIKA:

9.1. OnuTy TPOUIKOBH,

9.2. IToceOHM TPOIIKOBH;

10. IIpBocrenenn mocrynak (MOKpeTame IO CITyKOEHO]
Jy’KHOCTHU U TIOBOJIOM 3aXTjeBa CTPAHKE):

10.1. Ckpahenu nmocrynak;

11. Jloxa3uBame 1 T0Ka3HA CPE/ICTBA,
11.1. HUcnpase,

11.2. Csjenoru,

11.3. M3jaBa crpaHke,

11.4. Bjemranu,

11.5. Tymaun,

11.6. YBubaj;

12. Onnyke y ynpaBHOM TMOCTYIIKY:
12.1. Pjemere 1 BpCTe pjeliekha,

12.2. O61uK U cacTaBHU JIUjETIOBH pjellcha,
12.3. 3akspydax;

13. XKanba y ynpaBHOM IOCTYIIKY:
13.1. I1ojam »xaJsbe 1 mpaBo yiarama,





13.2. HagnexxHocT, poK U caapikaj xkaioe,

13.3. Pay npBocTeneHor opraHa Io xajuou;

14. BanpeaHa rpaBHa Cpe/iCTBa;

15. KoHayHO, U3BPIIIHO U MPABOCHAXKHO PjellICHe.

0) [IpaBHU U3BOpHU:

1. 3akon o omiTeM ynpaBHOM noctynky (“CiyxGenu
rmacHuk Penyommke Cprcke, 6p. 13/02 u 87/07).

B) luteparypa:

1. Ilpupy4yHUK 3a ToNArame CTPYYHOT UCIIHTA 3a Pal y
JaBHO] YNpaBHW, JAPYTMM JApXKaBHUM OPraHNMa, JIOKAIHO]
caMOyIpaBH M OpraHusanujamMa Koje BpIIe jaBHA
OBJIAIITEHA, 32 KAHIUIATE Ca CPEIAHOM CTPYYHOM CIPEMOM,
m3naBay CoyxOenu riaacHuk Penyoiuke Cpricke, bama Jly-
ka, 2003. rogusxe.

B. OcHOBH paHUX OJHOCA M PAJHUX OIHOCA y YIIPABH
Peny6iuke Cpricke

a)panuso:

1. OCHOBHH TTOJMOBH:
1.1. Pagnu ognoc,
1.2. Pagno mjecro,

3. KAHIJEJTAPNJCKO ITOCJIOBAIE
a)'panuso:

1. [ojam, cagpikaj 1 3Ha4Yaj KaHIEIAPH]CKOT MOCIOBaba
U [IHCAPHHUILIA:

1.1. Hauena kaHIeIapujcKOr MOCIOBaKbA,

1.2. TTojam u 3Hauaj nucapHUIIE,

1.3. Bpcre cinyxOeHux akara;

2. [pumame noure:

2.1. ITojam m 3Hauaj npuMama MOLITE,

2.2. IlpujeM moaHecaka HEIMOCPEIHO O] CTPAHKE,

2.3. IMoctymak ca MOTHECIMMAa 3a YHje pjellicHe HUje
HaJUIe)KaH Opra,

2.4. [ToTBpIa mpujemMa ImoaHecKa,
2.5. ITopu3ame nouTe U3 MNOLWITAHCKOT IIPErpagKa,
2.6. ITocrynaxk ca nmomroM ynyheHoM Ha JTUYHOCT,

2.7. Iloctymak ca MOBjepJbUBOM H CTPOTO MOBjEPJEUBOM
MIOILITOM,

2.8. IMocrynak ca omreheHUM MOIIUIbKaMa,

2.9. INocrynak ca mommsbKama y Be3W Ca JIMIHUTAIHjOM
WM KOHKYPCOM,

1.3. PagHo uckycrso,
1.4. Pagnu crax,

1.5. ITocebaH crax,
1.6. Pagna xmmxuia,
1.7. PagHo BpHjeme,
1.8. CTpy4yHH HCIIUT,
1.9. CrpyuHa crpema;

2. Ilponucu M yroBOpW KOjU PEryJIHINy O0JIACT paJHUX
0JIHOCA;

3. PajiHu OJTHOC IP)KABHUX CITY’KOCHUKA,
3.1. 3anonubaBaimbe, MOCTAB/bEHE U NMEHOBAILE,
3.2. Oujena paja ¥ HAIIPEIOBAHE Y CITY:KOM,

3.3. VcioBu 3a mpujeM Ip)KaBHOT CIY)XOCGHHKA y pagHu
OJIHOC,

3.4. [IpoGHu pan,

3.5. IlpunpaBHUYKY CTaX,

3.6. [Ipemjemtaj,

3.7. IHeBHU, CEIIMUYHH U TOAUILLUA OJMOD,
3.8. Iimaheno u HeraheHo oACycTBO,

3.9. OAroBOPHOCT JIpKaBHUX CIIykKOeHHKa (MaTepHjaHa
U TUCLHUITIMHCKA),

3.10. IIpecranak pagHoOr OJHOCA;
4. Ocrana npasa 1 o0aBe3e U3 paJHOr OJIHOCA!

4.1. TIpoBjepaBame pPaJHUX CIIOCOOHOCTH U CTPYUHO
ocroco0spaBame,

4.2. TIpexkoBpeMeHH pai,

4.3. 3amTuTa Ha paay,

4.4. 3amTuTa nipaBa pajJHUKa,

4.5. IlnaTta u apyra npuMara 3aroCiIeHUX.

06) [IpaBHM U3BOpHU:

1. 3akoH o paay (“Cnyx6enu rinacauk Peny6muke Cpr-
cke”, 6poj 55/07),

2. 3aKoH 0 ApxaBHUM ciyxOeHunuma (“CysxOeHu ria-
cnuk Peny6muke Cprcke”, 6poj 118/08),

3. Omty KojiekTUBHU yroBop (“CiykOenu riaacHuk Pe-
ny6muke Cpricke”, 6p. 27/06 u 31/06),

4. TToceOHM KOJIEKTUBHU YTOBOP 3a 3aIOC/IeHe Y OpraHu-
ma ynpase y Perybinin Cprickoj (“Cryx6ern riachuk Pe-
ny6suke Cpricke”, 6p. 14/08 u 25/08).

B) Jlutepatypa:

1. ITpupyyHuK 3a Mojarame CTPYYHOT UCIUTA 3a paj y
JaBHO] ympaBW, IPYTUM JpXKaBHUM OpraHnMa, JIOKalHOj
caMOyIpaBHM M oOpraHusanujamMa Koje BpIIe jaBHA
OBIIAIITEHA, 338 KAHIUIATE Ca CPEAHOM CTPYYHOM CIIPEMOM,
n3naBau CoyxOenu rinacHuk Penyonuke Cpricke, bama Jly-
ka, 2003. ronuxe.

2.10. IToctynak ca BaHpeIHUM ITUCMUMA,
2.11. OTBapame moiure,

2.12. JocraBHule,

2.13. ITocTynak ca HETAKCUPAHUM I1OJHECLUMA,
2.14. Ipernename U pacrnopehuBarme moiure,
2.15. IlpujeMHn mTamMOouIb,

2.16. O3HavyaBambe OPraHU3ANNOHNX jeINHIIIA;
3. Bpcte mjenoBoHuKA:

3.1. OGUYHHU JjeTTOBOIHUK,

3.2. I1oBjepsbHBH U CTPOTO TOBjEPJbUBHU IjEIIOBOIHUK,
3.3. CkpaheHu 1jeTOBOHUK;

4. 3aBoheme akaTa y JIje;IOBOJHUK U KapTOTEKA:
4.1. [Toyerak Bohema U 3aKJbyUNBabA,

4.2. 3aqyxKuBame akara,

4.3, I1omnuc akara,

4.4. locTaBibame akaTa y pa,

4.5. lnTepHa 10CTaBHA KIbUTA,

4.6. YrucuBame mojaTtaka y KapToTeky,

4.7. YriucuBame akarta 3a yIpaBHE IIPEIMETE;

5. [Ipukyrnspame nogaTaka 3a U3paay akara;

6. Kopumheme oOpasana y pasuy;

7. Bpahame pujemeHnx mpeaMeTa MIcapHHILIH,
7.1. Pa3Boljeme akara,

7.2. POKOBHUK NpeaAMETa;

8. Otnpemame momre:

8.1. KonTponHuk noire;

9. JenuHcTBeHM KTacU(PUKALIMOHU 3HAKOBH;

10. ITojam u 3Ha4aj apxuBe:

10.1. ApxuBHpame IpeMeTa,

10.2. ApXuBcKa KHbura,

10.3. Apxuscka rpaba,

10.4. Peructpatypcku MaTepujall,

10.5. PykoBame IpeaMeTUMa CTaB/balkbeM Yy apXUBY,
10.6. PeBepc;

11. IITaMOMIbH, IIEUATH U JKUT:

11.1. UyBame mneyarta u ,KUrosa,

11.2. EBuzieHja o neyaTuMa M )KUTOBUMA,
11.3. Ynorpeba nevara,

11.4. U3pana nevara,

11.5. TTocTynak y ciydyajy HeCTaHKa Te4yaTa;

12. PamHe mpocTopuje U BUXOBO KOpHUIINEHeE;
13. OBjepa moTruca, pyKormuca 1 Mperuca:





13.1. HaurexxHoCT 3a OBjepy HOTIINCA, PYKOIHCA U MPEITH-
ca,

13.2. Kmura oBjepa.

6) [IpaBHU u3BOpU:

1. 3akoH 0 apxuBckoj mjeniatHocT (“CiykOeHH IIIaCHUK
Peny6mxe Cpricke”, 6poj 119/08),

2. 3aKOH O OBjepaBamy MOTIIMCA, IPEHHUCA U PYKOIHCA
(“Ciryx6enu rinacuuk Peny6iuke Cpricke”, 6poj 11/95),

3. Bakon o neuaruma (“CoyxOeHu rimacHuk PermyOsmke
Cprcke”, 6p. 17/92, 63/01 u 49/07),

4. 3aKOH O aJIMMUHUCTPATUBHUM TaKcaMa M HaKHajgama
(“Cnyx6enn rmacuauk Pemry6muke Cpricke”, 6p. 37/01, 52/01
34/06),

5. ¥Ypenba o KaHIEIaApUjCKOM NTOCTIOBAY PEILyOIMUKHUX
oprana ynpase (“Cnyx6enn rnacauk Peny6muxe Cprcke’”,
6p. 1/04 u 13/07),

6. YIyTcTBO 0 CripoBolerhy KaHIIEIaPUjCKOT MOCTOBaha
penyoimmukux oprana ynpase (“CnyxOenu riacHuk Pery-
6muke Cpricke”, 6p. 31/05, 5/06, 10/06, 10/07, 31//09, 43/09 u
74/09),

7. YIIyTCTBO O M3BpIIABamby 3aKOHA O OBjepaBamby IOT-
THCa, PYKOIHCA U IIPerica (“Cinyx6enu riacHuk PeryOmnxe
Cprcke”, 6poj 16/95),

8. YmyTcTBO 0 HaumHy Bohema eBHJeHIMje 0 u3paheHnm
neyatuma ca rpoom Pemybmmke Cprcke (“CryxOeHu ria-
cuuk Perny6nuke Cpricke”, 6poj 12/92),

9. IIpaBUITHKK O YCIOBHMA 32 OCHHBAILE M MIOYETAK Pajia
apxuBa (“Ciyx6enu rmacuuk Pemy6muke Cprcke”, 6poj
31/00),

10. TTpaBuIHUK O HAYMHY IPUMOIMpenaje apxuBcke rpale
m3mely nmasana apxuscke rpahe u Apxusa Penyomuke Cpi-
cke (“Crryx6enn rimacHuk Pemy6muke Cpricke”, 6poj 31/00),

11. IlpaBuiHuK 0 omabupamwy apxuBcke rpahe us peru-
crpatypekor matepujana (“CryxOeHn rimacHuk PemyOinke
Cprcke”, 6poj 31/00),

12. IlpaBUIIHUK O 4YyBamy M 3alITUTU apXUBCKE rpahe u
perucrpatypckor Martepujaiga usBan apxuBa (“CiyxbeHu
rnacuuk Peny6muke Cprcke”, 6poj 31/00),

13. I1paBUIHUK O eBUCHIIMjaMa Koje Boau Apxus Pery-
6nuke Cprcke (“Cnyx6enn rmacuuk Peny6nuxe Cpricke’,
6p. 14/02 u 36/08).

B) luteparypa:

1. IIpupyduHHK 3a IOJIarame CTPYYHOT UCIIUTA 33 paj y
jaBHOj ympaBW, APYTHM JpKaBHHM OPTaHUMa, JIOKAJHO]
caMOyNnpaBd W OpraHuzalyjaMa Koje BpIIE jaBHA
OBIIAIITEH:A, 32 KAHANAATE CA CPEJHOM CTPYUHOM CIIPEMOM,
m3gasau Ciyx6enu rinacHuk Pemy6mmke Cprcke, bama Jly-
Ka, 2003. roguHe.

Ynau 4.

3amocieHn y opraHiuMa yrpase KOju y CKIIaay ca moced-
HUM 3aKOHHMMA I0JIaKy CTPYYHHU UCIHT 3a ojpelheHy CTpyKy
MOJIAXy OIIITH MO CTPYYHOT MCIIUTA U3 MPEaMeTa 1 IPasu-
Ba ONMCAHUX Yy WiI. 2. U 3. OBOT Iporpama, a CTPy4YHHU JUO
HCTOT MCMUTA U3 IPeIMeTa U IPajnBa Mo MPOorpaMy opraHa
yIpaBe y KOjeM Cy 3aIl0CIeHH.

IV - BABPIIIHE OAPEABE

Unan 5.
JlaHoM miprMjeHe OBOT IporpamMa npecraje aa Baxu [1po-
rpam 3a IoJlarambe CTPyYHOTI MCIINTA 32 Paj y ynpaBu Peny—

6muke Cprcke (“Cryx6enn rmacuuk Pemyommke Cpricke”,
6p. 7/03 u 73/03).

Unan 6.

OBaj mporpam ce npumjemyje ox 1. mapra 2010. roguHe U
uctu he ce objaButu y “Ciyx0eHoM riacHuky PemyOinke
Cprcke”.

Bpoj: 23.02/020-9/10
27. janyapa 2010. rogune Hupexrop,
Bbama Jlyka Jparomup Kyramuja, c.p.
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Bocna u XepueroBuHa Bosna i Hercegovina

BPUKO AUCTPUKT BRCKO DISTRIKT
BOCHE U XEPILIETOBUHE BOSNE | HERCEGOVINE
TPAAOHAUEAHUK GRADONACELNIK

Byresgomupa’l, 76100 Bpwko uampukm Bocqe uXepueeoaure; Tereghar 049 216945, @axc. 217142, Ljeqmparea: 049/216-011, ket 241, Exmal: kebgrad@elnspanicnet
Bulevar mira 1, 76100 Brcko Distrikt Basne i Hercegovine; Telefon: 049/ 216-945, Fax 217-142, Centrala: 049/ 216-011, lokal 241, E-mail: kabgrad@elinspanic.net

B roj: 01-014-001790/07
Br¢ko, 25.01.2007.godine

Gradonacelnik, na osnovu c¢lana 50. Statuta Br&ko distrikta BiH — precis¢eni tekst
(«Sluzbeni glasnik BiH», broj:19/06), ¢lana 9. tacka 7. i ¢lana 23. Zakona o izvrSnoj vlasti Bréko
distrikta BiH (“SluZbeni glasnik Bréko distrikta BiH", broj: 2/00, 9/01, 12/01, 16/01, 17/02, 8/03,
14/03, 31/04 i 40/05), a u vezi sa ¢lanom 49. stav 3. Zakona o drzavnoj sluzbi u organima uprave
Bréko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”, broj: 28/06 i 29/06), na prijedlog
Komisije za polaganje ispita za rad u organima uprave, donosi

PROGRAM

ISPITA ZA RAD U ORGANIMA UPRAVE BRCKO DISTRIKTA BIH

| - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim programom utvrduje se gradivo, pravni izvori i pravna literatura za sve predmete iz
kojih zaposleni, pripravnici i druga lica (u daljnjem tekstu: kandidati) sa visokom, viSom i srednjom
struénom spremom polazu ispit za rad u organima uprave Br¢ko distrikta BiH.

Il - PROGRAM ISPITA ZA RAD U ORGANIMA UPRAVE ZA
KANDIDATE SA VISOKOM | VISOM STRUCNOM SPREMOM

Clan 2.

Program ispita za rad u organima uprave Bréko distrikta BiH za kandidate sa visokom i
viSom struénom spremom sadrZi slijedece gradivo, pravne izvore i literaturu:

1) OSNOVI USTAVNOG UREDENJA | EVROPSKIH INTEGRACIJA
A. OSNOVE USTAVNOG SISTEMA BOSNE | HERCEGOVINE

a) Gradivo:

Opce karakteristike Bosne i Hercegovine kao drZzave (demokratska nacela, sastav,
kretanje roba, usluga, kapitala i osoba, glavni grad, simboli i drzavljanstvo);

Ljudska prava i osnovne slobode;

NadleZnosti institucija Bosne i Hercegovine;

Nadleznosti entiteta;

Dodatne nadleZnosti Bosne i Hercegovine;

Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine (Predstavnic¢ki dom i Dom naroda -
izbor, mandat, sastav, na¢in odlu€ivanja i nadleznosti);

PredsjedniStvo Bosne i Hercegovine (izbor, mandat, sastav i nadleznosti);

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine (imenovanje, mandat, sastav i nadleznosti);
Stalni komitet (sastav i nadleznosti);

Ustavni sud Bosne i Hercegovine (sastav, nacin izbora i odlu€ivanja i odluke);
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Centralna banka Bosne i Hercegovine (sastav i nadleznosti);

Osnove ustavnog sistema Federacije Bosne i Hercegovine (opcCe karakteristike,
zakonodavna, izvrSna i sudska vlast);

Osnove ustavnog sistema Republike Srpske (opée karakteristike, zakonodavna,
izvrSna i sudska vlast);

Konaéna arbitrazna odluka za Br¢ko distrikt;

Statut Br¢ko distrikta;

Zakonodavna vlast u Br¢ko distriktu;

Gradonacelnik Bréko distrikta;

Sudska vlast u Bréko distriktu.

b) Pravni izvorii literatura:

Ustav Bosne i Hercegovine (opcCi okvirni sporazum za mir u Bosni i Hercegovini -
Aneks IV);

Sporazum o ljudskim pravima (Opci okvirni sporazum za mir u Bosni i Hercegovini -
Aneks VI);

Ustav Federacije Bosne i Hercegovine sa amandmanima («Sluzbene novine
Federacije BiH» br.1/94,13/97, 16/02, 22/02 i 52/02);

Ustav Republike Srpske sa amandmanima («Sluzbeni glasnik Republike Srpske»,
br. 21/92, 28/94, 8/96, 13/96, 15/96, 16/96, 21/96, 21/02, 31/02 i 31/03);

Konaéna arbitrazna odluka za oblast Bréko;

Statut Bréko distrikta BiH (zadnja verzija);

Literatura koja se koristi za polaganje javnog ispita i struénog ispita u BiH i
entitetima.

B. OSNOVI EVROPSKIH INTEGRACIJA

a) Gradivo:

Istorijat evropskih integracija (osnivacki ugovori i njihove tekovine);

Institucije Vije¢a Evrope, njihove nadleznosti i sjediSta;

Maastricht-ski ugovor i implikacije njegove primjene (trostuba konstrukcija Evropske
unije);

Institucije Evropske unije, njihove nadleznosti, princip donoSenja odluka i sjediSta;
ProSirenje Evropske unije (istorijat proSirenja);

Kopenhagenski kriteriji, koji su i na Sta se odnose;

EU legislativa (primarna i sekundarna, harmoniziranje domace sa legislativom EU);
Bijela knjiga;

Jedinstveno trziste (uvjeti, kriteriji za pristupanje);

Programi pomoci (kako funkcioniSu, zemlje korisnice);

Pakt stabilnosti (Sta je obuhvaceno pod ovom inicijativom, na kom principu radi);
Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju (u kojoj se fazi nalazi Bosna i Hercegovina i
koji koraci je o€ekuju).

b) Pravni izvorii literatura:

Abeceda Evropskih integracija;

Evropska unija u 12 lekcija;

Hronologija Evropskih integracija;

Hronologija odnosa Evropske unije i BiH;

Klju€ne skracenice;

Literatura koja se koristi za polaganje javnog ispita i struénog ispita u BiH i
entitetima.





2) UPRAVNI SISTEMI
a) Gradivo:
1) Osnove upravnog sistema u Bréko distrikta Bosne i Hercegovine

- Osnivanje organa uprave u Br¢ko distriktu Bosne i Hercegovine;

- UnutraSnja organizacija organa uprave u Brcko distrikta BiH;

- Poslovi organa uprave;

- Upravljanje organima uprave u Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine;

- Sredstva za rad organa uprave u Br¢ko distriktu Bosne i Hercegovine;

2) Odnosi organa uprave Brcko distrikta BiH prema drugim pravnim subjektima

- Odnos organa uprave prema Skupstini Bréko distrikta Bosne i Hercegovine;
- Odnosi organa uprave prema Vladi i gradonacelniku;
- Medusobni odnosi organa uprave Brcko distrikta Bosne i Hercegovine;

3) Inspekcijski nadzor

- Inspektori;

- Pravai obaveze inspektora;

- Upravna inspekcija;

- Pravai obaveze upravnog inspektora;
- Akti inspektora i upravnog inspektora;

4) 1zvrSna vlast u Bréko distriktu Bosne i Hercegovine

- Gradonacelnik i odjeljenja u Vlade Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine;

- Ostali organi uprave u Br¢ko distriktu Bosne i Hercegovine;

- Nadleznosti gradonacelnika, Sefova odjeljenja Vlade i ¢elnika drugih organa uprave;
- Nadleznosti ¢lanova Kabineta gradonacelnika i rukovodecih sluzbenika;

- Akti gradonacelnika, odjeljenja Vlade i drugih organa uprave;

5) Vlada Bréko distrikta Bosne i Hercegovine

- Pocetak obavljanja funkcije gradonacelnika i Vlade Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine;

- Obavljanje duznosti;

- Prava ¢lanova Vlade;

- Ostavka gradonacelnika i Sefova odjeljenja Vlade Br¢ko distrikta BiH;

- Smijena gradonacelnika.

6) Pravna lica koja osniva Brcko distrikt Bosne i Hercegovine

- Osnivanje pravnog lica;
- Vrste pravnih lica koje osniva Bréko distrikt Bosne i Hercegovine;
- Djelatnost pravnog lica koje osniva Br¢ko distrikt Bosne i Hercegovine;
- Upravljanje;
- Prestanak rada.
7) Institucije s javnim ovlastenjima

- Pojam institucije s javnim ovlaStenjima;

- Institucije s javnim ovlaStenjima u upravnom sistemu Br¢ko distrikta BiH;
- Povjeravanje javnih ovlastenja;

- Vrste ovlastenja;

- Nadzor nad radom institucija s javnim ovlastenjima.

8) Sukob interesa u javnim institucijama Bréko distrikta Bosne i Hercegovine

- Osnovni principi djelovanja izabranih zvani¢nika i nosioca izvrSne vlasti;

- Nespojivost s javnim funkcijama izabranih zvani¢nika i nosioca izvrsne vlasti;
- Zabrana djelovanja u slu¢aju sukoba interesa;

- Zabranjene aktivnosti;

- Otvorenost.





9) Osnove upravnog sistema Bosne i Hercegovine

Nacela organizacije organa uprave Bosne i Hercegovine;
Osnivanje organa uprave Bosne i Hercegovine;
Rukovodenje organima uprave Bosne i Hercegovine;
Propisi i drugi akti organa uprave Bosne i Hercegovine;
Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine.

10) Osnove upravnog sistema u entitetima

Organi uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine;
Organi uprave u Republici Srpskoj;

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine;

Vlada Republike Srpske;

Institucije s javnim ovlastenjima u F BiH i RS.

11) Finansiranje institucija Bréko distrikta BiH

Direkcija za finansiranje;

Prihodi, rashodi i rezerve budzeta;

Odrzavanje budzetske ravnoteze, izmjene i dopune budzeta;
Ciljevi, osnivanje i osnovni zadaci Centralne banke BiH.

b) Pravni izvorii literatura:

Zakon o izvrSnoj vlasti Br¢ko distrikta BiH (Sl.glasnik Bréko distrikta BiH 2/00,
5/01,9/01, 12/01,16/01,17/02,8/03,14/03,31/04,40/05);

Zakon o sukobu interesa u institucijama Brcko distrikta BiH (Sl.glasnik Brcko
distrikta BiH 2/03);

Zakon o upravi Distrikta BiH (Sl.glasnik Bréko distrikta BiH 31/04);

Zakon o ¢lanovima Vlade Br¢ko distrikta BiH (Sl.glasnik Bréko distrikta BiH 34/04);
Zakon o pravnim licima koje osniva Brcko distrikt BiH (Sl.glasnik Br&ko distrikta BiH
10/02);

Zakon o sukobu interesa u institucijama Brcko distrikta BiH (Sl.glasnik Brcko
distrikta BiH 2/03);

Zakon o povjeravanju javnih ovlaStenja (Sl.glasnik Bréko distrikta BiH 6/04);

Zakon o upravi BiH (Sl.glasnik BiH 32/02);

Zakon o vladi Federacije BiH (Sl.glasnik BiH 1/94, 8/95, 58/02 i 19/03);

Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave (Sl.glasnik
F BiH 58/02, i 19/03);

Zakon o upravi u Federaciji BiH (Sl.glasnik F BiH 28/97 i 26/02);

Zakon o vladi Republike Srpske (Sl.glasnik RS 3/97, 3/98 i 29/00);

Zakon o ministarstvima Republike Srpske (Sl.glasnik RS 70/02 i 33/04);

Zakon o budzetu Brcko distrikta BiH (Sl.glasnik Bréko distrikta BiH 16/01 i 21/05);
Zakon o trezoru

Zakon o Centralnoj banci Bosne i Hercegovine (Sl.glasnik BiH br.1/97, 29/02, 8/03
13/03);

Literatura koja se koristi za polaganje javnog ispita i struénog ispita u BiH i
entitetima.





3) UPRAVNI POSTUPAK | UPRAVNI SPOR
A. UPRAVNI POSTUPAK
a) Gradivo:

- Pojam, znacaj i vrste upravnog postupka;

- Osnovna nacela upravnog postupka;

- Nadleznost;

- Ucgesnici u upravnom postupku (pojam i vrste stranaka i procesna sposobnost,
zakonski zastupnik, privremeni zastupnik i punomocnik);

- Komuniciranje organa i stranaka (podnesci, pozivanje, zapisnik, razgledanje spisa i
obavjeStavanja o toku postupka);

- Dostavljanje i vrste dostavljanja;

- Rokovi;

- Povracaj u predasnje stanje;

- Odrzavanje reda;

- TroSkovi postupka;

- Pokretanje postupka i zahtjevi stranaka;

- Postupak do donoSenja rjeSenja;

- Dokazna sredstva u upravnom postupku (isprave, svjedoci, vjestaci, izjava stranke,
tumadi i prevodioci, uvidaj;

- Skraceni postupak;

- Poseban ispitni postupak;

- RjeSenje (oblik i sastavni dijelovi rjeSenja, djelimi¢na, dopunska i priviemena rjieSenja);

- Rok za donoSenje rjeSenja i ispravljanje greSaka u rjesSenju;

- Zakljucak;

- Zalba (pravo na zalbu, sadrzaj Zalbe, rok za Zalbu, predavanije Zalbe, rad
prvostepenog organa po Zalbi, rieSenje drugostepenog organa po Zalbi, rok za
donoSenje i dostavljanje drugostepenog rieSenja po Zalbi);

- Zalbakad prvostepeno rjedenje nije doneseno (Cutanje administracije);

- Obnova postupka;

- Mijenjanje i poniStavanje rjeSenja u vezi sa upravnim sporom,;

- Ponistenje i ukidanje po pravu nadzora;

- Ukidanje i mijenjanje pravosnaznog rjeSnja uz pristanak ili po zahtjevu stranke;

- Vanredno ukidanje rjeSenja;

- OglaSvanje rjeSenja niStavnim;

- Pravne posljedice poniStavanja i ukidanja rieSenja;

- lzvrSenje rjeSenja i zaklju€aka,

- Administrativno izvrSenje;

- lzvrSenje nenovc&anih obaveza;

- lzvrSenje radi osiguranja i privremeni zaklju¢ak o osiguranju.

B. UPRAVNI SPOR
a) Gradivo:

- Pojam i znac¢aj upravnog spora;

- Pokretanje upravnog spora;

- Nadleznost za rjeSavanje upravnog spora;

- Upravni akti protiv kojih se moze voditi upravni spor;

- Akti protiv kojih se ne moze voditi upravni spor;

- Pobijanje upravnog akta (razlozi za pobijanje);

- Pokretanje upravnog spora (tuzba, rok i sadrzaj tuzbe);
- Odluka suda u upravnom sporu (presuda i rieSenje);





Vanredni pravni lijekovi (zahtjev za ponavljanje postupka, zahtjev za preispitivanje
sudske odluke i zahtjev za zasStitu zakonitosti;

Obaveznost presuda;

Postupak zastite sloboda i prava zagarantovanih Ustavom.

b) Pravniizvorii literatura:

Zakon o upravnom postupku Breko distrikta BiH (Sluzbeni glasnik Br&ko distrikta
BiH broj 3/00, 5/00, 9/02,8/03, 8/04,25/05),

Zakon o upravnim sporovima Brcko distrikta BiH (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
BiH broj 2/00 i 5/01);

Zakon o upravnom postupku Bosne i Hercegovine (Sl. glasnik broj: 29/02);
Zakon o upravnim sporovima BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj:19/02);

Literatura koja se koristi za polaganje javnog ispita i struénog ispita u BiH i entitetima.

4) RADNI ODNOSI | RADNI ODNOSI UPRAVE

A. RADNI ODNOSI
a)Gradivo:

Zasnivanje radnog odnosa;

Zakljucivanje ugovora o radu;

Zaposljavanje maloljetnika;

Probni rad;

Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme;
Sadrzaj ugovora o radu;

Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanije;
Zaposljavanje pripravnika;

Volonterski rad;

Radno vrijeme;

Puno,nepuno, skraéeno radno vrijeme, prekovremeni rad;
Preraspodjela radnog vremena,;

Nocni rad;

Pauze, godiSnji odmori i odsustva;

Pauze i godiSnji odmori;

Odsustvovanje s posla;

Zastita zaposlenoga;

ZaStita na radu;

Zastita maloljetnika;

Zastita zena i porodiljsko odsustvo;

ZaStita zaposlenoga privremeno ili trajno nesposobnog za rad;
Plate i naknade plate;

Izumi i tehni€ka unapredenja zaposlenog;
Zabrana takmicenja zaposlenog s poslodavcem;
Naknada Stete;

Prestanak ugovora o radu;

Nacin prestanka ugovora o radu;

Otkazivanje ugovora o radu;

Forma i trajanje otkaznog roka;

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu;
Program zbrinjavanja viSka zaposlenih;
Otpremnina;

Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa;
Vijece zaposlenih;

Kolektivni ugovori;

Radna knjizica.





B. RADNIODNOSI U ORGANIMA UPRAVE BRCKO DISTRIKTA BIH
a) Gradivo:

- Osnovni pojmovi i njihova zna¢enja iz radnih odnosa u organima uprave Brcko distrikta BiH;

- Opsta nacela u radu uprave;

- Pravila ponaSanja;

- Sluzbenik za etiku;

- Pravai duznosti sluzbenika i namjestenika;

- Prava sluZzbenika i namjeStenika;

- Povreda prava sluzbenika i namjeStenika;

- Duznosti sluzbenika i namjeStenika;

- Nalozi i primjena propisa;

- Nalozi i primjena propisa;

- Duznost odbijanja naloga;

- Moguénost odbijanja naloga;

- Sukob interesa;

- Rad pod rukovodstvom bliskog srodnika;

- Zabrana samostalnog obavljanja privredne i profesionalne djelatnosti;

- Clanstvo u upravnim i nadzornim odborima;

- Obavljanje poslova izvan radnog vremena,;

- Obavljanje dodatnih aktivnosti uz naknadu;

- Poaliticko udruzivanje i djelovanje;

- Politi¢ko udruzivanje i djelovanje rukovodecih sluzbenika i rukovodecih namjestenika;

- Kandidovanje i imenovanje na javne funkcije;

- Podaci o imovini;

- Sukob interesa u toku rada;

- Radna mjesta i klasifikacija;

- Upravljanje ljudskim resursima u drzavnoj sluzbi;

- Upravljanje ljudskim resursima u sluzbi;

- Plan potreba za kadrovima;

- Nacin popunjavanja radnih mjesta;

- Nacin popunjavanja radnih mjesta;

- Uslovi za zasnivanje radnog odnosa;

- Razmatranje kandidata koji nemaju polozen ispit za rad u organima uprave;

- Uslovi za raspisivanje konkursa;

- Izbor otvorene konkurencije i postupak prijema;

- Osnov za raspisivanje internog oglasa ili javnog konkursa;

- Otvorena konkurencija;

- Popunjavanje slobodnih radnih mjesta;

- Odbor za zaposljavanje;

- Pojam i nadleznosti Odbora za zapoSljavanje;

- Sastav Odbora;

- Nacin imenovanja ¢lanova Odbora;

- Imenovanje privremenih ¢lanova Odbora;

- SadrzZaj i objavljivanje internog oglasa i javnog konkursa;

- Izbor i imenovanje najuspjesnijeg kandidata;

- Ponistenje konkursa;

- Zasnivanje radnog odnosa,;

- Zasnivanje radnog odnosa,;

- Potpisivanje ugovora o radu;

- Rok za donoSenje akta o imenovaniju i zaklju€ivanje ugovora o radu;

- Rad na odredeno vrjeme, premjeStaj i obavljanje poslova izvan Bréko distrikta BiH,
probni rad,;

- Ispit za rad u organima uprave i struéni ispit;





Ispit za rad u organima uprave;

Polaganje ispita za rad u organima uprave;

Obaveznost polaganja ispita;

Priznavanije ispita koje sprovode institucije BiH i entiteta;

Strucéni ispit;

Pripravnici i volonteri;

Pripravnici;

Volonteri;

Prijem pripravnika;

Zaklju€ivanje ugovora;

Pracenje i osposobljavanje rada pripravnika, trajanje pripravnic¢kog staza i
nastavljanje rada na neodredeno vrijeme;

Pla¢a pripravnika;

Stru¢no usavrSavanje i obrazovanje;

Stru¢no usavrSavanje i obrazovanje;

Strategija i potrebe za stru¢nim obrazovanjem;

Sredstva za stru¢no obrazovanje;

Realizacija programa struénog usavrSavanja i obrazovanja;
Ocjenjivanje rada;

Ocjenjivanje rada;

Obrazac za ocjenu sluzbenika i namjeStenika,;

Posljedice postupka ocjenjivanja;

Trajanje i uslovi rada;

Radno vrijeme;

Rad duZi od punog radnog vremena;

Odmori i odsustva;

Rad u komisijama,;

Povrede sluzbenih duznosti, organi za vodenje postupka i postupak za utvrdivanje
povrede sluzbene duznosti;

Odgovornost za povrede, vrste povreda sluzbene duznosti;

LakSe i teze povrede sluzbene duznosti;

Organi za vodenje postupka;

Sastav disciplinske komisije;

Postupak za utvrdivanje povrede sluzbene duznosti;

Postupak zbog lakSe povrede sluzbene duznosti;

Postupak zbog teZze povrede sluzbene duznosti;

Postupak po zalbi;

Zastara pokretanja i vodenje postupka;

Kazne za povrede sluzbene duznosti, udaljenje iz sluzbe i odgovornost za Stetu;
Prestanak radnog odnosa i prekobrojnost;

Personalna evidencija;

Odluc¢ivanje o pravima, obavezama i odgovornostima, zastita prava i odlucivanje o
zalbama,;

Zastita na radu i posebna zastita,;

Zastita sluzbenika i namjeStenika;

ZaStita materinstva,

ZaStita na radu;

Posredovanje u sluzbi i nadzor;

Podzakonski akti;

Kodeks ponaSanja za nosioce izvrsnih funkcija u Bréko distriktu BiH;
Kodeks ponaSanja poslanika u Skupstini Bréko distrikta BiH;
Kodeks ponaSanja za javne sluzbenike i namjeStenike u organima uprave Br¢ko
distrikta BiH.





b) Pravniizvorii literatura:

Zakon o radu Bré&ko distrikta BiH-pre€iS¢eni tekst (“Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
Bosne i Hercegovine”, broj 19/06);

Zakon o drzavnoj sluzbi u organima uprave Br&ko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta BiH”, broj 28/06);

Opsta naCela kadrovske politike u organima uprave Br¢ko distrikta BiH, broj:
01-014-017962/06 od 06.11.2006.godine;

Pravilnik o ocjenjivanju, broj:01-014-017963/06 od 06.11.2006.godine;

Pravilnik o stru€énom usavrSavanju i obrazovanju sluzbenika i namjestenika,

broj: 01-014-017964/06 od 06.11.2006.godine;

Pravilnik o zapoSljavanju, broj: 01-014-017965/06 od 06.11.2006.godine;

Kodeks ponaSanja poslanika u Skupstini Bréko distrikta Bosne i Hercegovine, broj:
0-02-022-327 od 16. i 17. 11. 2005. godine;

Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sl. glasnik BiH broj
19/02i 8/03) ;

Pravilnik o radu u organima uprave broj: 01-014-001382/07 od 25.01.2007.godine;
Kodeks ponaSanja — broSura;

Literatura koja se koristi za polaganje javnog ispita i struénog ispita u BiH i entitetima.

5) KANCELARIJISKO POSLOVANJE

a) Gradivo:

1) Kancelarijsko poslovanje

Pojam, sadrzaj i znaCaj kancelarijskog poslovanja;

Nacela kancelarijskog poslovanja;

Znacenje pojedinih termina u kancelarijskom poslovanju (akt, prilog, predmet,
dosije, fascikl, pisarnica, arhiva);

Osnovne knjige evidencije u kancelarijskom poslovanju;

Pojam i zna€aj klasifikacionih oznaka predmeta i akata;

Primanje, otvaranje, pregledanje i rasporedivanje (signiranje) poste, odnosno akata;
Zavodenje akata (nacin i vrijeme zavodenja, prijemni Stambilj);

Evidencija o predmetima i aktima (upisnik prvostepenih predmeta upravnog postupka,
upisnik drugostepenih predmeta upravnog postupka, djelovodnik predmeta i akata);
Dostavljanje predmeta i akata u rad (interna dostavna knjiga, prijem i otprema
racuna);

Rad sluzbenika ovlastenih za rjeSavanje predmeta i akata (prikupljanje podataka,
sastavni dijelovi sluzbenog akta, vracanje rijeSenih predmeta u pisarnicu);
Razvodenje predmeta i akata,;

Otpremanje posSte (na€in otpreme poste, knjiga otpreme poste).

2) Arhivsko poslovanije

Arhivska djelatnost;

Registraturski materijal;

Arhivska grada;

Arhiv i arhivska sluzba;

Arhiviranje i Cuvanje zavrSenih predmeta i akata;

Vodenje i koriStenje arhivske knjige;

Lista kategorija registraturskog materijala i arhivske grade sa rokovima Cuvanja;
Odabir arhivske grade iz registraturskog materijala;

UniStenje arhivske grade i registraturskog materijala;

Cuvanje i zastita arhivske grade i registraturskog materijala van arhiva.





3) Ovjera potpisa, rukopisa i prepisa

Nadleznost za ovjeru;
Postupak ovjere;
Posebni slucajevi ovjere.

4) Pecati

Izrada pecata;

Cuvanje i upotreba pedata;
Evidencija o pe€atima;
UniStavanje pecata.

b) Pravniizvorii literatura:

Odluka o kancelarijskom poslovanju ministarstava, sluzbi, institucija i drugih tijela
Vije¢a ministara BiH («Sluzbeni glasnik BiH» broj 21/01);

Uputstvo o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja u ministarstvima, sluzbama,
institucijama i drugim organima Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine («Sluzbeni
glasnik BiH» broj 35/03);

Uredba o kancelarijskom poslovanju («Sluzbene novine Federacije BiH» broj 20/98);
Uputstvo o na¢inu vrSenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama
za upravu Federacije BiH («SluZbene novine Federacije BiH» broj 30/98);

Uredba o kancelarijskom poslovanju republickin organa uprave («Sluzbeni glasnik
Republike Srpske» broj 1/04);

Uputstvo o sprovodenju kancelarijskog poslovanja republi¢kih organa uprave
(«Sluzbeni glasnik Republike Srpske» broj 31/05);

Zakon o arhivskoj gradi i arhivu Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik BiH» broj 16/01);
Zakon o arhivskoj djelatnosti Br¢ko distrikta BiH («Sluzbeni glasnik Bréko distrikata
BiH» broj 44/04);

Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prijepisa (»Sluzbeni list SR BIH» broj 37/71
i 39/75);

Pravilnik o ovjeri kopija, potpisa, rukopisa i prijepisa («Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH» broj 6/00);

Zakon o pecatu institucija Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik BiH» broj12/98 i
14/03);

Uputstvo o nacinu izrade, Cuvanja vodenja evidencije i uniStavanja pecata institucija
Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH» broj 22/98);

Zakon o pecatu Brcko distrikta BiH («Sluzbeni glasnik Brc¢ko distrikta BiH» broj
12/01)

Zakon o administrativnim taksama Br¢ko distrikta BiH («Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH» broj 21/05);

Zakon o sudskim taksama Br¢ko distrikta BiH («Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
BiH» broj 5/01, 12/02 i 23/03);

Literatura koja se koristi za polaganje javnog ispita i struénog ispita u BiH i
entitetima.
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Il - PROGRAM ISPITA ZA RAD U ORGANIMA UPRAVE BRCKO DISTRIKTA BIH

ZA KANDIDATE SA SREDNJOM STRUCNOM SPREMOM

Clan 3.

Program ispita za rad u organima uprave Br¢ko distrikta BiH za kandidate sa srednjom
stru€nom spremom sadrzi slijedece gradivo, pravne izvore i literaturu:

1. OSNOVI USTAVNOG UREBDENJA | UPRAVNIH SISTEMA
a) Gradivo:

1) Osnovi ustavnog uredenja BiH prema Ustavu BiH
(Opsti okvirni sporazum za mir u BiH- Aneks 4

Opste karakteristike Bosne i Hercegovine kao drzave (demokratska nacela, sastav,
kretanje roba, usluga, kapitala i lica, glavni grad, simboli, drZzavljanstvo);

Ljudska prava i slobode;

Nadleznost institucija BiH;

NadleZnosti entiteta;

Parlamentarna skupstina BiH (sastav, postupci iovlastenja);

Predsjednistvo BiH (izbor, mandat i ovlaStenja);

Savjet ministara BiH (imenovanje, mandat, sastav, nadleznost);

Ustavni sud BiH (sastav i nadleznost).

2) Osnovi uredenja Bréko distrikta BiH prema Statutu Bréko distrikta BiH

Opste odredbe (osnovni principi organizacije Bréko distrikta BiH, naziv i sjediSte,
zastava i grb, pecat, teritorija, pravna sposobnost, pismo i jezik i demilitarizacija);
Funkcije i ovlaStenja Brcko distrikta BiH, saradnja sa entitetima i opStinama,;
Stanovnici Brcko distrikta BiH (ko se smatra stanovnikom Brcko distrikta BiH,
drzavljanstvo, prava i obaveze stanovnika Br&ko distrikta BiH, vojna i alternativna
sluzba);

Podjela vlasti i zaposSljavanje u Br¢ko distriktu BiH;

Skupstina Bréko distrikta BiH (nadleznost, sastav i sazivanje, predsjednistvo
Skupstine, kvorum i kvalifikovana vecéina, zakonodavna funkcija skupstine);
Vlada Br¢ko distrikta BiH (sastav Vlade, izbor gradonacelnika i Sefova odjeljenja,
odgovornost Viade);

Policija Brcko distrikta BiH (odgovornost Policije i rukovodenje Policijom);
Sudovi i Javno tuzilaStvo Bréko distrikta BiH.

3) Osnovi upravnog sistema Brcéko distrikta BiH

Osnivanje i unutrasnja organizacija organa uprave Br¢ko distrikta BiH;

Poslovi uprave Br&ko distrikta BiH (izvrSavanje zakona i drugih akata, obavljanje
upravnog nadzora, predlaganje i davanje preporuka iz oblasti zakonodavstva,
obavljanje drugih stru¢nih poslova);

Rukovodenje organima uprave Br¢ko distrikta BiH;

Odnos organa uprave prema skupstini, gradonacelniku i Vladi;

Odnos organa uprave prema preduzec¢ima i drugim pravnim licima i strankama,
Akti organa uprave;

Inspekcijski nadzor (ko moze obavljati poslove inspekcijskog nadzora, prava i
obaveze inspektora, opste odredbe o upravnoj inspekciji);

Sredstva za rad organa uprave;
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IzvrSna vlast Brcko distrikta BiH (ko vrSi izvrSnu vlast Bréko distrikta BiH, sjediSte,
pecat gradonacelnika i Sefova odjeljenja, pravna sposobnost i predstavljanje Brcko
distrikta BiH, izbor, ostavka i razrjeSenje gradonacelnika);

Nadleznosti gradonacelnika;

Nadleznosti Sefova odjeljenja;

Akti gradonacelnika i Sefova odjeljenja.

b) Pravni izvorii literatura:

Ustav Bosne i Hercegovine;

Statut Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta
Bosne i Hercegovine» broj: 19/06-precis¢eni tekst);

Zakon o upravi Brcko distrikta Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine» broj: 31/04);

Zakon o izvrsnoj vlasti Bréko distrikta BiH («Sluzbeni glasnik Br&ko distrikta BiH»
broj: 2/00, 5/01, 9/01, 12/01, 16/01, 17/02, 8/03, 14/03, 31/04, 40/05);

Literatura koja se koristi za polaganje javnog ispita i struénog ispita u BiH i
entitetima.

2. OSNOVI UPRAVNOG POSTUPKA, OSNOVI RADNIH ODNOSA |
RADNIH ODNOSA U UPRAVI

A. UPRAVNI POSTUPAK

a) Gradivo:

Pojam, znacaj i vrste upravnog postupka;

Osnovna nacela upravnog postupka;

Nadleznost;

Uc€esnici u upravnom postupku (pojam i vrste stranaka i procesna sposobnost,
zakonski zastupnik, privremeni zastupnik i punomocnik);

Komunikacija organa i stranaka (podnesci, pozivanje, zapishik, razgledanje spisa i
obavjeStavanja o toku postupka);

Dostavljanje i vrste dostavljanja;

Rokovi;

Povracaj u predasnje stanje;

Odrzavanje reda;

TroSkovi postupka;

Pokretanje postupka i zahtjevi stranaka;

Postupak do donoSenja rieSenja;

Dokazna sredstva u upravnom postupku (isprave, svjedoci, vjestaci, izjava stranke,
tumadi i prevodioci);

Uvidaj;

Skraceni postupak;

Poseban ispitni postupak;

RjeSenje (oblik i sastavni dijelovi rieSenja, djelimi€na, dopunska i privremena
rieSenja);

Rok za donoSenje rjeSenja i ispravljanje greSaka u rjeSenju;

Zakljucak;

Zalba (pravo na Zalbu, sadrZaj Zalbe, rok za Zalbu, predavanje Zalbe, rad
prvostepenog organa po Zalbi, rieSenje drugostepenog organa po Zalbi, rok za
donoSenje i dostavljanje drugostepenog rieSenja po Zalbi);

Zalba kad prvostepeno rjesenje nije doneseno (¢utanje administracije);
Obnova postupka;

Mijenjanje i poniStavanje rjeSenja u vezi sa upravnim sporom;

Ponistenje i ukidanje po pravu nadzora;
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- Ukidanje i mijenjanje pravosnaznog rjeSenja uz pristanak ili po zahtjevu stranke;
- Vanredno ukidanje rjeSenja;

- OglaSvanje rjeSenja niStavnim;

- Pravne posljedice poniStavanja i ukidanja rieSenja;

- lzvrSenje rjeSenja i zaklju€aka,

- Administrativno izvrSenje;

- lzvrSenje nenovc&anih obaveza;

- lzvrSenje radi osiguranja i privremeni zaklju¢ak o osiguranju.

B. RADNIODNOSI
a) Gradivo:

- Zasnivanje radnog odnosa,;

- Zaklju€ivanje ugovora o radu;

- ZapoSljavanje maloljetnika;

- Probnirad;

- Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme;
- Sadrzaj ugovora o radu;

- Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanie;

- ZapoSljavanje pripravnika;

- Volonterski rad;

- Radno vrijeme;

- Puno, nepuno, skra¢eno radno vrijeme, prekovremeni rad;
- Preraspodjela radnog vremena;

- Noénirad;

- Pauze, godiSnji odmori i odsustva;

- Pauze i godiSnji odmori;

- Odsustvovanje s posla;

- ZaStita zaposlenoga;

- ZaStita na radu;

- ZaStita maloljetnika;

- ZaStita Zena i porodiljsko odsustvo;

- ZaStita zaposlenoga privremeno ili trajno nesposobnog za rad;
- Plate i naknade plate;

- lzumi i tehni€ka unapredenja zaposlenog;

- Zabrana takmi¢enja zaposlenog s poslodavcem,;
- Naknada Stete;

- Prestanak ugovora o radu;

- Nacin prestanka ugovora o radu;

- Otkazivanje ugovora o radu;

- Forma i trajanje otkaznog roka;

- Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu;
- Program zbrinjavanja viSka zaposlenih;

- Otpremnina;

- Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,;
- VijeCe zaposlenih;

- Kolektivni ugovori;

- Radna knijizica.

C. RADNI ODNOSI U ORGANIMA UPRAVE BRCKO DISTRIKTA BIH
a) Gradivo:

- Osnovni pojmovi i njihova zna¢enja iz radnih odnosa u organima uprave Br¢ko
distrikta BiH;
- Opsta nacela u radu uprave;





Pravila ponaSanja,;
Sluzbenik za etiku;
Prava i duznosti sluzbenika i namjestenika;
Prava sluZzbenika i namjeStenika;
Povreda prava sluzbenika i namjeStenika;
Duznosti sluzbenika i namjeStenika;
Nalozi i primjena propisa;
Duznost odbijanja naloga;
Moguénost odbijanja naloga;
Sukob interesa;
Rad pod rukovodstvom bliskog srodnika;
Zabrana samostalnog obavljanja privredne i profesionalne djelatnosti;
Clanstvo u upravnim i nadzornim odborima;
Obavljanje poslova izvan radnog vremena;
Obavljanje dodatnih aktivnosti uz naknadu;
Politicko udruzivanje i djelovanje;
Politi€ko udruzivanje i djelovanje rukovodecih sluzbenika i rukovodecih
namjestenika;
Kandidovanje i imenovanje na javne funkcije;
Podaci o imovini;
Sukob interesa u toku rada;
Radna mjesta i klasifikacija;
Uravljanje ljudskim resursima u drzavnoj sluzbi;
Uravljanje ljudskim resursima u sluzbi;
Plan potreba za kadrovima;
Nacin popunjavanja radnih mjesta;
Nacin popunjavanja radnih mjesta;
Uslovi za zasnivanje radnog odnosa;
Razmatranje kandidata koji nemaju polozen ispit za rad u organima uprave;
Uslovi za raspisivanje konkursa;
Izbor otvorene konkurencije i postupak prijema;
Osnov za raspisivanje internog oglasa ili javhog konkursa;
Otvorena konkurencija;
Popunjavanje slobodnih radnih mjesta;
Odbor za zaposljavanje;
Pojam i nadleznosti Odbora za zapoSljavanje;
Sastav Odbora;
Nacin imenovanja ¢lanova Odbora;
Imenovanje privremenih ¢lanova Odbora;
Sadrzaj i objavljivanje internog oglasa i javnog konkursa;
Izbor i imenovanje najuspjesnijeg kandidata;
PonisStenje konkursa;
Zasnivanje radnog odnosa;
Potpisivanje ugovora o radu;
Rok za donoSenje akta o imenovanju i zaklju€ivanje ugovora o radu;
Rad na odredeno vrijeme, premjestaj i obavljanje poslova izvan Bréko distrikta BiH,
probni rad,;
Ispit za rad u organima uprave i strucni ispit;
Ispit za rad u organima uprave;
Polaganije ispita za rad u organima uprave,
Obaveznost polaganja ispita;
Priznavanje ispita koje sprovode institucije BiH i entiteta;
Strucéni ispit;
Pripravnici i volonteri;
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Pripravnici;

Volonteri;

Prijem pripravnika;

Zaklju€ivanje ugovora;

Pracenje i osposobljavanje rada pripravnika, trajanje pripravnic¢kog staza i
nastavljanje rada na neodredeno vrijeme;

Pla¢a pripravnika;

Stru¢no usavrSavanje i obrazovanje;

Strategija i potrebe za stru¢nim obrazovanjem;

Sredstva za stru¢no obrazovanje;

Realizacija programa struénog usavrSavanja i obrazovanja;

Ocjenjivanje rada;

Obrazac za ocjenu sluzbenika i namjeStenika,;

Posljedice postupka ocjenjivanja;

Trajanje i uslovi rada;

Radno vrijeme;

Rad duZi od punog radnog vremena;

Odmori i odsustva,;

Rad u komisijama,;

Povrede sluzbenih duznosti, organi za vodenje postupka i postupak za utvrdivanje
povrede sluzbene duznosti;

Odgovornost za povrede, vrste povreda sluzbene duznosti;

LakSe i teze povrede sluzbene duznosti;

Organi za vodenje postupka;

Sastav disciplinske komisije;

Postupak za utvrdivanje povrede sluzbene duznosti;

Postupak zbog lakSe povrede sluzbene duznosti;

Postupak zbog teZe povrede sluzbene duznosti;

Postupak po zalbi;

Zastara pokretanja i vodenje postupka;

Kazne za povrede sluzbene duznosti, udaljenje iz sluzbe i odgovornost za Stetu;
Prestanak radnog odnosa i prekobrojnost;

Personalna evidencija;

Odlucivanje o pravima, obavezama i odgovornostima, zastita prava i odlu€ivanje o
zalbama,;

Zastita na radu i posebna zastita,;

Zastita sluzbenika i namjeStenika;

ZaStita materinstva,

ZaStita na radu;

Posredovanje u sluzbi i nadzor;

Podzakonski akti;

Kodeks ponaSanja za nosioce izvrsnih funkcija u Bréko distriktu BiH;
Kodeks ponaSanja poslanika u Skupstini Bréko distrikta BiH;

Kodeks ponaSanja za javne sluzbenike i namjeStenike u organima uprave Br¢ko
distrikta BiH.

b) Pravni izvorii literatura

Zakon o upravnom postupku Bréko distrikta BiH («Sl. glasanik Br¢ko distrikta BiH»
br.3/00, 5/00, 9/02, 8/03 8/04 i 25/05);

Zakon o upravnom postupku Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik BiH» broj: 29/02);
Zakon o radu Bré¢ko distrikta BiH-preciSceni tekst («Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
Bosne i Hercegovine», broj 19/06);

Zakon o drzavnoj sluzbi u organima uprave Bréko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik
Brcko distriktaBiH”, broj 28/06);
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- Opsta nacela kadrovske politike u organima uprave Brcko distrikta BiH, broj:
01-014-017962/06 od 06.11.2006.godine;

- Pravilnik o ocjenjivanju, broj: 01-014-017963/06 od 06.11.2006.godine;

- Pravilnik o stru€énom usavrSavanju i obrazovanju sluzbenika i namjeStenika, broj:
01-014-017964/06 od 06.11.2006.godine;

- Pravilnik o zapoSljavanju, broj:01-014-017965/06 od 06.11.2006.godine;

- Kodeks ponaSanja poslanika u Skupstini Bré¢ko distrikta Bosne i Hercegovine, broj:
0-02-022-327 od 16. i 17. 11. 2005. godine;

- Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ( Sl. glasnik BiH broj
19/02 i 8/03).

- Kodeks ponaSanja- broSura;

- Literatura koja se koristi za polaganje javnog ispita i stru¢nog ispita u BiH i
entitetima.

3. KANCELARIJSKO POSLOVANJE

a) Gradivo:
1) Kancelarijsko poslovanje u organima uprave

- Pojam, sadrzaj i znaaj kancelarijskog poslovanja;

- Nacela kancelarijskog poslovanja;

- Vrste sluzbenih akata;

- Primanje, otvaranje, pregledanje i rasporedivanje poste;

- Zavodenje akata u osnovnu evidenciju;

- Evidencija o predmetima i aktima;

- Dostavljanje akata u rad;

- Razvodenje akata;

- Rokovnik predmeta, sastavni dijelovi akata, jedinstveni Klasifikacioni znakovi za
primjenu u kancelarijskom poslovanju;

- Poslovi u neposrednoj vezi sa kancelarijskim poslovanjem;

- Otpremanje poSte;

- Arhiva, arhivska grada, zastita i Cuvanje predmeta u arhivi;

- Arhivska knjiga organa uprave;

- Ovjeravanje potpisa, rukopisa i prijepisa,;

- Stambilji, peéati i Zigovi;

- Pecati organa vlasti (hamjena, oblik, sadrzaj, izrada, Cuvanje i upotreba, evidencije,
nestanak i izrada novog umjesto nestalog pecata).

2) Kancelarijsko poslovanje u redovnim sudovima:

- Poslovi sudske uprave;

- Sudska pisarnica;

- Postupanje s pismenima upuc¢enim sudu;

- Rad po primljenim pismenima u sudskoj pisarnici;

- Rad pisarnice poslije donesenih sudskih odluka;

- Upisnici, imenici i pomocne knjige;

- Ovjeravanje potpisa, rukopisa i prijepisa;

- Osnovni pojmovi o sudskim taksama;

- Stavljanje predmeta u arhivu i Cuvanje arhivskog materijala.

3) Kancelarijsko poslovanje u javnom tuzilastvu:

- Postupak sa pismenima upucéenim javhom tuzilastvu;

- Rukovanje predmetima, pomoc¢nim knjigama i rokovnicima;
- Upisnici, pomocne knjige i druge evidencije;

- Rukovanje stvarima od vrijednosti;
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Rad pisarnice poslije dovrSenja rada po predmetima;
Stavljanje predmeta u arhivu i Cuvanje arhivskog materijala.

b) Pravni izvorii literatura:

Odluka o kancelarijskom poslovanju ministarstava, sluzbi, institucija i drugih organa
Vije¢a ministara BiH («Sluzbeni glasnik BiH» broj 21/01);
Uputstvo o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja u ministarstvima, sluzbama,
institucijama i drugim organima Vijeca ministara Bosne i Hercegovine («Sluzbeni
glasnik BiH» broj 35/03);
Uredba o kancelarijskom poslovanju («Sluzbene novine Federacije BiH» broj 20/98);
Uputstvo o na¢inu vrSenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama
za upravu Federacije BiH («SluZbene novine Federacije BiH» broj 30/98);
Uredba o kancelarijskom poslovanju republickin organa uprave («Sluzbeni glasnik
Republike Srpske» broj 1/04);
Uputstvo o sprovodenju kancelarijskog poslovanja republi¢kih organa uprave
(«Sluzbeni glasnik Republike Srpske» broj 31/05);
Zakon o arhivskoj gradi i arhivu Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik BiH» broj
16/01);
Zakon o arhivskoj djelatnosti Br¢ko distrikta BiH («Sluzbeni glasnik Brcko distrikata
BiH» broj 44/04);
Zakon o pecatu institucija Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik BiH» broj 12/98 i
14/03);
Uputstvo o naginu izrade, Cuvanja vodenja evidencije i uniStavanja pecata institucija
Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH» broj 22/98);
Zakon o pecatu Br¢ko distrikta BiH («Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH» broj 12/01);
Zakon o administrativnim taksama Brcko distrikta BiH («Sluzbeni glasnik Bréko
distrikta BiH» broj 21/05);
Zakon o sudskim taksama Br&ko distrikta BiH («Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
BiH» broj 5/01, 12/02 i 23/03);
Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prijepisa (»Sluzbeni list SR BIH» broj 37/71
i 39/75);
Pravilnik o ovjeri kopija, potpisa, rukopisa i prijepisa («Sluzbeni glasnik Bréko
distrikta BiH» broj 6/00);
Literatura koja se koristi za polaganje javnog ispita i stru¢nog ispita u BiH i
entitetima.

Clan 4.

Ovaj program stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku
Brcko distrikta BiH».

DOSTAVLJENO: GRADONACELNIK

=

SComNOUAWNE

Arhivi

. Komisiji za ispit za rad u organima uprave Br¢ko distrikta BiH
Svim Sefovima odjeljenja

Upravi prihoda

Poreskoj upravi

Policiji Br&ko distrikta

Kancelariji Bréko distrikta BiH pri Vije¢u ministara BiH
Glavnom koordinatoru Vlade

Pravnoj sluzbi

«Sluzbenom glasniku Br¢ko distrikta»

Mirsad Papo, dipl.pravnik
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