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Na osnovu člana 23. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, br. 5/03, 42/03, 26/04, 

42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) i člana 6. Odluke о godišnjem plаnirаnju rada i načinu praćenja i 

izvještavanja u institucijama Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, broj 80/22), Vijeće ministara Bosne i Hercegovine na ____ sjednici, 

održanoj _____ 2023. godine, potvrđuje 

PROGRAM RADA 

UREDA KOORDINATORA ZA REFORMU JAVNE UPRAVE BOSNE I HERCEGOVINE ZA 2024. GODINU 

I - UVOD 

Program rada Ureda koordinatora za reformu javne uprave Bosne i Hercegovine sadrži najznačajnije zadatke koje Ured koordinatora za reformu 

javne uprave Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ured koordinatora BiH) planira izvršiti u 2024. godini, koji doprinose ostvarenju usvojenih 

strateških ciljeva i prioriteta Vijeća ministara Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vijeće ministara), sadržanih u Strateškom okviru institucija 

BiH do 2030. godine, Srednjoročnom programu rada Vijeća ministara za period od 2024. do 2026. godine i u Srednjoročnom planu Ureda 

koordinatora BiH za period od 2024. do 2026. godine. 

Ured koordinatora BiH doprinosi ostvarenju slijedećeg strateškog cilja i prioriteta iz Strateškog okvira institucija BiH do 2030. godine: 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Osim navedenog, strateški okvir Ureda koordinatora BiH čine i slijedeći strateški dokumenti usvojeni od strane Vijeća ministara: Strateški okvir 

za reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini 2018-2022 i Akcioni plan za reformu javne uprave. 

Nadležnosti Ureda koordinatora BiH propisane su Odlukom o uspostavljanju Ureda pri Kabinetu predsjedavajućeg Vijeća ministara BiH 

(„Službeni glasnik BiH“, br. 4/05, 33/07, 85/10 I 17/18) su: 

1. Provođenje zajedničke politike i procedura nadležnih organa u Bosni i Hercegovini  u oblasti reforme javne uprave 

2. Efikasna koordinacija aktivnosti koje su utvrđene važećim zakonima u Bosni i Hercegovini a u nadležnosti su različitih institucija u 

Bosni i Hercegovini 

3. Koordinacija aktivnosti u vezi sa pripremom, donošenjem i implementacijom Strategije reforme javne uprave u BiH (koordinator) 
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4. Pružanje mišljenja predsjedavajućem Vijeća ministara BiH o najvažnijim pitanjima koja se tiču reforme javne uprave u instituc ijama BIH 

(koordinator). 
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Srednjoročni ciljevi Ureda koordinatora BiH su: 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni ciljevi 
Organizacione jedinice koje 

doprinose ostvarenju 

Pokazatelji 

Naziv 
Početna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme 

javne uprave 

Operativna jedinica, Pravna 

jedinica, Jedinica za donatorsku 

koordinaciju, finansije,nadzor i 

evaluaciju, Jedinica za materijalno-

finansijske i opšte poslove 

Ocjena postignutog 

napretka BiH u procesu 

evropskih integracija na 

bazi izvještaja Evropske 

komisije 

Ostvaren 

ograničen 
napredak 

prema 

ocjeni 

Evropske 

komisije iz 

2022. 

godine 

ostvaren 

napredak 

OECD/SIGMA ocjena 

postignutog napretka BiH 

u oblasti reforme javne 
uprave 

Ostvaren 

ograničen 

napredak 

prema 

ocjeni 
SIGMA-e iz 

2021. i 

2022. 

godine 

ostvaren 

napredak 

Ocjena napretka reforme 

javne uprave od strane 

nevladinih organizacija 

Nalaz iz 

izvještaja 

nevladinih 

organizacija 

iz 2023. 

godine 

Nalaz iz 

izvještaja 

nevladinih 

organizacija 

iz 2024. 

godine 
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Programi Ureda koordinatora BiH su: 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni cilj: Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave 

Programi 
Organizacione jedinice koje 

doprinose ostvarenju 

Pokazatelji 

Naziv 
Početna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Koordinacija, usmjeravanje i praćenje reforme javne uprave u BiH 

Operativna jedinica, Pravna jedinica, 

Jedinica za donatorsku koordinaciju, 
finansije,nadzor i evaluaciju, 

Jedinica za materijalno-finansijske i 

opšte poslove 

Ostavreni napredak u 

implementaciji Akcionog 
plana Strateškog okvira za 

reformu javne uprave u 

BiH 

14% 25% 
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Najvažniji rizici u provođenju Programa rada Ureda koordinatora BiH i mjere za njihovo otklanjanje su: 

 

R. b. Naziv rizika Protivmjere Odgovorni za protivmjere 

1 

Promjene u  okruženju koje  dovode do  promjene u 

aktuelnosti i/ili prioritetnosti projekta ili uvode 

promjene u procedure pripreme i odobravanja projekta 

Ažurirana lista prioreta -projekata koji se finansiraju 

putem Fonda za reformu javne uprave, Efikasno 

provođenje procedura prema Smjernicama za korištenje 

Fonda za reformu javne uprave  

odgovorni službenici iz Jedinice za 

donatorsku koordinacije, finansije, nadzor i 

evaluaciju  i Operativne jedinice; 

menadžment Ureda koordinatora BiH 

2 

Osigurana koordinacija i organizacija rada Upravnog 

odbora Fonda za reformu javne uprave. Osigurana 

efikasna alokacija sredstava Fonda za reformu javne 

uprave i efektivno finansijsko upravljanje sredstvima 

Fonda za reformu javne uprave  
Osigurana politička podrška za održivost Fonda za 

reformu javne uprave 

Blagovremeno informisanje Upravnog odbora Fonda za 

reformu javne uprave i osoblja Ureda koordinatora BiH 

zaduženog za pripremu projekata o rasoloživim sredstvima 

u Fondu za reformu javne uprave 

Usvajanje liste prioritetnih projekata za tekuću godinu 

Memorandum o razumijevanju o uspostavljanju Fonda za 

reformu javne uprave i aneksi 

Smjernice za korištenje sredstava Fonda za reformu javne 

uprave 
Procedure upravljanja finansijama Fonda za reformu javne 

uprave 

Poslovnici o radu Nadzornih timova 

Sporazum za uspostavljanje Fonda za reformu javne 

uprave 

odgovorni službenici iz Jedinice za 

donatorsku koordinacije, finansije, nadzor i 

evaluaciju  i Operativne jedinice; 

menadžment Ureda koordinatora BiH 

3 

Osiguranje efikasne koordinacije reforme javne 

uprave na nivou koordinacionih i implementacionih 

struktura uključenih u proces uz redovno praćenje 

napretka u provedbi  mjera i aktivnosti Akcionog 

plana 1/Revidiranog akcionog plana1 Strategije 

reforme javne uprave 

Smanjiti ovaj rizik konstantnim unaprijeđenjem kanala 

komunikacije sa nadležnim institucijama i donatorima; 

Podizanje svijesti kod navedenih institucija o važnosti 

pravovaljanih informacija o napretku u reformi javne 

uprave 

Odgovorni službenici iz Operativne 

jedinice+Jedinica za donatorsku 

koordinaciju, finansije, nadzor i evaluaciju, 

menadžment Ureda koordinatora BiH 

Riječi koje su radi preglednosti u ovom dokumentu navedene u jednom rodu bez diskriminacije odnose se i na muški i na ženski rod. 
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II - PLAN AKTIVNOSTI 

 

PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA DUGOROČNIH, SREDNJOROČNIH I GODIŠNJIH PLANSKIH DOKUMENATA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni cilj: Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave 

Program u DOB-u: 0011160 

Program: Koordinacija, usmjeravanje i praćenje reforme javne uprave u BiH 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

 Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

finansiranja 

(budžet, 

krediti, 

donacije, ostali 

izvori) 

Projekt 1: Poslovi dugoročnog, srednjoročnog i godišnjeg planiranja 

Broj 

usvojenih 

dokumenata 

0 3 budžet 

R.b. Naziv dugoročnog, srednjoročnog i godišnjeg planskog dokumenta Nosilac (organizaciona jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Srednjoročni plan rada Ureda koordinatora BiH za period od 2025. do 2027. godine 

Radna grupa za srednjoročno i godišnje 

planiranje, praćenje i izvještavanje u Uredu 
koordinatora BiH 

I-II 

2. Program rada Ureda koordinatora BiH za 2025. godinu 

Radna grupa za srednjoročno i godišnje 

planiranje, praćenje i izvještavanje u Uredu 

koordinatora BiH 

II-IV 

3. Revidiranje Akcionog plana za reformu javne uprave Operativna jedinica III-IV   
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Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni cilj: Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave 

Program u DOB-u:  0011160 

Program: Koordinacija, usmjeravanje i praćenje reforme javne uprave u BiH 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

finansiranja 

(budžet, 

krediti, 

donacije, ostali 

izvori) 

Projekat 2: Normativno-pravni poslovi 

Broj 

usvojenih 

podzakonski
h akata 

0 1 budžet 

R.b. Naziv podzakonskog akta Vijeća ministara Nosilac (organizaciona jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Ureda koordinatora BiH Ured koordinatora BiH I-IV   
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Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni cilj: Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave 

Program u DOB-u: 0011160 

Program: Koordinacija, usmjeravanje i praćenje reforme javne uprave u BiH 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

finansiranja 

(budžet, 

krediti, 

donacije, ostali 

izvori) 

Projekat 2: Normativno-pravni poslovi 

Broj 

usvojenih 

podzakonski

h akata 

0 4 budžet 

R.b. Naziv podzakonskog akta rukovodioca institucije BiH Nosilac (organizaciona jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 
Odluka o imenovanju radne grupe za srednjoročno planiranje, praćenje i izvještavanje za period 
2025-2027. Godine i godišnje planiranje, praćenje i izvještavanje za 2025. Godinu u Uredu 

koordinatora BiH 

Koordinator za reformu javne uprave I 

2. Odluka o imenovanju radne grupe na izradi Strategije razvoja Ureda koordinatora BiH Koordinator za reformu javne uprave I-II 

3. 
Odluka o imenovanju radne grupe za izradu novog Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji Ureda koordinatora BiH 
Koordinator za reformu javne uprave I-II 

4. 
Odluka o imenovanju radne grupe za revidiranje Pravilnika o internoj komunikaciji Ureda 

koordinatora BiH  
Koordinator za reformu javne uprave I-II 
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PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU RAZMATRANJA MEĐUNARODNIH BILATERALNIH UGOVORA I PRISTUPANJA KONVENCIJAMA I 

DRUGIM MEĐUNARODNIM SPORAZUMIMA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni cilj: Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave 

Program u DOB-u: 0 0011160 

Program: Koordinacija, usmjeravanje i praćenje reforme javne uprave u BiH 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

finansiranja 

(budžet, 

krediti, 

donacije, ostali 

izvori) 

Projekat 2: Normativno-pravni poslovi 
Broj 

usvojenih 

akata 

0 1 budžet 

R.b. Naziv međunarodnog bilateralnog ugovora, konvencije i drugog međunarodnog sporazuma Nosilac (organizaciona jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Novi Sporazum o finansijskoj podršci Fondu za reformu javne uprave 
Pravna jedinica, Jedinica za donatorsku 

koordinaciju, finansije, nadzor i evaluaciju 
III-IV 
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PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA ANALIZA, INFORMACIJA I IZVJEŠTAJA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni cilj: Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave 

Program u DOB-u:  0011160 

Program: Koordinacija, usmjeravanje i praćenje reforme javne uprave u BiH 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

finansiranja 

(budžet, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekat 3: Studijsko-analitički poslovi 

Broj 

usvojenih 

materijala 

0 4 budžet 

R.b. Naziv analize, informacije i izvještaja Nosilac (organizaciona jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Izvještaj o radu Ureda koordinatora BiH za 2023. godinu 

Radna grupa za srednjoročno i godišnje 

planiranje, praćenje i izvještavanje u Uredu 

koordinatora BiH 

I 

2. 
Godišnji izvještaj o provedbi strateškog okvira za reformu javne uprave/akcionog plana za reformu 

javne uprave 

Jedinica za donatorsku koordinaciju, 

finansije, nadzor i evaluaciju 
Operativna jedinica 

I 

3. 
Polugodišnji izvještaj o provedbi strateškog okvira za reformu javne uprave/akcionog plana za 

reformu javne uprave 

Jedinica za donatorsku koordinaciju, 

finansije, nadzor i evaluaciju 

Operativna jedinica 

III 

4. Godišnji finansijski izvještaj Fonda za reformu javne uprave 
Jedinica za donatorsku koordinaciju, 

finansije, nadzor i evaluaciju 
I 
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Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni cilj: Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave 

Program u DOB-u:  0011160 

Program: Koordinacija, usmjeravanje i praćenje reforme javne uprave u BiH 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

finansiranja 

(budžet, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekat 4: Razvijanje, operacionalizacija i podrška implementaciji strateškog okvira za reformu javne 

uprave u BiH i koordinacija procesa RJU 

 

 

Broj 
pripremljenih 

projekata 

9 13 budžet 

Broj 

provedenih 

aktivnosti na 

poslovima 

monitoringa i 

izvještavanja 

o provedbi 

SORJU/AP 

0 30 budžet 

Broj 

institucija u 

kojima je 
pilotiran CAF 

21 23 budžet 

Broj 

provedenih 

edukativnih 

kampanja na 

promociji 

reforme javne 

uprave 

0 10 budžet 

Broj 

provedenih 

aktivnosti na 

poslovima 

0 30 budžet 
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upravljanja 

Fondom za 

reformu javne 

uprave 

Broj 

sastanaka 

(Donatori, 
DEU BiH, 

SIGMA, PAR 

koordinatori, 

IPA 

programiranje 

i sl.) 

30 30 budžet 

Broj 

ažuriranih 

postojećih 

procedura i 

ostalih akata 

0 5 budžet 

R.b. Stručno-operativni poslovi Nosilac (organizaciona jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Priprema, provođenje nabavki i upravljanje projektima 

Operativna jedinica, Pravna jedinica, Jedinica 

za donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor 
i evaluaciju, Jedinica za materijalno-

finansijske i opšte poslove 

I-IV 

2. 
Monitoring  i izvještavanje o provedbi strateškog okvira za reformu javne uprave/akcijskog plana za 

reformu javne uprave 

Jedinica za donatorsku koordinaciju, 

finansije, nadzor i evaluaciju, Operativna 

jedinica 

I-IV 

3. 
Razvijanje sistema za upravljanje kvalitetom u organima javne uprave u Bosni i Hercegovini i 

ispitivanje zadovoljstva korisnika 

Operativna jedinica, Pravna jedinica, Jedinica 

za donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor 

i evaluaciju, Jedinica za materijalno-

finansijske i opšte poslove 

I-IV 

4. 
Promocija Strateškog okvira za reformu javne uprave i Akcionog plana/ implementacija 

Komunikacijske strategije za promociju reforme javne uprave i Akcionog plana  

Jedinica za materijalno-finansijske i opšte 

poslove, Operativna jedinica, Jedinica za 

donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i 

evaluaciju, Pravna jedinica 

I-IV 
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5. Upravljanje Fondom za reformu javne uprave 
Jedinica za donatorsku koordinaciju, 

finansije, nadzor i evaluaciju 
I-IV 

6. Koordinacija procesa reforme javne uprave 

Operativna jedinica, Pravna jedinica, Jedinica 

za donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor 

i evaluaciju 

I-IV 

7. Unapređenje postojećih procedura i ostalih akata Ureda koorinatora BiH 

Operativna jedinica, Pravna jedinica, Jedinica 

za donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor 

i evaluaciju, Jedinica za materijalno-
finansijske i opšte poslove  

I-IV 
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PREGLED RAZVOJNIH, INVESTICIONIH I DRUGIH PROJEKATA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni cilj: Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave 

Program u DOB-u:  0011160 

Program: Koordinacija, usmjeravanje i praćenje reforme javne uprave u BiH 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

finansiranja 

(budžet, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekat: IBIH-PARCO-30- Izrada kataloga javnih registara u BiH 

projektni izvještaji u 

skladu sa ugovorom 
ugovor 

verificirani 

izvještaji i 

upućeni 

UOFRJU 

na 
usvajanje 

donacije 

broj organiziranih 

sastanaka nadzornog 

tima/implementacijskog 

tima, broj sastanaka sa 

izvršiocem ugovora i 

drugim učesnicima u 

procesu 

0 8 donacije 

R.b. Projektne aktivnosti Nosilac (organizaciona jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 

Osnovni cilj projekta je poboljšanje kvaliteta pruženih usluga koje uprava pruža poslovnim 

subjektima i građanima kroz pružanje agregiranih elektronskih usluga preko jedinstvenih tačaka 

kontakta. 

Operativna jedinica, Pravna jedinica, Jedinica za 

donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i 

evaluaciju, Jedinica za materijalno-finansijske i 

opšte poslove 

I-IV 
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PREGLED RAZVOJNIH, INVESTICIONIH I DRUGIH PROJEKATA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni cilj: Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave 

Program u DOB-u:  0011160 

Program: Koordinacija, usmjeravanje i praćenje reforme javne uprave u BiH 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

finansiranja 

(budžet, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekat: IBIH-PARCO-32- Sistemi za upravljanje dokumentima 

projektni izvještaji u 

skladu sa ugovorom 
ugovor 

verificirani 
izvještaji i 

upućeni 

UOFRJU 

na 

usvajanje 

donacije 

broj organiziranih 

sastanaka nadzornog 

tima/implementacijskog 

tima, broj sastanaka sa 

izvršiocem ugovora i 

drugim učesnicima u 

procesu 

0 8 donacije 

R.b. Projektne aktivnosti Nosilac (organizaciona jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 

Uspostaviti i implementirati informacione sisteme koji podržavaju ključne horizontalne 

funkcije: sistem za upravljanje dokumentima te optimizacija prioritetnih upravnih procesa 

unutar javne uprave (G2G): upravljanje dokumentima. 

Omogućiti institucijama javne uprave da posluju transparentnije i brže uz osiguranje 

jednostavnijeg nadzora, upravljanja i kontrole nad predmetima i dokumentima kroz 

Operativna jedinica, Pravna jedinica, Jedinica za 

donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i 

evaluaciju, Jedinica za materijalno-finansijske i 

opšte poslove 

I-IV 
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automatizaciju procesa zaprimanja dokumenata, elektronske obrade, distribucije, odobravanja, 

pregleda i krajnjeg arhiviranja. 
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PREGLED RAZVOJNIH, INVESTICIONIH I DRUGIH PROJEKATA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni cilj: Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave 

Program u DOB-u:  0011160 

Program: Koordinacija, usmjeravanje i praćenje reforme javne uprave u BiH 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

finansiranja 

(budžet, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekat: IBIH-PARCO-43- Izrada softvera za podršku izradi zakona i drugih propisa 

projektni izvještaji u 

skladu sa ugovorom 
ugovor 

verificirani 
izvještaji i 

upućeni 

UOFRJU 

na 

usvajanje 

donacije 

broj organiziranih 

sastanaka nadzornog 

tima/implementacijskog 

tima, broj sastanaka sa 

izvršiocem ugovora i 

drugim učesnicima u 

procesu 

0 8 donacije 

R.b. Projektne aktivnosti Nosilac (organizaciona jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 

Opšti cilj ovog projekta je uspostaviti informacione sisteme za podršku procesu pripreme 

propisa (zakona i podzakonskih propisa) koji uključuje i elemente e-demokratije i osigurati 

njihovu kompatibilnost sa postojećim sistemima za upravljanje dokumentima, sistemima e-

sjednica vlade, elektronskim bazama propisa, sistemima za javne konsultacije i drugim srodnim  

sistemima. 

Operativna jedinica, Pravna jedinica, Jedinica za 

donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i 

evaluaciju, Jedinica za materijalno-finansijske i 

opšte poslove 

I-IV 
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PREGLED RAZVOJNIH, INVESTICIONIH I DRUGIH PROJEKATA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni cilj: Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave 

Program u DOB-u:  0011160 

Program: Koordinacija, usmjeravanje i praćenje reforme javne uprave u BiH 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

finansiranja 

(budžet, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekat: IBIH-PARCO-44- Baza zakonskih propisa 

projektni izvještaji u 

skladu sa ugovorom 
ugovor 

verificirani 
izvještaji i 

upućeni 

UOFRJU 

na 

usvajanje 

donacije 

broj organiziranih 

sastanaka nadzornog 

tima/implementacijskog 

tima, broj sastanaka sa 

izvršiocem ugovora i 

drugim učesnicima u 

procesu 

0 8 donacije 

R.b. Projektne aktivnosti Nosilac (organizaciona jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 

Opšti cilj ovog projekta je uspostaviti sveobuhvatne elektronske baze zakonskih i podzakonskih 

propisa u BiH, na državnom nivou, nivou Federacije BiH i Brčko distrikta BiH. 

Operativna jedinica, Pravna jedinica, Jedinica za 

donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i 

evaluaciju, Jedinica za materijalno-finansijske i 

opšte poslove 

I-IV 
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PREGLED RAZVOJNIH, INVESTICIONIH I DRUGIH PROJEKATA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni cilj: Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave 

Program u DOB-u:  0011160 

Program: Koordinacija, usmjeravanje i praćenje reforme javne uprave u BiH 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

finansiranja 

(budžet, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekat: IBIH-PARCO-69- Podrška uspostavljanju integralnog Sistema za upravljanje odnosa sa 

korisnicima, Pilot CRM 

projektni izvještaji u 

skladu sa ugovorom 
ugovor 

verificirani 
izvještaji i 

upućeni 

UOFRJU 

na 

usvajanje 

donacije 

broj organiziranih 

sastanaka nadzornog 

tima/implementacijskog 

tima, broj sastanaka sa 

izvršiocem ugovora i 

drugim učesnicima u 

procesu 

0 8 donacije 

R.b. Projektne aktivnosti Nosilac (organizaciona jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 

Opšti cilj projekta je doprinijeti uspostavi transparentnije, efikasnije i uslugama orjentirane 

javne uprave. Spcifični cilj je ostvariti pretpostavke za uvođenje CRM sistema u javnoj upravi. 

Operativna jedinica, Pravna jedinica, Jedinica za 

donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i 

evaluaciju, Jedinica za materijalno-finansijske i 

opšte poslove 

I-IV 
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PREGLED RAZVOJNIH, INVESTICIONIH I DRUGIH PROJEKATA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni cilj: Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave 

Program u DOB-u:  0011160 

Program: Koordinacija, usmjeravanje i praćenje reforme javne uprave u BiH 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

finansiranja 

(budžet, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekat: IBIH-PARCO-70- Centralni informacioni sistemi u turizmu 

projektni izvještaji u 

skladu sa ugovorom 
ugovor 

verificirani 
izvještaji i 

upućeni 

UOFRJU 

na 

usvajanje 

donacije 

broj organiziranih 

sastanaka nadzornog 

tima/implementacijskog 

tima, broj sastanaka sa 

izvršiocem ugovora i 

drugim učesnicima u 

procesu 

0 8 donacije 

R.b. Projektne aktivnosti Nosilac (organizaciona jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 

Osnovni cilj ovog projekta je da pojednostavi proces obračuna, obrade i naplate boravišnih 

taksi na temelju uspostavljenih informacionih sistema i uspostavljenih evidencija podataka o 

pružateljima usluga smještaja kojim će se omogućiti bolja iskorištenost informacija od strane 

agencija koje imaju interesa za te podatke te korištenje tih podataka u statističke i marketinške 

svrhe. 

Operativna jedinica, Pravna jedinica, Jedinica za 

donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i 

evaluaciju, Jedinica za materijalno-finansijske i 

opšte poslove 

I-IV 
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PREGLED RAZVOJNIH, INVESTICIONIH I DRUGIH PROJEKATA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni cilj: Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave 

Program u DOB-u:  0011160 

Program: Koordinacija, usmjeravanje i praćenje reforme javne uprave u BiH 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

finansiranja 

(budžet, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Donatorski projekat iz IPA II 2019: Podrška EU za efikasniju javnu upravu 
projektni izvještaji u 

skladu sa ugovorom 

usvojen 

Početni 

izvještaj 

usvojeni 

Periodični 

izvještaji 

donacije 

R.b. Projektne aktivnosti Nosilac (organizaciona jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 

Cilj projekta je pružanje pomoći cjelokupnoj strukturi za reformu javne uprave na svim 
nivoima vlasti kako bi se efikasno koordinirala reforma javne uprave u Bosni i Hercegovini, u 

skladu sa principima javne uprave (SIGMA), zatim podrška implementaciji dijela aktivnosti iz 

Akcionog plana za reformu javne uprave u oblastima Izrada politika i koordinacija i 

Odgovornost kao i povećanje vidljivosti reforme javne uprave i njene uloge u prosesu 

evropskih integracija. 

U okviru komponente 1 planirane su aktivnosti na uspostavljanju/jačanju funkcije kontrole i 

koordinacije sadržaja prijedloga politika koje se dostavljaju donosiocima odluka na 

razmatranje, poboljšanju horizontalne i vertikalne koordinacije u procesu kreiranja politika, 

razvoju/unapređenju pravnog i metodološkog okvira za sektorsko planiranje, praćenje i 

izvještavanje, jačanju organizacionih i ljudskih kapaciteta za planiranje, razvoj i provođenje 

politika, unapređenju procesa konsultacija u izradi politika, osiguranju besplatnog pristupa 

 Jedinica za donatorsku koordinaciju, finansije, 
nadzor i evaluaciju, Operativna jedinica 

I-IV 
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bazama podataka cjelokupnog primarnog i sekundarnog zakonodavstva koje su usvojili organi 

vlasti na sva četiri upravna nivoa. 

Kroz Komponentu 2, unaprjeđenjem regulatornog okvira poboljšat će se cjelokupna 

organizacija javne uprave. Očekuje se da će aktivnosti unaprijediti znanja državnih službenika i 

rukovoditelja, podići svijest o konceptu odgovornosti, uključujući upravljačku odgovornost i 

stvoriti preduvjete za daljnju implementaciju Principa reforme javne uprave u reformskoj 

oblasti Odgovornost. 

Komponenta 3 se odnosi na Strateški okvir za reformu javne uprave i kapacitete za upravljanje 

i koordinaciju reforme javne uprave, a komponenta 4 na povećanje vidljivosti i razumijevanja 

reforme javne uprave u procesu EU integracija. 

 



24 

III – ZBIRNI TABELARNI PREGLED PROGRAMA RADA 

 

PLAN USVAJANJA DUGOROČNIH, SREDNJOROČNIH I GODIŠNJIH PLANSKIH DOKUMENATA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni cilj: Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave 

Program u DOB-u:  0011160 

Program: Koordinacija, usmjeravanje i praćenje reforme javne uprave u BiH 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

finansiranja 

(budžet, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt 1: Poslovi dugoročnog, srednjoročnog i godišnjeg planiranja 
Broj usvojenih 

dokumenata 
0 3 budžet 

R.b. 
Naziv dugoročnog, srednjoročnog i godišnjeg planskog 

dokumenta 
Razlozi za izradu Nosilac (institucija BiH) 

Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 
Srednjoročni plan rada Ureda koordinatora BiH za period 
od 2025. Do 2027. godine 

Obaveza koja proizilazi iz podzakosnkog akta Ured koordinatora BiH I-II 

2. Program rada Ureda koordinatora BiH za 2025. godinu Obaveza koja proizilazi iz podzakosnkog akta Ured koordinatora BiH II-IV 

3. Revidiranje Akcionog plana za reformu javne uprave 
Obaveza koja proizilazi iz preporuka Posebne grupe 

za reformu javne uprave 
Ured koordinatora BiH III-IV 
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Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni cilj: Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave 

Program u DOB-u:   0011160 

Program: Koordinacija, usmjeravanje i praćenje reforme javne uprave u BiH 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

finansiranja 

(budžet, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekat 2: Normativno-pravni poslovi 

Broj usvojenih 

podzakonskih 

akata 

0 1 budžet 

R.b. Naziv podzakonskog akta Vijeća ministara 

Značajan 

uticaj na 

javnost 

(DA/NE) 

Usklađivanje 

sa pravnim 

nasljeđem 

EU 
(DA/NE) 

Prethodna 

procjena 

uticaja 

izrađena 

(DA/NE) 

Sveobu-

hvatna 

procjena 

uticaja 

propisa 

(DA/NE) 

Nosilac (institucija BiH) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Ureda 

koordinatora BiH 
NE NE DA NE Ured koordinatora BiH  I-IV 
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PLAN RAZMATRANJA MEĐUNARODNIH BILATERALNIH UGOVORA I PRISTUPANJA KONVENCIJAMA I DRUGIM MEĐUNARODNIM 

SPORAZUMIMA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni cilj: Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave 

Program u DOB-u:  0011160 

Program: Koordinacija, usmjeravanje i praćenje reforme javne uprave u BiH 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

finansiranja 

(budžet, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekat 2: Normativno-pravni poslovi 
Broj usvojenih 

akata 
0 1 budžet 

R.b. 
Naziv međunarodnog ugovora, konvencije i drugog 

sporazuma 
Razlozi za izradu Nosilac (institucija BiH) 

Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 
Novi Sporazum o finansijskoj podršci Fondu za reformu 

javne uprave 

Potreba za osiguranjem finansijske podrške 

implementaciji Akcionog plana za reformu javne 

uprave 

Ured koordinatora BiH III-IV 
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PLAN USVAJANJA ANALIZA, INFORMACIJA I IZVJEŠTAJA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

Srednjoročni cilj: Unapređenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave 

Program u DOB-u:   0011160 

Program: Koordinacija, usmjeravanje i praćenje reforme javne uprave u BiH 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

finansiranj

a (budžet, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekat 3: Studijsko-analitički poslovi 
Broj usvojenih 

materijala 
0 4 budžet 

R.b. Naziv analize, informacije i izvještaja Razlozi za izradu Nosilac (institucija BiH) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Izvještaj o radu Ureda koordinatora BiH za 2023. godinu Obaveza koja proizilazi iz podzakonskog akta Ured koordinatora BiH I 

2. 
Godišnji izvještaj o provedbi strateškog okvira za reformu 

javne uprave/akcionog plana za reformu javne uprave 

Obaveza koja proizilazi iz člana 30. Poslovnika o 

radu Vijeća ministara BiH i Strateškog okvira za 

reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini 2018-
2022 

Ured koordinatora BiH I 

3. 

Polugodišnji izvještaj o provedbi strateškog okvira za 

reformu javne uprave/akcionog plana za reformu javne 

uprave 

Obaveza koja proizilazi iz člana 30. Poslovnika o 

radu Vijeća ministara BiH i Strateškog okvira za 

reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini 2018-

2022 

Ured koordinatora BiH III 

4. 
Godišnji finansijski izvještaj Fonda za reformu javne 

uprave 

Obaveza koja proizilazi iz Memoranduma o 

razumijevanju za uspostavljanje Fonda za reformu 

javne uprave 

Ured koordinatora BiH I 
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IV - PREGLED FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA RADA 

 

Šifra programa iz 

BPIMIS-a 

Naziv programa i projekta/programske 

aktivnosti 

Planirani iznos sredstava 

za narednu godinu 

Izvori finansiranja 

Budžet 

Vlastiti 

namjenski 

prihodi 

Donacije Ostalo 

0011160 

Koordinacija, usmjeravanje i praćenje 

reforme javne uprave u BiH 
4.528.224,00 1.750.000,00 / 2.778.224,00 / 

Razvijanje, operacionalizacija i podrška 

implementaciji strateškog okvira za reformu 

javne uprave u BiH i koordinacija procesa 

RJU 

4.528.224,00 1.750.000,00 / 2.778.224,00 / 
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V - PREGLED LJUDSKIH POTENCIJALA 

Pregled ljudskih potencijala na dan 31.12.2023. godine 

 

R.b. 
Naziv organizacione 

jedinice 

Rukovo-

dioci 

Šefovi 

kabineta i 

savjetnici 

rukovodi-

oca 

Rukovo-

deći 

državni 

službenici 

Šefovi 

unutrašnjih 

organizacio-

nih jedinica 

Stručni 

savjetnici 

Viši 

stručni 

saradnici 

Stručni 

saradnici 

Zaposlenici/ 

sudski 

policajci/ 

zavodski 

službenici 

UKUPNO 
% 

popunjenosti 

1. 
Koordinator za reformu 

javne uprave 
1 0 0 0 0 0 0 0 

1 
100 

2. 
Zamjenik koordinatora za 

reformu javne uprave 
2 0 0 0 0 0 0 0 

2 
100 

3. Operativna jedinica 0 0 0 1 8 0 5 0 14 93 

4. 

Jedinica za donatorsku 

koordinaciju, finansije, 

nadzor  i evaluaciju 

0 0 0 1 0 1 3 0 

 

5 83 

5. Pravna jedinica 0 0 0 1 0 3 0 0 4 100 

6. 
Jedinica za materijalno-

finansijske i opšte poslove 
0 0 0 1 0 3 3 5 

 

12 
92 

UKUPNO: 3 0 0 4 8 7 11 5 38 93 
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PRILOG 1. Prethodne procjene uticaja za propise koji su predloženi u Plan izrade i slanja 

u proceduru usvajanja normativno-pravnih akata 
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