BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIEI'OBHHA
VIJECE MINISTARA CABJET MHHHUCTAPA
URED PREDSJEDAVAJUCEG / PREDSJEDATELJA % KAEMHET TPERCIENABAJYRET
URED KOORDINATORA ZA REFORMU KAHIETAPAJA KOOPTHHATOPA 34
JAVNE UPRAVE PE®OPMY JABHE YIIPABE

Broj:  06-16-1-72- /23
Datum: .02.2023. go&ine

Ministarstve finansija i trezora BiH
Trg BiH 1, Sarajevo

Izvjektaj o izvr¥enju BudZeta Ureda koordinatora za reformu javne uprave

Predmet: ;g period 01,01.-31.12.2022, godine, dostavija se

Postovani,

Ured koordinatora za reformu javne uprave je u skladu sa &lanom 14. i 22. Zakone. o finansiranju
institucija BiH ("SL glasnik BiH", br. 61/04, 49/09, 42/12, 87/12 i 32/13), Pravilnikom o
finansijskom izvjeStavanju institucija Bosne i Hercegovine (Sl glashik BiH", broj: 25/15 i
91/17), Pravilnikom o izmjenama i dopuname Pravilnika o finansijskom izvjestavanju institucija
Bosae i Hercegovine , broj: 01-05-02-10985-1/17 i Instrukcijom Ministarstva finansija i trezora
Bifl ze sadinjavanje Codidnjeg izvjeStaja o izvrSenju Bud¥etz bud¥etskih korisnika za period
01.01.-31.12.2022. godine 05-16-2-134-1/23 od 04.01.2023.godine, pripremio Godi¥nji lzv,]e!ta]
o izvrienju BudZeta za period 01.01.-31.12.2022. godine., koji se sastoji od popunjenih i
ovjerenih proplsamh obrazaca, tekStualnog obraZloZerja,” Informacije” o realizaciji preporuka
interne revizije i nformacije o preduzetim korektivnim radnjama u cilju realizovanja preporuka
revizije iz prethodne godine, Izjave o odgovornosti za ostvarivanje ciljeva institucije i Godisnjeg
izvjestaja o radu Ureda koordinatora za 2022. godiny, a koje vam dostavljamo u prilogu.

S podtovanjem,

Koordinator za reformu javne uprave

iloga: kao u tekstu 2 C4 .
Priloga. toks Doedpliagie Cuzylan

Dostavljeno: | \
1. Naslovu
2. a/a
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BOSNA | HERCEGOVINA

instituclja:  Ured koordinatora za reformu javne uprave
Sjediste: Dubrovatka 6, 71000 Sarajevo

ID: 4200334950020

Sifra djelatnest; 75. 111 (84.11)

{Obrazac 6. |

Organlzacloni kod:
Fond;

Projektni kod:

Pojedinatn! obrezac:
2Zbirri obrazac:
Konsolldovani obrazac:

02060000
10 & 30

0000000
02068030, 0206120,
0206140, 0206150,
0206160, 0206170,
0206180, 0206180,
0206200, 0206210,
0208220, 0206230,
0206240,0208250,
0206260,0206270,
0206280,0206290,
0206300,0206319,
0206320,0206330,
0206340,0206350,

0208360

Klasifikacija rashoda i izdataka budZeta po vladinim funkcijama (COFOG)
Period izvjestavanja: od 01.01. do 31.12.2022. god.

KM
Co Ostvareni
Red, FI:' n:. Opls Budi::'- I::;jene I kumulativni iznos u
br. [ ko P izvjedtajnom pefiodu
1 2 - 3 4 g
rashodi (25¥r funkckja
1 l201te 1728034041 eaRe B GRI70 11.992.969 1.256.607
2 a1 Opite javne ustuge  (3+.....+10) 11.862.960 1.255.897
lzvréni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni posiovi,
3 011 spoljni poslovi 11.992,969 1.255.897
4 012  |Strana ekonomska pomoé
5 013 |Opée usluge
6 014 |Osnovno istraZivanje
7 015 |liR Opce javne usluge
8 16  |Opte javne usluge n. k.
9 017 |Transakcije vezane za javni dug
10 018  |Transferi opsteg karaktera izmedu razliéitih nivoa vlasti
11 02 |Odbrana (12+....+16) 0 0
12 021  |Vojna odbrana
13 022  |Civilna odbrana
14 023 |Inostrana vojna pomoé
15 024 |liR Odbrana
16 025 [Odbrana n. k.
17 03 _ |Javni red | sigumost  (18+....+23) 0 i)
18 031 Policijske ushuge
19 032 jUsluge protivpoZarne zastite
20 033  |Sudovi
21 034  |Zatvori
22 035 |liR Javni red i sigurnost




23 0368 _ |Javni red i sigumost n. k.
24 . 04 Ekonomsekl poelovi  (28+....+33) 0
25 041 Opdi ekonomski, komercijalnl | poslovi po pltanjl.l rada
26 042 |Polioprivreda, $umarstvo, lov i nbolov
27 043  |Gorlvo i snergija
28 044 _ |Rudarstvo, proizvodnia i izgradnja
28 045 |Transport
30 046  Komunikaciie
31 047 _|Ostale industrije
32 048 [iiR Ekonomski poslovi
33 049 |Ekonomskl poslovi n. k.
34 05 Zadtita fivotne/sredins  (35+.....+40) g
35 051 Upravijanje otpadom ' )
38 052 |Upravijanje ofpadnim vodama
37 053 _!Smanjenje zagadenostl
38 054  |Zaédtita raznovrsnosti flore i faune i zadtita krajolika
39 055 |liR Zastita Zivotne sredine
40 056 [Zastita Zivotne sredine n. k.
41 08 Stambenl | zajednitkl pestovl  (42+....447) 0
42 081 [Stambeni razvoj
43 062 |Razvoj zajednice
44 0683 _|Vodosnabdijevanje
45 084 |Uli¢na rasvieta
45 085 iR Stambeni i zajednitki posiovi
47 088 |Stambenii zajedni&ki poslovi n. k.
48 g7 revelvo  (49+....484) ]
48 071  |Medicinski proizvodi, uredaji i oprema
50 072 |Vanbolnitke usluge
51 073 |Bolnicke ustuge
52 | 074 |Usluge zdravstvene zaétite
53 075 |liR Zdravstvo
54 076  |Zdravstvo n. k.
55 08 Rekroasija, kultura i religija  (58+....+61) ]
56 081 Usluge sporta i rekreacije
57 082 |Usluge kulture
58 083 _ |Usluge emitovanja i izdavastva
59 084 |Religijske i druge zajednitke usluge
60 085 |IIR Rekreacija, kultura i religija
61 086 _ |Rekreacija, kultura i religija n. k.
62 09 Obrazovanje (63+.....+70) 0
63 091 Predkolsko i osnovno obrazovanje
64 092  |Srednje obrazovanje
65 093 Obrazovanje poslije srednje $kole koje nije visoko
obrazovanjs

66 094  IVisoko obrazovanje -
67 085 |Obrazovanje koje nije definisano nivoom
68 086  [Pomocne ugluge obrazovanju
69 097 |liR Obrazovanje
70 098 |Obrazovanje n. k.
71 10 |Sochiaina zadtita (72+.....+80) 0
72 101 Bolest i hendikepiranost
73 102  |Starost
74 103 |Nasljednici
75 104  |Porodica i djeca
76 105 |Nezaposlenosi
77 106 |Stanovanje
78 107 |Socijalno iskljuéenje n. k.
79 108 |liR Socijalna zastita
80 108  [Socijalna zastita n. k.

Pripremio: Danko Jankovié xdrmd Rukovodilac

Pregledala: Valentina Martic-Afipegovic W

97<Cuzulan
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JAVNE UPRAVE PEDOPMY JABHE YITPABE

Informacija o postojeéem sistemu internih kontrola u Uredu koordinatora za reformu
javne uprave i o internim aktima kojima se iste reguli¥u

Ured koordinatora za reformu javne uprave u svom radu posveéuje posebnu paZnju internim
kontrolama u svim podrudjima rada, te je u tom smislu donosenjem odgovarajuéih Odluka i
Pravilnika uredio ovo pitanje i donio interne Procedure stvaranja obaveza koje se finansiraju iz
bud¥eta institucija Bosne i Hercegovine, Eti¢ki kodeks, Pravilnik o internoj komunikaeiji,
Procedure upravljanja finansijama Fonda za reformu javne uprave, Smjernice za monitoring i
evaluaciju projekata koji se finansiraju iz Fonda za reformu javne uprave, Opée uslove ugovora
za projekte koji se finansiraju iz sredstava Fonda za reformu javne uprave, Smjernice za
formiranje i rad komisija za nabavke za provodenje postupaka javnih nabavki finansiranih iz
Fonda za reformu javne uprave. Poslovnik o radu Upravnog odbora Fonda za reformu javne
uprave. Smjernice za koristenje sredstava Fonda za reformu javne uprave, Interni pravilnik o
direktnom sporazumu, Praviinik o internim procedurama nabavke, Pravilnik o koriStenju
sluzbenih vozila, Pravilnik o reprezentaciji i poklonima, Pravilnik o isplati stimulacije, Pravilnik
o procedurama rukovanja gotovim novcem, Pravilnik o radu komisije za nabavke, Interne
procedure ¢ procesu izrade budZeta, Pravilnik ¢ troSkevima mobilnih telefona zaposlenih u
Uredu koordinatora za reformu javne uprave, Pravilnik o provodenju obuka zaposlenih u Uredu
koordinatora za reformu javne uprave, Poslovnik o radu Kolegija u Uredu koordinatora za
reformu javac uprave pri Uredu predsjedavajuceg Vijeéa ministara BiH, Pravilnik o ocjenjivanju
rezultata rada zaposlenika u Uredu koordinatora za reformu javne uprave, Akcioni plan borbe
protiv korupcije u Uredu koordinatora za reformu javne uprave , Pravilnik o prijavljivanju
nepravilnosti i/ili korupcije, postupanju po prijavama nepravilnosti i/ili korupcije i zadtiti
zaposlenog koji prijavi nepravilnost i/ili korupciju u Uredu koordinatora za reformu javne uprave,
Plan integriteta Ureda, kao i druga dokumenta. a kako bi osigurao ekonomiéno, djelotvorno i
cfikasne ispunjavanje ciljeva institucije, rad u skladu sa vaZe¢im zakonima, propisima i
upravijackim politikama, zadtitu resursa od gubitka izazvanog rasipanjem, zloupotrebom,
pogrednim upravljanjem, grefkama, prevarom i drugim nepravilnostima, te razvitak i
odrzavanje pouzdanih finansijskily i upravljatkih podataka, i njihovo objavljivanje u redovnim
izvjestajima.

Odlukom o procedurama stvaranja obaveza propisano je da se nibuvke roba i usluga mogu vriti
1 granicama BudZetom utvrdenih namjenskih sredstava 1red: koordinatora za reformu javne
uprave,

Stvaranje obaveza Ureda koordinatora odobrave koordinator 74 reformu javne uprave i zamjenici
koowlinalora za reformu javne uprave, u sluéaju odsutnosti i sprijeCenosti koordinatora za
reformu javne uprave.

KAMLIENAPHIA KODPLUMHATORA 3A PEROEMY JARHE YTIPABE
JlyGpowaurn 6, 7100 Capajea
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Nakon iskazanih potreba nabavki roba i usluga, a saglasno sa Zakonom o BudZetu institucija
Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine, dinamici i aktivnostima
Ureda, ovlastena lica iz Ureda koordinatora prikupljaju ponude i provode potrebnu proceduru
narudzbi. pripremaju kupoprodajne ugovore roba i usluga, pripremaju i druga dokumenta na
osnovu kojih nastaju finansijske obaveze.

Primljene fakture o izvr§enim nabavkama roba i usluga, nakon sravnjenja i provjere od strane
ovladtenih lica, kontrolide i odobrava koordinator za reformu javne uprave, a u slu¢aju odsutnosti
i sprijeenosti koordinatora za reformu javne uprave primljene fakture kontroli¥u zamjenici
koordinatora za reformu javne uprave.

Odobrene fakture kao dokaz o izvrenju nabavke roba i usluga ovlasteno lice iz Ureda zavodi u
Knjigu ulaznih faktura, priprema i podnosi na potpis Odobrenje za unos obaveze za plaéanje u
Informacioni sistem finansijskog upravljanja trezora Bosne i Hercegovine (ISFU sistem)
koordinatoru za reformu javne uprave i zamjenici koordinatora kao nalogodavcu.

| 1w ulaznih faktura u Informacioni sistem finansijskog upravijanja trezora Bosne i Hercegovine
vi$i - Stru¢ni saradnik za poslove likvidature, - Vidi struéni saradnik za materijalno-finansijske
poslove, koji su zaposleni u Jedinici za materijalno- finansijske i op3te poslove Ureda
koordinatora za reformu javne uprave.

Poslove blagajne, kontrolu ispravnosti raduna i putnih naloga vrdi Struéni saradnik za poslove
likvidature, odgovorna osoba zaposlena u Jedinici za materijalno- finansijske i opSte poslove
Ureda koordinatora za reformu javne uprave

Dana 01.07.2018. gedine Ured koordinatora za reformu javne uprave je prella na vodenje
clektronske blagajne. odnosno koristenje bankovnih raduna uposlenih u Institucija BiH u sklopu
Jedinstvenog raduna trezora BiH, Takode je izvr§ena promjena intemnih akata Ureda koordinatora
koji se odnosc na blagajni¢ko poslovanje. S obzirom da je do3lo do promjena u blagajni¢kom
poslovanju na nadin da institucijc vi$e ne raspolazu gotovim novcem, odnosno da se blagajnitko
poslovanje odvija putem ISFU sistema, izvrieno je revidiranje navedenog poslovnog procesa i
njegovih aklivnosti, kao i rizika za ovaj proces.

7Za obaveze koje se finansiraju iz sredstava projekata posebne namjene koji se implementiraju u
Uredu. po dostavljanju izvjedtaja od strane implementatora ugovora, isti pregleda rukovodilac
projekta iz Ureda. Finansijski dio izvjeStaja rukovodilac projekta pregleda zajedno sa
sluzbenikom za finansije IFonda. Nakon odobrenja izvjeitaja od strane Ureda, informacija o
izvricnom pregledu dokumentacije i odobrenju izvjedtaja se prosljeduje Upravnom odboru na
odobrenje, a u skladu sa Procedurama upravljanja finansijama Fonda za reformu javne uprave (u
prilogu). Nakon odobrenja Upravnog odbora Fonda za reformu javne uprave faktura sa prate¢om
finansijskom dokumentacijom koja se odnosi na izvjestajni period projekta dostavlja se Jedinici
za malterijalno-finansijske i opdle poslove Ureda na plaéanje.

Zbog nepofpisivanja Aneksa VI Memoranduma o razumijevanju, finansiranje i implementacija
projekala jc odloZena do ponovne pune operativnosti Fonda za reformu javne uprave. Kako bi se
omognéilo koridtenje trenutno raspoloZivih finansijskih sredstava u Fondu, Ured koordinatora je
kao prelazno rjedenje pripremio prijediog Sporazuma o utroSku preostalih sredstava uplacenih u
lFond za relormu javne uprave. Ovaj sporazum bi (nakon provedenih procedura njegovog
odobravanja va &etiri nivoa vlasti) trebao da bude zakljuéen izmedu VM BiH/vlada entiteta i BD
Bill i Ministarstva {inansija i trezora BiH. Prema prijedlogu ovog Sporazuma, koridtenje trenutno
raspolozivih sredstava u Fondu bi se izvedilo po procedurama koje su utvrdene Memorandumom



o razumijevanju su uspostavljanje Fonda | drugim aktima Fonda, a kako bi se omoguéila
implementacija aktivnosti iz Akcionog plana za reformu javne uprave. Pojedinalne odluke o
utrodku sredstava donosio bi Upravni odbor Fonda kojeg bi &inili predstavnici domadih vlasti
(PAR koordinatori i predstavnik Ministarstva finansija i trezora BiH), bez ule§¢a donatora u fazi
odlugivanja,

Sve naprijed navedeno ima direktan uticaj na dinamiku ispunjenja zada¢a Ureda koordinatora i na
rizike za njegovo cjelokupno poslovanje. Ured koordinatora nije umoguénosti da popuni
upraZnjena radna mjesta zbog nedostatka saglasnosti Vije¢a ministara BiH za popunjavanje
radnih mjesta putem internih/javnih konkursa. Naime, zbog obima posla i nepopunjenosti
pojedinih pozicija unutar jedinica, u praksi se dedava da 3ef jedinice priprema odredeni akt i
dostavlja ga direkino na odobrenje koordinatoru ili zamjenicima.

Radna grupa je u ovom izvjestajnom periodu pripremila Godi¥nji plan strategije razvoja sistema
finanisjskog upravljanja i kontrole u Uredu koordinatora za reformu javne uprave, broj 06-16-3-
28-4/2022 od 28.062022., i revidirala mape poslovnih procesa i rizike.

J 2022. godini vrden je unos podataka FUK-a u informacioni sistem — aplikacije PIFC
(softversko rje$enje za finansijsko upravljanje i kontrolu), te je izvriena obaveza Ureda da
uspostave bazu podataka o svim poslovnim procesima (mape poslovnih procesa), kao i rizika u
okviru finansijskog upravljanja.

U mjesecu decembru 2022, godine, podela je priprema podataka potrebnih za izradu Upitnika za
samoprocjenu sistema za finansijsko upravljanje i kontrolu, odnosno Godi¥njeg Izvjestaja o
finansijskom upravijanju i kontroli za 2022, godinu (Obrazac Gi-IK). Zapodet je unos podataka u
PIFC aplikaciju. Krajnji rok za izradu i unos u aplikaciju PIFC infomacioni sistem je do 15.
februara 71175 godine,

Daium; 22023, godine




U skiadu s &lanom 22a, stay (1) i &lanom 22. stay (3) Zakona o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine
{»SluZbeni glasnik BiH*, pr. 61/04, 49/09, 42/12 , 87/12132/13) u svojstvu rukovodioca institucije,

Doc. dr Dragan Cuzulan dostavljam sljedeéu
(Ime i prezime rukovodicca institucije)
1ZJAVUY
o odgovornost! za ostvarivanje clijeva
URED KOORDINATORA ZA REFORMU JAVNE UPRAVE
(Naziv institucije)
za 2022 godinu

A) Clljevi utvrdeni Programom rada Institucije za 2022 godinu, kofi je usvolen od , dana ; ostvaren| su
kako siljedi:

Red, Ciljev! utvrdenl Programom rada Procenat
bro| tzvrienia
1 Unapredenje koordinacije pripreme, pradenia, implementacie | 85%

evaluacije stratetkih dokumenata u ablast} reforme Javne uprave uz
razvoj institucionalnih kapaciteta i unapredenje koritenja sredstava
Fonda za reformu javne uprave i drugth obfika donatorske podrike

radi padrike mplementaci) stratefkog okvirzs reforme javoe uprave

n s fusfn

ObrazloZiti razloge odstu panja:
Prijediog programa rada Ureda koordinatora za reformu javne uprave za 2022. godinu je pripremijen |

sjednici odranoj 26.10.2022. godine razmotrilo Prijediog programa rada Ureda koordinatora za reformu
Javne uprave za 2022. godinu, all isti nije dobio potrebnu veéinu u drugom krugu glasanja, na natin da jeza
isti bilo Eetiri glasa ZA | &etirj glasa PROTIV. Obavijest VM BiH broj 05-07-1-2033-84/22 od 16.11.2022,
godine.

kroz razvoj novog strateSkog i planskog dokumenta u oblasti reforme javne uprave za cijelu zemljy, dalji
razvoj institucionalnih kapaciteta, unapredenje koridtenja donatorske podrike procesu reforme javne
uprave.

Ispunjenje cilja doprinosi napretku u provedbi srednjoro¢nog cilja Ureda: Unapredenje kreiranja politika,
procesa integracije u EU | reforme javne uprave, kaiji je planiran Srednjoro&nim planom rada Ureda za
period 2022-2024. godine. Na bazi procjene postignuca koja je detaljnije data u lzvjedtaja programa rada za
2022, Ured cijeni da je specifiéni «ilj u znatajnoj mjeri ispunjen. Odstupanja se prvenstveno odnose na
kasnjenja u dosezanju planiranih vremenskih rokova za realizaciju pojedinih aktivnosti. U nekim sluajevima
Ured nije u potpunosti implementirao planiranu aktivnost, ali je proveo dodatne aktivnosti koje nije bilo
moguce predvidjet] Programom rada za 2022. godinu, a doprinose ispunjenju ciljeva reforme javne uprave u



javne uprave u Bosni i Hercegovini” (IPA 2015) pripremljen je Prijediog Zajedni&ke platforme o principima 1
natinu implementaclje reforme javne uprave u Bosni | Hercegovini (u dafjem tekstu: Zajednitka platforma),
all jo¥ nije usvojen, jer princip polititke koordinacije jo$ nije usaglaSen sa Evropskom komisljom. U skladu sa
oviastenjima iz Odiuke, Ured je Inicirao imenovanje predstavnika institucija u radna tijela prema reformskim
cblastima (tzv.nadzomi timovi) Vlada Federacije Bosne i Hercegovine donijela je na 308, sjednici od
17.3.2022. Odiuku o imenovanju &lanova i zamjenika ¢lanova nadzornih timova za implementaciju reforme
javne uprave u Bosni i Hercegovini Ispred Federacije Bosne | Hercegovine V - broj: 350/2022 17.03.2022).
Nz nivou Institucila BIH slitna odiuka je pripremijena, ali nije doblla pozitivno misljenje Ministarstva
finanslja i trezora Bosne i Hercegovine, koje smatra da Je usvajanje Zajednike piatforme predusiov za
imenovanje nadzornih timova. Usvajanje dokumenta Zajednitka platforma o principima | natinu
Implementacije reforme javne uprave u Bosni i Hercegovini predstavlja predusiov za pofetak provedbe
aktivnosti iz Akcijskog plana za reformu Javne uprave. Ured je tokom 2022. godine proveo niz aktivnhosti
koje nisu bile direktno predvidene Godidnjim programom rada za 2022. ali su znatajno doprinijeli provedbi
funkcija Ureda.

Naredni koraci:

Provodenje Akcljskog plana StrateXkog okvira za reformu javne uprave prema postavljenim rokovima,
rieSavanje zastoja u funkcioniranju Fonda za reformu javne uprave, finallzacija prvog lzvjedtaja o
implementaciji Strate¥kog ckvira/AP za RJU, te nastavak pracesa {zvjestavanja o napretku u implementaciji
bi¢e u fokusu kac prioritetni zadaci Ureda za 20323, godiny,

B) Sredstva odobrena budietom za ostvarivanje utvrdenih ciljeva u ukupnom Iznosu od 11.992.969 KM
utroSena su namjenski, svrsishodno | zakonito prema sljedeéoj strulturi:

Red. Rashodi Odobreno budietom lzvriena
braoj {ukfjulujudi sve izvore
finansiranja)

1. Plate | naknade 1.251.500 1.163.884
2. Materijalni trodkowi 9.742.921 #5.513
3. Kapitalna ulaganja 90,112 6.500
4, Tekudi grantovi | transferi
52 Kapitalni grantovi i transferi 508.436

UKUPNO 11.992.969 1.255.897

Odstupanja izvr¥enja rashoda u odnosu na odobrena sredstva rezultat su:

Zakonom o BudZetu institucija BIH | medunarodnih obaveza BiH za 2022, godinu Uredu kooordinatora za
reformu javne uprave su odobrena budZetska sredstva u ukupnom iznosu od 1.398.000 KM.

U ovom izvjedtajnom periodu je izvrieno prestrukturisanje rashoda unutar odobrenog Operativnog plana
budZeta Ureda koordinatora za reformu javne uprave januar-decembar 2022. godine u iznosu od 45.000
KM,

Odobreni budiet Ureda koordinatora za reformu Jjavne uprave u iznosu od 1.398.000 KM je uveéan za iznos
donacija prenesenih iz 2021. u 2022. godinu u iznosu od 10.580.469 KM, takode u 2022, godini budget
Ureda koordinatora je uveéan i za sredstva na ime budietske rezerve za Isplatu Jednokratne pomoéi u
iznosu od 14.500 KM, te ukupni Korigovani budzet Ureda koordinatora §a programima posebne namjene sa
31.12.2022. godine iznosi 11.992.969 KM, Rashoda budfeta po ekonomskim kategorijama datog na
zbirmom Obrascu 2, izvrienje budfeta Ureda koordinatora sa 31.12.2022. godine iznosi 1.255.897 KM
odnosno 10,5% u odnosu na korigovani budget.

lzvr3enje budfeta Ureda koordinatora sa 31.12.2022. godine, bez programa posebnih namjena, iznosi
1.255.897 KM ndnosno 88,90 % u odnosu na odobrena budZetska sredstva namijenjena za neposrednu
potrodnju institucije u iznosu od 1.412.500 KM.

lzvrdenje budieta na pozicijama: Bruto plate I naknade iznosi 1.163.884 odnosnoc 93%. Operativho-
materijaini trodkovi 85.513 KM odnosno 53,5 %, [ izvrienja budZeta na poziciji Kapitalnih izdataka 6.500 KM
odnosno 92,9%.. Budfetom za 2022. godinu planirana su sredstva za 38 uposlenika. Ured koordinatora Jje



nakon dobijene saglasnosti za raspisivanje konkursne procedure od strane Ministarstva finansija i trezora
BiH uputio zahtjev za pokretanje konkursne procedure za popnjavanje upraznjenih pozicija u Uredu Vijetu
ministara BiH, do kraje 2022. godine nije dobio saglasnost za raspisivanje konkursne procedure, te iz

navedenog razioga je znatajnog odstupanja u izvrienju na poxziciji bruto plata i naknada i naknade trogkova
zaposienih.

C} Sistem finansijskog upravijanja 1 kontrole u instituclji uspostavilen je na ekonomitan, efikasan |
efektivan nadin u skladu s poglavijem IVa. - Finansljsko upravlfanje | kontrola {&.. 33a. do 33i.) Zakona
o finansiranju instltuclja BiH, Standardima Interna kontrole u institucljama BiH, Priruénikom za
finansijsko upravijanje i kontrolu u Institucljama BiM | ostallm podzakonskim aktima. Preporuke |
2akljuéct nadleznth Instituclja « vezl s uspostavom [ razvojem finansljskog upravijanja | kontrole
reafizovani su kako slijedi:

Red.
broj

Preporuke/zakijusci Nazlv

preporuke/zakljutika

Realizaclja

1.

Realizaclja preporuka Uredz za reviziju
institucija BiH koje se odnose na
uspostavt i razvoj sistema finansijskog
upravljanja i kontrole i poduzete
korektivne radnje

i.Ured treba u cilju
daljeg razvoja sistema
finansijskog upravijanja i
kontrole provoditl
aktivnost na provjeri
funkcionisanja istog { na
Qsnovy dobijenih
rezultata predlo#iti
miera na daljem
unapredenju sistema.

<.
3.
4,

U toku

Reatizacija zakljutaka Vijeda ministara
BiH koji se odnose na posljednji usvojeni
godi3nji konsolidirani izvietaj o sistemu
finansijskog upravljanja i kontrole u
instituclfama BiH, kao i drugih
zakljuaka Vijeta ministara u vezi sa

harmonizacijske jedinice Ministarstva
finansifa i trezora BiH iz oblasti
finansijskog upravljanja i kontrole u

|.Institucijama BiH

sistemom finansijskog upravijanfa i ( realiziraju mjere |
kontrole u institucijama BiH aktivnosti iz
Operativnog  godiénjeg
akcionog plana za
unapredenje  sistema
internih finansijskih

1. ZaduZuju se Institucije
Bosne i Hercegovine da
nastave aktivnosti na
razvoju sistema
finansljskog upravijanja i
kontrole, a posebno da

kontrola u institucijama
Bosne | Hercegovine za
2022, godinu;

akcioni plan strategije
razoja sistema internih
fiansljskih kontrola u

Institucljama__bosne i |

kontinuirano

Realizacijn  zakljuéaka  Parlamentarne | 1,

skupdtine BiH koji se odnose na| 2.

uspostavu | razvoj sistema finansijskog | 3.

upravljanja i kontrole u institucijama | 4.

_BIH____ I e
4, Realizacija mjers i preporuka Centralne 1.0pecativni godisnji | kontinuirano




hercegovine za 2022.
godinu,

2.

3.

4,

5. Realizacija mjera iz akcionih planova | 1. Unaprijediti sistem Kontinuirano
institucije za prethodnu godinu a koji se planiranja
odnose na  sistem finansijskog

upravijanja i kontrole 2. Unaprijediti sistem

lzvjestavanja
rukovodioca budZetskih
programa o realizacijl
ciljeva, programa,
projekata, aktivnostii
dodijeljenih budetskih
sredstava

Kontinuirano

Obrazloiiti razloge izostanka realizacije preporuka:

Ured koordinatora je nastavilo sa aktivnostima uspostave efikasnog sustava financijskog upravljanja |
kontrole, s obzirom da Je rije¢ o kontinuiranom procesu i u narednom pericgu je planirano provodenje
dalifth aktivnosti u cilju razvoja | unazpredenja sistema iinansliskog upravijanja | kontrole v Uredu
koordinatora, lzraden Je lzvie¥te! o finansfskom upravijaniu { kentrod 22 2032, godinu | dostavljen
Centralnoj harmanizacijskoj jedinici tinlstzrstva finansija i trezora BiH (CHJ) na natin i u rokovima koji su
propisani podzakonskim aktima,

Rukovodilac institucije

Datum, 28.02.2023 DpcaéF Dra'g‘hhn Cuzulan




OBRAZLOZENJE
o izvrienju BudZeta Ureda koordinatora za reformu javne uprave za period
01.01. - 31.12.2022. godine

Ured koordinatora za reformu javne uprave je u skladu sa &lanom 14. i 22. Zakona o
finansiranju institucija BiH ("Sl. glasnik BiH", br. 61/04, 49/09, 42/12, 87/12 i 32/13),
Pravilnikom o finansijskom izvje¥tavanju institucija Bosne i Hercegovine ("Sl. glasnik BiH",
broj: 25/15 i 91/17), Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o finansijskom
izvjeStavanju institucija Bosne i Hercegovine , broj: 01-05-02-10985-1/17 i Instrukcijom
Ministarstva finansija i trezora BiHl za sa&injavanje Godisnjeg izvjestaja o izvrenju BudZeta
budZetskih korisnika 2za period 01.01.-31.12.2022. godine, broj: 05-16-2134-1/23 od
04.01.2023. godine, pripremio Godi¥nji izvje¥taj o izvrienju Bud¥eta za period 01.01.-
31.12.2022, godine.

Odobrena budfetska sredstva — struktura rashoda

Zakonom o BudZetu institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH za 2022. godinu Uredu
kooordinatora za reformu javne uprave su odobrena bud¥etsks sredstva u ukupnom iznosu
od 1.398.000 KM. U decembu 2022. godine odobrena je budZetska rezerva u iznosu od 14.500
KM, na ime iplate Jednokratne pomoéi zaposlenim u institucija BiH, te ukupan BudZet Ureda
koordinatora za 2022. godinu iznosi 1.412.500 KM,

U ovom izvjeStajnom periodu je izvr¥eno prestrukturiranje rashoda unutar odobrenog
Opetativnog plana budZeta Ureda koordinatora ze reformu javne uprave januar-decembar
2022. godine u iznosu od 45.000 KM, zbog osiguranje necostgjuéih sredstava ne bud¥etskim
pozicijama:

1. 611200 Naknada tro¥kova zaposlenih 15.000 KM
2. 613100 Putni trodkova 8.000 KM
3. 613400 Nabavka materijala 4.000 KM
4. 613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva 10.000 KM
5. 613700 Izdaci za tekuée odr¥avanje 4,000 KM
6. 821300 Nabavka opreme 4.000 KM

Nedostajuca sredstva na naprijed navedenim budZetskim pozicijama u ukupnom iznosu od
45.000 KM se obezbijedjena prestrukturiranjem rashoda sa budZetske pozicije 611111 —
Naknada za neto plate, jer planirana i odobrena sredstva za trofkove neto plata neée biti
utroSena u cjelosti s obzirom da je konkursna procedura popunjavanje drzavnih shuzbenika
usporena zbog novonastale situacije zastoja 1 done$enju odluka Vije¢a ministara BiH.

Dinamika zapo§ljavanja

Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, u Uredu koordinatora je
sistematizovano ukupno 41 tadno mjesto, od kojih su sa 31.12.2022. godine ostala upraZnjena
sljededa radna mjesta :

1. Vili struéni saradnik za pravne poslove,



2, Vifi strulni saradnik za pravne poslove,

Vi§i strutni saradnik za finansije,

Vili referent za blagajnitke poslove,

Vii referent za informacione teknologije (rad na odredeno vrijeme na 3 mjesecs},
Stru¢ni saradnik za reformu javne uprave,

Stru¢ni saradnik za reformu javne uprave,

Strudni saradnik za reformu javne uprave i

Struéni saradnik za reformu javne uprave

VRN EW

BudZetom za 2022. godinu planirano je 38 radna mjesta. Ured koordinatora je nakon dobijene
saglasnosti za pokretanje konkursne procedure od strane Ministarstva finansija i trezora BiH
uputio zahtjev za raspisivanje konkursne procedure za Sest radna mjesta Vijeéu ministara BiH,
medutim Ured koordinatora do kraja 2022. godine nije dobio saglasnost za raspisivanje
konkursne procedure od VM BiH.

1. Viki strudpi saradnik ze pravme posiove,

2. Strufni saradnik zs reformu javne uprave,
3. Vil referent za blagajni€ke poslove

4. Vili referent za informacione tehnologije

S. Vil stru¥ni saradnik za pravne poslove i

6. Struini saradnik za reformu javme uprave.

Dana 13.12.2022. god. Agencija za drZavnu sluzbu je dostavila cbaviest broj 03-34-2-895/22
od 12.12.2022. gedine da je u Slu¥benom glasniku BiH, broj 69/22 objavijen Pravilnik o
izmjenu Pravilnika o postupcima oglafavanja, izbore kendita, premjedtajai postavijenja
drzavnih sluZbenika te je Ured koordinatora uputio zahtjev u decembru 2022, godine za
raspisivanje konkursne procedure, za slijedeée pozicije:

1. Vii stru¢ni saradnik za pravne poslove,
2. Strudni saradnik za reformu javne uprave,
3. Vilireferent za informacione tehnologije ¢
4. ViSi struéni saradnik za pravne poslove .

Konkursna procedure nisu okon&ane u 2022. godini,

Shodno naprijed navedenom, sa 31.12.2022, godine Ured koordinatora ima ukupno 33
zaposlena, s tim da su dvije pozicija ppunjena na odredeno vrijeme i to: pozicija vifeg referenta
za IT popunjena ugovorom o radu na tri mjeseca, i to od 15.4. do 15.7.2022. godine i od 21.09.
do 21.12.2022. godine i pozicija vieg strunog aradnika za pravne poslove je popunjena
putem ugovora na odredeno vrijem od 01.12.2022. na period od tri mjeseca.

Spolna struktura 33 zaposlenika sastoji se od 21 Zenske osobe (18 dr¥avnih slu¥benica i 3
namjestenice) i 12 muskih osoba (3 imenovana lica, 7 dravnih sluZbenika i 2 namjedtenika).



Izvrienje Operativnog bud¥eta Ureda koordinstora za period 01.01.- 31.12,2022. godirne
bez programa posebnih namjena i wzroci odstupanja

Kao 3to se moZe vidjeti iz priloZenog tabelarnog pregleda rashoda bud¥eta po ekonomskim
kategorijama datog na obrascima 2, koji se nalaze u prilogu, izvr¥enje budZeta Ureda
koordinatora sa 31.12.2022. godine, bez programa posebnih namjena, iznosi 1.255.897 KM
odnosno 88,90 % u odnosu na odobrena budZetska sredstva namijenjena za neposrednu
potro¥nju institucije.

Izvr¥enje budZeta na pozicijama:

Bruto plate i naknade iznosi 1.163.884 odnosno 93%. Operativno-materijalni trodkovi 85.513
KM odnosno 55,5 %, i izvrienja budZeta na poziciji Kapitalnih izdataka 6.500 KM odnosnoc
92,9%.

1, Sredstva za bruto plate i naknade - konto 611108 su odobrena v iznosu od 1.112.000 KM,
nekon prestrukturiranja rashoda, sredstva na ovoj poziciji iznose 1.067.000 KM za 38
uposlenih.

IzviSenje budZeta na ovoj budZetskoj poziciji sa 31.12.2022. godine iznosi 1.013.069 KM
odnosno 94,9%. Prilikom isplate sredstava primijenjene su odredbe Zakona o platamg i
naknadama uposlenih u Institucijama BiH, kao i ostali vaZeéi propisi koji reguli$u ovu oblast.
Na kraju izvjeStajnog perioda u Uredu koordinatora ima ukupnc 33 zaposlena, s tim da je
poziija vieg referenta za IT popinjena ugovorom o radu na tri mjeseca, od 15.4. do 15.7.2022.
.godine i od 21.09. do 21.12.2022. godine i pozicija vifeg strudnog aradnika za pravne poslove
je pepurjena putem ugovora na odredeno vrijem od 01.12.2022. na period od tri mieseca.
Spolna strukturu 33 zaposienika sastoji se od 21 ¥enskih osoba (18 dr¥avnih stu¥benica i 3
namie§tenice) i 12 mudkih oscba (3 imencvana lica, 7 drfavnih slu¥benika i 2 namjedtenika).
BudZetom zz 2022. godinu planirana su sredstva za 38 uposlenika. Ured koordinatora ie nakon
dobijene saglasnosti za raspisivanje konkursne procedure od strane Ministarstva Bransija i
trezora BiH uputio zahtjev za pokretanje konkursne procedure za popunjavanje Setiri
upraZnjene pozicije Vijetu ministara BiH, medutim zbog novonastale situacije odnosno
nedobijanja saglasnosti od strane VM BiH, Ured koordinatora je 23.122022. godine pokrenuo
konkursnu proceduru za popunjavanje radnih mjesta, te iz navedenog razloga je deslo do
odstupanja u izvrienju na poziciji bruto plata i naknada.

2. Sredstva za ngknade troSkova zaposlenih - konto 611200 su odobrena u iznosu od :55.000
KM nakon prestrukturiranja rashoda, sredstva na ovoj poziciji iznose 170.000 KM, za 38

zaposlenih. Na ovoj budZetskoj poziciji sa 31.12.2022. je utrofeno 150.815 KM odnosno
88,70% u odnosu na odobreni iznos.

Naknade troskova zaposlenih obuhvataju: naknade za prevoz sa posla i na posao u iznosu od
31.436 KM, naknade troskova smjedtaja duZnosnika u iznosu od 9.600 KM, naknade za
odvojeni Zivot u iznosu od 6.437 KM, naknade za topli obrok u iznosu od 57.983 KM, regres
za godiinji odmor u iznosu od 10.086 KM, jubilarne nagrade u iznosu 1.912 KM, pomoé u
slu¢aju smrii uZeg ¢lana porodice 2.868 KM, jednokratne pomoéi zaposlenim u iznosu od
14.500 KM fte pripadajuée poreze i doprinose za naknade u ukupnom iznosu od 15.993 KM.
Prilikom isplate sredstava primijenjene su odredbe Zakona o platama i naknadama uposlenih u
Institucijama BiH kao i ostali vaZe¢i propisi koji se odnose na naknade. Napominjemo da je
izvrienje na ovoj poziciji umanjeno zbog novonastale situacije odnosno zbog nedostatka



saglasnosti Vijeéa ministara BiH za popunjavanje radnih mijesta putem internih/javnih
konkursa.

3. Sredstva za putne troskove — konto 613100 su odobrena u iznosu od 11.000 KM, nakon
prestrukturiranja rashoda, sredstva na ovoj poziciji iznose 19.000 KM. Izvrienje na ovoj stavei
sa 31,12.2022. godine iznosi 9.260 KM, odnosno 48,70%.

Naknade tro¥kova za putne tro¥kove obuhvataju: trodkove za putovanije, li¥na vozila u zemlji u
iznosu od 1.091 KM, tro¥kove smjedtaja za slu¥bena putovanja u zemlji u iznosu od 899 KM,
trofkove dnevnica u zemlji u iznosu od 666 KM, tro¥kove putarine u zemlji u iznosu od 350
KM, troskovi prevozau inostranstvu javnim sredstvima u iznosu od 80 KM, tro¥kove smjeitaja
za sluZbena putovanja u inostranstvu 1.174 KM, trofkove dnevnica u inostranstvu u iznosu od
4,951 KM i ostale putne tro¥kove u inostranstvi: u iznosu od 49 KM.

Nakon $to je Vijete ministara BiH na 56. sjednici odr¥anoj 26.10.2022. godine donijelo
Odluku o dopuni Odluke o usvajenju Strate¥kog okvira za reformu javne uprave u Bosni i
Hercegovini 2018-2022, navedenom Odlukom period vaZenja Strateskog okvira za reformu
javne uprave u Bosni i Hercegovini 2018-2022. produ¥ava se do 2027. godine, te se rokovi
navedeni u Strate¥kom okviru za reformu javae uprave u Bosni i Hercegovini 2018-2022.
pomyjeraju za pet godina.

Izvr¥eno je prestrukturiranje na poziciju putnih troskova jer se odekivalo poveéan obim
sluZbenih putovanja, s obzirom nz &injenicu da Ured koordinatora zbog pripreme i
implementacije novog strate$kog i operativnog ckvira za reformu javne uprave u BiH ima
mnogo vide novih aktivnosti u odnosu na prethodni period.

4. Izdaci telefonskih i postanskih ustuga — konto 613200 su odobreni u ukupnom iznosu od

21.000 KM. Ova sredstva su koriftena krajnje racionalno, te je za ove namjene ukupno
utroSeno 13.298 KM, 63,3%.

Sredstva za fiksne telefone su odobrena u iznosu od 8.000 KM, ¥to je u skladu sa Pravilnikom
Vijeca ministara BiH o koritenju telefona (,,Sl.glasnik BiH¥, broj 26/14), a na ovoj poziciji je
uiroSeno 3.374 KM, odnosno 42,2%.

Sredstva za mobilne telefone su odobrena u iznosu od 6.000 KM. Pravo na koriftenje mobilnih
telefona u Uredu koordinatora imaju: koordinator, zamjenici koordinatora, visi struéni saradnik
za odnose s javnoSéu, tehnicki sekretar i voza&/kurir, a 5to je u skladu sa Pravilnikom Vijeca
ministara BiHl o koridtenju telefona (,,S1.glasnik BiH“, broj 26/14). Za ove namjene je utrodeno
5.144 KM odnosno 85,7%.

Sredstva za internet su odobrena u iznosu od 5.500 KM, a u skladu sa stvarnim potrebama za
ove namjene i obavezama po zakljudenim ugovorima sa pruaocima internet usluga, Na ovoj
stavci je ukupno utrofeno 4.649 KM odnosno 84,5%.

Izdaci za poitanske usluge su odobreni u iznosu od 1.500 KM, a u skladu sa planiranim
obimom aktivnosti u 2022. godini. Ova sredstva su sa 31.12.2022. godine realizovana u iznosu
od 131 KM odnosno 8,7%.



5. Potrebna sredstva za nabavku materijala i sitnog inventara — konto 613400 su odobrena

u 1znosu od 12.000 KM, nakon prestrukturiranja rashoda, sredstva na ovoj poziciji iznose
16.000 KM. Za ove namjene je ukupno utrofeno 15.301 KM odnosno 93,6 %,

Ovi trofkovi obuhvataju: Izdatke za obrazac i papir u iznosu od 1.994 KM, izdatke za
kompjuterski materijal u iznosu od 7.352 KM, izdatke za struéne knjige i literaturu u iznosu od
600 KM, nabavka kancelarijskog materijala u inosu od 1.006 KM, nabavke auto guma u
iznosu od 3.318 KM, izdatke za pasogke knjiZice u iznosu od 41 KM i sitnog inventara u
iznosu od 996.

6. Za izdathe 7o usluge prevoza i goriva — konto 613500 ukupno je odobreno 20.000 KM,
nakon prestruktutiranja rashoda, sredstva na ovoj poziciji iznose 30.000 KM, i to za nabavky:
dizel goriva, motornog ulja, registraciju motornih vozila i taksi-usluga.

U ovom izvjestajnom periodu za dizel gorivo je utrofeno 14.411 KM, motorno ulje u iznosu
od 365 KM, za registraciju motornih vozila 752 KM i prevozne usluge u iznosu od 562 KM.
Na ovim stavkama je ukupno utrodeno 16.090 KM, odnosno 53,6%.

Razlozi zbog Sega je doslo do potrebe prestrukturiranja rashoda v 2022. godini je povedéanje
cijena, odnosno neizvjesnost iznosa cijene dizel goriva na globainom tri%istu i pokretanje nove
procedure nebavke goriva,

Kao i olekivano poveéanje obim sluzbenih putovanja, s obzirom na &injenicu Nakon 3to je
Vijete ministara BiH na 56. sjednici odrZanoj 26.10.2022. godine donijelo je Odluku o dopuni
Odluke o usvajanju Strateskog okvira za reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini 2018-
2022, navedenom Odiukom period vaZenia StreteSkog okvira za reformu javne uprave u Bosni
i Hercegovini 2018-2022. produZava se do 2027. godine,

7. Sredstva za unajmljivanje imovine | opreme - konto 613600 su odobrena u iznosu od

6.000 KM. Za ove namjene u ovom izvjedtajnom periodu nije bilo realizacije.

8. Sredstva za tekuce odriavanje — konto 613700 su odobrena 1 iznosu od 14.000 KM nakon

prestrukturiranja rashoda, sredstva na ovoj poziciji iznose 18.000 KM , a rasporedena su na
analititka konta na bazi iskustvene potroinje u ranijem periodu, a uzimajuéi u obzir starost
vozila i opreme radi servisiranja i opravki.

Za tekuée odrZavanje u ovom izvjeStajnom periodu je ukupno utrofeno 7.264 KM odnosno
40,4%. Troskovi koji se odnose na servisiranje i opravku opreme (radunari, printeri, kopir
aparati, server i dr.) iznose 3,063 KM. Napominjemo da je ratunarska oprema, kao i Setiri
kopir aparata sa kojom Ured rapolaZe veoma zastatjela i dotrajala, te su potrebne &edte
intervencije v smislu zamjene dijelova i opravki, takodje donirana oprema od donatora GIZ-a
je kori¥tena te su potrebna dodatna sredstva za odrZavanje iste,

Troskovi koji se odnose na servisiranje i opravku vozila iznose 3.569 KM, te usluge pranja
vozila 632 KM. Napominjemo da Ured koordinatora raspolaZe sa ri sluZbena vozila, od kojih
su dva vozila nabavljena putem donacije starijeg datuma proizvodnje, te su potrebna dodatna
sredstva za odrZavanje,

9. Sredstva za osiguranje, bankarske usluge i platni promet — konto 613800 su odobrena u
iznosu od 4,000 KM, a obuhvataju trofkove osigutanja motornih vozila i trodkove osiguranja
zaposlenih na sluZbenom putu.



Ovi izdaci su planirani na bazi iskustvene potroinje u ranijem periodu, a za tro¥kove osiguranja
vozila u ovom izvjeStajnom periodu je utro¥enio 3.379 KM, odnosno 84,50 %.

10. Sredstva za ugovorene i druge posebne usluge — konto 613900 su odobrena u ukupnom
iznosu od 40.000 KM, ukupan utrodak sredstava na ovoj poziciji iznosi 20.921 KM, odnosno

52,3 %.

Za usluge javnog informisanja i odnosa s javno§éu u 2022. godini je odobreno 9.000 KM, #to
podrazumijeva oglajavanje i objave u sluzbenom glasniku BiH i dnevnim listovima, te za
trofkove provodenja konkursnih procedura i pretplate na ¥ampane i druge medije. Za ove
namjene je ukupno utro¥eno 6.236 KM.

Za usluge reprezentacije je odobreno 4.000 KM, a 3to je u skladu sa Pravilnikom Vijeéa
ministara Bil o koriftenju sredstava za reprezentaciju (,,Sl.glasnik BiH“ , broj 26/14). Na ovoj
stavei je utroSeno 3.347 KM odnosno 83,7%, za potrebe koordinatora i dva zamjenika
koordinatora, te za sastanke Ureda koordinatora.

Izdaci za usluge struénog obrazovanja, odrfavanja konvencija i ¥kolovanja su planirani u
ukupnom iznosu od 4.000 KM i to samo za najneophodnije obuke zaposlenih iz oblasti javnih
nabavki, finansija i rafunovodstva, reforme javne uprave i evropskih integracija, te za nabavku
strufne literature za potrebe struénog obrazovanja zaposlenih (registar propisa u BiH, pravni
savjetnik, poreski savjetnik i dr.) Potrofeno je svega 1.570 KM.

Izdaci za ugovore o djelu u 2022. godiny planirani u bruto iznosu od 19.000 KM sa
pripadajuéim porezima i doprinosima. Planirani neto iznos tro¥kova po csnovu ugovors o djelu
iznosi 15.000 KM, a izdaci za poreze i doprinose su u skladu sa vaZeéim propisima planirani u
iznosu od 4.000 KM.

Napominjemo da Ured koordinatora vaZe¢im Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta nema sistematizovano radno mjesto za obavljanje higijeni¢arskih
poslova, te je u ovom izvjedtajnom periodu putem ugovora o djelu angaZovano lice za
obavljanje higijeni¢arskih poslova.

Za ove namjene ukupno je utrofeno 9.737 KM sa pripadajuéim porezima i doprinosima,

11. Kapitalni izdaci - konto 821300 su odobrema u iznosu od 3.000 KM nakon
prestrukturitanje rashoda, sredstva na ovoj poziciji iznose 7.000 KM. Utroak na ovoj poziciji
iznosi 6.500 KM. U decembru 2022. godine Ured koordinatora je izvr¥io nabavku radunske
opreme putem Direktnog sporazuma, Ugovor o nabavci rafunske opreme je sklopljen sa
firmom Imtec d.o.0. Sarajevo, PJ llija§. Nabavljena roba je fakturisana fakturom broj
04368/22-2 dana 23.12.2022. godine i zaprimljena u prostorije Ureda koordinatora za reformu
javne uprave, a odnosi se na nabavku dva rafunara sz motitorom, dva laptopa i jednog
printera/skenera.

Bilans stanja ( obrazac BS) sa 31.12.2022. godine:
Ukupna aktiva iskazana na obrascu bilansa stanja iznosi 69.405 KM, a sastoji se od:

1. Kratkoro¢nih potraZivanja koja su na obrascu Bilansa stanja iskazana u iznosu od
958 KM, ( a sastoje se od: potraZivanja od zaposlenika po osnovu prekoradenija

(428



odobrenih tro¥kova mobilne telefonije u iznosu od 400 KM, upladenog avansa
»Autoceste doo* Mostar za usluge putarine u iznosu od 558 KM ).
2. Stalnih sredstava &ija sada¥nja vrijednost iznosi 68.447 KM.

Ukupna pasiva iskazana na obrascu bilansa stanja iznosi 201.509 KM, a sastoji se od:

1. Kratkoro¢nih tekuéih obaveza u iznosu od 133.062 KM, a koje &ine: obaveze prema
dobavljatima u iznosu od 13.154 KM, obaveze prema fizitkim licima po osnovu
komisija i ugovora o djelu u bruto iznosu od 650 KM i obaveze prema radnicima po
osnovu plata i naknada u iznosu od 119.258 KM;

2. Izvora sredstava u iznosu od 68.447 KM kolika je i sadasnja vrijednost stalnih
sredstava,

.2022. oedine

Usvajanjem Strategije reforme javne uprave uw BiH {u daljem tekstu: Strategija RJU) i
Akcionog plana 1 (u daljem tekstu: AP 1) koji sadr# detaljan pregled aktivnosti i mjera za Sest
klju¢nih horizontalnih oblasti reforme, uspostavijen je strateski okvir za reformu javne uprave
u Bosni i Hercegovini dajuéi smjernice kako domaéim vlastima tako i medunarodnoj zajednici
i donatorima za identifikaciju projekata za realizaciju aktivnosti iz Akcionog plana 1.

Na osnovu zakljudenog Memoranduma ¢ razumijevanju zakijutenog izmedu stranih donatore,
Vije¢z ministara Bosne i Hercegovine, Viade Federacije Bosne : Hercegovine, Vlade
Repubiike Srpske, Viade Brtko distrikta Bosne i Hercegovine i Ministarstva finensija i trezora
Bosne i Hercegovine, uspostavljen je Fond za reformu javne uprave.

Fond za reformu javne uprave je uspostavljen iskljutivo za podriku implementaciji Strategije
reforme javne uprave u BiH. Predviden je kao izvor finansitanja u provodenju projekata,
definisanih na osnovu aktivnosti predvidenih Akcionim planom 1 Strategije reforme javne
uprave, nakon njihovog odobrenja od strane Upravnog odbora Fonda.

Upravni odbor Fonda za reformu javne uprave predstavlja upravljatko i nadzorno tijelo Fonda
koje razmatra implementaciju Strategije RJU i odluduje o usmjeravanju podrike ovom procesu
u odnosu na aktivnosti koje podrZava Fond, te razmatra namjenu i efektivnost koristenja
stedstava Fonda i u vezi s tim donosi odluke, U Upravnom odboru Fonda je po jedan
predstavnik svih potpisnika Memoranduma o razumijevanju (po jedan predstavnik donatora
Fonda, drZavni koordinator za reformu javne uprave, koordinator za reformu javne uprave
Republike Srpske, koordinator za reformu javne uprave Federacije BiH, koordinator za
reformu javne uprave Bréko distrikta BiH i imenovani predstavnik Ministarstva finansija i
trezora BiH).

Ured kootdinatora je pripremio Procedure upravljanja finansijama Fonda za reformu javne
uprave koje je usvojio Upravni odbor Fonda. Procedurama je obuhvaten cjelokupan proces
upravljanja finansijama Fonda, od planiranja i rezervisanja sredstava Fonda, finansijskih
transakcija odnosno uplata na radun Fonda i isplata po pojedinatnim projektima, izvjeitavanja
Ureda koordinatora i izvjeStavanja izvr¥ioca ugovora, pa do same revizije.



U skladu sa Memorandumom o razumijevanju za uspostavljanje Fonda za reformu javne
uprave, a na zahtjev Ureda koordinatora za reformu javne uprave, Ministarstvo finansija i
trezora Bosne i Hercegovine je na svoje ime kod Centralne banke BiH otvortilo namjenske
podragune u okviru budZetskih sredstava u EUR-ima i KM pod nazivima kako slijedi:

Namjenski podratun u EUR-ima:
* 0641364 - Fond za reformu javne uprave
Namjenski podradun u KM:
* 37111637 - Fond za reformu javne uprave
* 37114116 - Fond za reformu javne uprave-konvertovana sredstva

Usvajanjem StrateSkog okvira za reformu javne uprave 2018-2022, i prateéeg Akcionog plana
za reformu javne uprave stvorene su pretpostavke za provedbu dogovorenih reformskih mjera i
aktivnosti. Ured koordinatora je u saradnji sa projektom ,,Podrika reformj javne uprave u BiH“
(IPA 2015) pripremio prednacrt dokumenta Zajednitka platforma o principima i nadinu
implementacije Strate$kog okvira za reformu javne uprave Bosne i Hercegovine i nacrt novih
smjernica za monitoring i evaluaciju Strate¥kog okvira za reformu javne uprave Bosne i
Hercegovine 2018-2022.

Napominjemo da je StrateSki okvir za reformu javne uprave u Bil od 2018. do 2022. godine
usvojen od strane Vijefe ministara BiH na 155. sjednici, odrzanoj 25.09.2018. godine, te je
ispunjen cilj iz revidiranog Akcionog plana za realizaciju reformske agende. Takoder, Vlada
Federacije BiH na sjednici odranoj 14.06.2018. godine usvojila je Strate¥ki okvir za reformu
javne uprave u Bosni i Hercegovini za period 2018-2022. god.

Viada Bréko Distrikta Bill usvojila je Strate¥ki okvir za reformu javne uprave u Bosni i
Hercegovini za period 2018-2022. god. nedto prije Vlade FBiH.,

Vlada Repubiike Srpske usvojila je strate¥ki okvir za reformu jevne uprave u Bosni i
Hercegovini za period 2518-2022. god. u drugo; pelovini juna 2020, godine,

Akcioni plan za reformu javne uprave u BiH usaglaen je 07.07.2020. god. na Vijeéu ministara
BiH, Vlada FBiH usvojila je na sjednici odr¥anoj 08.10.2020, god., Vlada Republike Srpske je
19.11.2020. god. usvojila Akcioni plan zz reformu javne uprave u BiH.

Vijee ministara BiH na 56. sjednici odr#anoj 26.10.2022, godine donijelo je Odluku o dopuni
Odluke o usvajanju StrateSkog okvira za reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini 2018-
2022, Navedenom Odlukom period vaZenja Stratedkog okvira za reformu javne uprave u Bosni
i Hercegovini 2018-2022. produZava se do 2027. godine, te se rokovi navedeni u Strate¥kom
okviru za reformu javne uprave n Bosni i Hercegovini 2018-2022. pomjeraju za pet godina,
Takode, Vijece ministara BiH na istoj sjednici donijelo je i Odluku o dopuni Odluke o
usvajanju Akcionog plana za reformu javne uprave, Ovom Odlukom period vazenja Akcionog
plana za reformu javne uprave produZava se do 2027. godine, fe se rokovi za realizacijn
aktivnosti navedeni u Akcionom planu za reformu javne uprave linearno pomjeraju za pet
godina.

Naredni koraci su provodenje Akcijskog plana Strateikog okvira za reformu javne uprave
prema postavljenim rokovima, rjefavanje zastoja u funkcioniranju Fonda za RJU, te priprema
prvog izvjestaja o implementaciji Strate$kog okvira/AP za RJU bi¢e u fokusu kao prioritetni
zadatak Ureda koordinatora.



POCETNO STANJE NA PROGRAMIMA POSEBNIH NAMJENA 01.01.2022.
GODINE

Sredstva rasporedena na programe posebne namjene, neutrofena sa 31.12.2021. su

prenesena u 2022. godinu u ukupnom iznosu od 10.580.469 XM, a kako je i tabelarno

prikazanu u nastavku;
.| Sifra Ekonomsk
Br. | Projektau NAZIV PROJEKTA FOND [ZNOS KM |i
ISFU kod
0206120 | ,,Uspostavijanje savremenih odjela za 30 1.594.711,22 KM | 6139
1 upravljanje ljudskim potencijalima u
organima uprave u BiH”
2 10206140 |, Informacijski sistem trezora Briko® 30 648.000,00 KM | 6139
3 10206150 !, Obuka slu¥benika zz odnose s 36 57.001,29 KM | 6139
javno¥éu - II faza”
4 | 206160 nlzgradnje kapaciteta za borbu protiv 30 198.586,25 KM | 6139
korupcije u strukiurama dr¥avne sludbe
u Bil
510206170 |, Podrika domatih viasii 10 940.962,00 XM | 6139
PPN za RjU™” 30 91951458 KM | 6139
1.860.876,98 KM | UKUPNG
6 | 0206180 |, Donatorska sredstva za implementaciju 30 942.596,50 KM 6139
PPN za RIU”
710206200 | ,Mapa puta za reformu registracije 30 42412500 KM ' 6139
poslovnih subjekata®
£ 10206210 | Javno privaino partnerstvo®™ 30 469.023,48 KM = 6139




»Uspostavljanje i/ili ojatavanje 30 483.897,72KM | 6139
9 | 0206220 | kapaciteta Institucije/a za kontrolu 30 57.947,85KM | 6151
propisa i uspostavljanje 541.845,57 KM | UKUPNO
Sistema redukcije administrativnih
prepreka”
»Obuka zaposlenih koji obavljaju
0206240 | poslove drZavne uprave za primjenu 30 112.454,68 KM | 6139
10 informacionih tehnologija i rad na
racunarima”
wopecijalistitki program obuke za IT
0206250 | menadZere” 30 48.464,94 KM | 6139
11
»lzrada kataloga javnih registara u
12 | 020626¢ | BiH” 30 804.375,00 KM | 6139
i _ 308.026,17 KM | 6139
- - -1 0206276 -~ Implementacija-zajednitkih -servisa: za 30 1 T E222L00KM - 6151
13 ' ¢ — usluge” 16.100,0C KM | 8213
386.247,17 KM | UKUPNC
14 10206280 | Jadanje kapaciteta za strate¥ko planiranje | 943.089,64 KM | 6139
: 1-iTazvoj politika — faza H-¢(SPPB-): [ 30 —13.841,85KM | 6151
4300,00 KM | 8212
961.231,49 KM | UKUPNO
0206290 | Nadogradnja jedinstvenog informacionog
i5 sistema za registraciju poslovnih 30 9.915,00 KM 6139
subjekata u RS-u kroz nabavku
| neophodne HW mifrasirukiore
0206300 | ,,Unapredenje procesa analize i 30 82.340,31 KM 6139
1& evaulacije efekata obuke”
0206310 | ,Nadogradnja i uspostavljanje sistema | 30 17.312,95 KM 6139
17 za e-sjednice vlada” 30 210.691,00 KM 6151
228.003,95 KM | UKUPNO
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18 | 0206320 | Strate$ka komunikacija faza II” 10 259.038,00 KM | 6139
0206330 | Pojednostavljenje i unapredenje | 30 72.231,93 KM 6139
19 zapoSljavanja u drZzavnu sluzbu
0206340 | ,,Razvoj elektronskih obuka za potrebe | 30 5.990,40 KM 6139
20 drzavne sluZbe /uprave u BiH” 30 374.166,00 KM 6151
30 62.712,00 KM 8215
442.868,40 KM | UKUPNO
0206350 | ,,Funkcionalni pregled kapaciteta
21 institucionalne komunikacije vl 30 20153250 KM | 6139
strukturama drZavne sluZbe u BiH*
wunapredenje informacionog sistema u
22 Agenciji za drZavnu slu¥bu u 30 45.330,85KM | 6139
0206360 | Federaciji BiH, Agenciji za drfavnu 30 189.668,57 KM | 6151
upravu Republike Srpske i Pododjelu 234.999.42 KM | UKUPNC
za liudske zesurse Breko distrikia
BiH“
UKUPNOQ: 10.580.469,08 KM
REKAPITULACIJA 10 _1.200.000,00 KM |
30 9.380.469,08 KM
PO IZVORU: UKUPNO |  10.580.469,08 KM |
6139 9.588.831,62 KM
6151 908.435,27 KM
8213 20.400,00 KM
l 8215 62.712,00.KM
PO EKONOMSKOM KODU: | UKUPNO | 10.580.469,08 KM

Priliv u izvjeStajnom periodu 01.01. - 31.12.2022. godine
U izvjestajnom periodu nije bilo uplata.
Odliv u izvjedtajnom periodu 01.01. - 31.12.2022. godine
U toku izvjeStajnog perioda implementatorima programa posebnih namjene nije bilo

isplate.
Stanje na knjigovodstvenim izvodima na dan 31.12.2022. iznosi:
Na ratunu 37111637 - Fond za reformu javme uprave ukupno sredstva

4.406,499,16 KM

Na ratunu 37114116 - Fond za reformu javne uprave-konvertovana sredstva ukupno
sredstva iznose 6.173.969,83 KM.

iznose
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Smatramo da je potrebno naglasiti da je upravljanje finansijama Fonda za reformu javne
uprave iz kojih se finansiraju projekti za implementaciju aktivnosti iz Akcionog plana 1
Strategije reforme javne uprave veoma sloZen proces u kojem pored Ureda koordinatora
udestvuju donatori, Upravni odbor Fonda za reformu javne uprave (Fond), Ministarstvo
finansija i trezora BiH, te Nadzorni i Implementacioni timovi iz svake reformske oblasti, a #to
u velikoj mjeri usporava realizaciju projekata i izvrSenje njihovih budeta.

Kako je definisano u Smernicama za koridtenje sredstava Fonda, tc u Poslovniku o radu
Nadzornih timova, projektni prijedlozi i projektni zadaci se najprije dostavljaju &lanovima i
zamjenicima &lanova Nadzornih timova na razmatranje i izjaSnjavanje, s tim da se kod
entitetskih nivoa projektni prijedlozi razmatraju i na sjednicama ovih vlada. Tek potom se
projektni prijedlozi i projektni zadaci razmatraju na sjednici Upravnog odbora Fonda za
reformu javne uprave.

U skladu s2 Memorandumom o razumijevanju, Upravni odbor Fenda ngjprije odobrava
tendersku dokumentaciju, zatim, nakon objave obavjestenja o nabavci, otvaranja zahtjeva za
utedée i pripreme izvjeitaja odobrava i suZene liste, te najzad, nakon otvaranja ponude,
odobrava Odluku o dodjeli ugovora i finalni prijedlog ugovora.

.U skladu sa Izmjenama Procedura za upravljanje finensijama Fonda, nakon §to Upravni odbor
Fonds odobri ‘Odiuku o prihvatenju projekinog zadatka, Ured koordiraters dostavija-zahtiev za
uplatu sredsteva za pojedinadne projekie u cjelokupnom iznosu budseta projekta. Donatori ée
izvriiti uplate sredstava na refun Fonda za pojedinane projekte u roku od 30 dana od dang
prijema zahtjeva ze uplatu sredstava. Nakon $to se uplata evidentire na rafunima Fonda za
RJU, Ured koordinators upuéuje Miristarstvu finansija i trezora BiH Zahtjev za otvaranje Sifre,
odnosno programa posebne namjene.

Donatorska sredstva usmjeravaju se na projeiat, odnosno program posebne namjene, nakon
odobrenja Odluke o prihvatanju projektnog zadatka, a da pri tome nije poznat ishod niti
vrijeme trajanja javne nabavke odnosno tenderske procedure za izbor implementatora projekta,
pa sredsiva koja su stavijena na raspolaganje kroz ISFU sistem ne mogu biti koristena sve dok
ne po¢ne implementacija projekta.

Zbog svega gore navedenog, proces od pripreme i izrade projektnog prijedloga pa do podetka
implementacije projekta traje veoma dugo.

Nadalje, nakon isteka perioda vaZenja Memoraduma, funkcionisanje Fonda dovedeno je u
pitanje jer se nije postigla saglasnost potpisnika Memoranduma izmedu donatora i domadih
vlasti. Kako je navedeno u izvjestaju Fonda za reformu javne uprave za 2019. godinu, na
Aneks VI Memoranduma o razumijevanju za uspostavljanje Fonda za reformu javne uprave
koji se odnosi na produZenje trajanja Fonda za reformu javne uprave do kraja 2020. godine
potrebnu saglasnosti dali su Vijeée ministara BiH, Viada Federacije BiH i Viada Briko
distrikta BiH. U decembru 2017, Vlada Republike Stpske je dala saglasnost na produZenje
vaZenja 31.01.2020. Predsjednistvo Bosne i Hercegovine je takoder prihvatilo Aneks VI i
ovlastilo predsjedavajuéeg VM BiH da potpise Aneks VI. Dodatno, donatori Fonda su dali
saglasnost na produZenje vaZenja Fonda do 2020. Medutim, samo je premijer Vlade Federacije
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BiH potpisao Aneks VI, a potom je iz Ministarstva uprave i lokalne samouprave Republike
Srpske sredinom marta 2018. Uredu koordinatora vracen nepotpisan Aneks VI, iz razloga koji
su navedeni u pismu koje je Ministarstvo uprave i lokalne samouprave dostavilo Ambasadi
Svedske, kao i svim donatorima Fonda, odnosno &lanovima Upravnog odbora Fonda za RJU.
Nakon toga procedura potpisivanja Aneksa VI nije nastavljena.
Ambasada Svedske je Uredu koodinatora dostavila obavjestenje da Svedska ne moZe potpisati
grodulj enje Memoranduma i istovremeno zatraZila i povrat dijela neutrogenih sredstava koje je
vedska uplatila u Fond, pozivajuéi se na Posebni sporazum za projekte/programe izmedu
Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine i Svedske, &ije je vaZenje na temelju Aneksa MoU
trajalo do 31.12.2017. godine.

Takoder, Ministarstva vanjskih poslova Danske nisu dali svoju podr&ku Fondu za RJU, zbog
isteka Memoranduma o razumijevanju u decembru 2017. godine. Dodatno, Danska je takoder
zatraZila povrat danskog dijela nepotrofenih sredstava. Danska podr¥ka RJU se provodila
prema sporazumu o delegiranoj saradnji se Svedskom, kofi je istekao na kraju decembra 2017.
SIDA je angaZovala revizorsku kuéu Deloitte radi procjenu sredstava za povrat, i nakon
usagladavanja sa Uredom koordinatora za reformu javne uprave procjenjena sredstva za povrat
iznosi 2.385.807 KM prrema Svedskoj i 2.947.538 KM prema Danskoj.

Iako je bilo planirano, kako je navedeno u prethodnim izvje$tajima Fonda, a s obzirom da jo¥
uvijek nije pronadeno rjeenje za nastavak funkcioniranja Fonda, trenutno nije moguée
pokrenuti nove procedure javne nabavike. Upravni odbor Fonda za reformu javne uprave je na
67. sjednici donijeo Odlukn o davanju saglasnosti za povrat neutro¥enih sredstave donatorima
Svedskoj i Danskoj. Nakon povrata sredstava biée nastavljeni razgovori se. dopatorima oko
nastavka funkcioniranja Fonda.

1) Program posebne namjene: 0206120 ,Uspostavljanie savremenih odjela za
upravljanje ljudskim potencijalima u organima uprave u BiH*
Postupak javie nabavke za Projekat ,,Uspostavljanje savremenih odjela za upravijanje ljudskim
potencijalima u organima uprave u BiH" je poni¥ten na 54. sjednici Upravnog odbora Fonda za
teformu javne uprave koja je odrZana 27.maja 2016.godine. Odlukom Upravnog odbora
Fonda za reformu javne uprave odustalo se od ovog projekia.
RaspoloZiva sredstva sa ovog programu ée u narednom periodu u cjelosti biti prenesena na
neki drugi Program u skladu sa Odlukom Upravnog odbora Fonda za reformu javne uprave,
Stanje raspoloZivih sredstava na ovom Programu iznosi 1.594.711,22 KM

(2) Program posebne namjene: 0206140, Informacioni sistem trezora Briko distrikta

BiH*

U 2014. godini, u skladu sa Odlukom Upravnog odbora Fonda za reformu javne uprave o
prihvatanju projekinog zadatka:“ Informacioni sistem trezora Brko distrikta®, broj: 05-14-13-
43-8/14 od 31.03.2014. godine, utvrden je ukupan budZet za realizaciju ovog projekta u iznosu
od 798.000,00 KM sa uradunatim PDV-om. Upravni odbor Fonda je dao saglasnost da se ovaj
projekat finansira iz sredstava Fonda za reformu javne uprave u iznosu od 648.000,00 KM i iz
BudZeta Distrikta Bréko BiH u iznosu od 150.000,00 KM.

S obzirom da je na ovom Programu bilo raspoloZivo 583.331,00 KM, nedostajuca sredstva u
iznosu od 64.669,00 KM su obezbijedena sa Programa posebne namjene:* Podr¥ka domacih
vlasti PPN za RJU* koji se u ISFU vodi pod ifrom 0206170.
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Postupak javne nabavke za ovaj projekat je ponisten 09. maja 2017. godine. U toku je
revidiranje projektnog zadatka.
Stanje raspoloZivih sredstava na ovom programu iznosi 648.000,00 KM,

{3) Program posebne namjene: 0206150 ,,Obuka slufbenika za odnose s javno¥éu“ I

faza

Ugovor o implementaciji projekta potpisan je 10.11.2016. godine sa implementatorom
Kronauer Consulting d.0.0. u vrijednosti od 115.830,00 KM sa PDV-om.

Na ovaj program posebne namjene ukupno je uplaéeno 135.000 KM. U toku 2015. godine
izvrieno je usmjeravanje dodatnog iznosa sredstava od 5.400 KM sa programa posebne
namjene ,,Donatorska sredstva za implementaciju PPN za RJU*.

Projekat je zavrien. Stanje raspolotivih sredstava na ovom programu izmosi 57.001,29
KM.

4) Program
u strukturama dr¥avie siufbe u BiE*

Ugovor o implementaciji projekta potpisan je 10.05.2016. godine sa implementatorom Zamm
media Consulting d.o.o Sarajevo u vrijednosti od 464.490,00 KM sa PDV-om.

- U.2013, godini na ovaj program je prebadeno 80.320,00 KM sa programa posebne namjene
0206180C ,,Doustorske sredsive za-implementaciju PPN za RJU% a u skladu sa-Odlukom o
pritvatanju projekinog zadatka. S obzirom dz je prvobitno raspoloZivo stanje na ovom PPN
bilo 500.000,00 KM, nakon dodatnog usmjeravanja, stanje raspoloZivih sredstava na ovom
programu zakljuéro sa 31.12,2015. godine iznosilo je 580.320,00 KM.

Projekat je zavrien, Stanje raspoloZivih sredstava na ovom programu iznosi 198.586,25
KM

{S) Program posebne namjene: 6206170 “ Podrika domaéih viasti programima posebnih

namjena za reformu javne uprave®

Na ovom programu posebne namjene se vode sredstva koja Vijeée ministara BiH, vlade
entiteta i Vlada Distrikta Bréko BiH upladuju za sufinansiranje ,,Fonda za reformu javne
uprave” radi implementacije Strategije reforme javne uprave u BiH, U skladu sa odlukama
Upravnog odbora Fonda za reformu javne uprave sredstva se sa ovog programa po potrebi
prebacuju na konkretne projekte radi njihove implementacije.

Shodno svojoj odluci: VM broj 214 /17 od 24.08.2017.god. ( Odluka o izdvajanju
sredstava za sufinansiranje ,,Fonda za reformu javne uprave® iz BudZeta institucija BiH i
medunarodnih obaveza BiH =za period 2018. — 2020. god. ) nisu odobrena sredstva za
Fonda za reformu javne uprave wu izmosu od 150.000,00 KM, a koja su trebala biti
rasporedjena na Program posebnih namjena ,Podrika domaéih vilasti PPN za RIU”
026170 fond 10.

U izvjeStajnom periodu Vlada Republike Srpske je 25.02.2021.god. u Fond za reformu
javne uprave po svojoj Odluci br 04/1-012-2-175/21 od 28.01.2021.god uplatila
21.089,19 KM, Primljena sredstva su rasporedena na Program posebnih namjena -
»Podrika domaéih vlasti PPN za RTU” 026170 fond 30
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Stanje raspoloZivih sredstava na ovom programu iznosi 1.860.876,98 KM, (fond 10: =
940.962,00 KM i fond 30: =919.914,98 KM ).

6) Program posebne namjene: 0206180 ,, Donatorsks sredstva za implementaciju PPN
za RJU“
Na ovaj program posebne namjene usmjerena su sredstva po osnovu uplata Ministarstva
vanjskih posiova Norvetke u izmosu od 5.806.506,80 KM (prva uplata u iznosu od
2.132.658,98 KM, druga uplata u iznosu od 1.873.345,63 KM, treéa uplata u iznosu od
1.161.640,41 KM i &etvrta uplata u iznosu od 638.861,78 KM), na osnovu zakljuenog Aneksa
I MoU. Na ovaj PPN je usmjeren iznos od 133,14 KM po osnovu pozitivne razlike izme du
kamata na depozite i tekuée provizije za 2012. godinu. Na ovaj PPN je usmjerena kamata za
2014. godinu u iznosu od 3.510,07 KM. Sredstva po osnovu uplata donatora Agencije za me
dunarodni razvoj i saradnju §vedske u iznosu od 5.997.010,02 KM usmjerena su na ovaj PPN
(prva uplata u iznosu od 4.418.963,17 KM i druga uplata u iznosu od 1.578.046,85 KM). Tako
de, u skladu sa potpisanim Aneksom IV MoU na ovaj PPN usmjerena su sredstva po osnovu
uplata Ministarstva vanjskih poslova Danske u iznosu od 7.408.988,17 KM (prva uplatz u
iznosu od 3.277.852,87 KM, druga uplata v iznosu od 3.276.871,90 KM i treéa uplata u iznosu
od 854.263,40 KM). Nakon Odluka Upravnog odbora FRIU naprijed navedene uplate se
usmjeravaju na odgovarajuée projekte prema dogovoru &lancva UC FRIU. Do sada su sredstva
usmjerena na projekte "Mapa puts za reformu registracije poslovnih subjekata”, "Javno
privatno partnerstvo”, "Uspostavljanje ¥/ili jatenje kapaciteta institucije/a za kontrolu propisa i
uspostavljanje sistema redukcije . administrativnih prepreks", "Implementacija_ zajednitkih
servise za e-usluge", 'Jatanje kapaciteta za strate¥ko planiranje i razvoj politika - faza I
(SPPD II)", "Izgradnja kapaciteta za borbu protiv korupcije u strukturame dr¥avme stuZbe u
BiH", "Obuka sluZbenika za odnose s javno¥éu - faza II", “Nadogradria i uspostavijenje
sistema zz e-sjednice viada", "Razvej elekironskih cbuka za potrebe dr¥avne siuZbe/uprave u
BiH", "Pojednostavljenje i unapre denje zapo¥ljavania u dr¥avou siuzbu”, "Unepre denje
informacionog -sistema. u-Agenciji za- drZavau sluw¥bu Federacije BiH, Agenciji zg dr¥avnu
upravu Republike Srpske i Pododjeljenju za ljudske resurse Bréko distrkta BiH" kako je
prikazano u tabeli. Sa ovog PPN je izvrieno umanjenje negativne kamate obratunate za januar
2015. godinu u iznosu od 2.908,77 KM. Na projekat "Unapre denje procesa analize potreba i
evaluacije efekata obuke” usmjeren je iznos od 369.573,75 KM

Upravi odbor Fonda za reformu javne uprave je na 67. Sjednici Upranog odbora Fonda za
reformu javne uprave odrzane 12.11.2019. godine, dao saglasnost da se donatorima Svedskoj i
Danskoj izvr¥i povrat neutroSenih sredstava uplacenih na jedinstveni radun Fonda za reformu
javne uprave koji vodi Ministarstvo finansija i trezora BiH kod Centralne banke BiH
U 2020. godini, podnesen je zahtjev Ministarstvi finansija i trezora BiH za povrat sredstava
donatorima  broj 05-16-5-125-44/18 od 30.03.2020. godine i  05-16-5-125-46/18 od
06.04.2020. godine, te je izvrien povrat sredstava navedenim donatorima u ukupnom iznosu od
5.333.345 KM.

RaspoloZiva sredstava na ovom programu iznosi 942.596,50 KM.

(7) Program posebne namijene;: 0206200 ,,Mapa puta za reformu registracije poslovnih

subjekata*
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Postupak javne nabavke za ovaj projekat je poniten. Korisnici projekta su se u avgustu
2017. godine izjasnili da ne postoji dalja potreba za ovim projektom, s obzirom da su
projektne aktivnosti koje su trebale biti realizovane kroz ovaj projekat veé realizovane
kroz projekat Svjetske banke. Upravni odbor Fonda za reformu javne uprave je na sjednici
odrfanoj 05.12.2017. godine uklonio ovaj projekat s liste prioriteta &ime se i formalno i
kona&no odustalo od ovog projekta.

RaspoloZiva sredstva sa ovog programa ée¢ u narednom periodu u cjelosti biti prenesena
na neki drugi Program u skladu sa Odlukom upravnog odbora Fonda za reformu javne
uprave,

Stanje raspoloXivih sredstava na ovom programu iznosi 424.125,00 KM

8) Program pesebne namjene: 0206210 . Javro privatne partnertstvo*

Na 52. sjednici Upravnog odbora Fonda odr¥anoj 11.04.2016. godine usvojena je Odluka o
davanju saglasnosti na prijediog Odluke o dodjeli ugovora za nabavku konsultantskih usluga za
implementaciju projekta ,,Javno privatno partnerstvo“. Ugovor za ovaj projekat je potpisan
26.05.2016.godine, a vrijednost zaklju¥enog ugovora iznosi 2.877.059,25 KM.

Projekat je zavrien.Stanje raspoloZivih sredsteva na ovom programu iznesi 469,023.48
KRV

Stanje respeioZivih sredstava na ovom Programu posebne namjene sa 31.12.2015. godine
iznosilo je 1.849.307,85 KM, a koja sredstva su u cjelosti prenesena u 2016, godinu na ovaj
Program,

Dana 10.05.2016. godine potpisan je ugover o konsultantsiim uslugame s izabranim
implementatorom, konzorcijum ,Commerce engineering doo Mostar, Commerce media doo
Mastar, Materna i Teza Bugarska®, Vrijednost zaklju¥enog ugovora iznosi 1.261.728.00 KM,

Stanje raspoloZivih sredstava na ovom programu iznosi 541.845,57 KM.

10) Program posebne namjene; 0206240 ..Obuka zaposlenih koji obavliaiu poslove

driavne uprave za primjenu informacionih tehnologija i rad na ratunarima®

Nakon #to je Upravni odbor Fonda za reformu javne uprave odobrio Odluku o prihvatanju
Projektnog zadatka za ovaj projekat, na osnovu iste, Ured koordinatora je izvrio usmjeravanje
sredstava za ovaj projekat u ukupnom iznosu od 728.430,30 KM

22.02.2016. godine potpisan je Ugovor o relazaciji projekta s konzorcijom kojeg &ine , Net-
Pro“ d.o.0. Brtko i ,EKSA“ d.o.o. Sarajevo. Vrijednost zakljuenog ugovora iznosi
721.041,75 KM. Dana 22.02.2016. godine potpisan je Ugovor o relazaciji projekta s
konzorcijom kojeg &ine ,Net-Pro“ d.o.o. Bréko i ,,EKSA™ d.o.0. Sarajevo. Vrijednost
zakljuCenog ugovora iznosi 721.041,75 KM. Ovaj projekat je zavrien,

Stanje raspoloZivih sredstava na ovom programu iznosi 112.454,68 KM.
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(11) Program posebne mamjene: 0206250, Specijalistitki program obuka za IT

menadZere®

Upravni odbor Fonda za reformu javne uprave je na 46. sjednici odrZanoj 08.06.2015. godine
donio Odluku o prihvatanju projektnog zadatka ,,Specijalistitki program obuka za IT
menadZere” za finansiranje iz sredstava Fonda za reformu javne uprave u BiH, nakon &ega je
izvrSeno dodatno usmjeravanje sredstava u iznosu od 8.775,00 KM sa Programa posebne
namjene ,.Podr¥ka domacih vlasti PPN za RJU“, Ukupan iznos sredstava koji je usmjeren na
ovaj PPN zaklju¥no sa 31.12.2015. godine iznosio je 218.058,75 KM, te su sredstva u cjelosti
prenesena u 2016. godinu na ovaj program.

Ugovor o implementaciji projekta potpisan je 04.01.2016. godine sa implementatorom:
Akademika d.o.0 Sarajevo u iznosu od 204.048,00 KM sa PDV-om. U 2016. godini
realizovana je isplata jedne fakture u iznosu od 183.643,20 KM.

Stanje raspoloZivih sredstava na ovom programu izmosi 48.464,94 KM.

Nakon #to je Upravni odbor Fonda za reformu javne uprave odobrio Odhiku o prihvatanju
Projektnog zadatka za ovaj projekat, na osnovu iste, Ured koordinatora je izvr¥io usmjeravanje

--sredstava: ze ovaj projekat-u ukupnom iznosu 6d.804.375,00 KM:.U.toku je-izrada projektne i
tenderske dokumentacije za ovaj Projekat.Stanjé raspoloivih sredstava ma ovom programu
iznosi 804.375,00 KM. '

13} Pro osebme namijene: 0206270 .. Implementacija zajednifkih serviss za e
usluge®

Nakon $to je Upravni odbor fonda za reformu javne uprave odobrio Odiuku o prihvatanju
projektnog zadatka za ovaj projekat, na osnovu iste, Ured koordinatora je izvsio usmjeravanje
sredstava za ovaj projekat sa Programa posebne namjene 0206180 "Donatorska sredstva za
implementaciju PPN za RIU", u iznosu od 1.872.000,00 KM, Na 53. gjednici Upravnog odbora
Fonda razmatrani su i usvojeni Izvjedtaj o evaluaciji nabavke i prijedlog Odluke o dodjeli
ugovora. Nakon odobrenja Upravnog odbora nije bilo Zalbi te je 08.07.2016. godine potpisan
ugovor sa konzorcijem ,,KING ICT“ d.o.0. Sarajevo, ,,Lanaco® d.o.0. Banja Luka i ,Lirex BG
Lid* Sofija. Vrijednost zakljufenog ugovora iznosi 1.320.930,00 KM. Ovaj Projekat je
zavrien.

Stanje raspoloZivih sredstava na ovom programu iznosi 386.247 KM.

14) Program posebne namjene: 0206280, Program posebne namijene: Jadanje
Kapaciteta za strateko planiranje i razvoj politika-faza I1 (SPPD IT)*

Nakon $to je Upravni odbor Fonda za reformu javne uprave odobrio Odluku o prihvatanju
Projektnog zadatka za ovaj projekat, na osnovu iste, Ured koordinatora je izvr§io usmjeravanje
sredstava za ovaj projekat u ukupnom iznosu od 2.478.411,00 KM sa programa posebne
namjene 0206180 ,, Donatorska sredstva za implementaciju PPN za RJU*
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Dana 26.05.2016. godine potpisan je ugovor za implementaciju projekta ,,Jatanje kapaciteta za
strateSko planiranje i razvoj politika — faza II (SPPD II)” &ime je zapolela njegova
implementacija. Vrijednost zakljuSenog ugovora iznosi 1.762.996,95 KM.

Stanje raspoloZivih sredstava na ovom programu iznosi 961.231KM.

15) Program posebne jene: 0206290 adogradnia jedinstveneg informacicno
sistems za registraciju poslovnik subjekata u RS-u kroz nabavku neophodne HW
infrastrukture®

Nakon $to je Upravni odbor fonda za reformu javne uprave odobrio Odluku o prihvatanju
Projektnog zadatka za ovaj projekat, na osnovu iste, Ured koordinatora je izvr¥io usmjeravanje
sredstava 2a ovaj projekat sa Programa posebne namjene 0206170 "Podr¥ka domadih viasti
PPN za RJU", u iznosu od 46.215,00 KM, te stanje raspoloZivih sredstava na ovom Programu
sa 31.12.2015. godine iznosilo je 46.215,00 KM. Ugovor o implementaciji projekta je potpisan
26.07.2016. godine. Prema nacrtu Finalnog izviedtaja koji je dostavljer 14.09.2016. godine
realizirane su sve projekine aktivnosti. Nakor: usagla¥avanja i finalizacije finalnog izvjestaja
Upravni odbor Fonda za reformu javne uprave je 14.12.2016. godine donio Odluku o usvajanju
Finalnog izvjeitaja Projekta ¢ime je ovaj projekat i formalno okondan. Stenje raspoloZivih
sredstava na ovom Programu s& 31.12.2016. godine iznosilo je 9.915,00 KM.

Stanje raspoloZivih sredstava na ovom programu izmosi 9.915,00 KM.

16) Program posebne ene: 0206300 .Unspredenje procesa analize potreba i
evaluacije efekat_a obuke*

Nakon 5to je Upravni odbor fonda zz reformu javne uprave na 51, sjednici odobrio Odluku o
prihvatanju Projekinog zadatka za ovaj projekat, na osnovu iste, Ured Koordinatora je izvrdio
usmjeravanje sredstava za ovaj projekat sa Programa posebne namjene 0206180 * Donatorska
sredstva za implementaciju PPN za RJU* u iznosu od 369.573,75 KM, & koja sredstva su u
cjelosti prenesena na ovaj Program u 2017. godinu,

Ugovor o implementaciji projekta je potpisan 26.01.2017. godine sa grupom ponudata
Ibusiness Istofno Sarsjevo i Net-pro d.o.o Bréko. Vrijednost zakljudenog ugovora iznosi
352.023,75 KM. Ovaj Projekai je zavrien.

Stanje raspoloZivih sredstava na ovom programu iznosi £2.340 KM.

sjednice vlade*

Nakon podjele projekta ,,Sistemi za upravljanje dokumentima i eSjednicama vlada®, projektna
dokumentacija za projekat ,Nadogradnja i uspostavljanje sistema za eSjednice vlada® je
usaglafena izmedu &lanova Nadzornog tima iz Republike Srpske i Distrikta Bréko BIH, te
razmatrana i usvojena na sjednici Nadzornog tima odrZanoj 11.05.2016. godine i na 54.
sjednici Upravnog odbora Fonda.

Po donosenju Odluke Upravnog odbora Fonda za reformu javne uprave o prihvatanju
Projektnog zadatka zz ovaj projekat, a na osnovu iste, Ured koordinatora je izvrdio



usmjeravanje sredstava na ovaj Program sa Programa posebne namjene 0206180 " Donatorska
sredstva za implementaciju PPN za RJU* u iznosu od 1.200.069 KM.

Nakon podjele projekta ,,Sistemi za upravljanje dokumentima i eSjednicama vlada®, projektna
dokumentacija za projekat ,Nadogradnja i uspostavlianje sistema za eSjednice vlada“
usaglaSena je izmedu &lanova Nadzornog tima iz RS i BD BIH, te razmatrana i usvojena na
sjednici Nadzornog tima odrfanoj 11.05.2016. godine i na 54. sjednici Upravnog odbora
Fonda. Tendersku dokumentaciju je Upravni odbor Fonda za reformu javne uprave odobrio
nakon 56. sjednice odrZane 19.10.2016. godine. 09.11.2016. godine je objavljeno obavjestenje
0 javnoj nabavci za implementaciju ovog projekta, a 26.12.2016. je izvrSeno javno otvaranje
pristiglih ponuda.

Ugovor o implementaciji projekta je potpisan 12.04.2017. godine sa LANACO d.o.0. Banja
Luka. Vrijednost zaklju¥enog ugovora iznosi 1.152.918,00 KM.

Stanje raspoloZivih sredstava na ovom programu iznosi 228.003,95 KM.

18 ) Program posebne mamiene: 0206320 ,,Stratelka komunikacija fazs IT%
Po doroSenju Odluke Upravnog odbora Fonda za reformu javne uprave o prihvatanju
Projekinog zadatka za ovaj projekat, Ured koordinatora je izvrdio usmjeravanje sredstava na
ovaj Program sa Programa posebne namjene 0206170 "Podrska domaéih vlasti PPN za RIU",
u iznosu od 255.038,00 KM. Za ovaj projekat ponidten je postupak javne nabavke. Radi se
na izradi nove projektne dokumentacije.

Stanje raspoloZivih sredstava na programu iznosi 259.038,00 KM

u drzavnu shuzbu®

lanovi Nadzornog tima za Upravlianje ljudskim potencijalima na sjednci odr#anoj
24.05.2016. godine su usvojili istovremeno i projektni prijediog i projektni zadatak, & na 55.
sjednici Upravnog odbora Fonda, odr?anoj 21.07.2016. godine u Sarajevu usvojen je projektni
prijedlog i projektni zadatak za ovaj projekat.
Nakon donofenja Odluke Upravnog odbora Fonda za reformu javne uprave o prihvatanju
Projekinog zadatka za ovaj projekat, Ured koordinatora je izvr$io vsmjeravanje sredstava na
ovaj Program sa Programa posebne namjene 0206180 " Donatorska sredstva za implementaciju
PPN za RJU* u iznosu od 371.276,10 KM.

Ugovor o implementaciji projekta je potpisan sa odabranim implementatorom , Zamm media
Consulting d.0.0® 15.05.2017. godine. Vrijednost zakljuéenog ugovora iznosi 362.384,10 KM.

Stanje raspoloZivih sredstava na programu iznosi 72.231,93 KM.

20) Program posebne namjene: 0206340 Razvoj_elektronskih obuka za potrebe

Projektni zadatak za ovaj projekat je usvojen na sjednici Nadzornog tima za oblast Upravljanje

ljudskim potencijalima odrZanoj 26.04.2016. godine, te je isti usvojen i od strane Upravnog
odbora Fonda na £ sjednici, odrZanoj 21.07.2016. godine.
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Po donofenju Odluke Upravnog odbora Fonda za reformu javne uprave o prihvatanju
Projektnog zadatka za ovaj projekat, Ured koordinatora je izvr¥io usmjeravanje sredstava na
ovaj Program sa Programa posebne namjene 0206180 " Donatorska sredstva za implementaciju
PPN za RJU* u iznosu od 442.868,40 KM.

Postupak javne nabavke za ovaj projekat je poni¥ten 02.08.2017. godine. Zavrien je upravni
spor te donesena presuda kojom je usvojen tu¥beni zahtjev i postupak vraéen Uredu za
razmatranje Zalbi na ponovni postupak..

Stanje raspoloZivih sredstava na programu iznosi 442.868,40 KM.
(21) Program posebne namjeme: (206350 wFunkeciopalni prepled kapaciteta

institucionalne komunikacije u strukturama dr¥avne slufbe u BiH*,

Po donofenju Odluke Upravnog odbora Fonda za reformu javne uprave o prihvatanju
Projektnog zadatka za ovaj projekat, Ured koordinatora je izvriio usmjeravanje sredstava na
ovaj Program u ukupnom iznosu od 201.532,50 KM.

Stanje raspoloZivih sredstava na programu iznosi 201.532,50 KM.

22) Pro i
emciji za dr¥avnu  sfu¥bu u Federaciii Bi Agencifi za driavmu upravu
Republike Srpske i Pododjelu za ljudske resurse Briko distrikta BiH<,
Po donoSenju Odluke Upravnog odbora Fonda za reformu javne uprave o pribvatanju
Projektnog zadatka za ovaj projekat, Ured koordinatora je izvriio usmjeravanje sredstava na
ovej Program v ukupnom iznosu od 925.470,00 KM i to za strudne usluge 67.860,00KM
za grantove drugim nivoima viasti 857.610,00 KM. Ovaj projekat je implementiren.
Stanje raspoloZivih sredstava na programu izmeosi 234.999,42 KM,

Izvrienje budieta Ureda koordinatora za period 01.01.-31.12.2022. godine sa
programima posebne namjene i uzroci odstupanja

Odobreni budZet Ureda koordinatora za reformu javne uprave u iznosu od 1,398.000 KM je
uvecan za iznos donacija prenesenih u 2022. godinu u iznosu od 10.580.469 KM, takode u
2022. godini budZet Ureda koordinatora je uveéan i za sredstva na ime bud¥etske rezerve za
isplatu Jednokratne pomoéi u iznosu od 14.500 KM, te ukupni Korigovani bud¥et Ureda
koordinatora sa programima posebne namjene sa 31.12.2022. godine iznosi 11.992.969 KM s
kako je i prikazano u zbimom Obrascu 2- pregled rashoda i izdataka po ekonomskim
kategorijama za period izvjestavanja 01.01-31.12.2022.godine.

Rashoda budZeta po ekonomskim kategorijama datog na zbirnom Obrascu 2, izvrienje budZeta
Ureda koordinatora sa 31.12.2022. godine iznosi 1.255.89 KM odnosno 10,5% u odnosu na
korigovani budzet. d oo
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