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IL.zozz. godinc:

9. stav' 1. tadka c) i dlana 12, stav (2) Zakona o radu u institucijama
iluZbeni 5llasnik BiH" , br. 26104, 7105, 48105, 60110, 3i2l13 ti g3lI7), za.k ljudu

UGOVOR O RADU
na odredeno vriieme

rdinatora za reformu javne uprave, sa sjedistem u Silrajevu, ul.Dubrovailka
oordinator za reformu javne uprave, Doc.dr Drag;an cuzulan (u <najr:m

rpovic, JII4B: '.2607993158959, iz Gacka, ul. Srpskih ratnil.:a 39. OpSlina G
xlenik)

elan 1.

ZASNIVA SE

rnost, plate i
l'oslodar,,ca.

Clan 2.

kljudujr: se na. odredeno vrijeme i traje od 01 .12.2022. godine do 213,0

ilan 3.

odgovornosti irz radnog odnosa nastaju danom stupanja na rad za1>'r>sl<:n

elan 4.

obavljali poslove radnog mjesta vi5r:g strudnog saradnika z,a pravne po
nici, tttvrdenog Pravilnikom o unutraSnjoj organizlaciji i sistematii:i:aciji
:du Preds.f edava.jLricg Vif eia ministara Bosne i Hercegovine (broj: 0l-1-54l'
3. godine, broi: 01-02-1424105 od 17.05.2005. g;odine, VM bro.j: 2i

oclir.re, broj: 01-02-954108 od24.04.2008. godine i \/M bro.i 59108 od2zl.
1-02-86109 r>d 16.04.2009. godine i VM broj 103109 od 16.04.2009. 1r;odirr

rardni odnos izmedu Poslodavca i Zlaposlenika, reguLlinaju
Crrrge naknade. kao i ostala pitanja koia proizilaze iz ra.,Cnog
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I od 12.01 .2011. godine, broj:03-02-2-t2g-6/15 od1r.3. jula20t5. godiner i
od 08.02.201 8, godine).

poslove i zadertke radnog mjesta obavljati u mjestu sjedista poslodavca.

Clan 5.

e duZan da savjrlsno, odgovorno i blagovremeno
lonom i opStinr aktima poslodavca.

o-ii na radu ili u vezi s 
.radom namjerno iri krajnjom nepaZnjom

ulan je tur Stetu nadoknaditi.

izvrlava poslove radnog m

prO,uzlrc,d)i

ro.ji na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjont nepaZnjom, nanese Stetu. tiStetu naknadio poslodavac, obav ezan je nut rruiiri ,,"Jf "JJ"", iznos nalk.

itan 6.

l^"*:l utvrdenih ovim.ugovorom Zaposlenik ima pra.,,o na platu r' rsk

sr"zui'i"il;i;no ?</nrr 1a/1'\ A^11^9,75/09, 32,/1.2. 42r12, 50r12, 32r13, g7n3, 75n5, gg/1',5, 16/r6, g,4A,6',,
65120 i 59122) (u daljem tekstu Zakono plaiama EliFi).

Clan 7.

vremenu prosjedno 40 sati seclmidn,t.

iElosn

raditi u punoln radnom

nog vremena utvrduje se posebnom odlukom vijei;a ministara
i op5tim aktor:n l?oslodavca.

pravo na odnror u toku radnog vremena u trajanju o<t 30 nrinuta.

izrrreclu dva u;rastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati.

r pravo na sedmidni odmor u u trajanju od najmanj e 24 sataneprekidno.



Zavrrjeme traj
utvrden u Zako

Ovaj ugovor

Posloda
o radu.

Ovaj ugo
Zaposlenik

Poslodavac

Otkazni
od dana

ilan 8.

Lja radnog odnosa Zaposlenik ima pravo na godi3nji odnior:, pod uslovi
u o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i Odluci Vi[e6a ministala

ilan 9.

staje iz razlogapropisanih dlanom 71. Zakona o radu"

Clan 10.

ne moLe se otkazatt Zaposleniku bez prethodriolg pismenc,g

u sludaju da Poslodavac otkazuje ugovor o radu ne moZe biti kra6i
nja olkaza Zapo s I en i ku.
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Poslodavac
Zaposlenik
obaveza i

Zaposleni

elan 11.

Zaposlenik

Otkaz se u nisanom obliku.

Otkazni ro u sludaju daZaposlenik otkazuje ugovor o radu ne moZe piti kra6i od 15

ienja pismenog otkaza Poslodavcu.od dana

Clan 12.

Svi event

moZe otkazati ugovor o radu i bez po5tovanja otkaznpg; roka u sludi
rdgovoran zate'zi prijestup, rh zateLu povredu sluZbene $uZnosti, ili pov
ovog ugovora, koje su takve prirode da ne bi bild utemeljeno oi
da nastavi radni odnos.
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Na druge usl
odluke Vijeia
iz radnog

Ugovorne
potpisuju.

Ova.i ugovor je

iedan primje

Koordinator

Doc.dr

Clan 13.

i odnose koji nisu regulisani ovim ugovorom primj
inistara Bosne i Hercegovine i op6i akti Poslodavca koj
zaposlenika u institucrjama Bosne i Hercegovine.

ilan 14.

izjavljuju da su ovaj ugovor proditale i razumjele, <Ia sa u znak

Clan 15.

injen u detiri istovjetna primjerka od kojih Posloda z:adrLava tri. a

POSLODAVCA
reformu jav

ZAZAP LENIKA

'/ *\
iTc:.
l.'rq fr

ll 'i i.,

li il:
\\ rr"tr\. u}

SN/
"-1 '\. ' !

',4' . \' '-*'
';r':1 ir n n

'" ,i.." 
"i:' 

i /r
,.1




