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URED PREDSJEDAVAJUCEG / PREDSJEDATELJA KABHHET PEACIEJABAJYRET
URED KOORDINATORA ZA REFORMU KAHIETAPHIA KOOPTHHATOPA 34 PEOOPMY JABHE YITPABE
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Na osnovu ¢lana 24. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", br.
5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) i ¢lana 11. Odluke o godiSnjem planiranju rada i
nadinu pracenja i izvje§tavanja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", broj 94/14), Ured
koordinatora za reformu javne uprave, podnosi

1ZVJESTAJ O RADU
Ureda koordinatora za reformu javne uprave za 2020. godinu

UVOD

Ured koordinatora za reformu javne uprave ( u daljem tekstu: Ured) Programom rada za 2020. godinu predvidio je jedan cilj koji je fokusiran
na koordinaciju procesa reforme javne uprave u Bosni i Hercegovini kroz razvoj novog strateskog i planskog dokumenta u oblasti reforme
javne uprave za cijelu zemlju, dalji razvoj institucionalnih kapaciteta, unapredenje koristenja donatorske podrske procesu reforme javne uprave.
Temeljni cilj predviden Programom rada:

Specificni cilj 1: Unapredenje koordinacije pripreme, pradenja, implementacije i evaluacije strateskih dokumenata u oblasti reforme javne
uprave uz razvoj institucionalnih kapaciteta i unapredenje koristenja sredstava Fonda za reformu javne uprave i drugih oblika donatorske
podrske radi podr$ke implementaciji strateSkog okvira reforme javne uprave.

Ispunjenje cilja doprinosi napretku u provedbi srednjoroénog cilja Ureda: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme
javne uprave, koji je planiran Srednjoro¢nim planom rada Ureda za period 2020-2022. godine. Na bazi procjene postignuca koja je detaljnije
data u nastavku ovog izvjestaja, Ured cijeni da je specifiéni cilj u znadajnoj mjeri ispunjen. Odstupanja se prvenstveno odnose na kaSnjenja u
dosezanju planiranih vremenskih rokova za realizaciju pojedinih aktivnosti. U nekim slu¢ajevima Ured nije u potpunosti implementirao
planiranu aktivnost, ali je proveo dodatne aktivnosti koje nije bilo moguce predvidjeti Programom rada za 2020. godinu, a doprinose ispunjenju
ciljeva reforme javne uprave u cjelini, kao i ispunjenju srednjoroénog cilja.



Najvaznija postignuéa u ispunjenju ciljeva

Usvajanjem Strate$kog okvira za reformu javne uprave 2018-2022. ( u daljem tekstu: SORJU) i prate¢eg Akcionog plana za reformu javne
uprave stvorene su pretpostavke za provedbu dogovorenih reformskih mjera i aktivnosti. Uz podrsku projekta ,,Podrska reformi javne uprave u
Bosni i Hercegovini® (IPA 2015) Ured radi na izradi nove Zajedni¢ke platforme i Smjernica za monitoring, izvjeStavanje i evaluaciju. Na
osnovu preporuka datih u Analizi struktura za koordinaciju reforme javne uprave u Bosni i Hercegovini, Ured je u decembru 2020. godine i u
saradnji sa projektom ,,Podrika reformi javne uprave u Bosni i Hercegovini* (IPA 2015) pripremio nacrt dokumenta Zajedni¢ka platforma o
principima i natinu implementacije strate$kog okvira za reformu javne uprave Bosne i Hercegovine. Usvajanje ovog dokumenta predstavlja
preduslov za podetak provedbe aktivnosti iz Akcionog plana za reformu javne uprave. Planirano je da se nacrt dokumenta razmotri na sastanku
PAR koordinatora za reformu javne uprave uz udeiée predstavnika Kabineta predsjedavajuéeg Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine,
Delegacije Evropske unije u Bosni i Hercegovini i tima tehni¢ke podrske Uredu.

U saradnji sa SIGMA pogetkom 2020. pripremljeni su i unutar radnih grupa za izradu SORJU usaglaseni pasosi indikatora. Pasosi su razvijeni
za indikatore koji se nalaze u SORJU, kako bi se osiguralo lak$e mjerenje indikatora u€inka na nivou strateskih ciljeva, te indikatora na nivou
postavljenih mjera (outcome indikatori).

I u toku 2020. godine odrzana su dva redovna sastanka donatorske koordinacije u PAR sektoru (17.6.i 16.12.2020.). Donatori su jo$ jednom na
ovim sastancima potvrdili spremnost da nakon usvajanja SORJU i Akcionog plana podrZe dalji proces reforme javne uprave.

U izvjestajnom periodu Ured je pruzao podriku u uvodenju CAF alata na drugim upravnim nivoima u Bosni i Hercegovini, te je organizovana
podrika za uvodenje CAF alata u Komisiji za ouvanje nacionalnih spomenika. Takoder, pruZena je podrska insitucijama koje su ranije uvele
CAF, a sada su prolazile kroz drugi ciklus samoprocjene. U saradnji sa Programom jaganja javnih institucija, kojeg imaplementira njemacki GIZ
pruZena je podrika u pilotiranju mjerenja zadovoljstva korisnika u Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije,
Agenciji za ravnopravnost spolova i Gender centru Vlade Federacije Bosne i Hercegovine. Organizirana je promotivno-edukativna,
medunarodna on-line konferencija "Korisnik/gradanin u fokusu", gdje su se promovisali alati o upravljanju kvalitetom u javnoj upravi, te dobre
prakse.

U izvje$tajnom periodu aktivnosti Ureda su bile usmjerene na implementaciju projekata ,,Portal otvorenih podataka®, i ,,JKatalog IT projekata®,
na implementaciju projekata iz IPA 2015 , Podrska reformi javne uprave u Bosni i Hercegovini" i IPA 2017 ,Jacanje upravljanja ljudskim
resursima u Bosni i Hercegovini®, te na pripremu osam projekata (,,Mjerenje zadovoljstva korisnika uslugama®, ,,EU za efikasnu javnu upravu®



iz IPA 2019, ,,JJavno-privatno partnerstvo i koncesije, ,,e-bebe®, ,e-Salter*, ,,Sistemi za upravljanje dokumentima®, ,Informacioni sistemi u
turizmu e-takse®, ,,PodrZati djelotvornost RJU i provedbu politike u Bosni i Hecegovini®). U okviru GIZ Programa ja¢anja javnih institucija
Ured je koordinirao dva pilot projekta na nivou institucija Bosne i Hercegovine ,Priprema, organizacija i provedba procjene
spremnosti otvorenih podataka u Bosni i Hercegovini®, i ,,Priprema, organizacija i provedba mjera na pobolj$anju razumijevanja uloge i znacaja
nezavisnih tijela®.

Potreba za izradom Strategije komuniciranja o procesu reforme javne uprave prepoznata je u nacrtu Strate$kog okvira za reformu javne uprave
za period 2017-2022. godina. U okviru IPA projekta podrske Uredu tokom 2020. godine pripremljen je Nacrt Strategije i Akcionog plana za
komuniciranje o procesu reforme javne uprave. Ovi dokumenti dostavljeni su predstavnicima Ureda/Odjela za odnose s javno$éu Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine, Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, Vlade Republike Srpske te Vlade Bréko distrikta Bosne i Hercegovine.
U prvoj polovini 2021. godini ogekuje se finaliziranje dokumenata i slanje vladama/Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine na razmatranje i
usvajanje.

Ured je nastavio pripremu redovnih godi$njih finansijskih izvje$taja Fonda za reformu javne uprave. Ured je pocetkom aprila 2020. Ministarstvu
finansija i trezora Bosne i Hercegovine dostavio zahtjev sa instrukcijom za povrat sredstava donatorima Svedskoj i Danskoj. Sredstva su vraéena
donatorima u iznosima preciziranim u Odluci Upravnog odbora sa 67, sjednice odrzane 12.11.2019. godine (Svedskoj je vraéeno 2.385.807 KM,
a Danskoj 2.947.538 KM).

Ured je nastavio i u 2020. godini promovisati proces reforme javne uprave kroz istupe u medijima, ucesc¢a i prezentiranja predstavnika Ureda o
reformi javne uprave na konferencijama, radionicama/okruglim stolovima civilnog drustva, direktnim kontaktima sa predstavnicima medija i
NVO sektora, te komuniciranjem o RJU posredstvom web stranice, elektronskog biltena i zvaniénih naloga na drustvenim mrezama Facebook i
Twitter.

Uzimajuéi u obzir da su akcioni dokumenti za 2019. i 2020. pripremljeni i dostavljeni Evropskoj komisiji u 2019. godini, te da je time zavrSen
trogodisnji ciklus programiranja na osnovu azuriranog Sektorskog planskog dokumenta 2018-2020, u 2020. godini u sektoru Demokratija 1
upravljanje nije bilo aktivnosti programiranja TPA TI. Od uvodenja TPA II u skladu sa odlukama Evropske komisije (2014) u sektoru
Demokratija i upravljanje je do sada zavr$eno sedam godi¥njih ciklusa programiranja (2014-2020) u skladu sa dogovorenim prioritetima i
postavljenim vremenskim okvirom za programiranje. Ured je u funkciji sektorske koordinirajuce institucije u saradnji sa Programom jaCanja
javnih institucija (GIZ-SPI) osigurao ekspertsku podr$ku za izradu projektnih zadataka (ToR-ova) na bazi prethodno usvojenih akcionih
dokumenata za 2019. i 2020. godinu. Podrika je usmjerena ka institucijama, ¢lanicama Sektorske radne grupe i drugim institucijama buducim
korisnicama projekata u cilju jacanja kapaciteta za IPA programiranje. Uzimajuci u obzir da planirani projekti u okviru sektora nerijetko
ukljucuju i institucije koje nemaju obuéene sluzbenike za IPA programiranje, odnosno institucije koje nisu prethodno sudjelovale u pripremi
ToR-ova, za njih su odrZane obuke o procedurama IPA programiranja i nadinu izrade ToR-a, te pruzena podr$ka u izradi ToR-a u skladu sa
iskazanim potrebama. Rije¢ je o ToRs koji se razvijaju u skladu sa akcionim dokumentima za 2019. i 2020. godinu. Provedba projekata koji su
obuhvaceni ToRs bi trebala doprinijeti daljem razvoju kapaciteta eksterne revizije, jatanju procesa donoenja politika i planiranja, te osiguranju
pouzdanih prostornih podataka. Podrska ¢e biti nastavljena u skladu sa dogovorom s GIZ-SPI i u 2021. Segment podrske koji se odnosio na



jatanje koordinacije sektora Demokracija i upravljanje je odloZen, zbog promjena koje donosi IPA III. Saradnja unutar Sektorske radne grupe
tokom 2020. je nastavljena kroz razmjenu informacija o IPA TIII, u cilju povecanja spremnosti sektora za predstoje¢i proces IPA III
programiranja. DIPAK je u 2020. pokrenuo proces programiranja IPA TII ali se on nije odvijao unutar Sektorske radne grupe za sektor
Demokratija i upravljanje, dijelom jer je opseg ovog sektora izmijenjen. Proces je vodio DIPAK, bez konsultacija sa sektorskim koordiniraju¢im
institucijama.

Dodatna postignuca
Ured je tokom 2020. godine proveo niz aktivnosti koje nisu bile direktno predvidene Godi¥njim programom rada za 2020. ali su

znacajno doprinijeli provedbi funkeija Ureda.

Osigurano je redovno ispunjenje obaveza Ureda u procesu evropskih integracija, kroz rad na pripremi dokumenata i redovno izvjestavanje o:
napretku u podrugju reforme javne uprave, pripremu dokumenata za diskusiju, izvjetaja o provedenim preporukama, te u¢esée u radu tijela za
provedbu SSP (Odbor, PAR specijalna grupa, kvartalni dijalog), pripremu Akcionog plana za ispunjenje preporuka iz Analititkog izvjeStaja i
izvjeSavanje o provedenim aktivnostima, saradnju sa OECD i SIGMA. Dodatno, u okviru programa saradnje sa SIGMA proveden je niz
aktivnosti u razli¢itim oblastima RJU (sastanci, radionice, seminari, davane miljenja na propise i analize, ukljucujuci zajedni¢ki rad na razvoju
pasoa indikatora i pripremi PAR Akcionog plana). Nakon §to je uspostavljen sistem prikupljanja podataka, a u skladu sa Memorandumom koji
je Ured potpisao sa Agencijom za statistiku Bosne i Hercegovine, Ured je u periodu od 10. 6. do 3.7. 2020. godine proveo drugo po redu online
istrazivanje na koje se odazvalo 57 institucija, iako je zahtjev upuéen 81 instituciji koja ispunjava standarde proaktivne transparentnosti.
Prosje¢na ispunjenost standarda proaktivne transparentnosti iznosila je 64,04%, §to predstavlja blago poboljSanje u odnosu na prethodno
istraZivanje. Pobolj$anje se odnosi i na éinjenicu da je u ovom istraZivanju uéestvovalo 19 institucija vide u odnosu na prethodnu godinu.Ured je
u okviru Grupe za komunikacije Programa ja¢anja javnih institucija zapo&eo peer-to-peer program obuke o proaktivnoj transparentnosti, te su
prve obuke ovog tipa odrzane s Ministarstvom vanjskih poslova Bosne i Hercegovine i Ministarstvom finansija i trezora Bosne i Hercegovine.
Odr7ana su i dva webinara o proaktivnoj transparentnosti i to za drZavne sluzbenike sa nivoa Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine (26. i
27.11.2020) i drZavne sluZbenike i rukovodeée drzavne sluZbenike unutar institucija federalnih organa (30.11.2020).

Partnerstvo za otvorenu vlast

Ured je zajedno sa Ministarstvom pravde Bosne i Hercegovine koordinirao aktivnosti na pripremi prvog Akcionog plana za implementaciju
Partnerstva za otvorenu vlast kojeg je Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine usvojilo u aprilu 2019. Ovaj AP sadrZi aktivnosti koje se odnose na



otvaranje podataka u sektoru javnih nabavki, unapredenje procesa izrade planova integriteta u institucijama kroz razvoj internetske platforme i
razvoj online obuka za drzavne sluzbenice i sluZbenike, unapredenje dostupnosti i otvorenosti statisti¢kih podataka, unapredenje ukljucenosti
javnosti u procese kreiranja javnih politika, unapredenje proaktivne transparentnosti institucija BiH i unapredenje finansijske transparentnosti
vlasti kroz izradu budZeta za gradane. Ured je tokom 2020. godine radio na provedbi aktivnosti preuzetih iz pomenutog Akcionog plana koje se
odnose na unapredenje proaktivne transparentnosti institucija Bosne i Hercegovine. Takoder je nastavio pruzati administrativno — tehnicku
podrsku Savjetodavnom vijeéu Partnerstvo za otvorenu vlast, a u skladu sa Odlukom Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine®, boj 94/16). Tokom 2020. godine pripremljen je i na razmatranje Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine dostavljen
izvjestaj o provedbi Akcionog plana s ciljem predstavljanja rezultata provedbe preuzetih obaveza. NadleZnost za realizaciju preuzetih obaveza
ima ukupno 6 organa javne uprave, a kao ostali sudionici ukljuéeni u taj proces prepoznati su i drugi organi drzavne uprave (ministarstva,
kancelarije, agencije), organizacije civilnog dru$tva i medunarodne organizacije.Nastavljena je saradnja sa Regionalnom Skolom za javnu
upravu (ReSPA) kroz u¢esce u razlicitim aktivnostima ove institucije.

repreke u ispunjenju ciljeva

Usvajanjem SORJU i prate¢eg Akcionog plana za reformu javne uprave stvorene su pretpostavke za provedbu dogovorenih reformskih mjera i
aktivnosti. Bi¢e potrebno osigurati brzo prilagodavanje i nastavak rada struktura za koordinaciju reforme javne uprave, te osigurati deblokadu
novca iz Fonda za reformu javne uprave na ¢ijem se radunu nalazi oko 10,5 miliona KM, kako bi provedba Akcionog plana mogla poceti.

Provodenje Akcionog plana Strate$kog okvira za reformu javne uprave prema postavljenim rokovima, finalizacija Smjernica za monitoring,
izvjestavanje i evaluaciju strate$kog okvira za reformu javne uprave, rjeSavanje zastoja u funkcioniranju Fonda za RJU, te priprema prvog
izvjestaja o implementaciji Strateskog okvira/AP za RJU biée u fokusu kao prioritetni zadatak Ureda za 2021. godinu.



Stratedki cilj: Ubrzati proces tranzicije | izgradnje kapaciteta

Srednjorofni cilj: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave

podrike implementaciji stratelkog okvira reforme javne uprave

Specifiéni cilj : Unapredenje koordinacije pripreme, praéenja, implementacije i evaluacije strate3kih dokumenata u oblasti reforme javne uprave uz razvoj institucionalnih kapaciteta i unapredenje koriltenja sredstay,

a Fonda za reformu javne uprave i drugih oblika donatorske podrike radi
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Program 1 Koordinacija, usmjeravanje i prafenje reforme javne uprave u Bosni i Hercegovini

Projekat 1.1. Razvijanje, operacionalizacija i podrika implementaciji strate¥kog okvira za reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini i koordinacija procesa RJU

1.1.1.Nastavak rada na izradi provedbenih dokumenata Strateikog okvira fju sa pravnom regulativom koja
regulite implementaciju Stratetkog okvira
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400.000

300.000

Aktivnost je djelimi¢no realizovana
Projekat , Podrika reformi javne uprave u Bosni i
Hercegovini* (TPA 2015) priprema prijedloge za

reaklivaciju Fonda za reformu javne uprave.
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Aktivnost je realizovana.
Aktivnosti su bile usmjerene na implementaciju
projekata , Portal otvorenih podataka®, i Katalog
IT projekata*, na implementaciju projekata iz IPA
2015 "Podrika reformi javne uprave u Bosni i
Hercegovini” 1 "Jatanje upravljanja ljudskim
resursima u Bosai i Hercegovini” iz IPA 2017, te
na pripremu osam projekata ("Mjerenje
zadovoljstva korisnika uslugama®, "EU za efikasnu
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Bosni i Hecegovini®). U okviru GIZ Programa
jatanja javnih institucija Ured je koordinirao dva
pilot projekta na nivou institucija Bosne i
Hercegovine ,,Priprema, organizacija i provedba
procjene spremnosti otvorenih podataka u Bosni i
Hercegovini®, i , Priprema, organizacija i provedba
mjera na poboljtanju razumijevanja uloge i
znadaja nezavisnh bijela®.
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Aktivnost je realizovana,
1.1.4. Razvijanje sistema za upravljanje kvalitclom u organima javne uprave u Bosni i Hercegovini i I (pd, Ured koordinatora za RJU je pruio struinu
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JMFOP) kvalitetom javnim institucijama u Bosni i
Hercegovini.
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1.1.5.Pobolj3anje promocije i jadanje kapaciteta eksternih udesnika u procesu reforme javne uprave
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Aktivnost jo3 nije u potpunosti realizovana.
Pripremljen je Nacrt Komunikacijske strategije i
AP te dostavljen nadleznim uredima/sluzbama za

odnose s javnodéu Vijeéa ministara Bosne 1
Hercegovine, vlada entiteta i Briko distnikta Bosne
i Hercegovine na komentare i sugestije.

1.1.6. Upravljanje Fondom za reformu javne uprave

JDKFNE

broj

Pripemljen
je Godinji
finansijski
izvjedtaj
Fonda za
reformu
javne
uprave.

budzet

80.000

60.000

Aktivnost je realizovana.

Ured koordinatora za reformu javne uprave je
pripemio Goditnji finansijski izvjestaj Fonda za
reformu javne uprave i dostavio na midljenje
nadleznim institucijama. Mitljenje Kabineta
predsjedavajuéeg Vijeca ministara Bosne i
Hercegovine cekamo

1.1.7.Srednjoro¢no 1 godidnje planiranje i izvjeilavanje o radu Ureda

0J,PJJDKFNE,
IMEOP

opisno

prethodni planovi i
invjedtaji

pripremljeni i
dostavljeni
planovi i
izvjedaji

Program
rada Ureda
za2020.i
Izvjedtaj o
radu Ureda
za2019.
pripremljen
ii
dostavljeni
Vijecu
ministara
Bosne i
Hercegovin
ena
razmatranje
i usvajanje.

budzet

40.000

40.000

1A%

1in

Aktivnost je realizovana.

1.1.8.Koordinacija procesa Reforme javne uprave

0J,PJ,JDKFNE

broj

30

30

36

budzet

270.000

250.000

v

v

Aktivnost je ralizovana.




Pokazatelji Izvori finansiranja i trodkovi Vrijeme provedenja
Nosila =< g % I 5 il E. |2
o 7 o -} 5 g.5%9 ol = == 2 o
Programi, projekti i aktivnosti (u::al:i:a‘:?oina _g_ g- = :!_:l E 'g '% % % 4 % g E 'g; ,g’ Komentar
{rdinice) Fal 2 5 88 |dds E| £2 | €52
g5 g g~ E5g-1538%9 = 5 E5 | d%a
Ny 3= =3 235 %| £5 2 E] gl &% |4
S 2 =& [ SELE|NES = =]
Aktivnost je realizovana.
Intemni dokumenti keji su doneseni u 2020. godini:
Izmjene Pravilnika o koridtenju fiksnih i mobilnih
telefona u Uredu koordinatora za reformu javne
uprave, izmjene Pravilnika o koridtenju sredstava
za reprezentaciju u Uredu koordinatora za reformu
javne uprave, izmjene Internog Pravilnika o
Postojeée Aiurin_'a.na azurirane uslovima, natinu zakljuéenja i provedbe ugovora o
1.1.9.Poboljiati i unaprijediti postojeée procedure 1 ostale akte Ureda koonnatora za RJU OVELIDKENE, opisno procedure i ostali postojete postojele budzet 130.000 90.000 v v dijetor Utedn koo iialora zairefbmurjavnic
JMFOP akii procedurei | procedure i : : uprave, Akcioni plan za prevenciju korupcije
) ostali akti ostali akti Ureda koordinatora za reformu javne uprave za
viijeme trajanja pandemije COVID-19, azurirani
intemi dokumenti za finansijsko upravljanje i
kontrolu, Odluka o politici nulte tolerancije prema
djelima seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja
po osnovu spola, te Instrukcije o organizaciji
procesa rada za vrijeme trajanja epidemije COVID
19
Projekat 1.2 Podrika reformi javoe uprave
implementa
cija
L 5 usvojena dva projekiaje DELE B,iH : . 3
1.2.1. Podrika implementaciji projekta u skladu sa potetnim izvjeltajem JDKFNE (0J) opisno El"'_ﬂj‘m.})mﬂm periodiena |1 m“lf" .| donacije 971915 upm_\_’m v v Aktivnost je realizovana.
izvjedaj injestaja Usvojen je finansijama
peti projekta
Kvartalni
izvjedtaj.




Opéi cilj/principi razvoja: Upravljanje u funkeiji rasta

Strate$ki cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjoroéni cilj: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave

Specificni cilj : Unapredenje koordinacije pripreme, praéenja, implementacije i evaluacije strateskih dokumenata u oblasti reforme javne
uprave uz razvoj institucionalnih kapaciteta i unapredenje koristenja sredstava Fonda za reformu javne uprave i drugih oblika
donatorske podrske radi podrske implementaciji strateskog okvira reforme javne uprave

1.1.1.1 (naziv zakona)

Naziv zakona Vrijeme provodenja Status zakona zaklju¢no sa 31,12, 2020. godine Komentar
Planirani kv.artal F(vart-al kada Upuéen VM |Usvojen na VM Proc?dura u Usvo‘!en u
za provodenje |je aktivnost Bill (DA/NE) |BiHl (DA/NE) PS BiH PS BiH
aktivnosti provedena (DA/NE) (DA/NE)
1 2 3 4 9 6 7 8
1.1 (naziv programa)
1.1.1 (naziv projekta)
i / / / / / £




A KOORDINATORA ZA REFO

Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorotni cilj: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave

uprave

Specifi¢ni cilj : Unapredenje koordinacije pripreme, praéenja, implementacije i evaluacije strateSkih dokumenata u oblasti reforme javne uprave uz razvoj institucionalnih
kapaciteta i unapredenje koriStenja sredstava Fonda za reformu javne uprave i drugih oblika donatorske podrike radi podrike implementaciji strateSkog okvira reforme javne

Vrijeme provodenja

Status podzakonskog akta/ostalih akata zakljutno sa

31.12.2020.
: Planirani K 3
Naziv podzakonskog akta At vart.a } Upucen Usrajenad X Usvojen na Komentar

kvartal za kada je R strane Upuéen VM ”

: & rukovodiocu ¥ ; VM BiH
provodenje | aktivnost (DA/NE) rukovodioca | Bill (DA/NE) (DA/NE)
aktivnosti | provedena (DA/NE)

I 2 3 4 5 6 7 8

Program 1 Koordinacija, usmjeravanje i praéenje reforme javne uprave u Bosni i Hercegovini

Projekat 1.1, Razvijanje, operacionalizacija i podr§ka implementaciji st

rate§kog okvira za reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini

i koordinacija procesa RJU

1.1.1. Odluka o usvajanju Zajednicke
platforme o principima i na¢inu
implementacije reforme javne uprave u
Bosni i Hercegovini

v

v

NE

Uz podriku projekta ,,Podrska reformi javne
uprave u Bosni i Hercegovini® (IPA 2015) Ured
radi na izradi nove Zajednicke platforme. Na
osnovu preporuka datih u Analizi struktura za
koordinaciju reforme javne uprave u Bosni i
Hercegovini, Ured je u decembru 2020. godine
i u saradnji sa projektom ,,Podrska reformi
javne uprave u Bosni i Hercegovini“ (IPA
2015) pripremio nacrt dokumenta Zajedni¢ka
platforma o principima i na¢inu implementacije
strate$kog okvira za reformu javne uprave
Bosne i Hercegovine. Usvajanje ovog
dokumenta predstavlja preduslov za pocetak
provedbe aktivnosti iz Akcionog plana za
reformu javne uprave. Planirano je da se nacrt
dokumenta razmotri na sastanku PAR
koordinatora za reformu javne uprave uz uceice
predstavnika Kabineta predsjedavajuceg Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine, Delegacije
Evropske unije u Bosni i Hercegovini i tima
tehnicke podrike Uredu.




Opéi cilj/principi razvoja: Upravljanje ufunkciji rasta

Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorotni cilj: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave

Specifi¢ni cilj : Unapredenje koordinacije pripreme, praéenja, implementacije i evaluacije strateikih dokumenata u oblasti reforme javne uprave uz razvoj
institucionalnih kapaciteta i unapredenje koriStenja sredstava Fonda za reformu javne uprave i drugih oblika donatorske podrike radi podrike implementaciji

strateSkog okvira reforme javne uprave

Vrijeme provodenja

Status medunarodnog ugovora zakljuéno sa

31.12.2020. godine

Naziv medunarodnog ugovora Dlanivani Kvartal Upuéen Usvojen Procedurs: Us\:ojenwu Komentar
kada je ; na VM | PredsjedniStvu | Predsjednistvu
kvartal za : VM BiH : i =
rovadeni aktivnost (DA/NE) BiH BiH BiH
provodenie | - ovedena (DA/NE)|  (DA/NE) (DA/NE)
1 2 3 q 5 6 7 8
1.1. (naziv programa)
1.1.1. (naziv projekta)
1.1.1.1 (naziv medunarodnog ugovora) Ve / / 7 / i /




Op¢i cll]/princpi rzvoja: Upravljanje fukciji rasta

| WU RA /. A9 A A A A 5 \ Vel - _

Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjoroéni cilj: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave

Specifi¢ni cilj : Unapredenje koordinacije pripreme, praéenja, implementacije i evaluacije strate$kih dokumenata u oblasti reforme javne
uprave uz razvoj institucionalnih kapaciteta i unapredenje koristenja sredstava Fonda za reformu javne uprave i drugih oblika

donatorske podrske radi podrske implementaciji strateskog okvira reforme javne uprave

Vrijeme realizacije | g ¢us (ZAVRSENO,
Yekivani U POSTUPKU,
Naziv projekta javnih investicija Qresiyant Zavrien 5 Komentar
period (DA/NE) ODLOZENO,
realizacije PREKINUTO)
7 2 3 4 5

Program 1 Koordinacija, usmjeravanje i pracenje reforme javne uprave u Bosni i Hercegovini

1.1. Strateska komunikacija - faza 11

1.1.1 IBIH-PARCO-35- StrateSka komunikacija - faza Il

septembar
2020.

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.

1.2. Baza zakonskih propisa




1.2.1. IBIH-PARCO-44- Baza zakonskih propisa

decembar
2020.

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave,

1.3.Mjerenje zadovoljstva korisnika upravnih usluga

1.3.1. IBIH-PARCO-58- Mjerenje zadovoljstva korisnika
upravnih usluga

decembar
2020.

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.

1.4.Podr$ka reformi javne uprave




1.4.1. IBIH-PARCO-45 Podrska reformi javne uprave

decembar
2020.

NE

u postupku

Zapocela implementacija
projekta 9.9.2019. godine i
projekat se implementira u

skladu sa projektnim
zadatkom.

VII - IZVJESTAJ O PROVEDENIM KONSULTACIJAMA KOD IZRADE GODISNJEG IZVJESTAJA O RADU

RUKOVODILAC

Doc.dr Dragan Cuzulan




