BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIEI'OBUHA
VIJECE MINISTARA CABJET MUHUCTAPA
URED PREDSJEDAVAJUCEG / PREDSJEDATELJA KABHHET IPEJCJENABAJYBEP
URED KOORDINATORA ZA REFORMU KAHIEJIAPHIA KOOPJHHATOPA 34
JAVNE UPRAVE PE®OPMY JABHE YIIPABE

Broj: 03-16-5-147-1/19
Sarajevo. 27.12.2019. godine

Na osnovu ¢lana 61. Zakona o upravi (,.Sl.glasnik BiH“, br.32/02 102/09 ; 72/17,), ¢lana 193. Zakona o
upravnom postupku Bosne i Hercegovine ("SI, glasnik BiH", br. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 i 53/16), a
u vezi sa ¢lanom 27. Zakona o platama i naknadama Bosne i Hercegovine ("SI. glasnik BiH", br. 50/08,
35/09.75/09, 12/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13. 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17 i 25/18) i
Pravilnikom o kriterijima, mjerilima ucinka | postupku ostvarivanja novéane nagrade-stimulacije u Uredu
koordinatora za reformu javne uprave broj: 01-16-228/10 od 22.06.2010.godine, broj: 01-02-2-176-1/15 od
12.10.2015.godine i broj: 01-02-2-105-1/18 od 04.06.2018.g0dine Koordinator za reformu javne uprave
donosi

RIESENJE
o isplati stimulacija zaposlenim u Uredu koordinatora za reformu javne uprave pri Uredu Predsjedavajuceg
Vije¢a Ministara BiH

Odobrava se isplata stimulacije zaposlenim u Uredu koordinatora za reformu Jjavne uprave, a kako slijedi:

L. Valentini Martié¢-Alibegovic, Sefici jedinice za materijalnino-finansijske i opste poslove, u iznosu od
200,00 KM.

2.Aneti Rai¢, Sefici jedinice Jedinice za donatorsku koordinaciju, financije, nadzor i evaluaciju, u iznosu od
200,00 KM,

3.Svjetlani Pavlovié, sefici Pravne jedinice, u iznosu od 200.00 KM.
4.Nedzibu Deli¢u, sefu Operativne jedinice, u iznosu od 200,00 KM.

5. Selviri Hodzi¢ Ophodas, strucnoj savjetnici za reformu javne uprave za oblast Upravni postupak., u iznosu
0d 200.00 KM,

6. Enidi Seherac-Dzaferovic, strucnoj savjetnici za reformu javne uprave za oblast Upravljanje ljudskim
potencijalima, u iznosu od 200,00 KM.

7. Miroslavu Zekoviéu, stru¢nom savjetniku za reformu javne uprave za oblast Javne finansije, u iznosu od

200,00 KM.

8. Draganu Kujundziéu, stru¢nom savjetniku za reformu javine uprave za oblast Stratesko planiranje,
koordinacija i izrada politika. u iznosu od 200.00 KM.

9. Muberi Begi¢, struénoj savjetnici za reformu Javne uprave za oblast Institucionalna komunikacija, u iznosu
0d 200,00 KM.

10. Sabahudinu Suljevi¢u, stru¢nom savjetniku za reformu javne uprave za oblast E-uprava, u iznosu od
200,00 KM.

1. Aldijani Omeragi¢, stru¢noj savjetnici za sektorske reforme. u iznosu od 200,00 KM.
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12. Kenanu Avdagicu, stru¢nom savjetniku za sektorske reforme, u iznosu od 200,00 KM.

13. Emiru Ibrahimagicu, stru¢nom saradniku za reformu javne uprave, u iznosu od 200,00 KM,
[4. Zvjezdani Su¢ié, struénoj saradnici za reformu javne uprave, u iznosu od 200,00 KM.

IS, Anisi Huskovi¢, stru¢noj saradnici za reformu javne uprave, u iznosu od 200,00 KM.

16. Onahti Cerkez, struénoj saradnici za reformu Javne uprave, u iznosu od 200,00 KM.

[7. Saneli Fazli¢, stru¢noj saradnici za donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i evaluaciju, u iznosu od
200,00 KM,

I8. Ubavki Gasevic, stru¢noj saradnici za donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i evaluaciju, u iznosu od
200,00 KM.

19. Dalili Ajnadzi¢, visoj stru¢noj saradnici za finansije Fonda za reformu javne uprave, u iznosu od 200,00
KM,

20. Sandri Janji¢, visoj stru¢noj saradnici u Pravnoj jedinici, u iznosu od 200,00 KM.

21. Emini Dervisevi¢-Zvizdi¢, visoj stru¢noj saradnici za upravljanje ljudskim potencijalima, u iznosu od
200,00 KM,
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- Vedrani Faladzi¢, visoj stru¢noj saradnici za odnose s javnoséu. u iznosu od 200,00 KM.
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3. Danku Jankovicu, visem stru¢nom saradniku za materijlno-finansijske poslove, u iznosu od 200,00 KM.
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- Nadi Dodig. voditelju protokola i arhivaru, u iznosu od 200.00 KM.
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. Fatimi Curevac, administrativhom asistentu. u iznosu od 200,00 KM.
26. Mersadu Muhovicu, visem referentu za informacione tehnologije, u iznosu od 200,00 KM.
27. Emiru Musicu, vozacu-kuriru. u iznosu od 200.00 KM.

28. Mladenu Draskovi¢u, vozacu-kuriru, u iznosu od 200,00 KM.
Odobrena stimulacija ima karakter plate i obradunat ée se za mjesec novembar/decembar 2019. godine.
Obrazlozenje

U skladu sa Pravilnikom o Kriterijima. mjerilima u¢inka i postupku ostvarivanja novéane nagrade-stimulacije
u Uredu koordinatora za reformu javne uprave, odobrena je stimulacija zaposlenim u Uredu koordinatora za
ostvarene izvanredne rezultate rada u periodu januar-decembar 2019.g0dine, a kako slijedi u daljem tekstu:

I. Valentini Marti¢-Alibegovi¢, Aneti Rai¢, Svjetlani Pavlovi¢ i Nedzibu Deli¢u u iznosu od po 200 KM.
Kriterij za odobravanje: kvalitetno i efikasno obavljanje poslova i zadataka u okviru ili prije planiranih

rokova; iskazana savjesnost, odgovornost i predanost u izvrsavanju poslova i zadataka; te ostvareni dodatni
angazman izvan opisa poslova definisanih radnim mjestom.



Obrazlozenje: navedeni Sefovi jedinica, su u predmetnom vremenskom periodu dodijeljene poslove i
zadatke obavljali kvalitetno, efikasno, savjesno, odgovorno i blagovremeno te iskazali inicijativu za
izvrSavanje dodatnih zadataka i izvan neposrednog djelokruga poslova. Ovi poslovi odnose se na angazovanje
i uceS¢e u aktivnostima na izradi Akcionog plana SO RJU, te u neposrednom uceséu u radu
medjuinstitucionalnih radnih struktura ili kroz pruzanje strucne ili administrativne podrske radu ovih radnih
arupa

2. Selviri Hodzi¢ Ophodas, Enidi Seherac-Dzaferovié. Miroslavu Zekovicu, Draganu Kujundzicu, Muberi
Begic, Sabahudinu Suljevicu, Aldijani Omeragi¢, Kenanu Avdagi¢u, Emiru Ibrahimagicu, Zvjezdani Sugié,
Anisi Huskovi¢ i Onahti Cerkez, stru¢noj saradnici za reformu Javne uprave, u iznosu od 200,00 KM.

Kriterij za odobravanje: kvalitetno i cfikasno obavljanje poslova i zadataka u okviru ili prije planiranih
rokova: iskazana savjesnost, odgovornost i predanost u izvrsavanju poslova i zadataka: te ostvareni dodatni
angazman izvan opisa poslova definisanih radnim mjestom.

Obrazlozenje: zaposleni drzavni sluzbenici u Operativnoj jedinici. su u predmetnom vremenskom periodu
dodijeljene poslove i zadatke obavljali kvalitetno, efikasno, savjesno, odgovorno i blagovremeno te iskazali
inicijativu za izvrsavanje dodatnih zadataka i izvan neposrednog djelokruga poslova. U dostavljanju
prijedloga za stimulaciju posebno je uzet u obzir angazman na izradi Pasosa indikatora i Akcionog plana za
provedbu SO RJU.

3. Saneli Fazli¢, Ubavki Gasevic i Dalili Ajnadzié, u iznosu od 200,00 KM,

Kriterij za odobravanje: kvalitetno i efikasno obavljanje poslova i zadataka u okviru ili prije planiranih
rokova; iskazana savjesnost. odgovornost i predanost u izvrsavanju poslova i zadataka; te ostvareni dodatni
angazman izvan opisa poslova definisanih radnim mjestom.

Obrazlozenje: zaposleni drzavni sluZbenici u jedinici za donatorsku koordinaciju, financije, nadzor i
evaluaciju, su u predmetnom vremenskom periodu dodijeljene poslove i zadatke obavljali kvalitetno,
ctikasno. savjesno. odgovorno i blagovremeno te iskazali inicijativu za izvrSavanje svih povjerenih zadataka.

4. Sandri Janjic, u iznosu od 200,00 KM.

Kriterij za odobravanje: kvalitetno i efikasno obavljanje poslova i zadataka u okviru ili prije planiranih
rokova: iskazana savjesnost, odgovornost i predanost u izvrsavanju poslova i zadataka; te ostvareni dodatni
angazman izvan opisa poslova definisanih radnim mjestom.

Obrazlozenje: zaposlena drzavna sluzbenica u Pravnoj jedinici, je u predmetnom vremenskom periodu
dodijeljene poslove i zadatke obavljala kvalitetno, efikasno, savjesno, odgovorno i blagovremeno te iskazala
inicijativu za izvrSavanje dodatnih zadataka i izvan neposrednog djelokruga poslova. U dostavljanju
prijedloga za stimulaciju posebno je uzet u obzir i znacajno povecan obim poslova u ovom periodu a vezano
za kadrovsku popunjenost u Pravnoj jedinici.

5. Emini Dervidevi¢-Zvizdié¢, Vedrani Faladzi¢, Danku Jankovi¢u, Nadi Dodig, Fatimi Curevac, Mersadu
Muhovi¢u. Emiru Musi¢u, Mladenu Draskovicu, u iznosu od 200,00 KM.

Kriterij za odobravanje: kvalitetno i efikasno obavljanje poslova i zadataka u okviru ili prije planiranih
rokova: iskazana savjesnost, odgovornost i predanost u izvrsavanju poslova i zadataka; te ostvareni dodatni
angazman izvan opisa poslova definisanih radnim mjestom.

Obrazlozenje: zaposleni drzavni sluzbenici u jedinici za materijalnlno-finansijske i opste poslove, su u
predmetnom vremenskom periodu dodijeljene poslove i zadatke obavljali kvalitetno, efikasno, savjesno,
odgovorno i blagovremeno te iskazali inicijativu za izvrsavanje dodatnih zadataka i izvan neposrednog
djelokruga poslova.



S obzirom na naprijed navedeno, donijeto je RjeSenje kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba Odboru drzavne sluzbe za zalbe u roku
od osam dana od dana prijema istog.

DOSTAVITI:

I. Imenovanim

Jedinici za materijalno-
finansijske i opSte poslove

3. U personalni dosije

4. ala.
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