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Na osnovu &lana 24. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", br. 5/03,
42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) i €lana 11. Odluke o godidnjem planiranju rada i nacinu
pradenja i izvjestavanja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", broj 94/14), Ured koordinatora za
reformu javne uprave, podnosi

1ZVJESTAJ O RADU
Ureda koordinatora za reformu javne uprave za 2019. godinu

\Y/ala

Ured koordinatora za reformu javne uprave Programom rada za 2019. godinu predvidio je jedan cilj koji je fokusiran na koordinaciju procesa
reforme javne uprave u Bosni i Hercegovini kroz razvoj novog strateSkog i planskog dokumenta u oblasti reforme javne uprave za cijelu zemlju,
dalji razvoj institucionalnih kapaciteta unapredenje koridtenja donatorske podiSke procesu reforme javne uprave. Temeljni cilj predviden
Programom rada:

Specificni cilj I: Unapredenje koordinacije pripreme, pra¢enja, implementacije i evaluacije strate$kih dokumenata u oblasti reforme javne uprave
uz razvoj institucionalnih kapaciteta i unapredenje kori$tenja sredstava Fonda za reformu javne uprave i drugih oblika donatorske podrske radi
podrske implementaciji strateSkog okvira reforme javne uprave

Ispunjenje cilja doprinosi napretku u provedbi srednjorognog cilja Ureda koordinatora: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i
reforme javne uprave, koji je planiran Srednjoro¢nim planom rada Ureda za period 2019-2021. godine.

Na bazi procjene postignuéa koja je detaljnije data u nastavku ovog izvjestaja, Ured koordinatora cijeni da je specifiéni cilj u zna¢ajnoj mjeri
ispunjen. Odstupanja se prvenstveno odnose na ka$njenja u dosezanju planiranih vremenskih rokova za realizaciju pojedinih aktivnosti. U nekim



slutajevima Ured koordinatora nije u potpunosti implementirao planiranu aktivnost, ali je proveo dodatne aktivnosti koje nije bilo moguce
predvidjeti Programom rada za 2019. godinu, a doprinose ispunjenju ciljeva reforme javne uprave u cjelini, kao i ispunjenju srednjoro¢nog cilja.

lako je Prijedlog Strateskog okvira za reformu javne uprave usagladen na sastanku Zajednitke radne grupe' jo§ 29. marta 2018. godine, na
kojem se Zajednitka radna grupa saglasila da dokument moze biti upuéen Vijecu ministara Bosne i Hercegovine, vladama entiteta i Bréko
Distrikta Bosne i Hercegovine na razmatranje i usvajanje,nakon ¢ega su StrateSki okvir za RIU usvojili Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine’, Vlada Bréko distrikta Bosne i Hercegivne’, te Vijece ministara Bosne i Hercegovine! Vlada Republike Srpske jo§ uvijek nije
usvojila ovaj usaglaseni dokument.

U skladu sa SIGMA metodologijom pripremljen je nacrt pasosa indikatora iz Strate$kog okvira za RJU 2018-2022. Pasosi indikatora su
osnova za uspostavu sistema pracenja zasnovanog na uéinku, na ¢emu ¢e se raditi u toku 2020. godine uz podrsku projekta ,,Podrska reformi
javne uprave u BiH* (IPA 2015) koji je poeo u septembru 2019. Pasosi su prezentirani radnim grupama imenovanim odlukama VMBiH,
vlada entiteta i BDBiH na radionici 24. 9.2019. nakon toga su kroz sa ¢lanovima radnih grupa za izradu Strate$kog okvira za RJU 2018-
2022. Dokumenti su dalje unaprijedeni i usaglaseni u okviru radnih struktura.

Priprema Akcionog plana reforme javne uprave je u toku i realizira se u saradnji sa SIGMA i uz podrsku projekta ,,Podrska reformi javne
uprave u BiH“. Radnim grupama za pripremu Strateskog okvira za reformu javne uprave, imenovanim odlukama VMBIH, vlada entiteta i
BDBiH na radionici 24.9.2019. prezentiran je inicijalni set aktivnosti Akcionog plana za RJU. Konsultacije o inicijalnim aktivnostima su
zavr$ene (sastanci tematskih radnih grupa odrZani su 17.12.2019.) i u toku je finalizacija nacrta Akcionog plana, kako bi se moglo zapoceti

! Zajednitka radna grupa i pet tematskih radnih grupa imenovane su odlukama Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine i vlada: Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine, broj: 83/16, Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine, broj 44/16 , Sluzbeni glasnik Republike Srpske, 47/16 Vlada Breko distrikta Bosne i Hercegovine 125. sjednici odrzanoj 14. juna i izmjena na 149. vanrednoj sjednici Vlade Breko DistriktaBosne i

Hercegovine, odrzanoj 11. novembra 2016. godine.
? Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 147. sjednici odrzanoj 14.06.2018. godine donijela je Odluku o usvajanju Strate3kog okvira za reformu javne uprave u Bosne i Hercegovine 2018-2022. godine V.broj:

878/2018 od 14.06.2018. godine
* Vlada Bréko DistriktaBosne i Hercegovine na prvom nastavku 38. redovne sjednice odrzane 08.06.2018. donijela je Odluku o odobravanju prijedloga Strate$kog okvira za reformu javne uprave u Bosne i Hercegovine

2018-2022. godine, broj akta: 01.11-1161DS-038/18 od 14.06.2018. godine
* Vijece ministara Bosne i Hercegovine je na 155. Sjednici odrZanoj 25.9.2018. godine usvojilo Informaciju o provedenim aktivnostima u pripremi Strate3kog okvira za reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini

2018 — 2022, te je donijelo Odluku o usvajanju Strate3kog okvira za reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini 2018-2022



sa aktivno$éu procjene kostanja i izvora finansiranja za usaglaSene aktivnosti. Sastancima su prisustvovali i predstavnici DEU u BiH.,
Naglageno je da je krajnji rok za finalizaciju i usvajanje Akcionog plana kraj marta 2020..

Ured je redovno informisao donatore o statusu usvajanja PAR Strate$kog okvira 2018-2022. na sastancima donatorske koordinacije
odrzanim 10.7. i 9.12.2019. Na ovim sastancima, kao i pojedinaénim sastancima sa donatorima (Ambasada Svedske — Sida, Deutsche
Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) i Ambasada Velike Britanije — Good Governance Fund) potvrdena je spremnost
donatora da nakon usvajanja PAR StrateSkog okvira podrZe dalji proces reforme javne uprave.

U februaru 2019. Ured je pripremio Analizu funkcioniranja Fonda za reformu javne uprave, na zahtjev Upravnog odbora Fonda® kako bi se
na snovu analize pripremio novi sporazum ili izmijenio postoje¢i memorandum o razumijevanju za uspostavu Fonda za RJU, a u cilju
unapredenja efikasnosti rada i poboljanja postoje¢ih procedura Fonda. Izrada analize je takoder bila i zahtjev sa sastanka Specijalne grupe
za reformu javne uprave odrzanog 12.2.2019. godine.

Uz podrku njemackog GIZ-a Ured koordinatora je analizirao propise o dugoro&nom/sektorskom planiranju, te dao preporuke za izmjenu
regulative kojim se reguli$e strate$ko planiranje u institucijama Bosne i Hercegovine.

U izvjestajnom periodu Ured koordinatora je pruzao podriku u uvodenju CAF alata na drugim upravnim nivoima u Bosni i Hercegovini.
Takoder, nastavljena je podrika u ranije zapoéetim ciklusima uvodenja CAF-a Agenciji za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu
podataka Bosne i Hercegovine (IDDEEA). U istom periodu je nastavljena podrika institucijama na nivou BiH u ispitivanju zadovoljstva
korisnika i zaposlenih. U saradnji sa Programom ja¢anja javnih institucija kojeg u Bosni i Hercegovini implementira njemacki GIZ, te
njihovim partnerskim institucijama razvijene su ,,Metodologke smjernice — Mjerenje zadovoljstva zaposlenih u janoj upravi u Bosni i
Hercegovini, te elektronski kurs ,,Uvod u CAF“, Ured koordinatora je zajedno sa Agencijom za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine,
Institutom za standardizaciju Bosne i Hercegovine, Agencijom za drZavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, Agencijom za diZzavnu
upravu Republike Srpske i Pododjeljenja za ljudske resurse Breko distrikta Bosne i Hercegovine pripremio dokument Okvirnog operativnog
plana za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi u Bosni i Hercegovini 2019.-2022.

Priprema, pracenje, usmjeravanje projekata reforme javne uprave.

Potreba za izradom Strategije komuniciranja o procesu reforme javne uprave prepoznata je u nacrtu StrateSkog okvira za reformu javne
uprave za period 2017-2022. godina. Izrada ovog dokumenta planirana je u okviru IPA projekta podrike Uredu koordinatora za reformu
javne uprave koji je poceo u septembru 2019. godine..

Ured koordinatora za reformu javne uprave nastavio je monitoring procesa reforme javne uprave koji provodi od 2007. godine, kroz
pripremu Godisnjeg izvjeitaja o provedbi Revidiranog akcionog plana 1 Strategije RJU za 2018. godinu, te pripremu redovnih godisnjih
finansijskih izvje$taja Fonda za reformu javne uprave.

U septembru 2019. zapogela je implementacija projekta tehni¢ke podrike Uredu koordinatora za reformu javne uprave nazina ,,PodrSka
reformi javne uprave u BiH* koji se finansira iz programa IPA 2015.

Ured koordinatora za reformu javne uprave tokom 2019. godine, u okviru GIZ grupe za komunikacije, bio je suorganizator tri radionice za

% Zakljutak sa 65. Sjednice Upravnog odbora Fonda za reformu javne uprave odrZane 3.5.2018. godine



drzavne sluzbenike Vijeéa ministara BiH s ciljem razmjene praksi i iskustava u unapredenju provedbe standarda proaktivne
transparentnosti, koji su zakljuécima Vijeéa ministara BiHl sa sjednice odrZane 3. decembra 2018. godine usvojeni kao obaveza za sve
institucije na nivou BiH. Sli¢na radionica o proaktivnoj transparentnosti odrZana je novembru za predstavnike i predstavnice institucija sa
nivoa Federacije BiH, Republike Srpske i Bréko distrikta BiH.

Nakon §to je uspostavljen sistem prikupljanja podataka, a u skladu sa Memorandumom koji je Ured potpisao sa Agencijom za statistiku
BiH, Ured je proveo prvo on line istraZivanje o ispunjenju standarda proaktivne transparentnosti medu institucijama na nivou Vijeca
ministara BiH. Prosje¢na ispunjenost standarda proaktivne transparentnosti iznosi oko 64%. IstraZivanjem su bile obuhvacene 74 institucije
BiH, a odgovore su dostavile 44 institucije.

Ured koordinatora za reformu javne uprave i 2019. godine zajedno sa drugim institucijama ¢lanicama meduinstitucionalne radne grupe za
komunikacije u okviru Programa jatanja javnih institucija u BiH obiljeZio je Medunarodni dan prava javnosti na pristup informacijama,
Organizirana je konferenciju ,Proaktivna transparentnost i javna uprava u BiH — juder, danas, sutra®, a jedan od kljuénih ciljeva
konferencije bio je ukazati na vaznost proaktivne transparentnosti u kreiranju politika i funkcioniranju institucija u BiH kao i pruZanju
informacija gradanima bez posrednika.

Ured koordinatora za reformu javne uprave nastavio je i u 2019. godini promovisati proces reforme javne uprave kroz istupe u medijima,
ucedéa i prezentiranja predstavnika Ureda o reformi javne uprave na konferencijama, radionicama/okruglim stolovima civilnog drustva,
direktnim kontaktima sa predstavnicima medija i NVO sektora te komuniciranjem o RJU posredstvom web stranice, elektronskog biltena i
zvani¢nih naloga na dru$tvenim mreZama Facebook i Twitter.

Ured je u septembru 2019. proveo i rane konsultacije s predstavnicima i predstavnicama civilnog drustva o planiranju procesa reforme javne
uprave i aktivnosti na izradi provedbenog dokumenta Strate$kog okvira za RJU u BiH 2018 — 2022.

Zna&ajno su razvijeni institucionalni kapaciteti za provodenje svih aktivnosti relevantnih za ostvarenje ovog cilja.

U cilju podrske implementaciji strate$kog okvira za reformu javne uprave Ured je u toku 2019. godine proveo aktivnosti koje su bile
usmjerene na implementaciju projekta "Unapredenje informacionog sistema u Agenciji za drZavnu sluzbu Federacije BiH, Agenciji za
drzavnu upravu Republike Srpske i Pododjeljenju za ljudske resurse Bréko distrikta BiH" i na pripremu Sest projekata ("Mjerenje
zadovoljstva korisnika uslugama", "IPA 2019", "Podrika reformi javne uprave", "e-bebe", "e-alter", "JaCanje upravljanja ljudskim
potencijalima u BiH").

U toku 2019. godine Ured koordinatora je, u skladu sa Zaklju¢kom Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine iz juna 2015. i prema uputama
Drzavnog IPA koordinatora (DIPAK), u svojstvu sektorske koordinirajuée institucije za sektor Demokratija i upravljanje, nastavio
aktivnosti u procesu programiranja IPA II, prema zahtjevima EC i DIPAK ureda. Proces programiranja u sektoru se odvijao u okviru
Sektorske radne grupe (SWG) koju &ine predstavnici 37 institucija sa svih nivoa vlasti. Sektorska radna grupa je u prethodnom periodu
bila ukljuéena u pripremu Sektorskog planskog dokumenta (SPD) i akcionih dokumenata. Uzimajuéi u obzir obuhvat sektora, tokom
pripreme akcionih dokumenata uklju¢en je jedan broj predstavnika institucija koje ne participiraju u radu SWG ali, ¢ije je uéesce u izradi



AD-ova bilo neophodno uzimauéi u obzir njihove zakonom dodijeljene nadleZnosti. Za potrebe programiranja koriSene su postojece
podsektorske strukture i mehanizmi saradnje. U procesu programiranja IPA 2019 i IPA 2020 tokom 2019. godine pripremljena su ukupno
tri akciona dokumenta: EU support to efficient public administration and service delivery, EU support to public financial management in
Bosnia and Herzegovina i EU support to parliaments. Sudjelovanje svih udesnika u procesu pripreme i konsultacija bilo je osigurano kroz
usmenu/pisanu komunikaciju i sastanke.

Ured koordinatora je tokom 2019. godine proveo niz aktivnosti koje nisu bile direktno predvidene GodiSnjim programom rada za 2019.
ali su zna¢ajno doprinijeli provedbi funkcija Ureda.

Osigurano je redovno ispunjenje obaveza Ureda koordinatora u procesu evropskih integracija, kroz rad na pripremi dokumenata i redovno
izvjestavanje o: napretku u podrudju reforme javne uprave, pripremu dokumenata za diskusiju, izvjestaja o provedenim preporukama, te ucesce u
radu tijela za provedbu SSP (Odbor, PAR specijalna grupa, kvartalni dijalog), pripremu Akcionog plana za ispunjenje preporuka iz Analitickog
izvjeStaja i izvjeSavanje o provedenim aktivnostima, saradnju sa OECD i SIGMA i pripremu prvog izvjeStaja Western Balcan Government at a
Glance. U koordinaciji sa relevantnim institucijama svih nivoa dostavljenisu podaci za ovaj izvjeitaj, te je osigurano u¢e$¢e predstavnika BiH na
radionici za verifikaciju podataka. Dodatno, u okviru programa saradnje sa SIGMA proveden je niz aktivnosti u razli¢itim oblastima RJU
(sastanci, radionice, seminari, davane migljenja na propise i analize, ukljudujuéi zajedniki rad na razvoju pasoSa indikatora i pripremi PAR
Akcionog plana...).

Partnerstvo za otvorenu vlast

Ured je zajedno sa Ministarstvom pravde BiH koordinirao aktivnosti na pripremi prvog Akcionog plana za implementaciju Partnerstva za
otvorenu vlast koji je Vije¢e ministara BiH usvojio u aprilu 2019. Ured koordinatora i u 2019. godini nastavio je pruZati administrativno —
tehnigku podriku Savjetodavnom vijeéu Partnerstvo za otvorenu vlast, a u skladu sa Odlukom Vije¢a ministara BIH (,,SluZzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, boj 94/16). U okviru rada Savjetodavnog vije¢a, predstavnici Ureda koordinatora zajedno sa drugim ¢lanovima i ¢lanicama ovog
tijela (predstavnicima institucija i civilnog drustva) obiljeZili su u martu 2019. godine Sedmicu otvorene vlasti. Predstavnici Ureda koordinatora
za reformu javne uprave uéestvovali su i na Globalnom samitu Partnerstva za otvorenu vlast koji je odrzan u Ottawi (Kanada) u periodu od 29.05
—31.05.2019. godine.



Ostvarena je dalja saradnja sa SIGMA/OECD kroz zajedni¢ki rad na izradi Strateskog okvira za reformu javne uprave. Nastavljena je saradnja sa
Regionalnom  $kolom za  javnu  upravu  (ReSPA)  kroz  ufe¥¢e u  razliCitim  aktivnostina  ove institucije.

Izostanak politi¢ke podrike za nastavak reforme javne uprave bila je 8i jos je uvijek)m najveca prepreka u ispunjenju ciljeva Ureda koordiantora.
Iako je jo$ krajem marta 2018. godine usaglasen prijedlog StrateSkog okvira za reformu javne uprave 2018-2022, ovaj dokument se jo$ nije nasao
na dnevnom redu sjednice Vlade Republike Srpske. Ovo je u velikoj mjeri uticalo na aktivnosti usmjerene na pripremu akcionog plana za
implementaciju Strate$kog okvira. Ipak, Ured je sredinom 2019. godine, u saradnji sa SIGMA, inicirao i u saradnji sa radnim strukturama
finalizirao paso$e indikatora, te zapoceo aktivnosti na izradi akcionog plana, uz podriku Projekta tehni¢ke podrske.

Ured koordinatora je nastavio aktivnosti na pripremi i provedbi projekata iz oblasti reforme javne uprave, tako da je u 2019. godini uspjesno
okongan jedan projekat finansiran iz Fonda za reformu javne uprave. Nije bilo moguée zapoéeti implementaciju projekata koje je prethodno
odobrio Upravni odbor Fonda, a glavni razlozi koji su uticali na to su: nepotpisivanje Aneksa VI Memoranduma o razumijevanju za
uspostavljanje Fonda za reformu javne uprave, te zahtjev Svedske i Danske za povrat dijela neutrogenih sredstava iz Fonda nakon 2017. godine
(o &emu je Ured koordinatora obavijestio Predsjedavajuéeg Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine i Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine), zatim
stav donatora da neée odobravati nove projekte dok ne bude usvojen novi Strateski okvir za reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini 2018-
2022 na svim nivoima vlasti.

Finalizacija Akcionog plana Strateskog okvira za reformu javne uprave prema postavljenim rokovima, odnosno slanje usaglasenog dokumenta
VM/vladama na usvajanje, izrada Smjernica za monitoring i evaluaciju strateSkog okvira za reformu javne uprave, rjeSavanje zastoja u
funkcioniranju Fonda za RJU, te priprema izvjestaja o implementaciji strateSkog okvira/AP bi¢e u fokusu kao prioritetni zadatak Ureda
koordinatora za reformu javne uprave za 2020. godinu.



Opéi cilj/principi razvoja: Upravljanje u funkeiji rasta

11 - IZVIESTAT O PROVODENIU AKCIONOG PLANA PREDVIDENOG GODISNJIM PROGRAMOM |

Stratedki cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjoroéni cilj: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave

podrike implementaciji stratelkog okvira reforme javne uprave

Specifitni cilj : Unapredenje koordinacije pripreme, pracenja, implementacije i evaluacije strateikih dokumenata u oblasti reforme javne uprave uz razvoj institucionalnih kapaciteta i unapredenje koriftenja sredstava Fonda za reformu javne uprave i drugih oblika donatorske podrike radi
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FOP) Bill™ I na pripremu est projekata ("Mjerenje
zadovoljstva korisnika uslugama”, "IPA 2019",
"Podrika reformi javne uprave”, "e-bebe”, "e-
2alter”, "Jatanje upravljanja ljudskim
potencijalima u Bill").
priprelients ) ] Aklimo_stje _re_,ﬂizovanav,
o ) ) i . . Injettsji iz dostasljeni VM BiH se VM BiH se na 173.5]4361.\10 odrzanoj 10.06.2019.
1.1.3.Monitoring i izvjedtavanje o provedbi strateikog okvira za rju JDKFNE (0J) opisno cthodne codi LR VM upoznalo sa] budZet 200.000 150.000 v 1 upoznalo sa Goditnjim izvjedtajem o napretku za
P REoEe 133.3;!;1[}{1 | izvjestajem 2018. godinu.
Aktivnost je realizovana.
Ured koordinatora za RJU je pruzio strudnu
0J (PJ, podriku u implementiranju alata za upravljanje
1.1.4. Razvijanje sistema za upravljanje kvalitetom u organima javne uprave u BiH JDKFNE, broj 6 9 12 budzet 80.000 70.000 v v kvalitetom javnim institucijama u BiH. U saradnji
JMFOP) sa partnerima razvijen novi planski dokument
Okvimi operativni plan za upravljanje kvalitetom
u javnoj upravi u BiH 2019-2022.
Aktivnost nije realizovana.
[zrada ovog dokumenta trebala je pratiti izradu
i Stralegije za reforme jayne uprave, odnosno nakon
IMFOP (PJ, Komunikaciona gl nisu nisu njenog usvajanja. Strategija nije usvojena, ali
1.1.5 Pobaljianje promocije i jatanje kapaciteta eksternih uesnika u procesu reforme javne uprave JDKFNE, opisno strategija iz K a.tun.lLr;na. stvoreni budzet 40.000 0 v stvoreni jedno poglavlje novog strateskog okvira
JMFOP, O) 2016.godine A f.[.mu preduslovi preduslovi | komunikacija o reformi javne uprave i potreba da
astrategl se ovom procesu strateski komunicira.
Aktivnost u vezi komunikacijske strategije bit ¢e
uradena kroz IPA projekat koji je u toku
. Lo Aktivnost je realizovana.
;s e pripremlieaii | g pipy o VMBiH se na 178.sjednici odr2anaj 12.11.2019.
1.1.6.Upravljanje Fondom za reformu javne uprave JDKFNE broj LEvyesial 12 dostavGent upoznalo sa| budzet 80.000 60.000 | w upoznalo sa Goditnjim finansijskim izvjedtajem

prethodne godine

izvjedaj VM
BiH

izvjedtajem

Fonda za reformu javne uprave za 2018 godinu
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VM
usvojilo
izvjedtaj o Aklivnost je realizovana.
pripremljenii | raduza VM BiH je na 173. sjednici odrzanoj 10.06.2019,
I 3 O s T Tas s OJ,PJJDKFNE, . rethodni planovii| dostavljeni | 2018 godin . codine razmotrilo i usvajilo Izvjedtaj o
1.1.7 Srednjorotno i goditnje planiranje 1 izvjeMavanje o radu Ureda i bro, PO par 3o 50 budzet 40.000 40.000 A4 il & J et
IMFOP J izvjedtaji planovi i ui ) ! ! radu Ureda za 2018. godinu. VM BiH je na 175.
izvjestaji Program sjednici odrzanoj 23.7.2019. godine razmotrilo i
radaza usvojilo Programa rada Ureda za 2019. godinu.
2019.godin
u
1.1.8.Koordinacija procesa Reforme javne uprave 0J,PJ,IDKFNE broj 30 30 36 budzet 300.000 250.000 w v Aktivnost je ralizovana.
Aktivnost je realizovana,
Interni dokumenti koji su doneseni u 2019. godini:
Interne procedure stvaranja finansijskih abaveza,
dvije izmjene Pravilnika o koristenju fiksnih i
mobilnih telefona u Uredu koordinatora za
reformu javne uprave, izmjene Pravilnika o
Postojece Azurirane aZunirane koridtenju sredstava za reprezentaciju u Uredu
- 3 tak Aniad: ) : 1 U e
1.1.9 Poboljiati i unaprijediti postojece procedure i ostale akte Kancelarije koorinatora za RIU 01,85 IDKENE, opisno | procedure i ostali postojece | pOStOECe |y g, 130.000 90.000 v v xoordinator = iy IVBeUpEAVe, Tmpene:
JMFOP % procedurei | procedure i Internog Pravilnika o uslovima, natinu zakljutenja
akti J
ostaliakti | ostali akti i provedbe ugovora o djelu u Uredu koordinatora
za reformu javne uprave, Instrukcija o
postupanjima po zahtjevima za obavljanje
studentske prakse u Uredu koordinatora za
reformu javne uprave, Pravilnik o proaktivnoj
objavi informacija Ureda
koordinatora za reformu javne
Projekat 1.2, Izrada softvera za podriku izradi nacrta zakona i drugih propisa
opisno  |ugovor verificirani  [nisu
izvjeStajii  |stvoreni
upuéeni preduslovi
UOFRJU na
usvajanje
i Ova aktivnost nije realizovana.
o5 S“‘_lvmi Zbog nepotpisivanja Aneksa VI Memoranduma o
1.2.1. upravljanje realizacijom projekta i izviienje na bazi ugovora (ToR je sastavni dio ugovora) i plana broj i razumijevanju, finansiranje i implementacija
o o : e . IDKFNE 10j 0 3 0 i i . ljevanju, ) P i
projektnih aktivnosti (LEM metodologija) ?:':.'Fom R donatije 320.000 ¢ v pred;.\:lon projekata je odlozena do daljnjeg, odnosno do
reatizaciin ponovne pune oPeranmosu. Fonda za reformu
javne uprave,
pripremljeni i
dostavljeni nisu
opisno Pn;o{en_p-o{?ml [I}DEIIE‘!U.]'g stvoreai
izvjestaj projekia izvjedaji duslovi
projekta preduslovi
UOFRJU
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Projekat 1.3, Baza zakonskih propisa
opisno  [ugovor verificirani  |nisu
izvjedtajii  |stvoreni
upuéeni  |preduslovi
UOFRJU na
usvajanje
= Ova aktivnost nije realizovana.
oI st::-:ni Zbog nepotpisivanja Aneksa VI Memoranduma o
1.3.1. upravljanje realizacijom projekta i izviSenje na bazi ugovora (ToR je sastavni dio ugovora) i plana broj z . razumijevanju, finansiranje i implementacija
D : . (F ] 0 8 0 i 29952 \4 Hevanj,
projektnih aktivnosti (LFM metodologija) siigg:lNE' donacije 2350 ! Pwd::m“ projekata je odlozena do daljnjeg, odnosno do
) o ponovne pune operativnosti Fonda za reformu
realizaciju A i
p licnii javoe uprave.
pripremljeni i
dostavljeni I3
3 2 & o u
opisno !JS\.QjEﬂ.pﬂd.‘li.‘ll"ll n"LL\I'\.IlUL’U.'I.g onicd
izvjedtaj projekia izvjedtaji .
zi predustovi
projekta
UOFRIU
Projekat 1.4 Informacioni sistem trezora Briko distrikta Bill
opisno  |ugovar verificirani  [nisu
izvjesajii  |stvoreni
upuéeni  |preduslovi
UOFRJU na
usvajanje
Ova aktivnost nije realizovana.
broj 0 8 0 nisu Zbog nepotpisivanja Aneksa VI Memoranduma o
- s L . . . - . )] stvoreni razumijevanju, finansiranje i implementacija
14.1, ljanje re. S 5 g : S
. .up-r.n _]EI.HJL n.:lllz.acuom pm_;ckt..a‘l izvrienje na bazi ugovera (ToR je sastavni dio ugovera) i plana (PJIDKFNE, donacije 162.000 v preduslovi|  projekata je odloZena do daljnjeg, odnosno do
projektnih aktivnosti (LFM metodologija) e
JMFOP) za ponovne pune operativnosti Fonda za reformu
realizaciju javne uprave.
pripremljeni i
dostavljeni i
n usvajen pofetni menitoring e
opisno . .° . = B stvoreni
izvjeitaj projekia izvjedaji .
projekta preduslovi
UOFRIU

Projekat 1.5 Unapredenje informacionog sistema u Agenciji za driavnu sluzbu Federacije BiH, Agenciji za drfavnu upravu Republike Srpske i Pododjeljenju za ljudske resurse Briko distrikia Bill
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opisno  [ugovor verificirani  |Usvojeni
izvjedtajii  |perioditni
upuéeni  |izvjedtaji za
UOFRJUna |2,13.i4,
usvajanje  |vremenski
period.
o1 Aktivnost je realizovana.
1.5.1. upravljanje realizacijom projekta i izvrSenje na bazi ugovora (ToR je sastavni dio ugovora) i plana : s oy Od strane Upravnog odbora Fonda za reformu
projektnih aktivnosti (LFM metodalogija) (SJJ(I)JRI'P\E. broj 0 8 8 domacrie 462735 240.307.31 v I javne uprave usvojeni 2, 3.1 4. perioditni
JMFOF) izvjeltaji.
pripremljeni i
dostavljeni iie bil
;i usvojen pofetni monitoring ieore
opisno |." -t L .. ... |monitoring
izvjesdtaj projekta invjesaji | .
. izvjeslaja
projekia
UOFRIU
Projekat 1.6 Stratelka komunikacija - faza Il
opisno  [ugovor verificirani
izvjestaji i
upudeni
UOFRJU na
usvajanje
Nis Aktivnost nije realizovana.
) | Zbog nepotpisivanja Aneksa VI Memaranduma o
1.6.1. upravljanje realizacijom projekta i izviienje na bazi ugovora (ToR je sastavni dio ugovora) i plana (:jj " broj 0 & P_\"S‘J i | " 200,000 0 v s:m:;lﬁ razumijevanju, finansiranje i implementacija
projektnih aktivnosti (LFM metodologija) g“'gg;\FNE’ sl:jﬂrelnl A e s - pre :A projekata je odloZena do daljnjeg, odnosno do
) ) PEEci 0N A ponowvne pune operativnosti Fonda za reformu
realizaciju )
javne uprave.
pripremljeni i
dostavljeni
opisno .us\:n{en.po{?ml n?nn.llunv:\.g
izvjedtaj projekta izvjeMaji
projekta
UOFRJU
Projekat 1.7 Priblizavanje uprave gradanima-set aktivnosti
opisno  |ugovor verificirani
izvjestaji i
upuceni
UOFRJU na

usvajanje
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Ni Aktivnost nije realizovana.
i i st;c::;lni Zbag nepotpisivanja Aneksa VI Memoranduma o
z isu : ik R )
1.7.1. upravljanje realizacijom projekta i izvrienje na bazi ugovora (ToR je sastavni dio ugovera) i plana ; broj 0 8 g " - - . razumijevanju, finansiranje i implementacija
v d 72423 v reduslovi ; : 7 s
projektnih aktivnosti (LFM metodologija) lj:{.r]g;\FNF ® dm:lm" enacie L 22 projekata je odlozena do daljnjeg, ednosno do
g ) HRdisen “ .| ponovne pune operativnosti Fonda za reformu
realizaciju ¢ )
. . javne uprave.
pripremljeni i
dostavljeni
opisno '_'IS\:DJ‘E“.PGC?L?I E.mn."?n%].g
izvjedtaj projekta 1mvjedtaji
projekta
UOFRJU
Projekat 1.8 Sistemi za upravljanje dokumentima
opisno  [ugover verificirani
izvjedajii
upucent
UOFRJU na
usvajanje
Ni Aktivnost nije realizovana.
0J Ni sl.\ :rs:m Zbog nepotpisivanja Ancksa VI Memoranduma o
. isu vQ . . . . s &
1.8.1. upravljanje realizacijom projekta i izvrienje na bazi ugovoera (ToR je sastavni dio ugovora) i plana N—— broj 0 8 « " . razumijevanju, finansiranje i implementacija
PJJDKENE sty d 439.272,60 v reduslovi Lt s s
projektnih aktivnosti (LFM metodologija) .(l\:ﬁOP B (;1“’;2[ || FOmE P 2 projekata je odlozena do daljnjeg, odnosno do
! ) prefusiiv e ponovne pune operativnosti Fonda za reformu
f g realizaciju i 3
pripremljent i javne uprave.
dostavljeni
opisno EIS\:OJEH»pOu»ﬂnI nilnn.}lunfi.g
izvjeitaj projekia izvjestaji
projekia
UOFRIU
Projekat 1.9 Uspostava sistema nadzora krititnih IT resursa u centru Vlade RS
opisno  |ugovor verificirani
izvjestaji i
upudeni
UOFRJU na
usvajanje
Nisu Aktivnost nije realizovana.
oJ Ni st:'wlr ni Zbog nepotpisivanja Aneksa V1 Memoranduma o
H 1su ‘ore e . o eas i
1.9.1. upravljanje realizacijom projekia i izvrienje na bazi ugovora (ToR je sastavni dio ugovora) i plana , broj 0 8 s . .| razumijevanju, finansiranje i implementacija
2 £ g 5 & ], JDKFNE, 1y di e 65,000 v reduslovi P : r
projektnih aktivnosti (LFAM metodologija) ?:[FOP ¢ ‘;:‘]m\ | eomey P 2 projekata je odloZena do daljnjeg, odnosno do
! ) PSR e ponovne pune operativaosti Fonda za reformu
. S realizaciju < i
pripremljeni i javne uprave.
dostavljeni
SO s ool i d
izvjestaj projekia izvjestaji
projekta
UOFRJU

Projekat 1,10 Mjerenje zadovoljstva korisnika upravnih usluga




izvjedtaji
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opisno  [ugovor verificirani
izvjedtaji i
upuéent
UOFRJU na
usvajanje
: Aktivnost nije realizovana.
0l Nisu st?'l\i‘;ni Zbog nepotpisivanja Aneksa VI Memoranduma o
J 1 Q . . . . s .
1.10.1. upravljanje realizacijom projekta i izviienje na bazi ugovora (ToR je sastavni dio ugovora) i plana T broj 0 8 l‘ - o 4 - razumijevanju, finansiranje i implementacija
projektnih aktivnosti (LEM metodologija) (PJ,JOKENE, s:frm]._ donacie 200.000 0 v pred;:mn projekata je odlozena do daljnjeg, odnosno do
IMEOE] predusloy: S ponovne pune operativnosti Fonda za reformu
. L realizaciju z .
pripremljeni i javoe uprave.
dostavljeni
opisno f‘s‘:ﬂje“.mc:'m nfon.“?n!].g
izvjeltaj projekta izvjesaji
projekta
UOFRJU
Projekat 1.11 Funkcionalni pregled kapaciteta institucionalne komunikacije u strukturama drZavne stuzbe u BiHl
opisno  [ugover verificirani
izvjeMajii
upuceni
UOFRJU na
usvajanje
Ni Aktivnost nije realizovana.
o1 broi 0 8 Ni e ::m Zbog nepolpisivanja Aneksa VI Memoranduma o
— R— . s . . : - . 0j Nisu sty iy
1.11.1. upravljanje realizacijom projekta i izvrienje na bazi ugovora (ToR je sastavni dio ugovera) i plana = i : . it 5 9 i . razumijevanju, finansiranje i implementacija
projektnih aktivosti (LFM metodologija) (PJJDKENE, stvoreni | donacije | 201.532,50 ¢ IV |preduslovi| o ekata je odlozena do daljnjeg, adnosno do
JMFOR) predldsIay 2 onovne pune operativnosti Fonda za reformu
realizaciju L P
javne uprave.
pripremljeni i
dostavljeni
opisao 'us‘.:o{cn‘potflm H}ﬂl‘{llﬂﬂ.ﬁg
izvjeitaj projekia 1zvjedtaji
projekta
UOFRIU
Projekat 1.12 Podrika reformi javne uprave
zapodeta
; 2 implementacij .zapoéeh
pripremljen 2 pidiekla implementa
projektni zadatak PRJEEA L iia DEU BiH Aktivnost je realizovana.
- s o y—— . projekta i . upravlja v v Zapodela implementacija projekta 9.9.2019.
1.12.1. Podrika implementaciji projekta JDKENE (0J) apisno oo lnsvosen donacije 1.955.830 finsnsijama I godine i projekal se implementira u skladu sa
;2‘2{:?: Poletni projekta projektnim zadatkom.
polpisan ugovor Perioditni izvjedtaj
projekta




Opéi cilj/principi razvoja: Upravljanje u funkeiji rasta

Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjoroéni cilj: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave

Specifi¢ni cilj : Unapredenje koordinacije pripreme, praéenja, implementacije i evaluacije strate$kih dokumenata u oblasti reforme javne
uprave uz razvoj institucionalnih kapaciteta i unapredenje kori¥tenja sredstava Fonda za reformu javne uprave i drugih oblika
donatorske podrs$ke radi podr§ke implementaciji strateSkog okvira reforme javne uprave

Naziv zakona Vrijeme provodenja Status zakona zakljuéno sa 31.12. 2019. godine Komentar
Jate P Usvoi
Planirani kv.artal F(vart-al kada UpuGen VM |[Usyojen na VM rocc.edura u svo:]en u
za provodenje  |je aktivnost BiH (DA/NE) [BiHl (DA/NE) PS BiH PS BiH
aktivnosti provedena (DA/NE) (DA/NE)
1 2 3 4 5 0 7 8
1.1 (naziv programa)
1.1.1 (naziv projekta)
/ / / / / / /

1.1.1.1 (naziv zakona)




Opéi cilj/principi razvoja: Upravljanje u funkeiji rasta

Strate$ki cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjoroé€ni cilj: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave

Specifitni cilj : Unapredenje koordinacije pripreme, praéenja, implementacije i evaluacije strate¥kih dokumenata u oblasti reforme javne uprave uz razvoj institucionalnih
kapaciteta i unapredenje koriStenja sredstava Fonda za reformu javne uprave i drugih oblika donatorske podr¥ke radi podrike implementaciji strate¥kog okvira reforme javne

uprave

Vrijeme provodenja

Status podzakonskog akta/ostalih akata zakljutno sa

31.12.2019.
Naziv podzakonskog akta Elauirant Kvart.a . Upuéen ysvojeniod Usvojen na Komentar
kvartal za kada je \ strane Upuéen VM ’
. 2 rukovodiocu ] : VM BiH
provodenje aktivnost (DA/NE) rukovodioca | BiH (DA/NE) (DA/NE)
aktivnosti | provedena (DA/NE)
1 2 3 4 5 6 7 8
1.1 (naziv programa)
1.1.1 (naziv projekta)
1.1.1.1 (naziv podzakonskog akta) / o / / / / /




pu cilj/prineipi razvoja: Upraljsmjeu ncij rasta -

Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjoroéni cilj: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave

Specifi¢ni cilj : Unapredenje koordinacije pripreme, pradenja, implementacije i evaluacije stratekih dokumenata u oblasti reforme javne uprave uz razvoj
institucionalnih kapaciteta i unapredenje koriStenja sredstava Fonda za reformu javne uprave i drugih oblika donatorske podrike radi podr§ke implementaciji

strate§kog okvira reforme javne uprave

- . Status medunarodnog ugovora zakljuéno sa
Vrijeme provodenja 31.12.2019. godine
Naziv medunarodnog ugovora Planirani Kvartal e Usvojen | Procedurau Usvojen u Komentar
kada je ; na VM | Predsjedni§tvu | PredsjedniStvu
kvartal za ; YM BiH ; = i
FOVORSHES aktivnost (DA/NE) BiH BiH BiH
Provotenie | ovedena (DA/NE)|  (DA/NE) (DA/NE)
1 2 3 4 3 6 7 8

1.1. Koordinacija, usmjeravanje i praéenje reforme javne uprave u Bosni i Hercegovini

1.1.1. Razvijanje, operacionalizacija i podrika implementaciji strate$kog okvira za reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini

Vijeée ministara BiH na 176.sjednici
odrzanoj 05.08.2019. godine prihvatilo
Prijedlog za zakljudivanje provedbenog

Sporazuma o implementaciji izmedu

Ureda koordinatora za reformu javne

uprave i ,,Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit* za
Program jacanja javnih institucija u
Bosni i Hercegovini — faza III, te
zaduzilo Ured koordinatora za reformu
javne uprave da Prijedlog Sporazuma o
implementaciji izmedu Ureda

koordinatora za reformu javne uprave i
Moauntonha Manalloabhaft fase

1.1.1.1 Prijedlog za zakljuéivanje
provedbenog Sporazuma o

inanlamantaniii immeadn Tleada




lllllJlC]IlClllﬂlel lLmcun vicua
koordinatora za reformu javne uprave i
»Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit” za Program jatanja
javnih institucija u Bosni i Hercegovini —
faza I1I

DA

DA

DA

HLACULLVIIC UTHTLIdVILALL LUl
Internationale Zusammenarbeit* (GIZ)
za Program ja¢anja javnih institucija u
Bosni i Hercegovini — faza III dostavi
Predsjednistvu Bosne i Hercegovine na

odobrenje shodno ¢élanu 4. i 5. Odluke o
postupanju ministarstava, upravnih
organizacija i drugih institucija BiH

prilikom poduzimanja aktivnosti i
pokretanja postupaka u podrudju
medunarodnih odnosa koji imaju za cilj
ostavrivanje medunarodne saradnje iz
njihovog djelokruga rada (,,SluZbeni
glasnik BiH*, broj 57/14).

Sporazum je dostavljen Predsjednistvu
BiH

1.1.1.2. Prijedlog za zakljugivanje
Memoranduma o saradnii izmedu Ulreda

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine je
na 173.sjednici odrzanoj 10.06.2019.
godine prihvatilo Prijedlog za
zaklju¢ivanje Memoranduma o saradnji
izmedu Ureda koordinatora za reformu
javne uprave i Nacionalne akademije za
javnu upravu Republike Srbije, te
zaduZilo Ured koordinatora za reformu
javne uprave da Prijedlog Memorandum
o saradnji izmedu Ureda koordinatora za
reformu javne uprave i Nacionalne
akademiie za iavnu nnravi Renuhlike




o mama s emmaememiaas h e ememasps smease e e

koordinatora za reformu javne uprave i
Nacionalne akademije za javnu upravu
Republike Srbije

DA

DA

DA

T B el S s

Srbije dostavi Predsjednistvu Bosne i
Hercegovine na odobrenje shodno &lanu
4.15. Odluke o postupanju
ministarstava, upravnih organizacija i
drugih institucija BiH prilikom
poduzimanja aktivnosti i pokretanja
postupaka u podrugju medunarodnih
odnosa koji imaju za cilj ostavrivanje
medunarodne saradnje iz njihovog
djelokruga rada (,,Sluzbeni glasnik
BiH", broj 57/14).

Memorandum je dostavljen
Predsjednistvu BiH




Opéi cilj/principi razvoja: Upravljanje u funkeiji rasta

Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjoroéni cilj: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave

Specifiéni cilj : Unapredenje koordinacije pripreme, praéenja, implementacije i evaluacije strateSkih dokumenata u oblasti reforme javne
uprave uz razvoj institucionalnih kapaciteta i unapredenje kori¥tenja sredstava Fonda za reformu javne uprave i drugih oblika
donatorske podrske radi podr$ke implementaciji strateSkog okvira reforme javne uprave

Vrijeme realizacije Status (Z AVRSENO,
tekivani U POSTUPKU,
Naziv projekta javnih investicija Ocekivani Zavrien o Komentar
realizacije PREKINUTO)
1 2 3 4 5

Program 1 Koordinacija, usmjeravanje i prac¢enje reforme javne uprave u Bosni i Hercegovini

1.1 Informacioni sistem trezora Bréko distrikta Bosne i Hercegovine

1.1.1 IBIH - PARCO-17-Informacioni sistem trezora Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine

decembar
2021.

NE

odloZeno

Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.




1.2 Razvoj elektronskih obuka za potrebe drZavne sluzbe/uprave u Bosni i Hercegovini

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i

1.2.1 IBIH - PARCO-27- Razvoj elektronskih obuka za decembar . . = ; .
) g . : ek NE odloZeno implementacija projekata je
potrebe drzavne sluZbe/uprave u Bosni i Hercegovini 2021. - iy
odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.
1.3 Izrada kataloga javnih registara u Bosni i Hercegovini
Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
. . ij ju, fi iranje i
1.3.1 IBIH - PARCO-30- Izrada kataloga javnih registara u decembar . r_azumuevanm_ Atk ar)e
: 5 c s NE odloZeno implementacija projekata je
Bosni 1 Hercegovini 2021.

odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.

1.4, StrateSka komunikacija - faza 11




1.4.1 IBIH-PARCO-35- Strateska komunikacija - faza Il

septembar
2020.

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.

1.5.Unapredenje informacionog sistema u Agenciji za drzavnu sluzbu Federacije BiH, Agenciji za drzavnu upravu Republike Srpske i

Pododjeljenju za ljudske resurse Bréko distrikta BiH

1.5.1 IBIH-PARCO-39- Unapredenje informacionog sistema
u Agenciji za drzavnu sluZbu Federacije Bosne i
Hercegovine, Agenciji za drzavnu upravu Republike Srpske i
Pododjeljenju za ljudske resurse Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine

decembar
2021.

NE

zavirieno

Projekat je zavrSen
14.12.2019. godine.

1.6.Funkcionalni pregled kapaciteta institucionalne komunikacije u strukturama drZavne sluZbe u Bosni i Hercegovini

1.6.1 IBIH-PARCO-34- Funkcionalni pregled kapaciteta
institucionalne komunikacije u strukturama drzavne sluzbe u
BiH

decembar
2019.

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.

1.7. Sistemi za upravljanje dokumentima




1.7.1. IBIH-PARCO-32- Sistemi za upravljanje
dokumentima

decembar
2020.

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.

1.8. Priblizavanje uprave gradanima - set aktivnosti

1.8.1. IBIH-PARCO-36- Priblizavanje uprave gradanima -
set aktivnosti

decembar
2020.

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.

1.9. Unapredenje sistema plata u Federaciji Bosne i Herce

ovine

1.9.1. IBIH-PARCO-40- Unapredenje sistema plata u
Federaciji Bosne i Hercegovine

mart 2020.

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odlozZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.




1.10. Izrada softvera za podrku izradi nacrta zakona i drugih propisa

1.10.1. IBIH-PARCO-43- Izrada softvera za podriku izradi
nacrta zakona i drugih propisa

decembar
2020.

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Ancksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.

1.11. Baza zakonskih propisa

L.11.1. IBIH-PARCO-44- Baza zakonskih propisa

decembar
2020,

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Ancksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.

1.12.Mjerenje zadovoljstva korisnika upravnih usluga

[.12.1. IBIH-PARCO-58- Mjerenje zadovoljstva korisnika
upravnih usluga

decembar
2020.

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.




1.13.Podr$ka reformi javne uprave

Zapocela implementacija
projekta 9.9.2019. godine i

1.13.1. IBIH-PARCO-45 Podrska reformi javne uprave de;:glzr;bar NE u postupku projekat se implementira u
' skladu sa projektnim
zadatkom.

VII - IZVJESTAJ O PROVEDENIM KONSULTACIJAMA KOD IZRADE GODISNJEG IZVJESTAJA O RADU

Ured koordinatora za reformu javne uprave je u periodu od 28.2.2020. godine do 14.3.2020. godine proveo online konsultacije na IzvjeStaj o radu
Ureda koordinatora za reformu javne uprave za 2019. godinu putem platforme ekonsultacije. U ostavljenom roku nije bilo komentara niti pitanja
od strane organizacija civilnog drustva i druge zainteresovane javnosti na predmetni Izvjestaj o radu. Takode, Ured koordinatora je dobio misljenje
Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine u kojem su naveli da neamju primjedbi na predmetni Izvjestaj o radu. Takode smo dobili
misljenje Ureda za zakonodavstvo Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine na navedeni Izvjestaj o radu, Sugestije Ureda za zakonodavstvo Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine su prihvaéene. |
f}-ﬁf’RUKqVODILAC
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