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Sarajevo, . _ . 2020. godine

Na osnovu ¢lana 24. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", br. 5/03,
42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) i ¢lana 11. Odluke o godi$njem planiranju rada i naCinu
pracenja i izvjeStavanja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", broj 94/14), Ured koordinatora za
reformu javne uprave, podnosi

1ZVJESTAJ O RADU
Ureda koordinatora za reformu javne uprave za 2019. godinu

Ured koordinatora za reformu javne uprave Programom rada za 2019. godinu predvidio je jedan cilj koji je fokusiran na koordinaciju procesa
reforme javne uprave u Bosni i Hercegovini kroz razvoj novog strateskog i planskog dokumenta u oblasti reforme javne uprave za cijelu zemlju,
dalji razvoj institucionalnih kapaciteta unapredenje koriStenja donatorske podrike procesu reforme javne uprave. Temeljni cilj predviden
Programom rada:

Specificni cilj 1: Unapredenje koordinacije pripreme, pracenja, implementacije i evaluacije strate$kih dokumenata u oblasti reforme javne uprave
uz razvoj institucionalnih kapaciteta i unapredenje koristenja sredstava Fonda za reformu javne uprave i drugih oblika donatorske podrike radi
podrske implementaciji strate$kog okvira reforme javne uprave

Ispunjenje cilja doprinosi napretku u provedbi srednjoro&nog cilja Ureda koordinatora: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i
reforme javne uprave, koji je planiran Srednjoro¢nim planom rada Ureda za period 2019-2021. godine.

Na bazi procjene postignuca koja je detaljnije data u nastavku ovog izvjestaja, Ured koordinatora cijeni da je specifi¢ni cilj u znacajnoj mjeri
ispunjen. Odstupanja se prvenstveno odnose na ka$njenja u dosezanju planiranih vremenskih rokova za realizaciju pojedinih aktivnosti. U nekim



sluCajevima Ured koordinatora nije u potpunosti implementirao planiranu aktivnost, ali je proveo dodatne aktivnosti koje nije bilo moguée
predvidjeti Programom rada za 2019. godinu, a doprinose ispunjenju ciljeva reforme javne uprave u cjelini, kao i ispunjenju srednjoroénog cilja.

lako je Prijedlog Strate$kog okvira za reformu javne uprave usaglagen na sastanku Zajednitke radne grupe' jo§ 29. marta 2018. godine, na
kojem se Zajednicka radna grupa saglasila da dokument moZe biti upuc¢en Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine, vladama entiteta i Bréko
Distrikta Bosne i Hercegovine na razmatranje i usvajanje,nakon ¢ega su Strateski okvir za RJU usvojili Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine®, Vlada Bréko distrikta Bosne i Hercegivne’, te Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine! Vlada Republike Srpske jo¥ uvijek nije
usvojila ovaj usaglaSeni dokument.

U skladu sa SIGMA metodologijom pripremljen je nacrt pasosa indikatora iz Strateskog okvira za RJU 2018-2022. Pasosi indikatora su
osnova za uspostavu sistema prac¢enja zasnovanog na ucinku, na ¢emu ¢e se raditi u toku 2020. godine uz podriku projekta ,,Podrska reformi
javne uprave u BiH* (IPA 2015) koji je poCeo u septembru 2019. Paso$i su prezentirani radnim grupama imenovanim odlukama VMBiH,
vlada entiteta i BDBiH na radionici 24. 9.2019. nakon toga su kroz sa ¢lanovima radnih grupa za izradu Strate$kog okvira za RJU 2018-
2022. Dokumenti su dalje unaprijedeni i usagla$eni u okviru radnih struktura.

Priprema Akcionog plana reforme javne uprave je u toku i realizira se u saradnji sa SIGMA i uz podriku projekta ,,Podrika reformi javne
uprave u BiH“. Radnim grupama za pripremu Strateskog okvira za reformu javne uprave, imenovanim odlukama VMBIH, vlada entiteta i
BDBiH na radionici 24.9.2019. prezentiran je inicijalni set aktivnosti Akcionog plana za RJU. Konsultacije o inicijalnim aktivnostima su
zavrSene (sastanci tematskih radnih grupa odrZani su 17.12.2019.) i u toku je finalizacija nacrta Akcionog plana, kako bi se moglo zapoceti

' Zajednitka radna grupa i pet tematskih radnih grupa imenovane su odlukama Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine i vlada: Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine, broj: 83/16, Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine, broj 44/16 , Sluzbeni glasnik Republike Srpske, 47/16 Vlada Breko distrikta Bosne i Hercegovine 125. sjednici odrzanoj 14. juna i izmjena na 149. vanrednoj sjednici Vlade Bréko DistriktaBosne i

Hercegovine, odrzanoj 11. novembra 2016. godine. )
! Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 147. sjednici odrZanoj 14.06.2018. godine donijela je Odluku o usvajanju Stratetkog okvira za reformu javne uprave u Bosne i Hercegovine 2018-2022. godine V.broj:

878/2018 od 14.06.2018. godine
* Vlada Breko DistriktaBosne i Hercegovine na prvom nastavku 38. redovne sjednice odrzane 08.06.2018. donijela je Odluku o odobravanju prijedloga StrateSkog okvira za reformu javne uprave u Bosne i Hercegovine

2018-2022. godine, broj akta: 01.11-1161DS-038/18 od 14.06.2018. godine
! Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine je na 155. Sjednici odrZanoj 25.9.2018. gedine usvojilo Informaciju o provedenim aktivnostima u pripremi Strate§kog okvira za reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini

2018 - 2022, te je donijelo Odluku o usvajanju Strate3kog okvira za reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini 2018-2022



sa aktivnoS¢u procjene kostanja i izvora finansiranja za usaglaSene aktivnosti. Sastancima su prisustvovali i predstavnici DEU u BiH.
NaglaSeno je da je krajnji rok za finalizaciju i usvajanje Akcionog plana kraj marta 2020..

Ured je redovno informisao donatore o statusu usvajanja PAR Strateskog okvira 2018-2022. na sastancima donatorske koordinacije
odrzanim 10.7. i 9.12.2019. Na ovim sastancima, kao i pojedinadnim sastancima sa donatorima (Ambasada Svedske — Sida, Deutsche
Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) i Ambasada Velike Britanije — Good Governance Fund) potvrdena je spremnost
donatora da nakon usvajanja PAR Strateskog okvira podrze dalji proces reforme javne uprave.

U februaru 2019. Ured je pripremio Analizu funkcioniranja Fonda za reformu javne uprave, na zahtjev Upravnog odbora Fonda® kako bi se
na snovu analize pripremio novi sporazum ili izmijenio postojeéi memorandum o razumijevanju za uspostavu Fonda za RJU, a u cilju
unapredenja efikasnosti rada i pobolj$anja postoje¢ih procedura Fonda. Izrada analize je takoder bila i zahtjev sa sastanka Specijalne grupe
za reformu javne uprave odrZanog 12.2.2019. godine.

Uz podrSku njemackog GIZ-a Ured koordinatora je analizirao propise o dugoro¢nom/sektorskom planiranju, te dao preporuke za izmjenu
regulative kojim se reguliSe strateSko planiranje u institucijama Bosne i Hercegovine.

U izvjeStajnom periodu Ured koordinatora je pruzao podr§ku u uvodenju CAF alata na drugim upravnim nivoima u Bosni i Hercegovini.
Takoder, nastavljena je podrka u ranije zapoéetim ciklusima uvodenja CAF-a Agenciji za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu
podataka Bosne i Hercegovine (IDDEEA). U istom periodu je nastavljena podrika institucijama na nivou BiH u ispitivanju zadovoljstva
korisnika i zaposlenih. U saradnji sa Programom ja¢anja javnih institucija kojeg u Bosni i Hercegovini implementira njemacki GIZ, te
njihovim partnerskim institucijama razvijene su ,,Metodoloske smjernice — Mjerenje zadovoljstva zaposlenih u janoj upravi u Bosni i
Hercegovini®, te elektronski kurs ,,Uvod u CAF“. Ured koordinatora je zajedno sa Agencijom za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine,
Institutom za standardizaciju Bosne i Hercegovine, Agencijom za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, Agencijom za drZavnu
upravu Republike Srpske i Pododjeljenja za ljudske resurse Brcko distrikta Bosne i Hercegovine pripremio dokument Okvirnog operativnog
plana za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi u Bosni i Hercegovini 2019.-2022.

Priprema, prac¢enje, usmjeravanje projekata reforme javne uprave.

Potreba za izradom Strategije komuniciranja o procesu reforme javne uprave prepoznata je u nacrtu Strate$kog okvira za reformu javne
uprave za period 2017-2022. godina. Izrada ovog dokumenta planirana je u okviru IPA projekta podidke Uredu koordinatora za reformu
javne uprave koji je poceo u septembru 2019. godine..

Ured koordinatora za reformu javne uprave nastavio je monitoring procesa reforme javne uprave koji provodi od 2007. godine, kroz
pripremu Godi$njeg izvje$taja o provedbi Revidiranog akcionog plana 1 Strategije RJU za 2018. godinu, te pripremu redovnih godi¥njih
finansijskih izvjestaja Fonda za reformu javne uprave.

U septembru 2019. zapocela je implementacija projekta tehni¢ke podr§ke Uredu koordinatora za reformu javne uprave nazina ,,Podrika
reformi javne uprave u BiH* koji se finansira iz programa IPA 2015.

Ured koordinatora za reformu javne uprave tokom 2019. godine, u okviru GIZ grupe za komunikacije, bio je suorganizator tri radionice za

3 Zakljutak sa 65. Sjednice Upravnog odbora Fonda za reformu javne uprave odrzane 3.5.2018. godine



drzavne sluZbenike Vijeéa ministara BiH s ciljem razmjene praksi i iskustava u unapredenju provedbe standarda proaktivne
transparentnosti, koji su zakljuécima Vije¢a ministara BiH sa sjednice odrZane 3. decembra 2018. godine usvojeni kao obaveza za sve
institucije na nivou BiH. Sli¢na radionica o proaktivnoj transparentnosti odrzana je novembru za predstavnike i predstavnice institucija sa
nivoa Federacije BiH, Republike Srpske i Br¢ko distrikta BiH.

Nakon $to je uspostavljen sistem prikupljanja podataka, a u skladu sa Memorandumom koji je Ured potpisao sa Agencijom za statistiku
BiH, Ured je proveo prvo on line istraZivanje o ispunjenju standarda proaktivne transparentnosti medu institucijama na nivou Vijeca
ministara Bill. Prosje¢na ispunjenost standarda proaktivne transparentnosti iznosi oko 64%. Istrazivanjem su bile obuhvaéene 74 institucije
BiH, a odgovore su dostavile 44 institucije.

Ured koordinatora za reformu javne uprave i 2019. godine zajedno sa drugim institucijama ¢lanicama meduinstitucionalne radne grupe za
komunikacije u okviru Programa ja¢anja javnih institucija u BiH obiljeZio je Medunarodni dan prava javnosti na pristup informacijama,
Organizirana je konferenciju ,,Proaktivna transparentnost i javna uprava u BiH — juder, danas, sutra®, a jedan od klju¢nih ciljeva
konferencije bio je ukazati na vaznost proaktivne transparentnosti u kreiranju politika i funkcioniranju institucija v BiH kao i pruzanju
informacija gradanima bez posrednika.

Ured koordinatora za reformu javne uprave nastavio je i u 2019. godini promovisati proces reforme javne uprave kroz istupe u medijima,
uceS¢a i prezentiranja predstavnika Ureda o reformi javne uprave na konferencijama, radionicama/okruglim stolovima civilnog drustva,
direktnim kontaktima sa predstavnicima medija i NVO sektora te komuniciranjem o RJU posredstvom web stranice, elektronskog biltena i
zvani¢nih naloga na drustvenim mreZama Facebook i Twitter.

Ured je u septembru 2019. proveo i rane konsultacije s predstavnicima i predstavnicama civilnog drustva o planiranju procesa reforme javne
uprave i aktivnosti na izradi provedbenog dokumenta Strateskog okvira za RJU u BiH 2018 — 2022.

Znacajno su razvijeni institucionalni kapaciteti za provodenje svih aktivnosti relevantnih za ostvarenje ovog cilja.

U cilju podrske implementaciji strateSkog okvira za reformu javne uprave Ured je u toku 2019. godine proveo aktivnosti koje su bile
usmjerene na implementaciju projekta "Unapredenje informacionog sistema u Agenciji za drZzavnu sluzbu Federacije BiH, Agenciji za
drzavnu upravu Republike Srpske i Pododjeljenju za ljudske resurse Bréko distrikta BiH" i na pripremu Sest projekata ("Mjerenje
zadovoljstva korisnika uslugama", "IPA 2019", "Podrska reformi javne uprave", "e-bebe", "e-Salter", "Jadanje upravljanja ljudskim
potencijalima u BiH").

U toku 2019. godine Ured koordinatora je, u skladu sa Zaklju¢kom Vijec¢a ministara Bosne i Hercegovine iz juna 2015. i prema uputama
Drzavnog TPA koordinatora (DIPAK), u svojstvu sektorske koordinirajue institucije za sektor Demokratija i upravljanje, nastavio
aktivnosti u procesu programiranja IPA II, prema zahtjevima EC i DIPAK ureda. Proces programiranja u sektoru se odvijao u okviru
Sektorske radne grupe (SWG) koju &ine predstavnici 37 institucija sa svih nivoa vlasti. Sektorska radna grupa je u prethodnom periodu
bila uklju¢ena u pripremu Sektorskog planskog dokumenta (SPD) i akcionih dokumenata. Uzimajuci u obzir obuhvat sektora, tokom
pripreme akcionih dokumenata ukljuéen je jedan broj predstavnika institucija koje ne participiraju u radu SWG ali, ¢ije je ucedce u izradi



AD-ova bilo neophodno uzimauéi u obzir njihove zakonom dodijeljene nadleZnosti. Za potrebe programiranja kori$ene su postojece
podsektorske strukture i mehanizmi saradnje. U procesu programiranja IPA 2019 i IPA 2020 tokom 2019. godine pripremljena su ukupno
tri akciona dokumenta: EU support to efficient public administration and service delivery, EU support to public financial management in
Bosnia and Herzegovina i EU support to parliaments. Sudjelovanje svih uéesnika u procesu pripreme i konsultacija bilo je osigurano kroz
usmenu/pisanu komunikaciju i sastanke.

Ured koordinatora je tokom 2019, godine proveo niz aktivnosti koje nisu bile direktno predvidene Godi$njim programom rada za 2019.
ali su znaéajno doprinijeli provedbi funkcija Ureda.

Osigurano je redovno ispunjenje obaveza Ureda koordinatora u procesu evropskih integracija, kroz rad na pripremi dokumenata i redovno
izvjestavanje o: napretku u podruéju reforme javne uprave, pripremu dokumenata za diskusiju, izvjestaja o provedenim preporukama, te uéescée u
radu tijela za provedbu SSP (Odbor, PAR specijalna grupa, kvartalni dijalog), pripremu Akcionog plana za ispunjenje preporuka iz Analiti¢kog
izvjestaja i izvjeSavanje o provedenim aktivnostima, saradnju sa OECD i SIGMA i pripremu prvog izvjestaja Western Balcan Government at a
Glance. U koordinaciji sa relevantnim institucijama svih nivoa dostavljenisu podaci za ovaj izvjetaj, te je osigurano uce$cée predstavnika BiH na
radionici za verifikaciju podataka. Dodatno, u okviru programa saradnje sa SIGMA proveden je niz aktivnosti u razli¢itim oblastima RJU
(sastanci, radionice, seminari, davane mi$ljenja na propise i analize, ukljucujuci zajednic¢ki rad na razvoju pasosa indikatora i pripremi PAR
Akcionog plana...).

Partnerstvo za otvorenu vlast

Ured je zajedno sa Ministarstvom pravde BiH koordinirao aktivnosti na pripremi prvog Akcionog plana za implementaciju Partnerstva za
otvorenu vlast koji je Vije¢e ministara BiH usvojio u aprilu 2019. Ured koordinatora i u 2019. godini nastavio je pruzati administrativno —
tehni¢ku podrsku Savjetodavnom vijeéu Partnerstvo za otvorenu vlast, a u skladu sa Odlukom Vije¢a ministara BIH (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, boj 94/16). U okviru rada Savjetodavnog vijeéa, predstavnici Ureda koordinatora zajedno sa drugim ¢lanovima i ¢lanicama ovog
tijela (predstavnicima institucija i civilnog drustva) obiljeZili su u martu 2019. godine Sedmicu otvorene vlasti. Predstavnici Ureda koordinatora
za reformu javne uprave ucestvovali su i na Globalnom samitu Partnerstva za otvorenu vlast koji je odrZan u Ottawi (Kanada) u periodu od 29.05
—31.05.2019. godine.



Ostvarena je dalja saradnja sa SIGMA/OECD kroz zajednicki rad na izradi Strate$kog okvira za reformu javne uprave. Nastavljena je saradnja sa
Regionalnom  Skolom  za  javnu  upravu  (ReSPA)  kroz  ule¥¢e u  razliditim  aktivnostima  ove  institucije.

Izostanak politiCke podr$ke za nastavak reforme javne uprave bila je 8i jos je uvijek)m najveca prepreka u ispunjenju ciljeva Ureda koordiantora.
lako je jo§ krajem marta 2018. godine usaglaSen prijedlog Strate$kog okvira za reformu javne uprave 2018-2022, ovaj dokument se jo§ nije nasao
na dnevnom redu sjednice Vlade Republike Srpske. Ovo je u velikoj mjeri uticalo na aktivnosti usmjerene na pripremu akcionog plana za
implementaciju Strate$kog okvira. Ipak, Ured je sredinom 2019. godine, u saradnji sa SIGMA, inicirao i u saradnji sa radnim strukturama
finalizirao paso$e indikatora, te zapo¢eo aktivnosti na izradi akcionog plana, uz podrsku Projekta tehnic¢ke podrske.

Ured koordinatora je nastavio aktivnosti na pripremi i provedbi projekata iz oblasti reforme javne uprave, tako da je u 2019. godini uspjeSno
okoncan jedan projekat finansiran iz Fonda za reformu javne uprave. Nije bilo moguée zapodeti implementaciju projekata koje je prethodno
odobrio Upravni odbor Fonda, a glavni razlozi koji su uticali na to su: nepotpisivanje Aneksa VI Memoranduma o razumijevanju za
uspostavljanje Fonda za reformu javne uprave, te zahtjev Svedske i Danske za povrat dijela neutro$enih sredstava iz Fonda nakon 2017. godine
(o ¢emu je Ured koordinatora obavijestio Predsjedavajueg Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine i Vijeée ministara Bosne i Hercegovine), zatim
stav donatora da ne¢e odobravati nove projekte dok ne bude usvojen novi Strateski okvir za reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini 2018-
2022 na svim nivoima vlasti.

Finalizacija Akcionog plana Strate$kog okvira za reformu javne uprave prema postavljenim rokovima, odnosno slanje usaglaSenog dokumenta
VM/vladama na usvajanje, izrada Smjernica za monitoring i evaluaciju strateSkog okvira za reformu javne uprave, rjeSavanje zastoja u
funkcioniranju Fonda za RJU, te priprema izvjedtaja o implementaciji stratelkog okvira/AP bi¢e u fokusu kao prioritetni zadatak Ureda
koordinatora za reformu javne uprave za 2020. godinu.



Stratedki cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjoroini cilj: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave

podrike implementaciji strate3kog okvira reforme javne uprave

Specifitni cilj : Unapredenje koordinacije pripreme, praéenja, implementacije i evaluacije strateikih dokumenata u oblasti reforme javne uprave uz razvoj institucionalnih kapaciteta i

unapredenje koriftenja sredstava Fonda za reformu javne uprave i drugih oblika donatorske podeike radi
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Program 1 Koordinacija, usmjeravanje i praéenje reforme javne uprave u Bosni i Hercegovini

Projekat 1.1. Razvijanje, operacionalizacija i podrika implementaciji stratelkog okvira za reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini

1.1.1.Nastavak rada na izradi provedbenih dokumenata Strateikog okvira rju sa pravnom regulativom koja
regulide implementaciju Strateikog okvira

oJ
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budzet 400.000

300.000

Aktivnost je realizovana.

1.1.2 Priprema, provodenje nabavki 1 upravljanje projektima

oJ

(JDKFNE,P),JM

broj

budzet 330.000

250.000

Aktivnost je realizovana.

Aktivnosti su bile usmjerene na implementaciju
projekta "Unapredenje informacionog sistema u
Agenciji za drzavnu sluzbu Federacije BiH,
Agenciji za drzavnu upravu Republike Srpske i
Pododjeljenju za ljudske resurse Bréko distnkta
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FOP) BIH™ 1 na pripremu 3¢st projekata ( Mjerenje
zadovoljstva korisnika uslugama®, "IPA 20197,
"Podrika reformi javne uprave™, "e-bebe”, "e-
Zalter”, "Jatanje upravljanja ljudskim
potencijalima u BiH").
rioremlicni i Aktivnost je realizovana.
o _ _ S | heinied | aBite VM BiH se na 173.sjeduici odrzanoj 10.06.2019.
1.1.3.Monitoring i izvjestavanje o provedbi strateikog okvira za ju JDKFNE (0J) opisno relhu]d:eJ - sz'eila': VM upoznalo sa| budzet 200.000 150.000 4% 1 upoznalo sa Godidnjim izvjedtajem o napretku za
B EoviRe | 16w Bi:‘ izvjeitajem 2018. godinu.
Aktivnost je realizovana.
Ured koordinatora za RJU je pruzio strulnu
0l (PJ, podriku u implementiranju alata za upravljanje
1.1.4. Razvijanje sistema za upravljanje kvalitetom u organima javne uprave u BiH JDKFNE, broj 6 9 12 budzet 80.000 70.000 v v kvalitetom javnim institucijama u BiH. U saradnji
IMFOP) sa partnerima razvijen novi planski dokument
Okvirni operativni plan za upravljanje kvalitetom
u javnoj upravi u BiH 2019-2022.
Aktivnost nije realizovana.
Izrada ovog dokumenta trebala je pratiti izradu
e Strategije za reforme javne uprave, odnosno nakon
) JMFOP (PJ, Komunikaciona . nisu nisu njenog usvajanja. Strategija nije usvojena, ali
1.1.5.Pobolj3anje promocije i jatanje kapaciteta eksternih utesnika u procesu reforme javne uprave JDKFNE, opisno strategija iz Ko:nzﬁg:fcaion stvoreni budzet 40.000 0 v stvoreni jedno poglavlje novog stratelkog okvira
IJMFOP, OJ) 2016.godine @ stratesiia preduslovi preduslovi | komunikacija o reformi javne uprave i potreba da
strategl se ovom procesu stratedki komunicira.
Aktivnost u vezi komunikacijske strategije bit ¢e
uradena kroz IPA projekat koji je u toku.
:oremlieni § Aktivnost je realizovana.
n ) imiesniiz | ductavlioni | VM BiH se VMBiH se na 178.sjednici odrzanoj 12.11.2019.
1.1.6.Upravljanje Fondom za reformu javne uprave JDKFNE broj mm{jne 3‘ = in.e_m_JVM upoznalo sa| budzet $0.000 60.000 1 v upoznalo sa Goditajim finansijskim izvjestajem
P Be s izvjedtajem Fonda za reformu javne uprave za 2018.godinu

BiH
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VM
usvojilo
izvjedaj o Aktivnost je realizovana.
pripremljenii | raduza VM BiH je na 173. sjednici odrzanoj 10.06.2019.
. . . T . 0J,PILIDKFNE, . rethodni planovii| dostavljeni |2018.godin 2 odine razmotrilo i usvojilo Izvjedtaj o
1.1.7 Srednjorodno i godidnje planiranje i izvjedtavanje o radu Ureda ? IMFOP broj P izxjesr;aji planmj-ii usi budet 40.000 40.000 v miln i %Jreda 23 2018, godinu.JVM Bi-lli jeJna 175.
injedaji Program sjednici odrzanoj 23.7.2019. godine razmotrilo i
radaza usvojilo Programa rada Ureda za 2019, godinu.
2019.gedin
u
1.1.8.Koordinacija procesa Reforme jayne uprave 0J,PJ,JIDKFNE broj 30 30 36 budzet 300.000 250.000 v v Aktivnost je ralizovana.
Aktivnost je realizovana,
Interni dokumenti koji su doneseni u 2019, godini:
Interne procedure stvaranja finansijskih obaveza,
dvije izmjene Pravilnika o koristenju fiksnih i
mobilnih telefona u Uredu koordinatora za
reformu javne uprave, izmjene Pravilnika o
i Postojece Azurirane afurirane kon'S(.ﬂ]ju sredstava za re.prezenta:iju u Urf?du
1.1.9.Poboljiati i unaprijediti postojeée procedure i ostale akte Kancelanje koonnatora za RJU %‘;&{DKFNE opisno procedure i ostali p‘::;:;&::i pﬁiﬂ?‘ljﬁ:i budet 130.000 90.000 v v 1n:‘:;:j;r‘:::;;:e?u?:‘i:‘;enﬁz::ﬂi S:zja
2l ostali akti ostali akti i provedbe ugovara o djelu u Uredu koordinatora
za reformu javne uprave, Instrukcija o
postupanjima po zahtjevima 2za obavljanje
studentske prakse u Uredu koordinatora za
reformu javne uprave, Pravilnik o proaktivnoj
objavi informacija Ureda
koordinatora za reformu javne
Projekat 1.2. Izrada softvera za podriku izradi nacrta zakona i drugih propisa
opisno  [ugovar verificirani  [nisu
izvjelajii |stvoreni
upuéeni  |preduslovi
UOFRJU na
usvajanje
nisu O\-a. akliu_‘mst nije realizovana.
- - i i imertent . ok . - o1 stvoreni Zbog D{‘pOI‘plSivaué;Aneks..l \_’I‘.\ie,mumdumao
.2.1. upravljanje realizacijom projekia i izvrienje na bazi ugovora (ToR je sastavni dio ugovora) i plana i - ¥ | razumijevanju, finansiranje i implementacija
projekinih aktivnosti (LFM metodalogija) ? : ¢ d (ELIDERE; e ! . D donaciie | 350.000 ¢ W | predusloyd pmjeka{a je osiscixdo dalinjeg, odnosno do
FMEOL) za i ponovne pune operativnosti Fonda za reformu
realizaciju r i
javne uprave.
pripremljeni i
dostavljeni | .
£ usvojen podetni monitoring s
opistie} | [Shalsat e . ..o |stvoreni
izvjestaj projekta izvjedaji 2
projekta preduslovi
UOFRJU
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Projekat 1.3, Baza zakonskih propisa
opisno  [ugovor verificirani  |nisu
izvjedtajii |stvoreni
upuéeni preduslovi
UOFRJU na
usvajanje
. Ova aktivnost nije realizovana.
o’ ﬂ:_lﬁ:ﬁi Zbog nepotpisivanja Aneksa VI Memoranduma o
1.3.1. upravljanje realizacijom projekta i izvrienje na bazi ugovora (ToR je sastavni dio ugovora) i plana PJIDKENE broj 0 g 0 donaciie 309,520 v predtus{ori razumijevanju, finansiranje i implemenlacija
projekinih aktivnosti (LFM metodologija) g\{i’OP i J s a projekata je odloZena do daljnjeg, odnosno do
- ) e ponovne pune operativnosti Fonda za reformu
realizaciju 2 .
javne uprave.
pripremljeni i
dostavljeni | .
. usvojen podetni monitoring i
e izvjedtaj projekta izvjedtaji stvorent
2 preduslovi
projekla
UOFRJU
Projekat 1.4 Informacioni sistem trezora Briko distrikta BiH
opisno  |ugovor verificirani |nisu
izvjeMajii [stvoreni
upuéeni  |preduslovi
UOFRJU na
usvajanje
Ova aktivnost nije realizovana.
broj 0 8 0 nisu Zbog nepotpisivanja Ancksa VI Memeranduma o
- — . P . . . o . 0J stvoreni razumijevanju, finansiranje i implementacija
I.ﬂi._l.qu;axlésnje r:atlzal:c\l;om ﬂjfﬂil izvrienje na bazi ugovora (ToR je sastavni dio ugovora) i plana (P,JDKFNE, donsie 162.000 v predusiovi | projekata je odlozena do daljnjeg, odnosno do
peojetii:aktivaasty (LEM nietodologiia) IMFOP) za ponovne pune opérativiosti Fonda za reformu
realizaciju javne uprave.
pripremljeni i
dostavljeni .
: usvojen poletni monitoring nisn
opisno |7 M stvoreni
izvjeltaj projekta izvjedaji <
o preduslovi
projekta
UOFRIU

Projekat 1.5 Unapredenje informacionog sistema u Agenciji za driavnu sluzbu Federacije Bill, Agenciji za drzavnu upravu Republike Srpske i Pododjeljenju za ljudske resurse Briko distrikia Bill
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opisno  [ugovor verificirani  |Usvojeni
izvjedtajii  |periodiém
upuéeni  |izvjeaji za
UOFRJUna |2.,3.i4.
usvajanje  [vremenski
period.
o Aktivnost je realizovana.
1.5.1. upravljanje realizacijom projekta i izvr3enje na bazi ugovora (ToR je sastavni dio ugovora) i plana (pJ] TDKENE donacijo 462735 240.307.31 v v Od strane UpramogAud'bora Fo.ud:l za reforr!w
projektnih aktivnosti (LFM metodologija) J‘HE’OP A broj 0 8 8 javne uprave usvojeni 2, 3. i 4. periedi¢ni
¢ ) izvjedtaji.
pripremljeni i
dostavijeni | . .
o g g nije bilo
= usvojen podetni monitoring P
opisno |, .7 . . s . . |monitoring
izvjeitaj projckta izvjeltaji |, L
projekta izvjestaja
UOFRIU
Projekat 1.6 Strateika komunikacija - faza Il
opisno  |ugovor verificirani
izvjedaji i
upudeni
UOFRJU na
usvajanje
Ni Aktivnost nije realizovana.
0J Ni sty ;?‘ni Zbog nepotpisivanja Aneksa VI Memoranduma o
- . . . . . z " broj Q 8 isu ore: iranie i impl tacii
1.6.1. upravljanje realizacijom projekta i izvidenje na bazi ugovora (ToR je sastavai dio ugovora) i plana . o 200.000 0 v . razumijevanju, finansiranje i implementacija
e L reduslovi = : o
projektnih aktivnosti (LFM metodologija) (PJIDKENE, Sl‘dm‘;“' | donacie e projekata je odlozena do daljnjeg, odnesno do
IMFOP) predusiove 2 | ponovne pune operativnosti Fonda za reformu
realizaciju : N
Jjavne uprave.
pripremljeni i
dostavljeni
opisno PS\P}EHIDO{?IHI n'-lon.llon{'l.g
izvjeitaj projekta izvjedaji
projekta
UOFRJU
Projekat 1.7 PribliZavanje uprave gradanima-set aktivnosti
opisno  |ugover verificirani
izvjedtajii
upuceni
UOFRJU na

usvajanje
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s Aktivnost nije realizovana.
o 1?15)1 . | Zbog nepotpisivanja Aneksa VI Memoranduma o
1.7.1. upravljanje realizacijom projekta i izvrienje na bazi ugovora (ToR je sastavni dio ugovora) i plana gjj JDKENE broj 0 8 :";f:ﬂi dssadiie 72423 v ::‘;:;2'“ razumijevanju, finansiranje i implementacija
projekinih aktivoosti (LFM metodologija) JMi’OP) i pfeduﬂluvi J ) pre 2 projekata je odluizua.d'o da.ljujeg, odnosno do
N realizaciju ponoine pune operativnosti Fonda za reformu
. — javne uprave.
pripremljeni i
dostavljeni
affing E.\S\;Ojel'l-pﬁi‘?tnl n}nn.:tonnig
izvjedtaj projekta izvjedtaji
projekta
UOFRJU
Projekat 1.8 Sistemi za upravljanje dokumentima
opisno  |ugovor verificirani
izvjedtajii
upuéeni
UOFRJU na
usvajanje
2 Aktivnost nije realizovana.
fy o el Sieait Lol = 0] broi a g Nisu ﬂ:";::ni Zbag “""'pi"iwgg Ancks \.".'“Cl“‘“'“ld“.‘.“"'J
.8.1. upravljanje realizacijom projekia i izvrenje na bazi ugovora (ToR je sastavni dio ugovora) i plana . roj . " ¥ .| razumijevanju, finansiranje i implementacija
projekinih aktivnostl (LEM metodiosli) 1] 2 J 2 )ipl (PJ,JIDKFNE, stvoreni donacije | 439.272,60 v preduslovi projekata js odlosana do daljnje; ediosso B
JMEOR) prédosiov] eI ponovne pune operativnosti Fonda za reformu
pripremljeni i realizaciju javne uprave.
dostavljeni
opisno !Asv_u_;‘e 2 POC?LI‘H u.mn_llon.n_g
izvjedtaj projekta injestaji
projekta
UOFRJU
Projekat 1,9 Uspostava sistema nadzora kriti€nih IT resursa u centru Yiade RS
opisno  [ugover verificirani
izvjeMaji i
upuéent
UOFRJU na
usvajanje
Nisu A]Id.jmn.si nije realizovana.
. ) o7 . Nisu svoieni Zbog ne|.:>.-;|lp|51‘\'.1.uja An.tk_&.i \f'l_Memor&ndu‘rlna 0
1.9.1. up_ra\‘lja.uje realizacijom projekia i izvrienje na bazi ugovora (ToR je sastavni dio ugovora) i plana (PLIDKFNE broj 0 8 e 65.000 v peedilovi razumijevanjy, ﬁnanslranje.i l_mplememacua
projektnih aktivnosti (LFM metodologija) JM;—“OP ¥ _~d lovi Y : 2 projekata je od]oienq do da}Jnjeg‘ odnosno do
) PRECHEOVL calizacii ponovne pune operativnosti Fonda za reformu
pripremljeni i fealizacyu javne uprave.
dostavljeni
o [[skmpseeni | moshoring
izvjetaj projekta izvjedtaji
projekta
UOFRIU

Projekat 1.10 Mjerenje zadovoljstva korisnika upravnih usluga
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opisno  |ugovar verificirani
izvjestaji i
upuéeni
UOFRJU na
usvajanje
2 Aktivnost nije realizovana.
o Ni shné?elni Zbog nepotpisivanja Aneksa VI Memoranduma o
T 5 . 1su 1 F . . PO .
1.10.1. upravljanje realizacijom projekia i izvidenje na bazi ugovora (ToR je sastavni dio ugovora) i plana broj 0 8 ; " 5 .| razumijevanju, finansiranje i implementacija
K stv 00.000 0 v eduslovi - . i
projektnih aktivnosti (LFM metodologija) S]:_':;-OD;‘FNE‘ q:durelnl . donacije pre :A projekata je odlozena do daljnjeg, odnosno do
) predusion = ponovne pune operativiosti Fonda za reformu
. 5 T realizaciju 5 =
pripremljeni i javne uprave.
dostavljeni
- — e
opiso|/S\sien poteini | moniloring
izvjedtaj projekta izvjeMaji
projekta
UOFRJU
Projekat 1.11 Funkeionalni pregled kapaciteta institucionalne komunikacije u strukturama driavoe sluibe u BiH
opisno  [ugover verificirani
izvjedtaji i
upucent
UOFRJU na
usvajanje
Ni Aktivnost nije realizovana.
o1 broj 0 3 Ni th'c::ni Zbog nepotpisivanja Ancksa VI Memoranduma o
i 0 s sove s o 2 i . — . roj isu E e 2 ————— ie
1.11.1, upravljanje realizacijom projekta i izvrienje na bazi ugovora (ToR je sastavni dio ugovora) i plana . . o s razumijevanju, finansiranje i implementacija
p i Vi 201.532,50 0 v eduslovi H A B T
projekinih aktivnosti (LFM metodologija) gl:':}IOD:NE s“dm?m_ flonacns pr Zua Y projekata je odlozena do daljojeg, odnosno do
: ) prechsion! — ponovne pune operativoosti Fonda za reformu
realizaciju S i
javne uprave.
pripremljeni i
dostavljeni
opisno l;ﬁ\:UjEﬂ_pOllEtnl n‘.mn.n?n‘n.g
izvjetaj projekta izvjedaji
projekta
UOFRJU
Projekat 1.12 Podrika reformi javne uprave
zapofela
7 " implementacij .uwéda
pripremljen S cratel implementa
projekini zadatak proj cija DEU BiH Aktivnost je realizovana.
ai e : projektai " upravlja ¥ Zapotela implementacija projekta 9.9.2019.
1.12.1. Podrska implementaciji projekta JDKENE(O]) opisne .. |usvojen Jonteile L3230 finansijama L v gadine i projekat se implementira u skladu sa
“““‘J"",“, Podetni projekta projektnim zadatkom.
tpisan ugovor Poseint i izvjedtaj
poipian.ug Periodieni |21
projekta

izvjedaji




Opéi cilj/principi razvoja: Upravljanje u funkciji rasta

Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjoro¢ni cilj: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave

Specifi¢ni cilj : Unapredenje koordinacije pripreme, praéenja, implementacije i evaluacije strate¥kih dokumenata u oblasti reforme javne
uprave uz razvoj institucionalnih kapaciteta i unapredenje kori$tenja sredstava Fonda za reformu javne uprave i drugih oblika
donatorske podrske radi podr§ke implementaciji strate§kog okvira reforme javne uprave

1.1.1.1 (naziv zakona)

Naziv zakona Vrijeme provodenja Status zakona zakljuéno sa 31.12. 2019. godine Komentar
ool s Usvoi
Planirani kv‘artal ?(vart.al kada Upucen VM. [Usvolen nal Vv Proct:,dura u svollen u
za provodenje  |je aktivnost BiH (DA/NE) |BiH (DA/NE) PS BiH PS BiH
aktivnosti provedena (DA/NE) (DA/NE)
)i 2 3 4 5 6 7 8
1.1 (naziv programa)
1.1.1 (naziv projekta)
/ / / / / / /




ESTAJ O IZRADENIM PODZAKONSKIM AKTIMA PLANIRANIH GODISNJIM PROG RADA UREDA KOORDINATORA

Oéi cilj/prineipi razvoja: prav]alje u funkciji rasta
Strate$ki cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorotni cilj: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave

Specifi¢ni cilj : Unapredenje koordinacije pripreme, praéenja, implementacije i evaluacije strate¥kih dokumenata u oblasti reforme javne uprave uz razvoj institucionalnih
kapaciteta i unapredenje koriStenja sredstava Fonda za reformu javne uprave i drugih oblika donatorske podr¥ke radi podrike implementaciji strate§kog okvira reforme javne
uprave

villenie provodenia Status podzakonskog akta/ostalih akata zakljuéno sa
Leeh ! 31.12.2019.
Naziv podzakonskog akta Flanirani Kvart.a ! Upuéen Unstiediod Usvojen na Komentar

kvartal za kada je E strane Upuéen VM :

. 5 rukovodiocu : 5 VM BiH

provodenje | aktivnost (DA/NE) rukovodioca | BiH (DA/NE) (DA/NE)

aktivnosti | provedena (DA/NE)
1 2 3 4 5 6 7 8

1.1 (naziv programa)
1.1.1 (naziv projekta)

I1.1.1.1 (naziv podzakonskog akta) / / / / / / /




Opéi cilj/principi razvoja: Upravljanje u funkeiji rasta

Stratedki cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorotni cilj: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave

strateSkog okvira reforme javne uprave

Specifi¢ni cilj : Unapredenje koordinacije pripreme, praéenja, implementacije i evaluacije stratefkih dokumenata u oblasti reforme javne uprave uz razvoj
institucionalnih kapaciteta i unapredenje koritenja sredstava Fonda za reformu javne uprave i drugih oblika donatorske podrike radi podrike implementaciji

Vrijeme provodenja

Status medunarodnog ugovora zakljuno sa

31.12.2019. godine
Naziv medunarodnog ugovora Planirani Kvartal Unneen Usvojen | Procedurau Usvojen u Kontentar
kada je : na VM | PredsjedniStvu | Predsjednistvu
kvartal za 5 VM BiH . : :
 ovoacnie aktivnost (DA/NE) BiH BiH BiH
P € | provedena (DANE)|  (DA/NE) (DA/NE)
1 2 3 4 5 6 7 8

I.1. Koordinacija, usmjeravanje i praéenje reforme javne uprave u Bosni i Hercegovini

1.1.1. Razvijanje, operacionalizacija i podr§ka implementaciji strate$kog okvira za reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini

1.1.1.1 Prijedlog za zakljugivanje
provedbenog Sporazuma o

imanlamantaniil immadn TTeadn

Vijeée ministara BiH na 176.sjednici
odrzanoj 05.08.2019. godine prihvatilo
Prijedlog za zakljudivanje provedbenog

Sporazuma o implementaciji izmedu

Ureda koordinatora za reformu javne

uprave i ,,Deutsche Gesellschaft fur

Internationale Zusammenarbeit* za
Program jaganja javnih institucija u
Bosni i Hercegovini — faza I1I, te
zaduZilo Ured koordinatora za reformu
javne uprave da Prijedlog Sporazuma o
implementaciji izmedu Ureda

koordinatora za reformu javne uprave i
Mantonha Racallonhaft fe




HllPlClllClllﬂ.lel LLENICUU vicua
koordinatora za reformu javne uprave i
»Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit” za Program jaganja
javnih institucija u Bosni i Hercegovini —
faza 111

DA

DA

DA

HLZCULIVIIC JCaLldviialt tut
Internationale Zusammenarbeit* (GIZ)
za Program ja¢anja javnih institucija u
Bosni i Hercegovini — faza I1I dostavi
Predsjedni$tvu Bosne i Hercegovine na

odobrenje shodno ¢lanu 4. i 5. Odluke o
postupanju ministarstava, upravnih
organizacija i drugih institucija BiH

prilikom poduzimanja aktivnosti i
pokretanja postupaka u podrugju
medunarodnih odnosa koji imaju za cilj
ostavrivanje medunarodne saradnje iz
njihovog djelokruga rada (,,Sluzbeni
glasnik BiH", broj 57/14).

Sporazum je dostavljen Predsjednistvu
BiH

1.1.1.2. Prijedlog za zaklju&ivanje
Memoranduma o saradnii izmedn Vireda

Vijece ministara Bosne i Hercegovine je
na 173.sjednici odrzanoj 10.06.2019.
godine prihvatilo Prijedlog za
zakljudivanje Memoranduma o saradnji
izmedu Ureda koordinatora za reformu
javne uprave i Nacionalne akademije za
javnu upravu Republike Srbije, te
zaduZilo Ured koordinatora za reformu
javne uprave da Prijedlog Memorandum
o saradnji izmedu Ureda koordinatora za
reformu javne uprave i Nacionalne
akademiie 7a iavnn unravin Rennhlike




e it

koordinatora za reformu javne uprave i
Nacionalne akademije za javnu upravu
Republike Srbije

DA

DA

DA

B B Ladi i T

Srbije dostavi Predsjednistvu Bosne i
Hercegovine na odobrenje shodno ¢lanu
4.1 5. Odluke o postupanju
ministarstava, upravnih organizacija i
drugih institucija BiH prilikom
poduzimanja aktivnosti i pokretanja
postupaka u podruéju medunarodnih
odnosa koji imaju za cilj ostavrivanje
medunarodne saradnje iz njihovog
djelokruga rada (,,SluZbeni glasnik
BiH", broj 57/14).

Memorandum je dostavljen
Predsjednistvu BiH




p l/ri azv0j: 'avjanje u fk.ii rasta

Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorotni cilj: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave

Specifiéni cilj : Unapredenje koordinacije pripreme, praéenja, implementacije i evaluacije strateskih dokumenata u oblasti reforme javne
uprave uz razvoj institucionalnih kapaciteta i unapredenje koritenja sredstava Fonda za reformu javne uprave i drugih oblika
donatorske podrske radi podr$ke implementaciji strate$kog okvira reforme javne uprave

Vrijeme realizacije

Status (ZAVRSENO,
¢ekivani U POSTUPKU,
Naziv projekta javnih investicija Ocekfvam Zavréen ¥ Komentar
perlod (D ) ODLOZENO,
realizacije PREKINUTO)
/ 2 3 4 5

Program 1 Koordinacija, usmjeravanje i praéenje reforme javne uprave u Bosni i Hercegovini

1.1 Informacioni sistem trezora Bréko distrikta Bosne i Hercegovine

1.1.1 IBIH - PARCO-17-Informacioni sistem trezora Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine

decembar
2021.

NE

odloZeno

Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odlozZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.




1.2 Razvoj elektronskih obuka za potrebe dr¥avne sluZbe/uprave u Bosni i Hercegovini

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i

1.2.1 IBIH - PARCO-27- Razvoj elektronskih obuka za decembar ; . i 1 .
! 5 g ) 2 2 - NE odloZeno implementacija projekata je
potrebe drZavne sluzbe/uprave u Bosni i Hercegovini 2021. y iy
odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.
1.3 Izrada kataloga javnih registara u Bosni i Hercegovini
Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Ancksa
VI Memoranduma o
1.3.1 IBIH - PARCO-30- Izrada kataloga javnih registara u decembar " l‘-azul‘lllje\fall_]l:l., ﬁnar‘lsuan](.a !
A . NE odloZeno implementacija projekata je
Bosni 1 Hercegovini 2021. y .
odloZena do daljnjeg, odnosno

do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave,

1.4. StrateSka komunikacija - faza 11




1.4.1 IBIH-PARCO-35- Strateska komunikacija - faza I

septembar
2020.

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.

Pododjeljenju za ljudske resurse Bréko distrikta Bil

L.5.Unapredenje informacionog sistema u Agenciji za drzavnu sluzbu Federacije BiH, Agenciji za drzavnu upravu Republike Srpske i

1.5.1 IBIH-PARCO-39- Unapredenje informacionog sistema
u Agenciji za drZzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, Agenciji za drzavnu upravu Republike Srpske i
Pododjeljenju za ljudske resurse Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine

decembar
2021.

NE

zavr$eno

Projekat je zavrien
14.12.2019. godine.

1.6.Funkcionalni pregled kapaciteta institucionalne komunikacije u strukturama drZavne sluzbe u Bosni i Hercegovini

1.6.1 IBIH-PARCO-34- Funkcionalni pregled kapaciteta
institucionalne komunikacije u strukturama drZavne sluzbe u

BiH

decembar
2019,

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.

Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odlozena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.

1.7. Sistemi za upravljanje dokumentima




1.7.1. IBIH-PARCO-32- Sistemi za upravljanje
dokumentima

decembar
2020.

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.

1.8. Priblizavanje uprave gradanima - set aktivnosti

1.8.1. IBIH-PARCO-36- Priblizavanje uprave gradanima -
set aktivnosti

decembar
2020.

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.

1.9. Unapredenje sistema plata u Federaciji Bosne i Herce

ovine

1.9.1. IBIH-PARCO-40- Unapredenje sistema plata u
Federaciji Bosne i Hercegovine

mart 2020.

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.




1.10. Izrada softvera za podr¥ku izradi nacrta zakona i drugih propisa

1.10.1. IBIH-PARCO-43- Izrada softvera za podrsku izradi
nacrta zakona i drugih propisa

decembar
2020.

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Ancksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odlozena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.

1.11. Baza zakonskih propisa

I.11.1. IBIH-PARCO-44- Baza zakonskih propisa

decembar
2020.

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanmja Ancksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odlozena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.

1.12.Mjerenje zadovoljstva korisnika upravnih usluga

1.12.1. IBIH-PARCO-58- Mjerenje zadovoljstva korisnika
upravnih usluga

decembar
2020.

NE

odloZeno

Aktivnost nije realizovana.
Zbog nepotpisivanja Aneksa
VI Memoranduma o
razumijevanju, finansiranje i
implementacija projekata je
odloZena do daljnjeg, odnosno
do ponovne pune operativnosti
Fonda za reformu javne
uprave.




1.13.Podrska reformi javne uprave

Zapogela implementacija
projekta 9.9.2019. godine i

1.13.1. IBIH-PARCO-45 Podrska reformi javne uprave dezcg%bar NE u postupku projekat se implementira u
' skladu sa projektnim
zadatkom.
VII - IZVJESTAJ O PROVEDENIM KONSULTACIJAMA KOD IZRADE GODISNJEG IZVIESTAJA O RADU
RUKOVODILAC

Doc.dr Dragan Cuzulan




