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Na osnovu ¢lana 61. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 32/02 1 102/09), a u vezi
sa ¢lanom 59. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne 1 Hercegovine (“Sluzbeni glasnik
BiH™, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09 i 08/10) i ¢lanom 53.
stav (4) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH™, br. 26/04, 7/05
148/05). koordinator za reformu javne uprave. donosi

PRAVILNIK
O PROVODENJU OBUKA ZAPOSLENIH U UREDU KOORDINATORA ZA REFORMU
JAVNE UPRAVE PRI UREDU PREDSJEDAVAJUCEG VIJECA MINISTARA BOSNE I
HERCEGOVINE

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se vrste, uslovi i na¢ini obu¢avanja zaposlenih u Uredu koordinatora za
reformu javne uprave (u daljem tekstu: Ured) pri Uredu predsjedavajuéeg Vije¢a ministara Bill.

Clan 2.

Zaposleni u Uredu imaju pravo i obavezu da se tokom rada obuéavaju u skladu sa zakonom i
potrebama Ureda.
Clan 3.

Pod obucavanjem zaposlenih podrazumijeva se kontinuirano stru¢no usavriavanje u cilju podizanja
nivoa znanja i vjestina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clan 4.

Provodenje obuka uposlenih u Uredu, zasniva se na principu racionalnosti, transparentnosti i
pravi¢nosti, a u skladu sa dostupnim finansijskim sredstvima.

Clan 5.

Sredstva za obucavanje planiraju se u budzetu Ureda za svaku godinu, dok se obuke mogu
realizovati i uz finansijske kontirubucije tre¢ih lica.
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I1 - VRSTE OBUCAVANJA
Clan 6.
Vrste obuc¢avanja su:

a) obuka zaposlenih za vrSenje poslova i zadataka radnog mjesta (kursevi, seminari, radionice i
savjetovanja u zemlji i inostranstvu),

b) studijska posjeta organizacijama i institucijama koje se bave poslovima iz oblasti reforme javne
uprave (poslovi iz djelokruga rada Ureda);

¢) obuka iz oblasti informacionih tehnologija;

d) ucenje stranih jezika;

€) upotreba strucne literature;

f) druge vrste obu¢avanja.

111 -UPRAVLJANJE OBUKAMA
Clan 7.

(1) Pocetkom godine sluzbenik za upravljanje ljudskim potencijalima (ULJP) duzan je distribuirati
obrasce za identifikovanje potreba za obukom svim zaposlenim.

(2) Do kraja februara sluzbenik za ULJP duZzan je napraviti zbirni pregled potreba za obukom na
osnovu kojeg identifikuje prioritete za implementaciju u toj godini.

Clan 8.

(1) O svim moguénostima obuke, sluzbenik za ULJP duZan je obavijestiti sve zaposlene putem e-
maila.

(2) Kada zaposleni iskaZe interes za pohadanje odredene obuke. sluzbenik za ULJP duzan je dati
preporuku na osnovu ranijih obuka koje je uposleni pohadao, na osnovu opisa radnog mijesta. te
potreba iskazanih u obrascu na poéetku godine, vodeéi racuna da su moguénosti za obuc¢avanje
jednako rasporedene na sve uposlene.

(3) Ukoliko je za obuku potrebno izdvojiti finansijska sredstva (kotizacija, karta, smjestaj,
dnevnice), sluzbenik za ULJP duZan je konsultovati se o tome sa $efom Jedinice za materijalno-
finansijske i opste poslove, prije davanja preporuke.

(4) Za obuke koje se odrzavaju izvan sjedi3ta Ureda administrativni asistent i blagajnik Ureda duzni
su napraviti putni nalog, a na zahtjev zaposlenog koji ¢e pohadati obuku.

Clan 9.

(1) Sluzbenik za ULJP obavezan je voditi internu evidenciju o svim pohadanim obukama svakog
zaposlenog na posebnom obrascu.

(2) Sve izvjedtaje sa obuka sluzbenik za ULJP ¢e postavljati na svoj shared folder, dok ¢e saradnik
za informacije i komunikacije kratku informaciju postavljati i na web stranicu Ureda.



Clan 10.

Na obuke koje organizuje Agencija za drzavnu sluzbu BiH (ADS BiH) prijavljuje se na nacin koji
propisuyje ADS BiH.

Clan 11.

U skladu sa Odlukom o uspostavljanju, uslovima i na¢inu utvrdivanja kredita za zavr$ene obuke
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH™, br. 61/05 1 65/10)
i Odlukom o visini kredita po pojedinim elementima vrednovanja obuke drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (ADS, odluka broj: 01-02-485/06 od 06.07.2006.godine).
sluzbenik sa ULJP duzan je svakoj obuci odrediti pripadaju¢i broj kredita (i kada obuka nije
organizovana od strane ADS BiH).

IV — PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIH
Clan 12.

Svaki zaposleni duzan je u zadanom roku popuniti obrazac za identifikovanje potreba za obukom
koji sluzbenik za ULJP distribuira po¢etkom kalendarske godine.

Clan 13.

(1) Nakon $to odabere obuku koju zeli da pohada. zaposleni je obavezan konsultovati se najprije sa
sluzbenikom za ULJP, a onda i sa svojim pretpostavljenim.

(2) Ukoliko su svi preduslovi za pohadanje odabrane obuke zadovoljeni, sluzbenik za ULJP ¢e
informaciju o datoj obuci prenijeti koordinatoru za reformu javne uprave koji kona¢no odobrava
pohadanje obuke.

Clan 14.

(1) Zaposleni su duzni da pohadaju obuke na koje su se prijavili, a odsustva su moguca samo uz
opravdane razloge.

(2) Za vrijeme koje provodi na obuci svaki zaposleni je odgovoran da svoje radne obaveze
organizuje tako da poslovne obaveze ne uti¢u na obuku, ali i da se svi poslovi izvr$avaju na vrijeme.

Clan 15.

(1) Po povratku sa obuke svaki zaposleni je duzan da napravi kratak izvjestaj koji 3alje
pretpostavljenom, sluzbeniku za ULJP i sluZbeniku za informacije i komunikacije, a po potrebi je
duzan pripremiti i prezentaciju za ostale kolege.
(2) Ukoliko postoje elektronski materijali sa obuke, zaposleni je duzan da ih postavi na svoj shared
folder.
(3) Ukoliko nakon pohadanja obuke dobije certifikat, zaposleni zadrzava original, dok je duZan po
jednu kopiju dostaviti sluzbeniku za ULJP za internu evidenciju i sluzbeniku za personalne dosjee
zaposlenih.

Clan 16.

Podaci o pohadanim obukama su u svako doba dostupni svakom zaposlenom i njegovom
pretpostavljenom.



V — OBAVEZE PRETPOSTAVLJENIH SLUZBENIKA
Clan 17.

(1) Pretpostavljeni sluzbenici duzni su pocetkom godine pregledati obrasce za identifikovanje
potreba za obukom svojih saradnika, te ih odobriti, uz moguénost brisanja obuka za koje smatraju da
nisu relevantne, te dodavanja onih za koje smatraju da bi bile korisne u budué¢em radu zaposlenog.
(2) Pretpostavljeni sluzbenici duzni su organizovati posao na taj na¢in da zaposleni moze pohadati
odobrenu obuku bez ometanja.

(3) Pri ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika, pretpostavljeni sluzbenici trebaju uzeti u obzir i to
koliko je zaposleni u svom radu primjenjivao znanje ste¢eno na obukama.

VI - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i bice objavljen na oglasnoj tabli Ureda.

Broj: 01-34-387/10
Datum: 22.12.2010. godine
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