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Na osnovu ¢lana 61. stav 2. Zakona o upravi (..Sluzbeni glasnik BiH*, br. 32/02 i 102/09) i ¢lana
5. Odluke o0 okvirnim kriterijima za dodjelu novéane nagrade zaposlenim u institucijama Bosne i
Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH*, broj 31/10), Koordinator za reformu javne uprave, donosi

PRAVILNIK
o kriterijima, mjerilima uéinka i postupku ostvarivanja novéane nagrade -
stimulacije u Uredu koordinatora za reformu javne uprave

1 - UVODNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim pravilnikom detaljnije se reguliraju kriteriji, mijerila ucinka, postupak. sredstva i
odlucivanje o dodjeli novtane nagrade (u daljem tekstu stimulacija) zaposlenim u Uredu

koordinatora za reformu javne uprave (u daljem tekstu: Ured koordinatora), za izvanredne
rezultate rada.

Clan 2.
(Kriteriji za dodjelu stimulacije)

(1) Stimulacija se isplacuje zaposlenim u Uredu koordinatora za:

a) kvalitetno i efikasno obavljanje poslova i zadataka u okviru ili prije planiranih rokova:
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b) iskazanu savjesnost, odgovornost i predanost u izvr$avanju poslova i zadataka;

¢) iskazanu samoinicijativnost, inovacije, tehni¢ka unapredenja i druga kreativna rjesenja koja
unapreduju rad Ureda koordinatora;

d) poslove ¢iji je obim vanredno povecan ili se obavljaju pod vanrednim uvjetima, kao i za
ostvareni dodatni angaZman izvan opisa poslova definiranih radnim mjestom:;

¢) priviemeno obavljanje poslova drugog radnog mjesta, a u slucaju da isplata naknade propisane
¢lanom 38. Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH™, br. 50/08, 35/09 i 75/09) (u daljem tekstu: Zakon), nije moguéa;

f) rad u komisijama svih vrsta, za koji ne ostvaruju pravo na naknadu u skladu sa Zakonom, osim
zaposlenih koji obavljaju poslove sekretara komisija u pripremi akata iz opisa poslova;

g) te u drugim slu¢ajevima za koje koordinator za reformu javne uprave ocijeni da rad zaposlenog
doprinosi unapredenju funkcionisanja Ureda koordinatora.

(2) Obavljanje poslova pod vanrednim uvjetima podrazumijeva povecani fizi¢ki ili psihi¢ki napor
koji se javlja prilikom obavljanja pojedinih poslova iz opisa poslova radnog mjesta ili usljed
neocekivanog povecanja obima redovnih poslova ili potrebe prikupljanja veéeg broja informacija
potrebnih za obavljanje konkretnog posla, a po nalogu pretpostavljenog rukovodioca.




IT - UTVRDIVANJE PRAVA NA STIMULACIJU

Clan 3.
(Pravo na stimulaciju)

(1) Pravo na stimulaciju imaju svi zaposleni drzavni sluzbenici i namjestenici u Uredu
koordinatora.

(2) Pravo na stimulaciju ne mogu ostvariti zaposleni, koji su u toku mjeseca vise od 5 radnih dana
bili odsutni sa posla.

Clan 4.
(Mjerila uc¢inka)

(1) O stimulaciji se odlu¢uje na osnovu obrazlozenog pisanog prijedloga ovlastenog predlagaca.

(2) Prilikom odlu¢ivanja o stimulaciji, u obzir se uzimaju konkretni pokazatelji postignutih
rezultata navedenih prilikom ocjenjivanja rada zaposlenih, pokazatelja navedenih u izvjestajima
i analizama o obavljenom poslu, te pokazatelja do kojih se dolazi konkretnim ocjenjivanjem
okolnosti u kojima su oni ostvareni, kao i njihov zna¢aj i korist za rad Ureda koordinatora.

III - POSTUPAK ZA DODJELU STIMULACIJE

Clan 5.
(Prijedlog za dodjelu novéane nagrade)

(1) Ovlasteni predlagaci za dodjelu stimulacije u Uredu koordinatora su:

a) Koordinator, za Sefove Jedinica, za stru¢ne savjetnike za reformu javne uprave, za stru¢ne
savjetnike za sektorske reforme, za stru¢nog saradnika za informacije i komunikacije i za

administrativnog pomocnika;

b) Zamjenik koordinatora, za zaposlenike Pravne jedinice, uz saglasnost Koordinatora za reformu

javne uprave;

¢) Sef Jedinice za materijalno-finansijske i opSte poslove, za zaposlenike Jedinice, uz saglasnost

Koordinatora za reformu javne uprave;

¢) Sef Jedinice za donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i evaluaciju, za zaposlenike

Jedinice, uz saglasnost Koordinatora za reformu javne uprave;

d) stru¢ni savjetnici za reformu javne uprave, za zaposlenike iz svoje reformske oblasti, uz

saglasnost Koordinatora za reformu javne uprave;




Clan 6.
( Rok i prilozi prijedloga )

(1) Prijedlog za dodjelu stimulacije podnosi se Koordinatoru za reformu javne uprave najkasnije
5 radnih dana prije isteka mjeseca za tekuc¢i mjesec, sa prilogom uradenih materijala zbog kojih
se predlaze stimulacija.

(2) Koordinator za reformu javne uprave ocjenjuje da li izvriene obaveze zasluzuju stimulaciju i,

u skladu sa ¢lanom 9. ovog Pravilnika, predlaze procenat stimulacije.

Clan 7.

( Saglasnost o prijedlogu za dodjelu stimulacije )
Saglasnost na prijedlog stimulacije, daje se:

a) u pismenoj formi, kao poseban akt ili kao sluzbena zabiljeska na prijedlogu za dodjelu

stimulacije.

IV —SREDSTVA ZA ISPLATU STIMULACIJE

Clan 8.
(Ukupan iznos sredstava)

Ukupan iznos sredstava za isplatu stimulacija utvrden godi$njim budzetom iznosi 2,50% ukupnih
godidnjih neto plata zaposlenih, a maksimalan iznos za stimulacije je 2,50% od iznosa isplacenih
neto plata u budzetskoj godini.

Clan 9.
(Iznos sredstava po zaposlenom)

(1) Ukupan mjese¢ni iznos stimulacije zaposlenog u Uredu koordinatora, ne moze biti veci od
30% od njegove neto plate.

(2) Ukupan iznos koji se zaposlenom u Uredu koordinatora mozZe isplatiti u jednoj budzetskoj
godini iznosi maksimalno 20 % godis$nje osnovne plate zaposlenog.

(3) U slu¢aju iz ¢lana 2. stav 1. tacka e) ovog Pravilnika, stimulacija se veZe za platu zaposlenog
¢iji su se poslovi privremeno obavljali.

V - RJESENJE )
Clan 10.
(DonoSenje RjeSenja)

(1) Rjesenje o stimulaciji zaposlenim u Uredu koordinatora donosi koordinator za reformu javne
uprave.




(2) RjeSenjem iz st. (1) ovog ¢lana, stimulacija se utvrduje u procentu visine plate ili u novéanom
iznosu izrazenom u konvertibilnim markama, pri ¢emu procenat ili iznos ne mogu prijeci
procenat propisan ¢lanom 9. ovog Pravilnika.

Clan 11.
( Evidencija o dodjeli nov¢anih nagrada )

(1) Jedinica za materijalno-finansijske 1 opste poslove u saradnji sa Pravnom jedinicom priprema
rjieSenja o stimulaciji i vodi evidenciju o dodijeljenim stimulacijama.

(2) Rjesenja o dodjeli stimulacije objavljuju se na oglasnoj plo¢i Ureda koordinatora.
VI - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 12.

(Stavljanje van snage)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o isplati stimulacija zaposlenim u
Uredu koordinatora za reformu javne uprave broj: 01-16-136-1/09 od 16.09.2009. godine.

Clan 13.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objavljuje se na oglasnoj tabli i sluzbenoj
internet stranici Ureda koordinatora.

Broj: 01-16-228/10 Koordinator za reformu javne uprave

Sarajevo, 22.06.2010. godine
Sepritha Borpvac




Prilog br. 1

Prijedlog za dodjelu stimulacije

Predlagac:

Predlazem da se za mjesec odobri novéana nagrada za u iznosu od

0

Kriterij za odobravanje:

Obrazlozen je' :

Prilozi:

- kopije akata koji su uzeti u obzir prilikom predlaganja stimulacije (npr. ocjena rada
zaposlenog, izvjestaj o radu komisije i dr. )

Potpis predlagaca:

Saglasnost Koordinatora za reformu javne uprave

' Obrazlozenje mora sadrzavati precizne i mjerljive pokazatelje koji dokazuju osnovanost prijedloga nov¢ane
nagrade-stimulacije za obavljene poslove
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Na osnovu ¢lana 61. stav 2. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 32/02 1 102/09) i ¢lana

5. Odluke o okvirnim kriterijima za dodjelu nov¢ane nagrade zaposlenim u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 31/10) Koordinator za reformu javne uprave, donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama Pravilnika o kriterijima, mjerilima uéinka i postupku ostvarivanja nov¢ane
nagrade - stimulacije u Uredu koordinatora za reformu javne uprave

Clan 1.

U Pravilniku o kriterijjima, mjerilima uéinka i1 postupku ostvarivanja nov¢ane naknade —
stimulacije u Uredu koordinatora za reformu javne uprave broj: 01-16-228/10 od 22.06.2010.
godine, u ¢lanu 2. stav (1) tacka e) rije¢i: “(Sluzbeni glasnik BiH”, br. 50/08, 35/09 i 75/09)”
brisu se.

Clan 2.

U ¢lanu 5. stav (1) mijenja se i glasi:

Ovlasteni predlagaci za dodjelu stimulacije u Uredu koordinatora su:
a) Koordinator, za Sefove Jedinica;

b) Sef Operativne jedinice za zaposlenike Operativne jedinice, uz saglasnost Koordinatora za

reformu javne uprave;

c) Sef Pravne jedinice za zaposlenike Pravne jedinice, uz saglasnost Koordinatora za reformu
javne uprave;

d) Sef Jedinice za materijalno-finansijske i op3te poslove, za zaposlenike Jedinice, uz saglasnost
Koordinatora za reformu javne uprave;

e) Sef Jedinice za donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i evaluaciju, za zaposlenike

Jedinice, uz saglasnost Koordinatora za reformu javne uprave;
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Clan 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se na oglasnoj tabli i na sluzbenoj
internet stranici Ureda koordinatora.

" —

-'Kbori}inator za reformu javne uprave

My _Dr Dragap/Cyzulan
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1. Jedinici za materijalno finansijske i-opste posloye
Ureda koordinatora za reformu javne-uprave
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