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Na osnovu dlana 15. stava (l) Zakona o Strajku zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 41116) i dlana 17. Zakona o Vijeiu ministara
Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 30103, 42103, 81106, 76107, gl/07, 94107 i
24108), na prijedlog Ured koordinatora za reformu javne uprave, Vijeie ministara Bosne i
Hercegovine, na 153. sjednici, odrZanoj 4. septembra20lB. godine, donijelo je

ODLUKU
O UTVRDIVANJU MINIMUMA PROCESA RADA U UREDU KOORDINATORA ZA

REFORMU JAVNE UPRAVE ZA VRIJEME STRAJKA

ilan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom se odlukom utvrduje minimum procesa rada u Uredu koordinato ra za reformu iavne
uprave (u daljem tekstu: ured koordinatora) zavrijeme trajanja strajka.

Clan2.
(Minimum procesa rada)

(l) Minimum procesa rada u Uredu koordinatora za vrijeme Strajka podrazumjevq
osiguranje minimalnog procesa rada institucije kako bi se osigurao nesmetan
kontinuitet u radu svih organizacionih jedinica i kako bi se izvr5ile aktivnosti diiim
neiinjenjem bi nastala Steta.

(2) Minimum procesa rada u Uredu koordinatorazavrijeme trajanja Strajka ostvaruje se u
obimu do 20% kadrovskih kapaciteta Ureda koordinatora.

Clan 3.
(Naiin osiguranja minimuma procesa rada po organizacionim jedinicama)

(l) Minimum procesa rada za vrijeme Strajka u Uredu koordinatora po organizacionim
jedinicama utvrduje se kako slijedi:

a) U Jedinici zamaterijalno - finansijske i opSte poslove minimum procesa radaza
vrijeme Strajka odreduje sef Jedinice, a isti narodito podrazumijeva:
l) administrativno-tehnidku podr5ku radu koordinatora i zamjenika koordinatora,
strudnu i tehnidku podrSku za sastanke koji su u funkciji rukovodenja lJredom
koordinatora;

2) protokolarne poslove;

3) nadzor i realizaciju redovnih provjera finansijskog poslovanja i nadina troSenja
budLeta, poslove finansijskog upravljanja i radunovodstva Ureda koordinatora,
likvidature i finansijsko-rnaterijalne operative na plaianju roba i usluga zapotrebe
Ureda koordinatora, obradu i obradun plata i isplatu naknada, provodenje procedura
javnih nabavki i druge nuZne poslove u vezi sa rnaterijalno-finansijskim osiguranjem
rada:.

4) pripremanje i provodenje aktivnosti vezanih za odnose sa javno5iu i sredstvima
javnog informisanja;



5) odrZavanje servera i radunarsk e mreLe Ureda koordinatora;
6) obavljanje kadrovskih poslova koji proistidu iz radno-pravnog statusa zaposlenih.
b) U Pravnoj jedinici minimum procesa rada za vrijeme Strajka odreduje Sefjedinice, a
isti narodito podrazumijeva:

1) obezbjedenje nesmetanog odvijanja procesa javnih nabavki za projekte koji se
finansiraju iz Fonda za reformu javne uprave i poStivanje zakonom utvrdenih rokova;
2) davarye pravnih savjeta za procese javnih nabavki Ureda koordinatora koje
zahtjevaju hitnost;
3) davanje strudnih mi5ljenja i savjeta za sve procese koji bi direktno ili indirektno
mogle uzroditi Stetu u Uredu koordinatora:
4) priprema odgovora na dopise vezane rokom, a narodito one u kojima se zahtjeva
hitno dostavlj anj e podataka.

c) u Jedinici za donatorsku koordinaciju finansije, nadzor i evaluaciju minimum
procesa radaza vrijeme Strajka odreduje Sef Jedinice, a isti narodito podrazumijeva:
1) osigurati neophodnu komunikaciju i koordinaciju sa dlanovima Upravnog odbora
Fonda za refbrmu javne uprave;
2) osigurati izvrSenje obaveza po izvje5tajima o implementaciji projek ata iz djelokruga
rada Jedinice za donatorsku koordinaciju, finansije nadzor i evaluaciju;
3)Izvr5avanje nuZnih obaveza koje su vezane rokovima, a odnose se na izvjestaje
prema Upravnom odboru Fonda i Vije6u ministara BiH.
d) u Operativnoj jedinici minimum procesa rada za vrijeme Strajka odreduje Sef
jedinice, a isti narodito podrazumijeva:

l) o dr Lav anj e neophodne kom unikacij e sa implementatorima;
2) Izvtiavanje nuZnih obaveza koje su u vezi sa implementacijom projekata i koje su
vezane za rokove;
3) sudjelovanje na ranije zakazanim sastancima;

(2) Ukoliko do podetka Strajka ne dode do rje5avanja spora mirnim putem, zaposlene koji su
duZni raditi za vrijeme Strajka radi obezbjedivanja minimuma procesa rada, odreduje
koordinator za reformu javne uprave ili zamjenici koordinatora za reformu javne uprave
Posebnom odlukom' 

iran 4.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje u ,,SluZbenom glasniku BiH".

VM broj 460 tr s
4. septembra 2018. godine

Sarajevo
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