Na osnovu ¢lana 15. stava (1) Zakona o §trajku zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 41/16) i ¢lana 17. Zakona o Vijeéu ministara
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i
24/08), na prijedlog Ured koordinatora za reformu javne uprave, Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine, na 153. sjednici, odrzanoj 4. septembra 2018. godine, donijelo je

ODLUKU
O UTVRDIVANJU MINIMUMA PROCESA RADA U UREDU KOORDINATORA ZA
REFORMU JAVNE UPRAVE ZA VRIJEME STRAJKA

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom se odlukom utvrduje minimum procesa rada u Uredu koordinatora za reformu javne
uprave (u daljem tekstu: Ured koordinatora) za vrijeme trajanja $trajka.

Clan 2.
(Minimum procesa rada)

(1) Minimum procesa rada u Uredu koordinatora za vrijeme Strajka podrazumjeva
osiguranje minimalnog procesa rada institucije kako bi se osigurao nesmetan
kontinuitet u radu svih organizacionih jedinica i kako bi se izvrsile aktivnosti ¢ijim
necinjenjem bi nastala Steta.

(2) Minimum procesa rada u Uredu koordinatora za vrijeme trajanja Strajka ostvaruje se u

obimu do 20% kadrovskih kapaciteta Ureda koordinatora.

Clan 3.
(Nadin osiguranja minimuma procesa rada po organizacionim jedinicama)

(I) Minimum procesa rada za vrijeme $trajka u Uredu koordinatora po organizacionim
jedinicama utvrduje se kako slijedi:

a) U Jedinici za materijalno - finansijske i opste poslove minimum procesa rada za
vrijeme $trajka odreduje Sef Jedinice, a isti naroéito podrazumijeva:
1) administrativno-tehni¢ku podrsku radu koordinatora i zamjenika koordinatora,
struénu i tehni¢ku podrsku za sastanke koji su u funkciji rukovodenja Uredom
koordinatora;
2) protokolarne poslove;
3) nadzor i realizaciju redovnih provjera finansijskog poslovanja i na¢ina troenja
budzeta, poslove finansijskog upravljanja i ra¢unovodstva Ureda koordinatora,
likvidature i finansijsko-materijalne operative na plaéanju roba i usluga za potrebe
Ureda koordinatora, obradu i obra¢un plata i isplatu naknada, provodenje procedura
Javnih nabavki i druge nuzne poslove u vezi sa materijalno-finansijskim osiguranjem
rada;
4) pripremanje i provodenje aktivnosti vezanih za odnose sa javno$éu i sredstvima

javnog informisanja;




5) odrZavanje servera i ra¢unarske mreze Ureda koordinatora;

6) obavljanje kadrovskih poslova koji proistiéu iz radno-pravnog statusa zaposlenih.

b) U Pravnoj jedinici minimum procesa rada za vrijeme $trajka odreduje Sef jedinice, a
isti naro¢ito podrazumijeva:

1) obezbjedenje nesmetanog odvijanja procesa javnih nabavki za projekte koji se
finansiraju iz Fonda za reformu javne uprave i postivanje zakonom utvrdenih rokova;
2) davanje pravnih savjeta za procese javnih nabavki Ureda koordinatora koje
zahtjevaju hitnost;

3) davanje struénih misljenja i savjeta za sve procese koji bi direktno ili indirektno
mogle uzroéiti Stetu u Uredu koordinatora;

4) priprema odgovora na dopise vezane rokom, a narodito one u kojima se zahtjeva
hitno dostavljanje podataka.

¢) u Jedinici za donatorsku koordinaciju finansije, nadzor i evaluaciju minimum
procesa rada za vrijeme Strajka odreduje $ef Jedinice, a isti narogito podrazumijeva:

1) osigurati neophodnu komunikaciju i koordinaciju sa &¢lanovima Upravnog odbora
Fonda za reformu javne uprave;

2) osigurati izvr§enje obaveza po izvjestajima o implementaciji projekata iz djelokruga
rada Jedinice za donatorsku koordinaciju, finansije nadzor i evaluaciju;

3)zvrSavanje nuznih obaveza koje su vezane rokovima, a odnose se na izvjestaje
prema Upravnom odboru Fonda i Vijeéu ministara BiH.

d) u Operativnoj jedinici minimum procesa rada za vrijeme Strajka odreduje Sef
Jedinice, a isti naro¢ito podrazumijeva:

1) Odrzavanje neophodne komunikacije sa implementatorima

2) IzvrSavanje nuZnih obaveza koje su u vezi sa implementacijom projekata i koje su
vezane za rokove;

3) sudjelovanje na ranije zakazanim sastancima;

(2) Ukoliko do pocetka trajka ne dode do rjesavanja spora mirnim putem, zaposlene koji su
duZni raditi za vrijeme 3trajka radi obezbjedivanja minimuma procesa rada, odreduje
koordinator za reformu javne uprave ili zamjenici koordinatora za reformu javne uprave
posebnom odlukom.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje u ,,Sluzbenom glasniku BiH*.
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