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FINANCIJSKI PODACI

04-07-2-82-1/16

Izgradnja kapaciteta za borbu protiv korupcije u

strukturama drzavne sluzbe u BiH
ZAMM media CONSULTING d.o.o.

10.05.2016.

12 mjeseci
10.05.2017.

n/a

n/a

U implementaciji

Tabela 1: Pregled budzeta zaklju¢no sa: (10.03.2017.)
NAPOMENA: UtroSena sredstva prikazana u tabeli 1 zasnovana su na financijskom dijelu
periodi€nog izvjestaja implementatora koji u trenutku pisanja ovog izvjesStaja nije zvani¢no

usvojen.

UGOVORENI BUDZET u KM

397.000,00 KM

UTROSENA SREDSTVA u KM

274.347,85KM

UTROSENA SREDSTVA u % 69%
ukupno planirano [do sada utroSeno| %
1. Radni dani eksperata 420 310 74
TroSkovi radnih dana eksperata 297.000,00 222.100,00 75
2. Prateci troskovi 100.000,00 52.247,85 52
UKUPNO 397.000,00 274.347,85 69




1. Pregled projektnih aktivnosti

Ovim izvjeStajem obuhvacen je period realizacije projekta od maja 2016. do marta 2017.
godine. U dosada3njoj fazi implementacije projekat je u sklopu komponente 1. ,Tematsko
istraZivanje javnog mnijenja, razvoj i implementacija programa obuke o problemu korupcije u
javnoj upravi“ uspjesno realizirao tri od ukupno Cetiri aktivnosti:

1. I1zrada metodologije i strukture istraZivanja javnog mnijenja o percepciji korupcije u javnoj
upravi, analiza postojeCeg normativnog i proceduralnog okvira za pitanja korupcije u javnoj
upravi i sukobu interesa u drzavnoj sluzbi;

2. Realizacija tematskog istraZivanja javnog mnijenja uz razvoj kapaciteta centralnih jedinica
za informisanje za njegovo provodenje;

3. Dizajn i priprema programa obuke za borbu protiv korupcije, utvrdivanje sadrzaja i materijala
za obuku.

Realizacija obuke, kao Cetvrta aktivnost, je u fazi implementacije.

Projektne aktivnosti u skopu 2. komponente: ,lzrada prirucnika za zaposlene u organima
drzavne sluzbe/uprave u BiH" su u fazi implementacije, dok je u sklopu 3. komponente:
sProvodenje javne kampanje i promovisanje projektnih aktivnosti i rezultata® uspjesno
realizirana aktivnost pripreme plana promotivnih aktivnosti. Trenutno je u toku implementacija
plana promocije i antikorupcione kampanje, dok se evaluacija i analiza ispunjenja plana
promocije i odrzavanje zavrdne konferencije projekta oCekuje u narednom periodu.

2. Vanjski faktori

| Monitor nije uocio vanjske faktore koji utje€u ili koji bi mogli utjecati na implementaciju projekta.

3. Opis nivoa postignutih rezultata prema planu aktivnosti i LFA

Planirani rezultati Opis postignuca
R1 | Podignuta svjesnost o Ovaj rezultat ¢e biti ostvaren kroz veci broj aktivnosti i
problemu korupcije u javnoj podaktivnosti iz projektnih komponenti 1, 2 i 3. Projektni
upravi, osigurana veca tim je, do sada, u skladu s planiranim projektnim
transparentnost i povecana aktivnostima proveo istraZivanje javnog mnijenja o
informiranost javnosti i percepciji korupcije u javnoj upravi po unaprijed
gradana o radu organa uprave | utvrdenoj metodologiji. Rezultati provedenog

istrazivanja predstavljeni su u lzvjeStaju o provedenom
istraZivanju javnog mnijenja sa rezultatima istraZivanja,
koji je sastavni dio Drugog periodi¢nog izvjestaja.
Projektni tim je izvrSio pregled i analizu vazecih propisa
koji su relevantni za pitanja korupcije i sukoba interesa
u drZzavnoj sluzbi, te je u skladu s tim izradio dokument
Analiza vazecih propisa po nivoima uprave relevantnih
za pitanja korupcije i sukoba interesa u drzavnoj sluzbi.
Realizacija aktivnosti provedbe javne kampanje o
korupciji i borbi protiv korupcije u upravnim organima je
u toku, kroz koju se promoviraju klju¢ne poruke
projekta, koje ¢e takoder biti predstavljene i na zavrdnoj

konferenciji.
R2 | - Zaposleni u institucijamai | Prema indikatoru u logiCkom okviru za postizanje ovog
organima drzavne rezultata potrebno je da preko 70% planiranog broja

sluzbe/uprave osposobljeni | sluzbenika (projektom je planirano 850 sluzbenika) sa
za primjenu antikorupcionih | sva Cetiri upravna nivoa bude educirano o korupciji i

mjera i mehanizama antikorupcijskim mehanizmima, te isto tako da bude
djelovanja kod pojave educirano 30 trenera za teme korupcije i antikorupcije.

[ korupcije i osposobljeni za | Za ostvarenje ovog rezultata projektni tim je pripremio
implementaciju mjera potrebne materijale za obuku te plan i program obuka o
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propisanih Strategijom i

Akcionim planom borbe

R3 protiv korupcije (2015-
2019)

- Qjacan integritet organa
drZzavne sluzbe i razvijeni
kapaciteti za prevenciju
korupcije na nivou
pojedinacnih institucija

borbi protiv korupcije u javnoj upravi. Obuka se sastoji
od dva modula: op¢a obuka i obuka za trenere. Obuka
za trenere odrzana je 6.-7.12.2016. godine na Jahorini i
21.-22.12.2016. godine u Neumu. Ukupno, obuku za
trenere pohadalo je 32 sluzbenika. Trenutno je u toku
provedba opcih obuka, za koju je ukupno planirano do
850 polaznika sa sva Cetiri upravna nivoa, tj. do 250
sudionika sa nivoa BiH, FBiH i RS i do 100 sudionika sa
nivoa BD BiH. Obuku je do sada pohadalo ukupno 158
drzavnih sluzbenika, od toga 55 sa nivoa BiH, 74 sa
nivoa RS i 29 sa nivoa BD BiH. Ostale obuke odrzat ¢e
se u narednom periodu. U Federaciji BiH je u toku
procedura prijave i selekcije drzavnih sluzbenika.

R4 | Razvijeni kapaciteti sluzbenika
i jedinica za odnose s javnoSc¢u
za razvoj i implementaciju
posebnih tematskih javnih
kampanja

Projektni tim je realizirao aktivnosti koje doprinose
ostvarenju ovog rezultata (aktivhost 1.2 Realizacija
tematskog istraZzivanja javnog mnijenja uz razvoj
kapaciteta centralnih jedinica za informisanje/odnose s
javnos¢u za njegovo provodenje). Sluzbenici za
informisanje/odnose sa javnoS¢u educirani su za
provodenje istrazivanja javnog mnijenja. U sklopu ove
aktivnosti promoviran je pocetak projekta, prikupljeni su
podatci o stavovima javnosti o percepciji korupcije, te
su isti i obradeni. Implementator je obavijestio centralne
jedinice za informisanje/odnose sa javnoS¢u o
metodologiji i praksi provodenja istrazivanja javnog
mnijenja, te je organizirao prezentaciju nalaza
istrazivanja. S tim u vezi odrZzana je obuka za
sluZzbenike centralnih jedinica za informisanje/odnose s
javnoscu. Cilj obuke je bio da se sluzbenici upoznaju sa
cjelokupnim procesom i rezultatima istrazivanja, te sa
kontekstualizacijom i moguéim nacinima komuniciranja
dobivenih rezultata prema ciljnim javnostima. Obuka je
odrzana 25.01.2017. godine u Tesli¢u i podijeljena je na
dvije teme: pojmovi i pojavni oblici korupcije, ukljuCujudi
i metodologiju istraZivanja javnog mnijenja te priprema i
provedba promotivhe kampanje — od ideje do
realizacije. Obuku je ukupno pohadao 31 sluzbenik za
donose s javnoscu/informisanje.

4. Pregled postignuca planiranih aktivnosti prema logi€ékom okviru

(pogledati aneks 4 u prilogu)

5. Ocjenaradaimplementatora

5.1. Angazovanje projekt menadzera

| AngaZovanje projekt menadzera je zadovoljavajuce.

5.2.  Administrativno-tehnicki kapaciteti

Na osnovu uvida u projektnu dokumentaciju i razgovora sa g. Amerom Bolobanom ispred
Zamm media Sarajevo, razgovora sa Ugovornim organom i korisnicima, administrativno
tehnicki kapaciteti projekta su adekvatni za uspjeSnu implementaciju projektnih aktivnosti.




5.3. lzvjeStavanje i procedure

Izvjestaji su dostavljeni u roku i u skladu sa predvidenim procedurama.

5.4. Projektni korisnici i partneri

Projektni korisnici, ¢lanovi implementacijskog i nadzornog tima zadovoljni su provedbom
dosadasnjih aktivnosti, ali i cjelokupnim projektom. IstiCe se vaznost standardiziranog
prirucnika za zaposlene u upravnim organima s obzirom da ¢e on omoguciti da svi zaposleni
na jednom mjestu pronadu relevantne univerzalne standarde, te medunarodne i domace
propise koji se odnose na sukob interesa, korupciju, etiku, integritet i transparentnost,
ukljuCujuci postojece mehanizme koordinacije, prevencije i borbe protiv korupcije na svim
upravnim nivoima u BiH. Suradnja sa svim akterima projekta je na zadovoljavajucoj razini.

6. Zakljuéci

U dosadasnjoj fazi implementacije, projektni tim je u skladu s planiranim aktivnostima radio na
realizaciji sve tri komponente projekta. Realizacija svih projektnih komponenti nije jo$ zavrSena
obzirom da je u toku implementacija odredenih aktivnosti iz navedenih komponenti, medutim,
sve aktivnosti koje su bile planirane do pripreme ovog izvjeStaja su realizirane ili se realiziraju
u skladu s planom.

Lista Aneksa
LogiCki okvir
Plan aktivnosti
Plan troSkova

Pregled postignuca planiranih aktivnosti prema logi¢kom okviru
Lista sugovornika/obavljenih intervjua

arwOE

Datumi monitoring posjeta: Od 03.02 do 23.03.2017.

Intervjui obavljeni sa: pogledati listu sugovornika u aneksu V.

Datum: 27.03.2017.




ANEKS 1. Logicki okvir

Logika rada Objektivno provjerljivi Izvori verifikacije Pretpostavke/rizici
Indikatori
Ukupni ciljevi Podrka procesima demokratske stabilizacije i | Mjere i  aktivnosti iz | Godisnji izvjestaj Evropske | P1: Cvrsto opredjeljenje
reformi javne uprave u segmentu izgradnje | relevantnih strategija i | komisije o napretku BiH. korisnika da rade na
profesionalne i eticne drzavne sluzbe kroz | akcionih planova za borbu | Izvjestaj SIGMA-e. izgradnji profesionalne i
povecanje transparentnosti u radu uprave, | protiv korupcije, a koje se | lzvjeStaj APIK-a. eti¢ne drzavne sluzbe;
jacanje integriteta i podizanje svijesti o | odnose na oblasti intervencije | lzvjeStaji PARCO-a o | P2. Shvatanje znacaja
problemu korupcije u radu javnih sluzbi. ovog projekta, ukljucujuéi i | napretku u provedbi reforme | jacanja integriteta i
Podrska reformi javne uprave u BiH i doprinos | unaprjedenje kapaciteta | javne uprave. podizanja svijesti 0
realizaciji opéeg cilja u reformskim oblastima | drZzavnih sluzbenika u oblasti | lzvjeStaj o radu Agencije za | problemu korupcije u radu
Upravljanje ljudskim potencijalima i | borbe protiv korupcije, | drzavnu sluzbu BiH, javnih sluzbi;
Institucionalna komunikacija. implementirane Agencije za drzavnu upravu | P3. Aktivno sudjelovanje
Republike Srpske, predstavnika korisnika u
Bosna i Hercegovina | Agencije za drzavnu sluzbu | svim fazama projekta i
poboljsala svoju poziciju na | Federacije BiH, tokom provodenja svih
CPI listi Pododjeljenja za ljudske | planiranih aktivnosti;
resurse Brcko distrikta BiH R1: Nepovoljna politicka
klima;
R2: Nedostatak kapaciteta
korisnika,
R3: Odraz ekonomskih
prilika na situaciju u
upravi.
R4. Nepostojanje
opredjeljenja korisnika da
rade na izgradnji
profesionalne i eticne
drZavne sluzbe.
Svrha Izgradnja kapaciteta zaposlenih u institucijama i | Zaposleni u institucijama i | lzvjeStaj o radu Agencije za | P1:  shvatanje  znacaja
organima drZavne sluzbe/uprave u BiH za borbu | organima drzavne | drzavnu sluzbu BiH, obuka od strane

projekta




ANEKS 1. Logicki okvir

protiv korupcije, sredstava za njeno suzbijanje i
preventivno djelovanje na slucajeve pojave
korupcije i sukoba interesa u drzavnoj sluzbi, uz
jacanje  kapaciteta centralnih  jedinica i
sluzbenika za informisanje za provodenje
tematskih  kampanja, istraZivanja javnog
mnijenja i proaktivan odnos sa medijima.

sluzbe/uprave u BiH prosli
odgovarajucu obuku,
edukovani treneri za dalju
izgradnju kapaciteta u borbi
protiv korupcije

Finaliziran sveobuhvatan
prirucnik za zaposlene u
institucijama i organima

drZavne sluzbe/uprave kao alat

Agencije za drZavnu upravu
Republike Srpske,

Agencije za drzavnu sluzbu
Federacije BiH,
Pododjeljenja za ljudske
resurse Brcko distrikta BiH i
institucija  odredenih  od
strane agencija za drZavnu
sluzbu i Pododjeljenja za

rukovodilaca
korisnika;

P2: opsta zainteresovanost
drzavnih  sluzbenika i
sluzbenika za informisanje
/ odnose sa javnoséu za
edukacijom iz ove oblasti;
P3: generalna saglasnost
svih  Kkorisnika projekta,

institucija

za borbu protiv korupcije. LJP Brcko distrikta BiH predstavljenih kroz
Sluzbenici za informisanje | SluZba za informisanje VM | implementacioni i
/odnose sa javnoScu svih | BiH, Biro za odnose s nadzorne timove, 0
korisnika projekta educirani o | javnos¢u RS, Ured za sadrzaju priru¢nika.
provodenju istrazivanja javnog | odnose s javnoséu FBiH, R1: nedovoljna
mnijenja, analizi I | Sektor za informisanje BD raspoloZivost ciljanih
interpretaciji ~ rezultata, te | gjH. grupa drzavnih sluzbenika
komunikaciji  tih  rezultata lzvjestaj PARCO-a o | Zaobuku)
prema ciljanim javnostima. napretku u reformi javne R2: Nemogucnost
Predstavljen problem uprave. usaglalavanja sadrZaja
korupcije i  promovisane priru¢nika
kljuéne poruke i nacini borbe
protiv korupcije kroz tematsku
javnu  kampanju i njeno
provodenje
Rezultati na | Rezultat 1. Podignuta svjesnost o problemu | Za R1:  Pripremljeno i | lzvjeStaj PARCO-a o | PL: Pravovremena
nivou korupcije u javnoj upravi, osigurana veca | provedeno istraZivanje javnog | napretku u reformi javne | priprema kvalitetnih
) transparentnost i povefana informiranost | mnijenja i stavova javnosti o | uprave. izlaznih  dokumenata i
pr?Je. . javnosti i1 gradana o radu organa uprave percepciji korupcije u javnoj | Redovni izvjeStaji | odobravanje izvjestaja.
(ocekivani) Veza sa aktivnostima: sve aktivnosti Ce | ypravi, njenom  nastanku, | implementatora projekta. P2:  Osigurana  dobra
doprinijeti ostvarenju ovog rezultata. obimu i analizirana postojeéa saradnja sa institucijama

institucionalna  rjeSenja i
zakonodavni okviru u
segmentu prevencije korupcije

IzvjeStaji nadzornih timova.

nadleznim za obuku
sluzbenika i planirani broj
polaznika

R1: Nezainteresovanost




ANEKS 1. Logicki okvir

Rezultat 2. Zaposleni u institucijama i organima
drZavne sluZbe/uprave osposobljeni za primjenu
antikorupcionih mjera i mehanizama djelovanja
kod pojave korupcije i osposobljeni za
implementaciju mjera propisanih Strategijom i
Akcionim planom borbe protiv korupcije (2015-
2019)

Veza sa aktivnostima: Ovaj rezultat ¢e biti
ostvaren kroz aktivnosti 1.1,, 1.3, 1.4, 2.1., i
2.2.

Rezultat 3. Ojacan integritet organa drzavne
sluzbe i razvijeni kapaciteti za prevenciju
korupcije na nivou pojedinacnih institucija
Veza sa aktivnostima: sve aktivnosti ¢e
doprinijeti ostvarenju ovog rezultata.

Rezultat 4. Razvijeni kapaciteti sluzbenika i
jedinica za odnose sa javnoS¢u za razvoj i
implementaciju posebnih tematskih javnih
kampanja

Veza sa aktivnostima: Ovaj rezultat ¢e biti
ostvaren kroz aktivnosti 1.2.

i sprjeCavanja sukoba interesa;
Pripremljena i  provedena
javna kampanja o korupciji i
borbi  protiv korupcije u
organima uprave,
promovisane kljuéne poruke
projekta.

Za R2 i R3: Educirano preko
70% planiranog broja
sluzbenika (za svaki od Cetiri
upravna nivoa) o korupciji i
anti-korupcionim
mehanizmima; Educirano 30
trenera za teme korupcije i
antikorupcije;

Za R4: Educirani sluzbenici za
informisanje/odnose sa
javnos§cu centralnih jedinica za
odnose s javnoSéu za
provodenje istrazivanja javnog
mnijenja

sluzbenika za edukaciju iz
oblasti korupcije i
prevencije korupcije

R2: Odgovarajué¢i odziv
sluzbenika na edukaciju ali
neodgovarajua motivacija
za primjenu novousvojenih
znanja na svom radnom
mjestu.

Aktivnosti

1.1.1zrada metodologije i strukture istraZivanja
javnog mnijenja o percepciji korupcije u javnoj

Detaljan  popis indikatora,
vezan za svaki od izlaznih

Privremeni izvjestaji
implementatora projekta za

P1:Nesporna opredjeljenost
predstavnika institucija




ANEKS 1. Logicki okvir

upravi, analiza postojeCeg normativnog i
proceduralnog okvira za pitanja Kkorupcije u
javnoj upravi i sukobu interesa u drzavnoj
sluzbi;

1.2. Realizacija tematskog istraZzivanja javnog
mnijenja uz razvoj kapaciteta centralnih jedinica
za informisanje/OSJ za njegovo provodenje;

1.3. Dizajn i priprema programa obuke za borbu
protiv  Kkorupcije, utvrdivanje sadrzaja i
materijala za obuku (na bazi tematskog
istraZivanja) - opSti program i program za
»renere;

1.4. Realizacija obuke za ciljne grupe drzavnih
sluzbenika. Razvijanje dva programa obuke —

jedan za menadzere/rukovodece  drzavne

sluzbenike za informisanje i odnose s javnosc¢u);
2.1. Priprema priru¢nika u saradnji sa radnom
grupom projekta;
2.2. lzdavanje
promocija;

3.1. Priprema plana promotivnih aktivnosti,
ukljuéujudi i javnu kampanju za borbu protiv
korupcije;

3.2. Implementacija
antikorupcione kampanje;
3.3. Evaluacija i analiza ispunjenja plana
promocije i odrZavanje zavr3ne konferencije
projekta.

priru¢nika, distribucija i

plana promocije i

dokumenata/isporuka,
navedeni su u dijelu 8. Plan
rada.

svaku aktivnost i Finalni
izvjestaj.

IzvjeStaji implementacionog
tima.

IzvjeStaji nadzornih timova.

Resursi:
Radni dani/budzet za
honorare eksperata u

ukupnom iznosu od:
297.000,00 KM

Prate¢i troSkovi U ukupnom
iznosu od:
100.000,00 KM

korisnika da daju aktivni
doprinos realizaciji
planiranih  aktivnosti i
zadataka i potpuna saradnja
implementatora i
implementacionog i
nadzornih timova

P2: Nepostojanje zastoja u

realizaciji planiranih
aktivnosti i rezultata

P3: Pravovremena
priprema i usaglaSavanje
izlaznih dokumenata;

P4:  Osiguranje  dobre
saradnje sa institucijama
nadleznim za obuku i

osiguranje planiranog broja
polaznika

R1: Dugotrajna procedura
usaglaSavanja i

odobravanja izlaznih
dokumenata i privremenih
izvjestaja

R2: Nezainteresovanost
drzavnih  sluzbenika za
edukacijom iz ove oblasti

R3: Nezainteresovanost
drzavnih sluzbenika da se
prijave za buduce trenere

R4: Nerazumijevanje
rukovodilaca centralnih
sluzbi za informisanje /
odnose sa javnoSéu o
vaznosti sudjelovanja




ANEKS 1. Logicki okvir

njihovih  sluzbenika u
edukacijama o istraZivanju
javnog mnijenja.

Sredstva su osigurana iz
Fonda za reformu javne
uprave




ANEKS 2. Plan aktivnosti

s|e8l&|la|T|s|s|2|g|e(3|e|s|8le|s|T|s|s|®s|&|3]8 Broj dana angaZzovanih eskperata
Cilj/rezultat/kom _ . sSlEls|<|s|2[s[z]|a|o|z[o|S|&|S|<[=3|2[5]|[x|H|0|z]o ) & P . » )
Aktivnosti Opis pratecih troskova
ponenta 1|2|3|4(5(6|7]|8|9(|10[12]12|123|14(15(16|17|18]19|20(21(22(23|24| TL | KE2 |KE3| NKE1 | NKE2 [ NKE3 [ NKE4 [ NKES5 [ Ukupno
Utvrdivanje sredstava projekta 2 2 2 0 0 0 0 0 6
o
N
& - . . . .
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ANEKS 3. Plan troskova

Aktivnosti Broj dana eskperata Honorari ekperata i ukupni troskovi bez PDV-a Prateci troskovi bez PDV-a
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ANEKS 4: Pregled postignuca planiranih aktivnosti prema logickom okviru

Planirane aktivnosti

Objektivno
mijerljivi
indikatori (OVI) / Sredstva /
TroSkovi

Planirani

(da/ne)

Postignuti

(da/ne)

Komentar

Komponenta 1 — Tematsko istrazivanje
javnog mnijenja, razvoj i
implementacija programa obuke o
problemu korupcije u javnoj upravi

Aktivnost 1.1 Izrada metodologije i
struktura istraZivanja javnog mnijenja o
percepciji korupcije u javnoj upravi,
analiza postoje¢eg normativnog i
proceduralnog okvira za pitanja korupcije
u javnoj upravi i sukobu interesa u
drzavnoj sluzbi

- Dokumenti: Metodologija i
struktura istraZivanja javnog
mnijenja i Anketni upitnik

- Dokument: Analiza vazecih
propisa po nivoima uprave
relevantnih za pitanja korupcije i
sukoba interesa u drzavnoj
sluzbi

- Dokument: Smijernice za rad
implementacijskog tima

KE1: 15 dana

KE3: 10 dana

Ostali eksperti: 10 dana

DA

DA

Projektni tim je realizirao ovu aktivnost u potpunosti u skladu
sa predvidenim rokom.

Aktivnost 1.2. Realizacija tematskog
istraZivanja javnog mnijenja uz razvoj
kapaciteta centralnih jedinica za
informisanje/OSJ za njegovo provodenje

- lzvjestaj o odrzanoj pocetnoj
konferenciji

- Prikupljeni podatci uz upotrebu
upitnika

- lzvjestaj o provedenom
istraZivanju javnhog mnijenja, sa
rezultatima istraZivanja

- Izvjestaj o odrzanoj obuci za
sluzbenike za odnose s javnosc¢u
KE1: 30 dana

KE2: 4 dana

KE3: 6 dana

Ostali eksperti: 30 dana

DA

DA

Projektni tim je realizirao ovu aktivnost u potpunosti u skladu
sa predvidenim rokom.




ANEKS 4: Pregled postignuca planiranih aktivnosti prema logickom okviru

Aktivnost 1.3. Dizajn i priprema - Dokument: Analiza postojecih DA DA Projektni tim je realizirao ovu aktivnost u potpunosti u skladu
programa obuke za borbu protiv modela gbgke u oblast.i sa predvidenim rokom.
korupcije, utvrdivanje sadrzaja i materijala | Prevencije i borbe protiv
za obuku (na bazi tematskog istraZivanja) 'ggr‘:iz‘;':ﬁa“éag“' lli zemljama
— opcCi program i program za ,trenere - Program, sadrzaj i moduli

obuke

- Materijali za obuku

- Standardizovani materijali za

trenere

KE1: 10 dana

KE2: 5 dana

KE3: 5 dana

Ostali eksperti: 10 dana
Aktivnost 1.4. Realizacija obuke za ciljne | - IzvjeStaj o odrzanoj obuci za DA U TOKU Ova aktivnost je u fazi implementaciie. Do sada je
grupe drzavnih sluzbenika. Razvijanje trenere implementator proveo dvije dvodnevne obuke za trenere, koje
dva programa obuke — jedan za - Izvjeétgji 0 odrzanoj op¢oj obuci je ukupno uspjes$no pohadalo 32 sluzbenika.
menadzere/rukovodeée driavne - Evalgcpnl obrlaza(':. za ] r:oléulje ol?éa Oblf;% kgjlf je 'r?o }i)is:inja.kovo%kizvjeétaja

. L . « . v . .. | provodenje evaluacije programa pohadalo ukupno rzavnih sluzbenika. upno je

gluz?enlke I dru'gl za ”.tren?r? (ukljucujudi obuke planirano do 850 polaznika op¢e obuke, tako da se realizacija
! S'UZ?E}”"‘G za informisanje i odnose s - lzvjeStaj o evaluaciji programa ove aktivnosti oCekuje, i planirana je za naredni period.
javnoscu) obuke Evaluacija obuke se provodi tokom &itavog perioda trajanja

KE1: 30 dana obuke.

KE2: 14 dana Planirani rok za realizaciju ove aktivnosti je april 2017.

KE3: 14 dana

Ostali eksperti: 30 dana
Komponenta 2 — Izrada priru¢nika za
zaposlene u organima drZavne
sluzbe/uprave u BiH
Aktivnost 2.1. Priprema priru¢nika u - Pripremljen katalog propisa koji | DA U TOKU Ova aktivnost je u fazi implementacije. Implementator je

saradnji sa radnom grupom projekta

se tiCu opc¢ih prava i obaveza
zaposlenih u organima uprave
- SadrZaj, opseqg i struktura
priru¢nika

KE1: 20 dana

KE2: 4 dana

KE3: 7 dana

Ostali eksperti: 10 dana

pripremio katalog propisa koji se ti€u op¢ih prava i obaveza
zaposlenih u organima uprave. Nadalje, usaglasio je sadrzaj
priruénika sa Implementacijskim timom i Nadzornim
timovima. U skladu sa usaglasenim sadrzajem priru¢nika
implementator je zapo€eo pisanje teksta prirunika. . Do
trenutka pisanja ovog monitoring izvjeStaja oekuje se da ¢ée
do sredine marta tekst priru¢nika biti dostavljen ¢lanovima
Implementacijskog tima na usaglaSavanje.

Planirani rok za realizaciju ove aktivnosti je mart 2017.




ANEKS 4: Pregled postignuca planiranih aktivnosti prema logickom okviru

Aktivnost 2.2. Izdavanje priru¢nika, - Probni otisci priru¢nika DA U TOKU Realizacija aktivnosti oéekuje se u narednom periodu.
distribucija i promocija - Prirucnik Planirana je za mjesec maj 2015.
- Shema distribucije priru¢nika
KE1: 5 dana
Ostali eksperti: 5 dana
Komponenta 3 — Provodenje javne
kampanje i promovisanje projektnih
aktivnosti i rezultata
Aktivnost 3.1. Priprema plana - Plan promotivnih aktivnosti i DA DA Projektni tim je realizirao ovu aktivnost u potpunosti u skladu
promotivnih aktivnosti, ukljuéujudi i javnu | javne kampanje sa predvidenim rokom.
kampaniju za borbu protiv korupcije KE2: 20 dana
Ostali eksperti: 10 dana
Aktivnost 3.2. Implementacija plana - 1zvjestaj o provedenoj javnoj DA U TOKU U skladu sa planom promotivnih aktivnosti i javne kampanje,
promocije i antikorupcione kampanje kapmaniji pripremljen je plan kampanje, te po€etak produkcije potrebnih
KE1: 8 dana materijala. UsaglaSen je plan aktivhosti na provedbi
KE2: 20 dana kampanje, podjela budZeta za segmente kampanje, te se
Ostali eksperti: 10 dana pristupilo njihovoj provedbi.
Planirani rok za realizaciju ove aktivnosti je april 2017.
Aktivnost 3.3. Evaluacija i analiza - Izvjestaj o evaluaciji plana NE NE Ova aktivnost je planirana za naredni izvjestajni period.

ispunjenja plana promaocije i odrZzavanje
zavrSne konferencija projekta

promotivnih aktivnosti i javne
kampanje

- Izvjestaj 0 odrzanoj zavrsnoj
konferenciji

KE1: 5 dana

KE2: 5 dana

KE3: 4 dana

Ostali eksperti: 5 dana

Planirani rok za realizaciju ove aktivnosti je maj 2017.




ANEKS 5. Lista sugovornika/obavljenih intervjua

Rb Ime i prezime Pozicija, sektor Institucija Mjesto Datum Sastanak odrzan
(da/ne)
1. | Sandra Srdanovié Clan IT-a Ministarstvo Sarajevo 03.02.2017. DA
pravde BiH
2. | Husein Orahovac Clan IT-a Agencija za drZavnu | Sarajevo 03.02.2017. DA
sluzbu FBiH
3. | Sanja Tajisi¢ Clan IT-a Agencija za drZzavnu | Banja Luka 07.02.2017. NE
upravu RS
4. | Una Bejtovié KE2 — struc¢njak za Zamm media Sarajevo 16.03.2017. DA
komunikacije i promociju Consulting
5. | Amer Boloban Asistent klju¢nih Zamm media Sarajevo 20.03.2017. DA
eksperata, tehnicka pomo¢ | Consulting
pri realizaciji projektnih
aktivnosti
6. | Mubera Begi¢ Stréna savjetnica u PARCO Sarajevo 23.03.2017. DA
reformskoj oblasti
Institucionalna
komunikacija
7. | Enida Seherac-Dzaferovi¢ Strucéna savjetnica u PARCO Sarajevo 23.03.2017. DA

reformskoj oblasti
Upravljanje ljudskim
potencijalima




	FINANCIJSKI PODACI
	1. Pregled projektnih aktivnosti
	Ovim izvještajem obuhvaćen je period realizacije projekta od maja 2016. do marta 2017. godine. U dosadašnjoj fazi implementacije projekat je u sklopu komponente 1. „Tematsko istraživanje javnog mnijenja, razvoj i implementacija programa obuke o proble...
	1. Izrada metodologije i strukture istraživanja javnog mnijenja o percepciji korupcije u javnoj upravi, analiza postojećeg normativnog i proceduralnog okvira za pitanja korupcije u javnoj upravi i sukobu interesa u državnoj službi;
	2. Realizacija tematskog istraživanja javnog mnijenja uz razvoj kapaciteta centralnih jedinica za informisanje za njegovo provođenje;
	3. Dizajn i priprema programa obuke za borbu protiv korupcije, utvrđivanje sadržaja i materijala za obuku.
	Realizacija obuke, kao četvrta aktivnost, je u fazi implementacije.
	Projektne aktivnosti u skopu 2. komponente: „Izrada priručnika za zaposlene u organima državne službe/uprave u BiH“ su u fazi implementacije, dok je u sklopu 3. komponente: „Provođenje javne kampanje i promovisanje projektnih aktivnosti i rezultata“ u...
	2. Vanjski  faktori


	3. Opis nivoa postignutih rezultata prema planu aktivnosti i LFA
	4. Pregled postignuća planiranih aktivnosti prema logičkom okviru
	(pogledati aneks 4 u prilogu)
	5. Ocjena rada implementatora
	5.1. Angažovanje projekt menadžera
	5.2. Administrativno-tehnički kapaciteti
	5.3. Izvještavanje i procedure
	Izvještaji su dostavljeni u roku i u skladu sa predviđenim procedurama.

	Aneks 2. Plan aktivnosti.pdf
	Plan aktivnosti

	Aneks 3. Plan troškova.pdf
	Plan troškova


