	[bookmark: _GoBack]Pripadajuće osnovne neto plate i naknade za imenovana lica, rukovodeće državne službenike, državne službenike i zaposlenike prema pozicijama u instituciji 
KANCELARIJA KOORDINATORA ZA REFORMU JAVNE UPRAVE

	

	Red. broj
	Radno mjesto
	Pripadajuća  mjesečna osnovna neto plata bez minulog rada u KM
	TOPLI OBROK (dnevna naknada za radne dane u KM)
	PREVOZ (dnevna / sedmična naknada za radne dane zavisno od mjesta stanovanja)
	REGRES (po Rješenju Savjeta Ministara isplaćuje se jednokratno godišnje 300 KM)
	Naknada za smještaj dužnosnika isplaćuje se mjesečno stanodavcu 400 KM
	Naknada za odvojeni život dužnosnika isplaćuje se mjesečno 300 KM

	 
	 
	1
(osnovica 475,69 x koeficijent)
	2
	3
(cijena prevoza po kilometru u KM)
	4 
(300 KM / 12 mjeseci = 25,00 KM mjesečno)
	5
	6

	RUKOVODSTVO

	1
	Koordinator za RJU
	2.140,61
	6,00
	0,00
	25,00
	400,00
	300,00

	2
	Zamjenik koordinatora za RJU
	2.140,61
	6,00
	0,00
	25,00
	 
	 

	OPERATIVNA JEDINICA

	3
	Šef Operativne jedinice
	1.545,99
	6,00
	2,71
	25,00
	 
	 

	4
	Stručni savjetnik za RJU
	1.298,63
	6,00
	3,53
	25,00
	 
	 

	5
	Stručni saradnik za RJU
	998,95
	6,00
	1,35
	25,00
	 
	 

	6
	Stručni savjetnik za RJU
	1.298,63
	6,00
	6,24
	25,00
	 
	 

	7
	Stručni saradnik za RJU
	998,95
	6,00
	20,99
	25,00
	 
	 

	8
	Stručni savjetnik za RJU
	1.298,63
	6,00
	2,98
	25,00
	 
	 

	9
	Stručni saradnik za RJU
	998,95
	6,00
	20,99
	25,00
	 
	 

	10
	Stručni savjetnik za RJU
	1.298,63
	6,00
	6,24
	25,00
	 
	 

	11
	Stručni saradnik za RJU
	998,95
	6,00
	1,35
	25,00
	 
	 

	12
	Stručni savjetnik za informacione tehnologije i pružanje usluga
	1.298,63
	6,00
	4,07
	25,00
	 
	 

	13
	Stručni savjetnik za RJU
	1.298,63
	6,00
	20,99
	25,00
	 
	 

	14
	Stručni saradnik za RJU
	998,95
	6,00
	6,24
	25,00
	 
	 

	15
	Stručni savjetnik za sektorske reforme
	1.298,63
	6,00
	2,44
	25,00
	 
	 

	16
	Stručni savjetnik za sektorske reforme
	1.298,63
	6,00
	30,75
	25,00
	 
	 

	PRAVNA JEDINICA

	17
	Šef Pravne jedinice
	1.545,99
	6,00
	1,89
	25,00
	 
	 

	18
	Viši stručni saradnik za pravne poslove
	1.117,87
	6,00
	3,53
	25,00
	 
	 

	19
	Viši stručni saradnik za pravne poslove
	1.117,87
	6,00
	3,53
	25,00
	 
	 

	20
	Viši stručni saradnik za pravne poslove
	1.117,87
	6,00
	2,71
	25,00
	 
	 

	JEDINICA ZA DONATORSKU KOORDINACIJU, FINANSIJE, MONITORING I EVALUACIJU

	21
	Šef Jedinice za donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i evaluaciju
	1.545,99
	6,00
	1,35
	25,00
	 
	 

	22
	Stručni saradnik za donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i evaluaciju
	998,95
	6,00
	19,13
	25,00
	 
	 

	23
	Viši stručni saradnik za finansije
	1.117,87
	6,00
	19,13
	25,00
	 
	 

	24
	Stručni saradnik za donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i evaluaciju
	998,95
	6,00
	1,35
	25,00
	 
	 

	25
	Stručni saradnik za nadgledanje
	998,95
	6,00
	2,98
	25,00
	 
	 

	JEDINICA ZA MATERIJALNO - FINANSIJSKE I OPŠTE POSLOVE

	26
	Šef Jedinice za materijalno - finansijske i opšte poslove
	1.545,99
	6,00
	1,89
	25,00
	 
	 

	27
	Viši stručni saradnik za upravljanje ljudskim potencijalima 
	1.117,87
	6,00
	1,35
	25,00
	 
	 

	28
	Viši stručni saradnik za materijalno-finansijske poslove 
	1.117,87
	6,00
	1,35
	25,00
	 
	 

	29
	Viši stručni saradnik za odnose s javnošću
	1.117,87
	6,00
	2,71
	25,00
	 
	 

	30
	Stručni saradnik za poslove likvidature 
	998,95
	6,00
	12,98
	25,00
	 
	 

	31
	Stručni saradnik za poslove prevođenja 
	998,95
	6,00
	1,35
	25,00
	 
	 

	32
	Viši referent za informacione tehnologije 
	761,10
	6,00
	20,99
	25,00
	 
	 

	33
	Vozač-kurir
	761,10
	6,00
	2,71
	25,00
	 
	 

	34
	Administrativni pomoćnik
	761,10
	6,00
	4,34
	25,00
	 
	 

	35
	Voditelj protokola i arhivar 
	665,97
	6,00
	1,89
	25,00
	 
	 







· REGRES (po Odluci koju donosi Savjet ministara BiH isplaćuje se jednokratno godišnje 300 KM).
· Stimulacija (isplaćuje se za ostvarene izvanredne rezultate rada u skladu sa Pravilnikom o kriterijima, mjerilima učinka i postupku ostvarivanja novčane nagrade – stimulacije u Kancelariji koordinatora za reformu javne uprave, a po rješenju koje odobrava koordinator za reformu javne uprave. Pravo na isplatu stimulacije radi privremenog obavljanja poslova drugog radnog mjesta, budući da nisu ispunjeni uslovi za primjenu člana 38. Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13 i 87/13).
· Naknada za odvojeni život (isplaćuje se koordinatoru mjesečno po 300 KM, umanjeno za dane provedene na bolovanju, godišnjem odmoru, plaćenom odsustvu, službenom putu koji traje duže od jednog dana, državnim i vjerskim praznicima). Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine koji je upućen na službeni put, koji traje duže od jednog dana, odnosno za koji se obračunava više od jedne dnevnice, za vrijeme trajanja istog, nema pravo na naknadu za odvojeni život.
· Naknada troškova smještaja (isplaćuje se mjesečno zakupodavcu 400 KM).
Podaci su ažurirani sa decembrom 2018. godine.
