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Ured koordinatora za reformu javne
uprave, institucija formirana da koor-
dinirai potice proces reforme javne up-
rave, ve¢ drugu godinu zaredom objav-
ljuje Budzet za gradane. Ovaj dokument
prikazuje kako rasporedujemo i tro§imo
javni novac, dodijeljen za funkcionisa-
nje nase institucije. Ured koordinatora
za reformu javne uprave prva je drzav-
na institucija koja se odlucila da na
proaktivan nacin prezentira javnosti na
koji nacin rasporedujemo novac, koje
aktivnosti i projekte provodimo i $ta se
finansira novcem poreskih obveznika.
Budzet za gradane je alat koji doprinosi
povecanju otvorenosti i transparentno-
sti vlasti kako bi se budzeti drzava prib-
lizili gradanima, povecala njihova par-
ticipacija u dono$enju odluka i politika,
ali i kontrola koju na ovaj nacin gradani
imaju nad trosenjem budzetskog nov-
ca. Otvorenost i transparentnost vlasti,
povecanje odgovornosti za troSenje
javnog novca dio je ukupne reforme
javne uprave u BiH.
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lzdavanje ove publikacije je

podrzao Program jacanja javnih
institucija u BiH koji u ime Vlade SR
Njemacke provodi

Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.
Misljenja i stavovi izneseni u ovoj
publikaciji ne predstavljaju nuzno
misljenja i stavove njemackog GlZ-a
niti stavove Saveznog ministarstva za
ekonomsku saradnju i razvoj,
odnosno, Vlade SR Njemacke.

Drage gradanke i gradani,

Pred vama je dokument ,BudZet za gradane” koji na jed-
nostavan i ilustrativan nacin prikazuje budzet Ureda
koordinatora za reformu javne uprave.

NasSa misija je koordiniranje procesa reforme javne uprave
u Bosni i Hercegovini, u saradnji sa nadleznim institucija-
ma i organima uprave BiH, entiteta i Bréko distrikta BiH,
predstavnicima medunarodne zajednice i donatorima,
u cilju stvaranja efikasne, transparentne, ekonomicne i
moderne javne uprave orijentisane ka gradanima.

Na ovaj nacin nastavljamo proaktivan i transparentan
odnos prema gradanima u cilju osiguranje informisanog, inkluzivnog i transparentnog donoSe-
nja odluka u najboljem interesu gradana.

Godisnji budzet je kompleksan, tesko razumljiv dokument i upravo zbog toga je pripremljen
.Budzet za gradane”, pojednostavljeni budzetski dokument koji Ce pribliZiti i pomoci gradanima
u razumijevanju naseg budzeta. Ovaj dokument ima za cilj da javnosti omoguci bolji uvid i ra-
zumijevanje na koji nacin planiramo, raspodjeljujemo i troS§imo novac poreskih obveznika.

Ako ne postoje javno objavljeni budZetski pokazatelji o tome kako rasporedujemo va$ novac,
onda ni vi nemate informacije da li radimo u vaSem interesu. Nasa je obaveza da vam predstavi-
mo tacne podatke o koriStenju sredstava namijenjenih na$oj instituciji.

Istrazivanje koje smo proveli pomoglo nam je da saznamo koje su vam informacije potrebne, te
se nadam da smo ovo drugo izdanje BudZeta za gradane prilagodili vasim potrebama. Na nasoj
web stranici dostupne su i sve druge budzetske informacije, poput plata zaposlenih, putnih
troSkova drzavnih sluzbenika, te podatke koji se ticu provedenih postupaka javnih nabavki u
proteklom periodu.

Iskreno vjerujem da ¢e na$ primjer proaktivne transparentnosti slijediti i drugi. Nase je is-
trazivanje pokazalo da gradani traze otvorene i transparentne institucije javne uprave u BiH.

Doc.dr Dragan Cuzulan



Nase nadleznosti
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Kako pripremamo budzet -
budzetski kalendar
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Budzet i politika

Provedbom reforme javne uprave Bosna i Hercegovina ispunjava zahtjeve Europske unije i jednu

od obaveza iz Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju sa Europskom unijom.

Vlasti BiH su 2015. usvojile Reformsku agendu kojom su se obavezale da ¢e graditi moderniju, kom-
petentniju, transparentniju, efikasniju, ekonomicniju i odgovorniju javnu upravu, koja ¢e poboljSati
pruzanje javnih usluga i ostvariti ustede.

Ured koordinatora je u Programu rada za 2018. planirao aktivnosti koje ¢e doprinijeti ispunjenju
njegovih temeljnih funkcija - koordinacije, usmjeravanja i prac¢enja reforme javne uprave. Za
izvrSenje ovih funkcija bice utroSen cijeli budzet Ureda za 2018. iz kojeg ce biti placeni drzavni
sluzbenici zaduzeni za pripremu razli¢itih dokumenata, projekata, provedbu javnih nabavki, pro-
mociju reforme, mjerenje postignutih reformskih rezultata, koordinaciju i rad saimenovanim pred-
stavnicima drugih nivoa vlasti itd.

Najvaznija aktivnost u 2018. je priprema strateskih dokumenata za reformu javne uprave, u skladu
sa Reformskom agendom. Za ovu aktivnost bice potroSeno 200.000 KM iz budzeta. Osim na razvoj
nove strategije reforme javne uprave i akcionog plana, novac iz budzeta bice utroSen i za pracenje
rezultata reforme iz ,stare” strategije, upravljanje Fondom za reformu javne uprave, razvoj sistema
upravljanja kvalitetom. Znacajan dio vremena sluzbenici Ureda Ce potroSiti na pripremu projekata,
izradu projekte dokumentacije, provedbu tenderskih procedura, kontrolu i usmjeravanje projeka-
ta i druge aktivnosti. Sve ove aktivnosti, koje ¢e Ured koordinatora koStati 960.000KM, trebaju
omoguciti da prije pocetka provedbe nove strategije bude ispunjeno to vise ciljeva iz Strategije
reforme javne uprave iz 2006. Uredu je ukupno odbreno za ove aktivnosti 1,46 miliona maraka. U
budzetu je prikazan i novac koji je Vije¢e ministara BiH odobrilo za Fond za reformu javne uprave
-150.000 KM, ali taj novac Ured ne moze troSiti za svoje potrebe, nego iskljucivo za projekte finan-
sirane iz Fonda za RJU.

Uz sluzbenike Ureda, projekte ¢e provoditi i firme koje su dobile posao na tenderima. Njihov rad
- priprema zakona, podzakonskih akata, razli¢itih dokumenata, edukacije drzavnih sluzbenika,
nabavka opreme, izrada informatickih programa i sl. placen je novcem Fonda za RJU.

Nacin na koji ¢e u 2018. biti utroSen novac iz Fonda - koji ¢e projekti biti finansirani i koje aktivnosti
¢e u okviru projekata biti provedene - dat je u odjeljku o Fondu za reformu javne uprave.



Kako smo potrosili
budzet za 2017. godinu®?
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Za usluge reprezentacije je odobreno 4.000 KM,
a §to je u skladu sa Pravilnikom Vije¢a ministara
BiH o koriStenju sredstava za reprezentaciju
("] (.Sl.glasnik BiH", broj 26/14). Na ovoj stavci je
utroSeno 3.994 KM i to najvecim dijelom za po-

Zakonom o BudZetu institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH za 2017. godinu Uredu kooordina-
tora za reformu javne uprave je odobren budzet u ukupnom iznosu od 1.557.000 KM.

Odobreni novac je rasporeden za potroSnju Ureda - 1.407.000 KM i Program posebne namjene trebe odrzavanja sastanaka nadzornih i imple-

za reformu javne uprave: ,Podrska domacih vlasti za RJU” u iznosu od 150.000 KM. U Programu mentacionih timova, Upravnog odbora Fonda za
- reformu javne uprave, komisija za javne nabavke
_ konsultantskih usluga radi realizacije projeka-

ta iz oblasti reforme javne uprave, donatorskih

posebne namjene je novac Fonda za reformu javne uprave i Ured ne smije troSiti ovaj novac za
svoje redovno poslovanje.

Ured koordinatora je do 31.12.2017. godine bez programa posebnih namjena potroSio 1.211.834 KM,

Sto je 86,1% u odnosu na novac koji je odobren. Utro$eni novac je rasporeden na sljedeci nacin: i drugih sastanaka koji su od velike vaznosti za

provodenje aktivnosti iz nadleznosti Ureda koor-

dinatora.
VRSTA RASHODA ODOBRENO ZA 2017. (U KM] RASHODI U 2017. (U KM] PROCENAT
Bruto plate i naknade 1114.000 987.001 88,60 % @ v v roeeecoennnttetietiennennttteottenenntttcooteneanttttotteeeeatttteoteeeetatttetteteetatttcttteeeattttctttererasttttttttrrnnes
Materijalni troskovi 278.000 217.500 78,24%
, , TELEFONI

Kapitalna ulaganja 15.000 7.313 48,75%

Za placanje troSkova fiksnih telefona Uredu je

odobreno 8.1000 KM, dok je za placanje racuna
Koliko smo potrosili odobrenog novca u procentima mobilnih telefona Ured mogao potrositi 4.800 KM.

................................................................................ .o

Ured je u 2017. potroSio za fiksne telefone 5.801
KM, a za mobitele 3.539 KM. Pravo na koristenje
mobilnih telefona u Uredu koordinatora imaju:
koordinator, zamjenik koordinatora, tehnicki sek-
retar i vozaci/kuriri. Uredu je odobreno 4.200 KM
za troSkove interneta, a u prosloj godini potroSe-

78,24%

no je 2.635 KM odnosno 62,7%. Izdaci za poStan-

ske usluge su odobreni u iznosu od 1.900 KM, a
potroSeno je za ovu namjenu 1.210 KM odnosno
63,7 %.

Bruto plate i naknade Materijalni troskavi Kapitalna ulaganja



Koliko je kostao rad sluzbenika? Koliko je vraceno u drzavnu kasu?

Bruto plate i naknade s.000 POREZI | DOPRINOSI

VRSTA RASHODA ODOBRENOZA2017.[UKM]  RASHODIU2017.(UKM]  PROCENAT | Odobreno za 2017, (u KM)
Bruto plate i naknade 1.114.000 987.021 88,60 % A I Rashodi u 2017. u KM]
135.000
BRUTO PLATE 979.000 878.541 89.74%
3 55.000
NAKNADE TROSKOVA 135.000 108.480 80,36 175.562 : Hos
6.000 6.000
.......... ‘ m 13,438 | W,
Bruto plate POREZI| POREZI NA PIO ZDRAVSTVENO  DSIGURANJEOD ~ DOPRINOSIZA  DOPRINOSI ZA
DOPRINOSI PLATE 92,40 % OSIGURANJE NEZAPOSLENOSTI DJECJU PRIRODNE
88,22 % 79,12% 90,46 % 90,46 % ZASTITU NESRECE
75,12% 2776 %
VRSTA RASHODA ODOBRENO ZA2017.[UKM)  RASHODI U 2017. (U KM) PROCENAT
[T S S g P S PP PPN
Bruto plate 979.000 878.541 89,74
Neto 570.000 517.724 90,83% MATERIJAI_NI TROgKOVI
Porezi i doprinosi 409.000 360.817 917%
3 I Rashodiu 2017, [u KM)
|| Odobreno za 2017. [u KM)
..................................................................................................................................... o L
Uredu koordinatora za reformu javne uprave g S S = g %
za proSlu godinu odobreno je 15.000 KM za = ' % & = g
~ o =]
kapitalne izdatke, a utroSeno je 7.313 KM. Za E = E - g s -§ o 2
nabavku novih radunara utrodeno je 4,978 KM, o o MRl el . KN . o,
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KAKO SMO PLANIRALI
POTROSITINOVAC U 2018.7

Budzet Ureda
1.614.000 KM

Tekuci izdaci
1.564.000 KM
Kapitalni izdaci
50.000 KM

U tekuce izdatke spada i iznos od 150.000 KM. Ova sredstva se odnose na pomo¢ domacih
vlasti Fondu za reformu javne uprave i koriste se iskljuCivo za finansiranje projekata.

BUDZET NEPOSREDNE POTROSNJE | 1.464.000 KM 2

Sesceccsseeesseccssseccsseessseccsseeesssecssseecsseessseetssseesseeessseecssecssssessseeesssecssseccsseessssesssscessenetes s

Bruto plate i naknade m!.ﬂﬂll KM i

Sesccecsseecsseccssececseecssseetsseecssseessseecsseessseetssseessseessseecssecssseetssseessseessseccssecssssetssscessenesss s

Sesceccsseeesseccsseeecssecssseccssseesssecssseecsesessseetsseeessseessseecssecssseetsseeessecessseccssecssssesssscesssnesss s

Naknade troskova zaposlenih - 153.000 KM

Sesceccsseeesseccssseecsseessseecssseesssccssseecsseessseetsseeessseessseesssecssseetssseessscesssecsssscssssesssscessenntss s

MATERIJALNI TROSKOVI POSLOVANJA _ 286.000 KM

Sesceccsseeessecessseecssecssseetsseeesesecssseecsseessseetsseeessseessseesssecssseetssseesseccssseccssecssseesssscessenetss s

KAPITALNI [ZDACI . 50.000 KM

Sescecccseecsseccsseeecssecsssecssseeesssecssseecsseessseetssseessseessseccssecssseesssseessscesssecsssecssssctssscessenesss s

MATERIJALNI TROSKOVI POSLOVANJA

PR R T R T T YT R P PP P PP P PP PP PRIy

Putni troSkovi 22.000 KM

PR R T R T T YT R P PP P PP P PP PP PRIy

Izdaci telefonskih i poStanskih usluga 21.000 KM

PR R T R T T YT R P PP P PP P PP PP PRIy

Nabavka materijala  15.000 KM

PR R T R T T YT R P PP P PP P PP PP PRIy

Izdaci za energiju i komunalne usluge  22.000 KM

PR R T R T T YT R P PP P PP P PP PP PRIy

Izdaci za usluge prevozaigoriva 10.000 KM

PR R T R T T YT R P PP P PP P PP PP PRIy

Unajmljivanje imovine i opreme  130.000 KM

PR R T R T T YT R P PP P PP P PP PP PRIy

Izdaci za tekuCe odrzavanje  16.000 KM

PR R T R T T YT R P PP P PP P PP PP PRIy

Izdaci osiguranja i bankarskih usluga  3.000 KM

PR R T R T T YT R P PP P PP P PP PP PRIy

Ugovorene usluge  47.000 KM

KAPITALNI IZDACI

DR R PP P PPy PP P P RPN

Ured koordinatora za reformu javne uprave kupio je dva
automobila u 2007. godini te zbog dotrajalosti ova dva vozila i
ocekivanih povec¢anih izdataka za odrZavanje planira da jedno
auto proda u 2018. godini i da kupi novi automobil.



Fond za reformu javne uprave

Fond za reformu javne uprave sadrzi novac koji su uglavnom donatori, ali dijelom i domace vlade,
namijenili provodenju reforme javne uprave u Bosni i Hercegovini. Fond je namijenjen finansiranju
isklju€ivo konkretnih mjera i aktivnosti, odnosno projekata predvidenih akcionim planom Strategi-
je za reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini.

Ured koordinatora za reformu javne uprave nije korisnik niti individualno raspolaze sredstvima
Fonda. Fondom upravlja Upravni odbor bez €ije saglasnosti nijedan projekat nije odobren.

0d uspostavljanja Fonda do kraja 2017. godine donatori i domace vlasti uloZile su u Fond
31.891.793,97 KM (donatori 29.829.793,97, a domace vlasti 2.062.000,00 KM).

KOLIKO NOVCA IMA URED KOORDINATORA?

o Velika Britanija 4.630.007,17 KM
0 Norveska 5.806.506,80 KM

o Holandija 2.927.888,28 KM
....... o Danska 7.408.988,17 KM

o Svedska 9.056.403,55 KM

Donatori ; 29.829.793,97 KM

Vlada FBiH 850.000,00KM O ---oeevevevevenenncrnennnes

Vlada RS 170.000,00KkM o

Vlada BOBiH 142.000,00kM ©

V|Jeée ministara BiH gﬂﬂ.ﬂﬂﬂ,ﬂﬂ KM Occeeeeeemmmiiiiiiniiieeens

Domace vlasti: 2.062.000,00 KM

Samo u 2017. godini na racune Fonda domace vlasti uplatile su ukupno 360.000,00 KM. Za im-
plementaciju projekata u prosloj godini sa racuna Fonda je isplaceno 4.859.092,92 KM. Od ovog
iznosa, Uprava za indirektno oporezivanje ¢e za PDV vratiti u budzet Fonda iznos od 706.022,20
KM. Fond za reformu javne uprave sa 31.12.2017. godine raspolaze sa 20.635.057,07 KM koji Ce biti
utroSeni za vec planirane i prioritetne projekte.

Principi funkcionisanja Fonda
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Zavrseni projekti u 2017. godini
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U 2017. GODINI ZAVRSEND
JE PET PROJEKATA.
22.2.2016-21.2.2017 :
S

—

Program obuke za primjenu informacionih tehnologija i rad na racunaru, realizo-
van u skladu sa ,ECDL Base” evropskim standardom (European Computer Driving
Licence), proslo je 1780 zaposlenih u javnoj upravi u BiH. Unapredenje IT vjestina
zaposlenih u javnoj upravi doprinijelo je razvoju djelotvorne i moderne drzavne
uprave u Bosni i Hercegovini koja ce biti sposobna da odgovori na zahtjeve inte-
gracijskih procesa u EU i osigura kvalitetan servis svojim gradanima, klijentima iz
privrednog sektora i drugim korisnicima njenih usluga.

10.5.2016-10.5.2017

Odrzano 25 obuka iz oblasti borbe protiv korupcije za 550 drzavnih sluzbenika
i sluzbenica iz 148 razli¢itih institucija. Provedena je i javna kampanja “Prijavite
korupciju” uz podrSku javnih servisa kako bi se posebno skrenula paznja na
vaznost prijavljivanja svakog koruptivnog djela nadleznim organima. Pripremlj-
en je Prirucnik za zaposlene u organima drzavne sluzbe/uprave koji je obuhvatio
pitanja od znaCaja za razumijevanje pojmova i pojavnih oblika korupcije, suko-
ba interesa, integriteta, etickih kodeksa, planova integriteta, etike, ukljuCujuci i
jedinstvene smjernice za izradu planova integriteta u javnim institucijama.

10.11.2016-10.7.2017

Kreirana je baza o broju i
organizacijskoj pozicioniranosti

komunikatora sva Cetiri upravna
nivoa, te je 59 komunikatora pohadalo obuke
o koristenju novih medija i strateSkom pristupu

komunikacijama. OdrZana je i tematska konferencija o savremenim
trendovima odnosa s javno$cu kojoj je prisustvovalo 46 komunikatora.
Projekat je doprinio povecanju znanja komunikatora o stanju i moguc¢nostima
unapredenja institucionalne komunikacije, povecanju efikasnosti i efektivnosti
institucionalne komunikacije, te pozicioniranosti komunikacija u institucijama

javne uprave.

26.5.2016-26.11.2017

Jedan od osnovnih zadataka bilo je uspostavljanje funkcionalnog okruZenja za
javno privatno partnertsvo (JPP) kroz provodenje neophodnih regulatornih inter-
vencija u skladu sa evropskim zakonodavstvom, standardima i najboljim praksama
te, gdje je to potrebno, podrzati uspostavljanje odgovarajucih institucionalnih
rjeSenja. Realizacijom projekta stvoren je minimum preduslova za efikasniju
primjenu modela JPP u BiH. Uvodenje ovog modela ¢e doprinijeti vecoj efikasnosti i
boljem alociranju angaZiranih finansijskih sredstava, te drzanju rashoda u okvirima
budzeta. Na osnovu prethodno uradenih analiza zakonodavstva, date su preporuke
i pripremljen je model Zakona o JPP koji je posluZio kao osnova za izradu novog
teksta zakona u Federaciji BiH i BD BiH. O primjeni modela JPP educirano je oko
350 ucesnika iz javnog i privatnog sektora, izradeni su i distribuirani priruénici i
testirana metodologija na dva pilot projekta. 0 konceptu JPP provedena je i infor-
mativna kampanja.
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Prvi put u BiH

uspostavljena je

nedostajuca

infrastruktura za

nesmetano pruzanje

potpunih transakcijskih usluga koje uprava
pruza poslovnim subjektima i gradanima.
Implementirane su Cetiri pilot usluge, testirane
i tehnicki dostupne, a bit ¢e objavljene kada
institucije - korisnice ovog projekta donesu
odluke potrebne za objave ovih servisa u
skladu sa svojim nadleZnostima.

U FBiH gradani i firme moci ¢e dobiti kopiju
katastarskog plana i prepis posjedovanog lista u
elektronskoj formi, u RS bit ¢e moguce zatraziti
kopiju katastarskog plana, prepis iliizvod iz lista
nepokretnosti, uvjerenje o podacima posljednjeg
stanja u katastru-uvjerenje o vlasnistvu i posje-
du, uvjerenje o katastarskom prihodu, u Bréko
distriktu BiH gradanima koji se zele prijaviti na
konkurs za mjesto u javnoj upravi u Distriktu bit
¢e omoguceno da elektronski popune i dostave
prijavu, a na nivou BiH firme, kojima su potrebne
usluge iz nadleznosti Instituta za mjeriteljstvo
BiH, moci ¢e elektronski podijeti zahtjev za do-
bivanje ovih dokumenata.

Q-

Projekti koje smo poceli u 2017,
a provodicemo ih i u 2018.

U 2017. nastavljena je realizacija dva projekta koji su poceli u 2016. godini, a njihov zavrSetak
ocekuje se u 2018. Uz ova dva, u 2017. je pocela provedba jos$ tri nova projekta, koji ce
takoder trajati i u 2018.

E
UNAPREDENJE PROCESA ANALIZE POTREBA | EVALUACIJE EFEKATA 0BUK
26.1.2017.(12 mjeseci) Vrijednost: 352.023,75 KM

7ena podrska efikasnijem i efe
potrebaza o
ma obuke i usavravanja, te razvoj metodolo
srednom radnom okruzenju.
ave upravljanjem [judskim resursima
vin metodologija, dok su 22

zu potreba

ktivnijem radu organa drzavne sluzbe kroz una-.
bukama i identifikacije potrebnih znanjal vjesti-

gije za evaluaciju

Projektom je pru '
predenje metodologije za procjenu
na kao temelja za iniciranje progra .
primjene stecenih znanja na radnom mjestl.J i nep't.) X
Vige od 250 rukovodecih i drzavnih sluzbenika koji s? ave
iz institucija svih nivoa uprave zavréili su obuku o primjeni 0

re u ovoj oblasti. |zraden je Prirucnik za anali

sluzbenika obutena za trene Z el ol
valuaciju efekata obuka koji pojasnjava praktignu primjenu ,Modela analize p
e

evaluacije efekata obuka”.

15.5.2017. (trajanje 12 mjeseci) Vrijednost: 362.384,1 KM

Cilj projekta jeste pojednostavljenje i unapredenje sistema
zapoSljavanja drzavnih sluzbenika i doprinos uvodenju
modernog koncepta upravljanja ljudskim potencijalima u
javnoj upravi na razlicitim nivoima vlasti u BiH.

Kako je projekat jo§ u implementaciji do sada je 126 sluzbe-
nika iz institucija Bosne i Hercegovine, Federacije BiH,
Republike Srpske i Bréko distrikta BiH pohadalo i

N uspjesno zavrsilo obuke o primjeni okvira kompetencija za



drzavnu sluzbu prilikom zapo$ljavanja, pripremi i vodenju
intervjua te drugim temama koje trebaju doprinijeti Sto vecoj
objektivnosti ¢lanova komisija za izbor drZzavnih sluzbenika.

U narednom periodu ocekuje se i edukacija drzavnih sluzbenika
zaduzenih za poslove upravljanja ljudskim potencijalima, kao i

trenera u oblasti zapo$ljavanja.

U sklopu projekta izraden je i Prirunik za aplikante koji sadrzi i
informacije o fazama konkursnih procedura na pojedinim upravnim
nivoima u drzavnoj sluzbi i omogucava potencijalnim kandidatima za
radna mjesta u drzavnoj sluzbi da na jednom mjestu dobiju potrebne
informacije o procedurama izbora i zapoS$ljavanja kako bi se
adekvatno pripremili za svaku fazu konkursne procedure.

M

10.5.2016. (trajanje 24 mjeseca) Vrijednost: 1.261.728 KM sa PDV

Cilj projekta je podrska reformi javne uprave u BiH kroz poboljSanje kvaliteta
postojece i buduce legislative koristeci bolje regulacijske mehanizme koji smanjuju

/’Ff administrativne barijere. Projekat je u toku, a na osnovu pripremljenih analiza
trenutnog stanja na nivou BiH i Bréko distrikta, identifikovane su institucije koje

//,) Ce biti zaduzene za uklanjanje administrativnih barijera i provedbu procjene
uticaja propisa. Procjena uticaja je jedna od obaveza procesa pristupanja BiH sa

EU, a podrazumijeva da vlasti tokom izrade zakona i drugih propisa trebaju napraviti
analize koje ¢e pokazati kako taj propis uti¢e na razliCite segmente Zivota,

primjerice, na ugrozene kategorije stanovnistva ili na okoli$, budZet i sl. Za Brcko distrikt
razvijena je metodologija kojom je propisan nacin provedbe procjene uticaja propisa, a za
Federaciju BiH napravljen je priru¢nik kako smanjiti administrativne barijere. Do sada su
educirana 273 drzavna sluzbenika. Cilj ovih edukacija bio je bolje razumijevanje potreba

i metoda za primjenu procedura za pripremu pravnih akata i procjenu uticaja propisa.
Uradene su i pilotirane procjene uticaja propisa na zakone o javno-privatnom
partnerstvu u Republici Srpskoj i Bréko distriktu BiH, Zakon o unapredenju poslovne

infrastrukture FBiH i na nivou BiH na posebne upravne postupke.

. . . 95 KM
26.5.2016. (trajanje 30 mjeseci) Vrijednost: 1.762.996,9

Inih i odrzivih sistema strateskog planiranja vezanog

Cilj projekta je dalji razvoj funkciona B e

za budzetsko planiranje i razvoj javni .
entiteta i Bréko Distrikta, koji promovisu ucin
dréku procesu EU integracija. Planirano 1e.da se
politika i programskom pudzetiranju educira oko -
FBiH, RS i Breko distrikta BiH. Jedan od rezultata ovoq projekta] e s
ntituciie raspolazu izradenim preporukama za funkcnonaln.u organiz ; j ruktur

o mont pringa i izvjestavanja koji omogucavaju operativno stratesko planiranjée |

h politika zasnovanih na dokazim .
Kkovitost, djelotvornost, odgovornost | po-
o strateSkom planiranju, razvoju javnih
360 drzavnih sluzbenika sa nivoa BiH,
nicke

sistem monito

razvoj javnih politika.

E SISTEMA ZA E-SJEDNICE VLADA

USPOSTAVLJANJ
NADUGRADNJA ! Vrijednost: 1.152.918 KM

12.4.2017. (trajanje 12 mjeseci)

j i Brcko distriktu BiH nadograden je sistem za elektronsko

Vladu Republike Srpske i uspostavljanje
2a 70 korisnika u Vladi Brcko

U Republici Srpsko
vodenje sjednica za 100 korisnika za
sistema za elektronsko vodenje sjednica

distrikta BiH. “
. s Feg el a
nastavljen razvoj e-Vlade, te Je omoguceno institucijam

T e osluju transparentnije i brze kroz

Republike Srpske i Brcko distrikta BiH da p . T e
implementaciju stabilnog, efikasnog i sigurnog sistema za P

pracenje sjednica Vliade.



Koje projekte namjeravamo poceti u 2018.7

U 2018. godini prema Planu javnih nabavki Fonda za reformu javne uprave planirane su javne
nabavke za cetiri projekta i to:

IZRADA SOFTVERA ZA PODRSKU IZRADI ZAKONA | DRUGIH PROPISA

Cilj projekta je izraditi informacione sisteme za pripremu propisa (zakonskih i podzakonskih), te obugiti
osoblje koje radi na izradi propisa da ga ucinkovito i efikasno koristi. Ovakav sistem ce doprinijeti boljoj
standardizaciji, transparentnosti, efikasnosti i ucinkovitosti procesa izrade propisa.

Vrijednost bez PDV-a: 598.290,60 KM;

BAZA ZAKONSKIH PROPISA

Projekat ima za cilj uspostavu elektronskih baza podataka zakonskih i podzakonskih akata BiH, FBiH i
BD BiH. To ¢e omoguciti javnoj upravi na nivoima BiH,FBiH i BDBiH brz i jednostavan pristup azurnim
zakonima i podzakonskim aktima, dok ¢e krajnjim korisnicima, osim zakona, biti omoguceno da pris-
tupe i svim podzakonskim aktima, te svim izmjenama i dopunama pravnih propisa na nivoima BiH,FBiH
i BDBiH.

Vrijednost bez PDV-a 512.000,00 KM

UVOBENJE FUNKCIJE TREZORA U OPSTINAMA U FBIH | UNAPREDENJE
FUNKCIJE TREZORA U OPSTINAMA/GRADOVIMA RS

Projekat ima za cilj uspostavu elektronskih baza podataka zakonskih i podzakonskih akata BiH, FBiH i BD BiH. To ¢e
omoguciti javnoj upravi BiH,FBiH i BDBiH brz i jednostavan pristup azurnim zakonima i podzakonskim aktima, dok
¢e krajnjim korisnicima, osim zakona, biti omoguceno da pristupe i svim podzakonskim aktima, te svim izmjenama
i dopunama pravnih propisa BiH,FBiH i BDBiH.

Vrijednost bez PDV-a 1.909.350,00 KM

INFORMACIONI SISTEM TREZORA BRCKO DISTRIKTA

Cilj ovog projekta je povecanje efikasnosti i ucinkovitosti upravljanja trezorom kroz implementaciju modernog
informacijskog sistema trezora u skladu sa najboljim evropskim praksama. Uvodenje ovog sistema bi osigu-
ralo jedinstvenu, sveobuhvatnu, tacnu i ekonomicnu evidenciju podataka iz koje se mogu dobiti razlicite azurne
i brze informacije i izvjeStaji koji ce za potrebe razlicitih korisnika osigurati pouzdan osnov za donoSenje

pravovremenih, adekvatnih i transparentnih odluka u procesu realizacije budzeta.

Vrijednost projekta: projekat se revidira i procjene su da ¢e vrijednost biti oko 350.000,00 KM

Ocjena koju smo dobili
za nase poslovanje

Do momenta Stampanja ovog izdanja Vodica za
gradane Ured za reviziju institucija BiH nije dostavio
Uredu koordinatora za RJU izvjeStaj o obavljenoj
reviziji za 2017. godinu, a koja je izvr§ena u martu
2018. godine.

U izvjeStaju za 2016. godinu Ured za reviziju institucija
BiH dao je sljedece misljenje:

LAktivnosti, finansijske transakcije
i informacije Ureda za 2016. godinu
u skladu su, u svim materijalnim
aspektima, sa zakonima i drugim
propisima kojima su regulisane”

Revizija institucija BiH skrenula je Uredu paznju:

.| pored odredenog napretka u
realizaciji projekata u odnosu na
prethodnu godinu, stepen realizacije
projekata koji se finansiraju iz Fonda

_ nije na zadovoljavajuéem nivou”.



. rodi eventualnih
pruedlogu za eﬁkusmje

VAS
GLAS

........................................................ Y
: _donosenja boljih odluka 4
Kako bismo ovaj Vodi¢ ..trosenje mom posu..
prilagodili potrebama $to noved
vecéeq broja korisnika i saznali morad biti _usvrhu lstruZIVﬂﬂJU'
koje vas informacije najvise tmnspurentnﬂ--- ll1f0|'m'smmstl
zanimaju u periodu od 13.03.2018.
- 19.03.2018. godi i
L gvt.)dln? proveli smo . pobolisanje - -
no istrazivanje. : nosti o noginu eanig reformi
Itr:tfauére?}lslllluvnag — . promoviranja f

Jedno od pitanja u ovoj anketi
odnosilo se na misljenje gradana
0 tome kako im mogu pomoci in-
formacije prezentirane u BudZetu
za gradane, odnosno u koju svrhu
bi podatke koristili.

S namjerom da promoviramo
transparentnost institucija i da
doprinesemo podizanju svijesti
javnosti o znacCaju i potrebi iz-
rade ovog dokumenta, izdvojili
smo nekoliko vasih odgovora:

j cunje SVI]EStI 0

grudunskol ptll'tICIpIJCIjI i
porebn trunspurentnostl
tro$enjo javnih gredstava -

omjer ulozenogi dobijenog -

.10 horbu
protiv

korupcije...

_ do naisti nacin institucija
u kojoj radim objavi svoj
proracun ...

__usvrhu daljeg rada na
projektima...

.20 infurmirunje javnosti...

.j:uvnih financijo U BIH

.. 20 intenzivirunje i

usmjeruvunje
realizacije politika
udruzenja...



KONTAKT INFORMACIJE

JEDINICA ZA MATERIJALNO FINANSIJSKE | OPSTE POSLOVE
Sefica jedinice Dragica Lakié
Kontakt tel: 033 565 765

Email: Dragica.Lakic@parco.gov.ba

ViSa stru¢na saradnica za odnose s javnoScu Vedrana Faladzi¢
Kontakt tel: 033 565 764

Email: Vedrana.Faladzic@parco.gov.ba

Ovaj vodic kroz BudZet izradile su ¢lanice i ¢lanovi radne grupe:
Danijela Markovi¢, Mubera Begi¢, Dragica Laki¢, Ena Koprivica, Svjetlana BoSnjak,
Aldijana Omeragi¢, Vedrana Faladzi¢, Halid Busuladzi¢ i Kenan Avdagi¢.

Sve informacije u vezi budZetske transparentnosti Ureda koordinatora za reformu
javne uprave mozete naci na nasoj zvanic¢noj web stranici

NaSe aktivnosti mozete pratiti preko zvani¢nog naloga @RJUBIH na
drustvenim mrezama Facebook i Twitter kao i preko Youtube kanala.
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