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Finansijski zahtjev za 2019 godinu

Budzetski korisnik: 0206 - Ured koordinatora za reformu javne uprave

OBRAZLOZENJE KORISNIKA

Opils korisnika:

Ured koordinatora za reformu javine uprave Koordinira proces reforme javne uprave u BiH, u saradnji sa nadleZnim institucifama i organima
uprave sa nivoa BiH, enfiteta i Br&ko distrikta BiH, predstavnicima medunarodne zajednice i donatorima, u cilju stvaranja efikasne,
transparentne, ekonomiéne i moderne javne uprave orijentisane ka gradanima. ’

Reforma Javne uprave u Bosni i Hercegovini (BiH) jedan je od preduslova za uspjeSnu integraciju Bosne i Hercegovine u Evropsku uniju
(EU) i predstavija obavezu koju je BiH duina realizovati na temefju Sporazuma o stabilizacifi i pridruZivanju. Kao rezultat spomenutog,
reforma javne uprave u BiH je prepoznata od strane domacih viasti i medunaradne zajednice i u narednim godinama ostaje jedan od
kfjugnih pricriteta djelovanja vlada svih nivoa vlasti u BiH. NuZnost nastavka reformskog procesa se ogleda u nizu usvojenih stratedkih
dokumenata EU i BiH.

Nastavak reforme javne uprave u skladu sa zahtjevima i principima Europske unije, te izrada novog stratedkog okvira predvideni su
zakljulcima koje je u julu 2015. usvojilo Vijede ministara BiH u skiopu Informacije o akiivnostima u provedbi reforme javne uprave,
Reformskom agendom za period 2016-2018. i Akcionim planom za provedbu Reformske agende Vijeda ministara BiH. Akcionim planom
predvidens su ukupno Setiri mjere u dijelu koji se odnosi na reformu javne uprave, a jedna od njih je izrada novog stratedkog okvira
reforme. Pored do sada spomenutih strate$kih dokumenata, vaZno je spomenuli | Strategiju progirenja EU za period 2014-2015, —kao |
Strategiju za jugoistodnu Eviopu 2020. Evropska komisija je u drugoj polovini 2014. godine i u 2015. reafirmisala ovo operedjeljenje, da je
reforma javne uprave jedan od tr stuba prodirenja, uz viadavinu prava i ekonomsko upravijanje. U Strategiji je naglaseno da ée Evropska
komisifa strukiurirali svoj rad na reformi javne uprave sa sedam drzava, medu kojima e i BiH u okviru 3est kiju¢nih pitanja: strate3ki okvir
za reformu javne uprave, kreiranje politika i koordinacija, javna sluZba i upravijanje ljudskim resursima, odgovornost, pruZanje usiuga |
upravijanfe javnim finansijama.

U Strategiji za jugoistoénu Evropu 2020, reforma javne uprave se tretira kroz razvojni stub ,Upravijanje usmjereno na rast” $to
podrazumijeva povecanje kapaciteta javne administracije u nastojanju da se jata viadavina prava i suzbije korupcija, u cilju stvaranja
boljeg poslovnog ambijenta i pruZanja javnih usluga neophodnih za ekonomski rast. Na kraju, vazno je spomenuti | indikativni strateski
dokument za BiH (2014-2017} koji predstavlja okvir za koriStenje novca iz IPA programa prema kojem se reforma javne uprave | dalje
sporo realizuje te pokazuje slabosti u raznim reformskim podrugjima. Zakijugak je da bi trebalo pripremiti novu, sveobuhvatnu strategiju
koja ukljuuje i funkcionisanje struktura za evropske integracije da bi se ojadali kapaciteti zemlje za bavijenje pitanjima i obavezama koje
se tidu EU.

Nakon isteka Strategije reforme javne uprave i Revidiranog akcionog plana 1 (RAP1) krajem 2014., Vijede ministara BiH, viade entiteta i
Bréko distrikta BiH usvojile su Informaciju ¢ aklivnostima u procesu reforme javne uprave sa zakljuécima, u okviru kojih su potvrdii
opredjeljenje da nasfave provedbu reformskih cilfeva iz Strategije i RAP1 kroz provedbu projekata i drugih nedovrienih aktivnosti. Vijede je
zakljucima obavezalo Ured koordinatora da u saradnji s partnerima pripremi okvir za dalje pravce reforme, te da nastavi aktivnosti na
poboljfanju koordinacijskeg procesa provedbe planiranih aktivnosti jadanjem svih provedbenih struktura uklju&enih u proces reforme javne
uprave na svim nivoima viasti.

U dokumentu Stratedki ckvir za BiH identifikovano je Cetrnaest stratedkih cifjeva. Ured koordinatora za reformu javne uprave treba na
osnovu zakonske nadleznosti doprinjjeti realizaciji strateskog cilja: Ubrzati proces tranzicije | izgradnje kapaciteta u okviru principa razveja
Upravljanje u funkciji rasta.

Srednjoroéni cili: Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave je definiran kao zajedniki konsolidirani
cilj tri institucije i to: Ureda koordinatora za reformu javne uprave, Direkcije za evropske integracije i Direkcije za ekonomsko planiranje. Na
osnovu ovog kensolidiranag ciffa razvijenl su specifiéni ciljevi koji se odnose samo na Ured koordinatora za reformu javne uprave a
njihovom realizacijom Ured bi realizirao svoj dio doprinosa ispunjenju konsolidiranog srednjoroZnog cilja.

Pravni osnov:

Odluka o uspostavijanju Ureda koordinatora za reformu javne uprave, { SI. glasnik 4 / 05; izmjene SI. glasnik 33/07;i 85/40 i 17H8),
Akcionl plan 1 i Strategija reforme javne uprave (27.07.2006.god. )

Revidirani akcioni plan 1, (usvojen na 163. sjednici Vijeéa ministara BIH 14.06.2011.)

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta u Uredu koordinalora za reformu javne uprave, ( VM br 280/ 05; VM 59
108; VM 103/08; VM 14/11; UKRJU 03-02-2-129-6/5)

Fravifnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Uredu predsjedajuceg Vijeéa
ministara BiH br 01-02-2-456/18 od 08.02.2018.god.

Memorandum o razumljevanju za uspostavijanje Fonda za reformu javne uprave, { 12.07.2007.god. } Aneks | Memoranduma ( 01-07-
192/09 ); Aneks Il Memoranduma (01 -05- 159/ 10 ); Aneks 1l Memoranduma {03 -14 -2-255/11); Aneks IV Memoranduma {
03-14-2-191-1/13). AneksV Memoranduma ( 03-14-2-131/14)

Zajednitka platforma o principima i naginu implementacije Akcionog plana 1. { usvojena zakijutkom Vijeda ministara BiH sa 13.
sjednice od 07.06.2007. god. )

Broj zaposlenih po pravilniku:

41

Ukupan broj zaposlenih na programima

Ukupan broj zaposlenih:

114
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BILANS FINANSIJSKOG ZAHTJEVA

pna sredstva .

611111 Neto place 564.000 564.000

611122 Porez na plade 56.000 £6.000
611123 Doprinos za PIO 196.000 196.000
611124 Doprinos za zdravstveno 130.000 130.000
611125 Doprinos za nezaposlene 156.000 15.000
611126 Doprinos za djediju zastitu 5.000 5.000
611127 Daprinosi - ostalo 5.000 5.000
7.000

611141 Neto stimulacija

152.00

61.1211 . 41.000

na posao

811213 Naknade trofkova smjestaja 5.000 5.000
duznosnika

611214 Naknade za odvojeni zivot 3.000 3.000

611221 Naknade za topli obrok tokom 51.000 51.000
rada

611224 Regres za godisnji odmor 11.000 11.000

611225 Otpremnine zbog odlaska u 8.000 8.000
mirovinu

611226 Jubitarne nagrade za stabilnost 4.000 4.000
u radu,darovi djeci i s.

611227 Pomoc u slucaju smiti 5.000 5.000

611228 Pomoc u siucaju teze 5.000 5.000
invalidnosti

611272 Porez na naknade 5.000 5.000

611273 Doprinos za PIO - naknade 6.000 6.000

611274 Doprinos za zdravstveno - 5.000 5.000
naknade

611275 Doprinos za nezaposlene - 1.000 1.000
naknade

611276 Doprinos za djediju zastitu - 1.000 1.000
naknade

811277 Doprinosi ostalo - naknade 1.000 1.000

613113 Putovanje, fiéna vozila u zemlji 1.000 1.000

613114 Trodkovi smjesiaja za sl. 2.000 2.000
putovanja u zemlji

613115 Troskovi dnevnica u zemiji 3.000 3.000

613116 Putarina u zemljt 1.000 1.000

613121 Tro8kovi prevoza u inostranstvu 4.000 4.000
javnim sredstvima

613124 TroZkovi smjestaja za sl. 4.000 4.000
putovanja u inostranstvu

613125 Tro3kovi dnevnica o 7.000 7.000
inostranstvu
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4 8132 " lzdaci ielefonskthlpoétanskm = '-"5'21.000 o 21,000
-usfuga (PTT) o STRI I
613211 lzdaci za fiksne telefone, telefax 9.000 9.000
i telex
613212 lzdaci za mobilne telefone 5.000 5.000
613213 fzdaci za internet 5.000 5.000
613221 lzdaci za postanske usluge 2.000 2.000
e eI Nabavka malerijala U0 16,000 16,000
613411 {zdaci za obrasce i papir 1.000 1.000
613412 lzdaci za kompjuterski materijal 9.000 9.000
613416 Strugne knjige | lteratura 1.000 1.000
613417 Kancelariski materijal 1.000 1.000
613418 Auto gume 3.000 3.000
613492 Tro8kovi sitnog inventara 1.000 1.600
6 6135 S "'-E_':lzdac: za usluge prevoza: T 15.000 ©15,000
8 . ".'.-gorwa _ ol e I
613512 Dizel 12.000
613513 Motorno ulje 1.000
613523 Regis!racija motornih vozila 2.600
613614 Unajmljwanje parkmg prostora 8.000
g G137 Izdacr za tekuée odrzavanje 19.000 -
613712 Malen;al za opravku j 5.000
odrzavanje opreme
613713 Materijal za opravku i 5.000 5.000
odrZavanje vozila
613722 Usluge opravki i odrzavanje 4.000 4,000
opreme
613723 Usluge opravki | odriavanje 4.000 4.000
vozila
613726 Usluge pranja vozila 1.000 1.000
' 9 6138 L0 izdadi osiguranja i bankarskih. " ".;:f-' 4 000 _5 L 4000 -
. . i usliga i usluga platnog prometa EERNERITE : IRRETIL I
613813 Osiguranje vozita 3.000 3.000
613815 Osiguranje zaposienih pri 1.000 1.000
odlasku na sluzbem put
T 6139 - Ugovorene usluge T "203.000 1203.000
613912 Usluge dtampanja 3.000 3.000
613913 Usluge javnog informisanja i 16.000 15.000
odnosa sa javnoscu
613914 Usluge reprezentacije 4.000 4.000
613921 Usluge cdrZavanje konvencija i 5.000 5.000
obrazovanja
613922 Usluge struénog obrazovanja 3.000 3.000
613939 Ostale strucne usiuge 150.000 150.000
613955 fzdaci za rad komisija 1.000 1.000
613971 Izdaci za usluge po osnovu 18.000 18.000
ugovora ¢ djelu
613981 lzdaci za poreze na dohodak po 2.000 2.000
0sNovY ugovora o djelu
613985 Doprinosi po osnovu ugovora o 2.000 2.000
djelu
P . TEKUGI1ZDACI IZNAD LIMITA. 28,000 728,000
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10 6111 .. Bruto plade i naknade -

©25.000

B1t111 Neto plade

611122 Porez na plate

611123 Doprinos za PIO
611124 Boprinos za zdravstveno

611125 Doprinos za nezaposlene

15.000
2000
4,000
3.000
1.000

g B2 . Naknade troskova zaposlenih i -

- skupstinskih zastupnika i o

13,000

611211 Naknade za prevoz sa posla i
na posao

611221 Naknade za topli obrok tokom 1.000
rada

2.000

1.000

S KAP'TALNHZDACF

7000

183 Nabavkaopreme R

7.000

821312 Kompjuterska oprema 7.000

7.000

- 1,471,000

T PrepLoZENIcBIMED

PREGLED PRIHODA | PRIMANJA

Ciavor . akonomska Klasifikacija
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7 viijednost.




