Vedrana Faladzié¢

From: Mirjana Popovid | CIN «mirana@cinba>
Sent; ponedjeliak, 26, mart 2018, 14.46
To: Vedrana Faladzi¢
Cc: Dragica Laki¢; Dragan Cuzulan
Subject: Re: CIN / Zahtjev po ZoSPI BiH : AE e i
! A B
Postovana Vedrana, BTN b S -

potvrdujem prijem maila i kopije traenih dokumenata, / bt

7adrzaéu slobodu da Vam se opet obratim za dodatna pojasnjenja-il vezi #a temom kojom se bavin.
e ’
Srdacno zahvaljujem na saradnji.

5 postovanjem,
Mirjana

MIRJANA POPOVIC

ZAMIENICA GLTODG. UREDNIKA /
DEPUTY EDITOR

+387 33 560051

+387 66 738 278

CENTAR ZA ISTRAZIVACKO NOVINARSTVD
CENTER FOR INVESTIGATIVE REPORTING
Gabriele Moreno Locatelli 11, 71000 Sarajevo
WWW.CIN.BA

2018-03-26 14:34 GMT+02:00 Vedrana Faladzi¢ <Vedrana.'aladzicwparco.gov.bu>:

Poitovana Miriana,

U prilogu Riesenje kojim se odobirava pristup informaciiama, kao { svi pratedi akti koje ste traitii u Vadem zahtjevu od
13.03.2018. godine.

Kako sam zbog velidine dokumenta, a radi slanja mailom, morala smanjiti PDF isto RieSenje vam saljem i u
odvojenom dokumentu.

Svi ovi akti dostupni su vam na http://parco.gov.ba/dokumenti/interni-akti/

Violim da potvrdite primitak ovog maila.

Srdacno



AAMUDIANKED COOBAMBRNONA 5 Doy [RHO i

Publio Addmasian

Vedrana Foladzid

Vida strudng sorodnicn zo odoose < javnoddy
Vitieave 9, Scrajevo

Tel: G33/5h05-763

Fox U33/565-761

Rob G61/022-024

From: Mirjana Popovic | CIN [mailto:miriana@cin.ba]
Sent: Tuesday, March 13, 2018 11:55 AM

To: Vedrana Faladzi¢

Subject: CIN / Zahtjev po ZoSPI BiH

Postovana Vedrana,

u prilogu Vam Saljem zahtjev za pristup dokumentima koji su u posjedu Ureda.

Molim Vas da mi Ured u $to kracem roku omoguéi trazeno,

S postovanjem,

MIRJANA POPOVIC

ZAMIENICA GL. { ODG. UREDNIKA /
DEPUTY EDITOR

+387 33 560 051

+387 66 738 278

CENTAR ZA ISTRAZIVACKO NOVINARSTVO
CENTER FOR INVESTIGATIVE REPORTING
Gabriele Moreno Locatelli 11, 71000 Sarajevo
WWW.CIN.BA
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BOSNA THERCEGOVINA BOCHA M XEPHETORMMA
VIIECE MINISTARA CABIET MHHHOTAPA
CRED PREDSIED ATV LIUCEG PREDSJEDATEL 14 RABHHET HPELUCIELABAINBED
URED KOORDINATORA ZA REFORMU KAHUEAAPHIA KOOPUTNATOPA 3.1
JAVNE UPRAVE PEQOPMY JABHE YIIPARBE

Biof U lne-12-2-2.2098

Serafon,

Bl L Shglasnik BB Ty 324020 10200 5 72007 e chana T sty 023 1edka o)
Bl BITET Doy 28000 45060 1027690 0201 1 1003,

Nuoosmovu Sane 61, Zakona o oaprayt
Zakona o siobodi pristupa mformacijame o Bib oS lazbend
riegavaiudi pe zaltiovu 7o prisiun informaciioma Mivone Popovic, zemjenice ghunog 1 odgovomog ivednika Centra i
istrazivacko nevinarstvo, ul Gabsielle Moveno ocatelld 110 71000 Sargjeve. ad 032018, godine, koordinator 7
reformu rene uprave pri Lredu predsivdavajudeg Vijeda ministara 3l donosi

RIESEMNITE
Crdahrava we salies 7 pristup informacijam podaositelicd zahijesa.
Obrazlozenje

Postupal za prisiup informacijoma pokrenut je po sahtjeve zamjenice glavog T oedgovernog wedinika: Cenna 7
istrazivacko novinarstvo Mirjane Popovié koji je Ured koordinatora za relomu javne uprave zaprimic 153032018,
godine | zaveo pod brojem UP1-06-12-2-2-1718, Podnositeliica zahiova zatrazile jo da jui se etekonskim puiem
dostave kopije svih dosadasniih mjena 1 dopuna odluka o uspostavijanju Ureda koordinaiora. Kao © kepije svih
dosadadniih izmjena | dopuna pravilnika o wautradnjo] organizaci i sistematizici]i radnibh miesta.

Postupaiuéi v skindu sa Slanom 140 stav 2 wacéka o Zakons o slobodi pristupa informaciioma 8311 doneseno jo Rjefenje
kao u dispozitivu, te se ur ove Rjesenie podnositeljic zahtjeva dostavliaju traZent dokumenti. na nadin kako je trazeno
w zahtjevu, elekironskim putem.

ratba Zalbenom vijedu pri Vijedu ministara Bilt u roky

Pouka o pravnem lijeku: Protiv ovog rjesens se moZe idavit
od 15 dana od dana dostavljanja Rjedenja. U studaju da podnesitel} zahtjeva nije zados oljan postupaniem oveg trgana u

konkretom sluzaju, ima pravo obraéanja Ombudsmann BT u Sarajevu. ul. Grbavicka br, o, 71 000 Sarajeve.

Koordinaion za ;”cf
L Dragan

Prilog:

1) Odluka o uspostavlianiu Ureda koordinatora za veformu javng uprave pri Liredll predsiedavajudeg Vijeda

ministara Bosne 1 Hercegovine sa svim izmjenama i dopunama
2) 23 Pravilnik o unutradnjoi organizaciji i sistematizaciii Ureda predgjedavajudeg Vileda ministara Bosne |

Hercegovine pogiavlic {1l - Ured keordinatora za reformu javie uprave sa svim izmjenama i dopunama

Dastavijeno:

1. ahl

2. Imenovanoj (na email adresuimirjanaiécin.ba)

KAHHEIAPHEA KOOPILEATOR 34 PEDOPMY JABHE VIIPABE
Hpawea ¥, TI0H Capajero

e, -7 ISR FO0, darer HIRT 33 368 751

e-nuili parcoofliceflparee gov i, www parcagov.ba

LRED KOORTIENATORA 74 REFORMU JAUNE UPRAVE
Viazeva 4. 71000 Samjevo

tek LIRT 33 865 76, faks: 387 13 365 7ot

Aiparco.govha, swwwpured.igor.ba

e-maid; patce.otlice



PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
radnil mjesta u Uredu Ple(]b]cd‘]\ aJuceg Vijeda mmlst‘na Bosne i Hercegovine -

PRECISCENI TEKST'
TIi-Ured drzavnog koordinatora za reformu javoe uprave

Clan 6a
(Principi rada)

(1) Unutradnja organizacija i rukovodenje radom U reda koordinatora #a reformu javne
uprave unutar Ureda Predsjedavajuceg u Vije¢u ministara Bosne 1 Hercegov ine {u daljem
teksty Ured za RIU) osigurava pouzdano. djelotvorno. efikasno. ckonomicno i
profesionalno izvrsavanje svih zadataka predvidenth u Odluci o uspostavljanju Ureda
koordinatora za reformu javne uprave pri Uredu Predsiedavajuceg Vijeca ministara
Bosne i Hercegovine (u daljniem tekstu: Odiuka o LlSP()bld\- lianju {Jreda koordinaiora).
kao i drugih zadataka dodijeljenih Uredu za RJU-a.

(2) Ured za RJU radi u saraduji i koordinaciji s relevantnim instituciiama Bosne |
llercegovine {u daljnjem tekstu: Bill), Federacije Bosne 1 Hercegovine 1 Republike
Srpske (u dalinjem tekstu: entiteti) i Distrikta Brcko Bosne i Hercegovine {u daljnjem
tekstu: Distrikt). pored ostalih. Ured saraduje s donatorima i drugim medunarodnim
organizacijama u Bil.

(3) Ured za RJU radi na nadin koji omogucuje transparentnost njegovog rada ukljucujuci
metode kao $to su redovno podnogenje izvie¥taja, saradnja s civilnim drustvima 1
medijima, javno informisanje i Sirenje aktivnosti.

Clan 6b
(Radni odnosi)

(1) Status koordinatora i zamjenika koordinatora temelii se na Odiuci o uspostavljanju
Ureda koordinatora.

Ovaj predidéeni tekst sadrzi tekst Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unumadnjo]
organizaciji i sistematizaci)i Ureda pwdgedwayaceg Viieéa ministara Bosne i Hercegovine VM broj:
280/05 od 08.12.2005. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjo] organizaciji i
sistematizaciji Ureda predsjedavajuceg Vijeca ministara Bosne i Hercegovine VM broj 59/08 od
24.04.2008. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciii i
sistematizaciji Ureda predsjedavajudeg Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine broj: 01-02-86/09 od
16.04.2009. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizacijt i
sistematizaciji Ureda predsjedavajuéeg Vijeca ministara Bosne i Hercegovine VM broj: 142011 od
12.01.2011. godine i Pravilnika o ijzmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoi organizaciji i
sistematizaciji Ureda predsjedavajudeg Vijecéa ministara Bosne i Hercegovine VM broj: 03-02-2-129-6/15
od 23.07.2015. godine. Pre€i¥éeni tekst se koristi samo za internu upotrebu, i na isti se ne moZe
pozivati prilikom sluZbene upotrebe.



(2) Drzavni sluzhenici u Uredu se zaposijavaju u skladu s Zakonom o dizavnoj sluzbi u
fnstitucijama Bosne 1 Tlercegovine («Sluzbeni glasnik BiHy, broj 19:02; 3303 4/04;
17/04; 26/04; 37/04; u dalinjem tekstu Zakon o drzavnoj sluzbi).

(3) Radni odnosi zaposlenika i pripravnika se regulidu u skladu sa Zakonom o radu u
instituctiama Bosne 1 Hercegovine («Sluzbene novine Bilty, broj 26/04: 7058, 4805 u
daljnjem iekstu: Zakon o radu).

Clan 6¢
{Organizacione jedinice)

(1) Ured se sastoji od sljedecih unutrasnjih organizacionih jedinica:
a) Pravne jedinice;
by Operativne jedinice:
¢) Jedinice za donatorsku  koordinaciju, [linansije. nadzor i
evaluaciju:
dy Jedinice za materijalno — finansijske i opste posiove.

(2) Operativna jedinica je odgovomna za podirsku u procesu pripreme. usvajanja |
primjene strategije reforme javne uprave: obezbjeduje strucno /manje 1 oblastima
individualne politike koja se odnosi na reformu javne uprave; saradnja s relevantim
institucijama 1 organizacijama iz podiucja reforme javne uprave: vrii relevanina
istrazivanja, prikuplia informacije, preporuke i prijedloge; priprema, koordinira i
organizuje sastanke radue grupe; prati rad clanova radne grupe izmedu saslanaka; asistira
u pripremi inventara pojmova za aktivnosti tehnicke pomoci za podrsku primjeni reformi

javne uprave; sudjelovanje na sastancima s donatorima, ukoliko se zahtijeva: izvriavanje
ostalih zadataka koje odredi koordinator,

(3) Pravna jedinica je odgovorna za davanje znacainih pravnih savjeta o svim aspekima
operacija koje Ured za RIU obavlja; daje pravne savjete o zakonodavstvu relevaninom za
sadatke Ureda za RJIU i za rad u pojedinim oblastima; vr3i detaline analize pravnih
pitanja vaznih za reformu javne uprave: priprema pismene komentare i pravna misljenja;
koordinira i vrsi nabavku i ostale procedure vezane za aktivnosti tehni¢ke podiske;
priprema neophodnu  dokumentaciju; obezbjeduje poStivanje relevantnih  praviih
procedura i ostalih smjernica; izvriava ostale zadatke koje dodjeli Sel Pravne jedinice i
koordinator za reformu javie uprave.

(4) Jedinica za donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i evaluaciju je odgovorna
za omoguéavanje redovne kontrole i evaluacije aktivnosti koje se ticu razvoja i primjene
strategije reforme javne uprave, obezbjeduje nastavak i daljne kontakte u vezi sa
individualnim projektima reforme javne uprave; podnosi periodni¢ne izvjeStaje s ciljem
izrade pouka za unapredenje aktivnosti; razvijanje i odrzavanje redovnih kontakata s
donatorima; koordinacija donatorske pomoéi za primjenu strategije reforme javne uprave;
koordiniranje i sudjclovanje na sastancima sa donatorima i drugim medunarodnim
organizacijama u BiH; koordinacija pripreme inventara pojmova za aktivnosti tehnicke
pomodéi za podriku primjeni reforme javne uprave; djelovanje kao resurs Ureda za RIU o



finansijskim pitanjima koji se odnose na provedenje projekata tehnicke pomoci:
osigurava pravovremno podnodenje budzetskih 1 drugih finansijskih dokumenata i
izvietaia: osigurava podtivanje relevantnih pravnih procedura i ostalih smjernica o
finansijskim pitanjima; uspostavljanje i odrzavanje baze podataka o prethodnim i teku¢im
projektima reforme javne uprave: odrzavanje ostalih sistema informacionog menadzmeta,
ukoliko se zahtijeva: osigurava podizanje svijesti i redovne akliviosti u vesi sa javnim
informisanjem: izvrdavanje ostalih zadataka koje dodijeli Sef Jedinice i Koordinator za
reformu javie uprave.

(5) Jedinica za materijalmo-finansijske i opfte poslove je odgovorna za obavljanje
materijaino - tinansijskih poslova Ureda za RJU; pripremu prijedloga godidnjeg budzeta |
pracenie njegovog izvrienja: izradu periodicnih i zavidnih finansijskih analiza
izviedtaja, kao i godignjeg dinamitkog plana rashoda: knjigovodsiveno kontiranje i unos
podataka u Jedinstveni sistem Trezora. vodenje evidencije stalnih sredstava opreme |
sitnog inventara; nabavku opreme, materijalnih sredstava. inventara. administralivno-
tehnickog i drugog pomoénog materijala; obracun plata, doprinosa. poreza, putnih naloga
i drugih naknada; obavljanje hlagajnickih poslova: poslova prevodenia: administrianje,
odrzavanje. unapredenie i razvijanje racunarske mreZe 1 mreznily servisa: organizovanje
press konferencija 1 interviua. pisanje saopStenja i najava za medije, kontinuiranu
saradnju sa medijskim kucama i konzistentne odnose Ureda za RIU sa javnoscu kao i
redoyno obezbjedenje 1 azuriranje informacija; kontinuirano pracenje strucnog razvoja |
napretka svih zaposlenih. davanje prijedioga za struéno usavrsavanje zaposlenih u skladu
sa potrebama Ureda za RJIL; staranje o servisivanju i odrzavanju sluzbenih vozila i
tehnickih uredaja, te obaviianje i drugih poslova koje odredi koordinator.

Clan 6d
(Koordinator i zamjenik koordinatora)

(13 Koordinator je odgovoran za izvriavanje zadataka preciziranih u Odiuci o
uspostavlianju Ureda koordinatora. kao i ostalih zadataka dodijeljenih Uredu za RIU. S
tim ciljem, koordinator priprema godisnje i tromjesecne radne planove i periodnicno
podnosi izvjesta) Predsjedavaju¢em u Vije¢u ministara o radu Ureda za RIU.

(2) Zamjenik koordinatora pomaZe koordinatoru pri obavljanju njegovih zadataka i
pripremaniju radnih planova i odgovarajucih izvjedtaja. Zamjenik mijenja koordinatora
ukoliko je on sprijecen da obavlja svoje duznosti.

Clan Ge
(Rukovodenje)

(1) Radom Ureda za RIU rukovodi koordinator i zamjenik koordinatora.

(2} Pravnom jedinicom rukovodi $ef Pravne jedinice koji je odgovoran koordinatoru za
njen rad.



(3) Operativiom jedinicom  rukovodi sel” Operativne jedinice kojl je odgovoran
koordinatoru za njen rad.

(4) Jedinicom za donatorsku koordinaciju. finansije. kontrolu i evaluaciju, rukovodi Sef
Jedinice koji ie odgovoran koordinatoru za njen rad .

(5) Jedinicom za materijalno - linansijske i opste poslove rukovodi Sel Jedinice koji je
odgovoran koordinatoru za njen rad.

Cian 6f
(Sistematizacija radnih mjesta i opis posiova)

(1) Zadaci Ureda za RIU se izvrSavaju kroz obavljanje zadataka i posiova svakog radnog

mjesta koja su predvidena ovim Pravilnikom kako shijedi:

a) Koordinator reforme javie uprave i
by Zamjenik koordinatora 1
¢) Sefl Praviie jedinice 1

11 Visi struéni saradnik za pravne poslove R
d) Sel Operativne jedinice ]

1) Strucni savietnik va reformu javne uprave 6
2) Stru¢ni savjetnik za sekiorske reforme

3 Struéni saradnik za reformu javne uprave

4) Strueni saradnik za informacione tehnologije

—_ DO

¢) Sef Jedinice za donatorsku koordinaciju,

finansije. nadzor 1 evaluaciju 1
1) Visi stru¢ni saradnik za finansijska pitanja 1
2) Vigi struéni saradnik za {inansije Fonda za reformu javne uprave I
3) Struéni saradnik za donatorsku koerdinaciju.

finansije, nadzor i evaluaciju 2
4) Stru¢ni saradnik za nadgledanje !

f) Sef Jedinice za materijalno — finansijske i opste poslove
1} Visi strucéni saradnik za upravljanje ljudskim potencijalima
2) Visi stru¢ni saradnik za odnose s javnoscu
3) Vi strudni saradnik za materijalno-finansijske poslove
4y Struéni saradnik za posiove likvidature
5) Struéni saradnik za poslove prevodenja
6) Struéni saradnik za informacije i komunikacije
7) Visi referent za blagajnicke poslove
8) Visi referent za informacione tehnologije
9} Administrativni pomocnik

e et et bk e ek ke —



103 Voditel] protokola 1 arhivar i
£ Vozac - kurir

(2)
1. Koordinator za reformu javne uprave

Opis zadataka i duznosti: Obavlja zadatke utvrdene Odlukom o uspostavijanju Ureda
koordinatora. kao i ostaiih duznosti koje Ured za RJU nalaze: inicira formiranje radne
grupe definisane Odiukom o uspostavljanju Ureda koordinatora za reformu javne uprave

i ekspertnih timova u oblastima individuaine politike relevaninili za reformu javne
uprave; upravlja Uredom za RIUF i neposredno nadgleda rad administrativinog osoblja, |
rad Operativne jedinice; osigurava da Ured za RIL! funkcioniSe na djelotvoran. elektivan
i transparenian ha¢in; predstavija Ured za RJU i saraduje s relevaninim tijelima 1
institucijama na razli¢itim nivoima vlasti; priprema radne planove i periodicne izviestaje
za Predsiedavajuéeg Vijeca ministara o pitanjima relevaninib za rad Ureda za RIL:
saraduje s medunarodnim organizacijama u Bild,

Uslovi radnog mjesta:

e VSS drudtvenog smjera; pozeljan visi akademski stepen (magisterij ih doktorat):

e naimanje pel godina radnog iskustva u struci, od cega 3 godine na rukovodedin
poslovima:

e dobro poznavanje rada u javnoj upravi ili reforme javne uprave:

o sveobuhvatni multidisciplinami pristup, izrazene operativne i organizacijske
viestine; naglasena sposobnost za rukovodenje i komunikaciju: dobro poznavanje
engleskog jezika,

Poslovi osnovnih djelatnosti: najslozeniji studijsko-analiticki poslovi
2. Zamjenik koordinator:

Opis zadataka i duznosti: Pomaze koordinatoru pri izyrienju zadataka koji su mufjoj
dodijeljeni u skladu s Odlukom o uspostavljanju Ureda kordinatora kao i drugih duznosti
dodijeljenih Uredu za RJU; obavlja ostale rukovodece zadatke koje nalozi koordinator:
odgovara za ekonomi¢nu. djelotvornu i efektivhu upotrebu finansijskih, materijalnih 1
fjudskih resursa pri Uredu za RIU; pravovremeno obezbjeduje pravia misljenja, podatke
i saviete o zakonodavstvu relevantnom za reformu javne uprave; pomaze u pripremanju
radnih planova, periodi¢nih izvjeStaja i inventara pojmova za aktivnosti tehnicke pomoci;
nadgleda postivanje procedura za tehnitku pomoé; obavlja ostale poslove koje nalozi
koordinator.

Uslovi radnog mjesta:

o VSS-pravni fakultet;

e najmanje pet godina radnog iskustva u struci, od ¢ega 3 godine na rukovodedim
poslovima;



e dobro poznavanje pitania relorme javne uprave:

e dokazano analilicko znanje i iskustvo u rukovodenju: pozelino poznavanje postupka
javne nabavike: vrlo dobre viestine prezentovanja i komuniciranja: dobro poznavanje
engieskog jezika.

Poslovi osnovnil djelatnosti: najsloZeniji studijsko-analiticla noslovi
Pravna jedinica

Sef Pravne jedinice

Opis zadataka i duznosti: Organizuje, koordinira i rukovodi radom Pravne jedinice.
odgovara za zakonito, strutno i blagovremeno obavljanje poslova iz djelokruga jedinice:
prati i stara se u primjeni zakonodavne regulative u vezi poslova iz djelokruga jedinice:
pravoviemeno  obezbjeduje pravna misijenja. podatke i saviete o zakonodavsivu
relevantnom za reformu javne uprave; nadgleda poStivanje procesa javnih nabavki: daje
smjernice za izvriavanje posiova u okviru jedinice: stara se o izradi programa rada !
izviestaja o radu jedinice, kao i izradi drugih strucnih materijala iz njenog djelokruga:
informise koordinatora i zamjenika koordinatora o svim pitanjima znacajnim za rad
jedinice; saraduje sa rukovodiocima ostalih jedinica u Uiredu »a RJIL. ministarstvima |
drugim institucijama. te obavlja druge poslove koje odredi koordinator.

Uslovi radnog mjesta: Pored opstih uslova propisanih Clanom 22, Zakona o drzavno
sluzbi. sef Pravne jedinice mora ispunjavati i sljedece posebne usiove:

e VSS-pravai fakuliet;

e mnajmanje cetiri godine radnog iskustva u struct;

e dobro poznavanje pitanja reforme javne uprave;

e dokazane nadzorne, organizacione 1 analiticke vjeStine: samoinicijativnost 1
orijentisanost na rezultate: dobro poznavanje postupka javne nabavke: sposobnost da
saraduje sa drugim organizacijama i institucijama: dobro poznavanje engleskog
jezika;

e poznavanje rada na raCunaru.

Status: drzavni slazbenik — $ef unutrainje organizacione jedinice
Broj izvrsilaca: jedan (1)

Poslovi osnovnih djelatnosti: najsloZeniji studijsko-analiti¢ki poslovi

Vi§i struéni saradnik za pravne poslove

Opis zadataka i duZnosti: Pod rukovodstvom jefa Pravne jedinice, daje relevantne
pravne savjete o svim pravnim aspektima operacija Ureda za RIU; obezbjeduje pravne
savjete u vezi sa zakonodavstvom relevantnim za veformu javne uprave; izraduje detaljnu
analizu relevantnih pravnih pitanja; priprema dopise, pismene kometare, pravna misljenja



i druge potrebne dokuwmnente; pomarze pri pripremi inventara pojmova za aktiviost
tehnicke podrike. kao i tenderske dosiee i ugovore po potrebi: izviedtava koordinatora za
reformu javne uprave i Sefa Pravne jedinice o relevaninim pravnim deSavanjima:
orisustvuie sastancima radne grupe: saraduje sa struénim savietnicima i drughm uredskim
osobliem: obavlia ostale poslove i zadatke koje odredi Sef Pravne jedinice. kao | sam
koordinator za reformu javne uprave.

Uslovi radunog mjesta: Pored opstih uslova propisanih clanom 22, Zakona o drzavio;
sluzbi visi strucni saradnik za pravne poslove mora ispunjavati i sliedece posebne uslove:

e VSS-pravni fakultet:

e najmanje dvije godine odgovarajuceg radnog iskustva u struci;

e odlicno poznavanje pravnog sistema Bill i zakonodavstva relevantnog za
funkcionisanje javne uprave u Bill, entitetima i Distrikiu; (za jednu od pozicija:
poznavanje Zakona o javinim nabavkama 1 na osnovu njega  donijetih
nodzakonskih akatay;

e dobra viestina pisanja: poznavanie rada na radunaru : sposobnost za rad na vise
slozenih  pitania s precizitanim  rokovima:  dobra  komunikativnost
samoinicijatvnost; sposobnost za blisku saradnju s instifucijama i tijelima na
razlicitim nivoima vlasti; racionalno razmishanje i fleksibilnost pozeljino dobro
poznavanje engleskog jezik.

Status: drzavni sluzbenik
Broj izvrSilaca: &1 (3)

Poslovi osnovnih djelatnosti: najslozeniji studijsko-analiticki posiovi

Operativna jednica
Sef Operativne jedinice

Opis zadataka i duZnosti: Organizuje, koordinira i rukovodi radom Operativne jedinice;
odgovara za zakonito, stru¢no 1 blagovremeno obavljanje poslova iz njenog djelokruga:
prati i stara se o primjeni zakonske regulative u vezi poslova iz djelokruga ledinice; daje
smjernice za izvriavanje poslova; slara se o izradi programa rada i izvjestaja o radu
Jedinice, kao 1 izradi drugih stru¢nibh materijala iz njenog djelokruga: informise
koordinatora i zamjenika koordinatora o svim pitanjima znacajnim za rad Jedinice:
saraduje sa rukovodiocima ostalih jedinica u Uredu za RIU, ministarstvima 1 drugim
institucijama, te obavlja i druge poslove koje odredi koordinator.

Uslovi radnog mjesta: Pored opétih uslova propisanih &tanom 22. Zakona o drzavnoj
sluzbi, §ef Operativne jedinice mora ispunjavati i sljedece posebne uslove:

e VSS-fakultet drudtvenog smjera,



e najmanje Cetirl podine radnog iskusiva u struct:

e dobro poznavanje pitanja vezanih za reformu javne uprave:

e dokazane nadzorne, organizacione, analiti¢ke viestine { znanje o podnosenju
izvieslaja; sposobnost da saraduje uske s relevantnim donatorskim programima i
drugim organizacijama i institucijama: dobro poznavanje engleskog jevika:

e poznavanje rada na ratunaru,

Status: drzavni sluzbenik-sel unutrainje organizacione jedinice
Broj izvriilaca: jedan (1)

Poslovi osnovnih djelatnosti: najslozeniii studijsko-analiticki poslovi

Struéni savjetnik za reformu javne uprave

Opis zadataka i duznosti: U skladu s uputama koordinatora, koordiniva 1 saraduje s
relevantnim institucijama i organizacijama na polju reforme javne uprave; provodi ankete
o femama relevaninim za relormu javine uprave, daje struéne saviete, preporuke |
prijedloge: koordinira i organizuje sastanke radne giupe: prati rad ¢lanova radne grupe
izmedu sastanaka; podnosi redovne analiticke izvjedtaje, mjesecne i godisnje izvjestaje o
napretku: vi8i koordinaciju sa ostalim stru¢nim savietnicima i drugim uredskim osobljem.
udesivuje na sastanicma s donatorima po potrebi: obezbjeduje podatke za inventar
poimova za aktivnosti tehnicke podrske. obavlja ostale zadatke koje dodjeljuje
koordinator.

Uslovi radnog mjesta: Pored opstih uslova propisanih ¢lanom 22. Zakona o dr7zavno]
sluzbi, struéni savietnik za reformu javne uprave mora ispunjavati i sljedece posebne
uslove:

o  V&S.pravni ili ekonomski fakultet, fakultet politickih nauka il drugi srodan
fakultet:

e najmanje tri godine odgovarajuéeg radnog iskustva u struct:

e dobro poznavanje pitanja vezanih za reformu javne uprave;

e dobre sposobnosti komunikacije; sposobnost za rad u interdisciplinarnom
okruzenju, na velikom boju slozenih zadataka, prilagodljivost na izmjenu
prioriteta; razvijene pregovaracke sposobnosti; saminicijativnost; usmjerenost ka
postizanju rezultata; dobro poznavanje engleskog jezika.

Status: drzavni sluzbenik
Broj izvr§ilaca: Sest (6)

Poslovi osnovnih djelatnosti: najsioZeniji studijsko-analiticks poslovi



Struéni savjetnik za sektorske reforme

Opis zadataka i duZnosti: U skladu sa uputama koordinatora obavlja poslove izrade
Akeionog plana 2 koji ée obuhvatati reformu javne uprave u sektorima: definise strateske
prioritete 1 aktivnosti reforme u sekiorima javine uprave; utvrduie trenuino stanje u
sektorima javne uprave; priprema programe ili planove koji se fokusiraju na
unaprijedenje i jacanje upravnih  kapaciteta po seklorima: saraduje sa relevantnim
institucijama i organizacijama iz pojedinacnih sekiora reforme javne uprave: priprema
dokumente Ureda za RIU za potrebe procesa europskih integracija: obavlia aktivnost
usmjerene na razvijanje odgovarajuéih upravnih kapaciteta u sektorima kako bi se proveh
zahtjevi iz aequisa; obavija funkeionalou saradnju i operativne kontakte po pianiima
eviopskili integracija sa ministarstvima, upravnim organizacijama, Vladama entiteta 1
Briko disirikia, kao i sa odgovarajucim Parlamentarnim i drugim tijelima: obezbjeduje
uredno vodenje dokumentacije po pojedinim predmetima i aktivnostima: podnosi
redovne analiticke izvjedtaie, mjesecne i godisnje izviedtaje o napretku obezbijeduje
podatke za inventar pojmova za aktivnosti tehnicke podrske: obavija ostale vadatke koje
dodjetjuje koordinator.

Uslovi radnog mjesta: Pored opitih uslova propisanih ¢lanom 22. Zakona o drzavnoj
sluzbi. strudni savietnik #a sektorske reforme mora ispunjavati i sliedece posebme uslove:

o VSS-pravni ili ekonomski fakultet. lakuitet politickih nauka il drug srodan
fakultet:

o naimanje tri godine odgovarajuceg radnog iskustva u strueh;

e dobro poznavanje pitanja vezanih za reformu javne uprave i europske integracije;

o dobre sposobnosti komunikacije: sposobnost za rad u interdisciplinarmom
okruZenju. na velikom broju slozenily zadataka, prilagodljivost na Izmjent
prioriteta; razvijene pregovaracke sposobnosti; samoinicijativnost; usmjerenost ka
postizanju rezultata; dobro poznavanje engleskog jezika.

Status; drrzavni sluZzbenik
Broj izvrsilaca: dva (2)

Poslovi osnovnih djelatnosti: najslozeniji studijsko-analiticki poslovi.

Strudni saradnik za reformu javne uprave

Opis zadataka i duznosti: Pomaze Struénom savjetniku kod pripremanja 1 koordiniranja
sastanaka nadzornog i implementacionih timova; izraduje zapisnike, izvieStaje, dopise 1
druge dokumente; prati medunarodna iskustva i dobru praksu kao i zakonske regulative 1
odluke izvrinih i zakonodavnih organa u reformskoj oblasti;obezbjeduje uredno vodenje
dokumentacije po pojedinim predmetima i aktivnostima:daje podrsku - Struénom
savietniku u dizajniranju i izradi projektne dokumentacije;prikuplja  potrebnu

dokumentaciju po razli¢itim pitanjima i zadacima u cilju odgovarajuceg informisanja



rukovodioca i/l odgovoril izvisilaca: po potrebi obavlia i ostale zadatke po nalogu
neposrednog rukovodioca,

Uslovi radnog mjesta: Pored opstih uslova propisanih ¢lanom 22. Zakona o drzavno]
sluzbi. strucni saradnik za reformu javne uprave mora ispunjavati i sijedece posebne
usiove:

e VSS-drustvenog smjera;

e mnajmanje jednu godinu odgovarajuceg radnog iskustva u struci:

e Poynavanje rada na racunaru:

e Dobro pornavanje engleskog jezika:

o dabro poznavanje pitanja vezanih za reformu javne uprave i evropske integracije:

o dobre sposobnosti komunikacije, dobra viestina pisanja. razvijene pregovaracke
sposobnosti, samoinicijativnost, usmjerenost ka postizanju rezultata:

Status:drzavai sluzbenik

Broj izvrsilaca: pet (5)

Poslovi osnovnih djelatnosti: NajstoZeniji struéno-operativinl™
Strutni saradnik za informacione tehnologije

Opis zadataka I duznosti: Pomaze Strucnom savijetniku kod pripremanja i koordiniranja
sastanaka nadzornog i implementacionih timova; izraduje zapisnike. izvjestaje, dopise 1
druge dokumente; prati medunarodna iskustva i dobru praksu kao i zakonske regulative :
odluke izvidnih i zakonodavnih organa u reformskoj oblasti Informacione tehnologije:
ohezbieduje uredno vodenje dokumentacije po pojedinim predmetima i aktivnostima;
daje podriku Struénom savjetniku u dizainiranju | izradi projekine dokumentacije 1z
reformske oblasti Informacione tehnologije, posebno u slucajevima koji se odnose i
povezani su sa serversko-mreznim tehnologijama, informacionim sistemima pri cemu
predlaze koncepte i standarde u skladu sa najboljom praksom iz informacionih
tehnologija; prati razvoj 1 primjenu savremenih  informatickih 1 komunikacijskih
tehnologiia i rjesenja. raunarskih mreza i radunarsko-mreznih tehnologija relevaninih za
oblast Informacionih tehnologija; prati razvoj globalnih komunikacija, elektronicko
poslovanje 1 internet kao glavne generatore razvoja informatizacije; prikupija potrebnu
dokumentaciju po razli¢itim pitanjima i zadacima u cilju odgovarajuceg informisanja
rukovodioca iili odgovornih izvisilaca; po potrebi obavlia i ostale zadatke po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Uslovi radnog mjesta: Pored opstih uslova propisanih ¢lanom 22, Zakona o drzavnoj
sluzbi, stru¢ni saradnik za informacione tehnologije mora ispunjavati i sljedece posebne
uslove:

e VSS-tehni¢kog smjera;
o najmanje jednu godinu odgovarajuceg radnog iskustva u struci:



o Poznavanje serverskih i mreznih tehnologija, iehnologija Informacionih sistema |
rjesenia;

e Dobro poznavanje engleskog jezika;

o dobro poznavanje pitanja vezanih za reformu javne uprave i evropske integracije:

o dobre sposobnosti komunikacije, dobra viestina pisanja, razvijene pregovaracke
sposabnosii, samoinicijalivoost, usmjerenost ka postizanju rezultata:

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Poslovi osnovail dielanosti: Najslozenip struéno-operativai”

Jedinica za donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i evaluaciju
Sef Jednice za donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i evaluaciju

Opis zadataka i duZnosti: Pomaze koordinatoru pri obavlainju zadataka Koji su mu/iel
dodijelieni u skladu s Odlukem o uspostavljaniu Ureda koordinatora, kao 1 drugih
zadataka dodijelienih Ured za RIU; osigurava da sc sva finansijska pitanja koja se odnose
na aktivnosti telnicke podeske rjesavaju na odgovaraju¢i nacin: vrdi redovan nadzor |
evaluaciju aktivnosti koja se ticu razvoja i provodenja strategije reforme javne uprave:
dostavlia periodicne izvjeStaje s ciljem izrade pouka koje mogu biti relevantne za
unapredenie tih aklivnosti: uspostavlja 1 odizava redovne kontakte s donatorima i
utestvuje na donatorskim koordinacionim sastancima; savietuje koordinatora za reformu
javne uprave o odnosima s donatorima i odnosima s ostalim  medunarodnim
organizacijama u Bill; osigurava da baza podataka o prethodnim i tekucim projekiima o
reformi javne uprave bude uredno organizovana 1 redovno aZurirana; osigurava
odrzavanje drugih sistema informacionog menadzimenta ovisno o potrebama Ureda za
RJU: osigurava stalni pravovremeni i kvalitetnan uvid o individulanim projektima o
reformi javne uprave relevaninih za provodenje strategije reforme javne uprave;
osigurava izgradnju svijesti vezane za strategiju reforme javne uprave: obavlja druge
zadatlke koje odredi koordnator.

Uslovi radnog mjesta: Pored opstih uslova propisanih ¢lanom 22, Zakona o drzavno;
sluzbi, $ef Jednice za donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor | evaluaciju mora
ispunjavati i sljedece posebne uslove:

o VSS-fakultet drustvenog smijera;

e najmanje Cetiri godine odgovarajuceg radnog iskustva:

o pozeljno iskustvo na projektima tehnicke podrike: znanje iz oblasti reforme javne
uprave, iskustvo u nadziranju i evaluaciii projekinih aktivnosti i rezultata:

o dokazane nadzorne, organizacione, analiticke vieStine i znanje o podnosenju
izvjestaja; sposobnost da saraduje usko s relevantnim donatorskim programima i
drugim organizacijama i institucijama; dobro poznavanje engleskog jezika.



Status: drzavni sluzbenik-Sel unutradnje organizacione jedinice

Broj izvrdilaca: jedan (1)

Poslovi osnovnih djelatnostiz najslozeniji studijsko-analiticki poslovi
Vidi struéni saradnik za finansije

Opis zadataka i duZnosti: Pomaze kod pripreme finasijskib dokumenala za aklivnosti
telmicke podrike: priprema interne analize i projekcije o finansijskim pianiima: radi na
odr?_.avan%u podataka putem aplikacija baze podatakar po potrebi prati 1 upravija
rofkovima; osigurava postivanje pravnili procedura i drugih smiernica' osigurava
redovno pododenje izviestaja: obavlja druge zadatke koje dodieljuje Sef Jedinice. 1
koordinator.

Uslovi radnog mjesta: Pored opstih uslova propisanih clanom 22. Zakona o drzavnoi
sluzbi. vidl strueni saradnik za finansije mora ispunjavat i sljedece posebne uslove:

o VSS. ekonomski fakultet (sa specijalizaciiom za {inansijska pitanja):

o dvije godine odgovaraiuceg iskustva dijelom steCenog u javnom sektoru;

o pozelino iskustvo iz upravljanja grantovima: poznavanje relevatnih procedura
vezanih za (inansije; odlicne analitiCke vjestine:

e poznavanje rada na radunaru ukljucujuci radno znanje Excel-a: pouzdano
prosudivanje, fleksibilnost i pouzdanst: poznavanje engleskog jevika je prednost,

Seatus: drzavni sluzbenik
Broj izvr§ilaca: jedan (1)

Poslovi esnovnih djelatnosti: najslozeniji studijsko-analiticki postovi

Struéni saradnik za donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i evaluaciju

Opis zadataka i duZnosti: Pomaze Sefu Jedinice u koordinaciji s donatorima; pomaze pri
izradi opisa duznosti u pogledu aktivnosti pruzanja tehnicke podrske u siu¢aju potrebe:
pomaze kod postizanja ciljeva pri prvodenju reforme javne uprave u oblastima
individugine politike; utestvuje na relevantnim sastancima i radnim grupama: pomaze
kod nadzornih i evaluacijskih aktivnosti kako bi se osigurala uspjesna provedba strategije
reforme javne uprave: obavlja istraZivanje i po potrebi piSe izvjeStaje; pomaze kod
uspostavljanja i odizavanja baze podataka o ranijim i tekuc¢im projektima reforme javne
uprave; omogucuje pravovremeni i kvalitetni uvid u individualne projekte reforme javne
uprave; pomaze pri podizanju svijesti i aktivnostima javnog informisanja vezano za
strategiju reforme javne uprave; obavlyl ostale 7adatke koie dodjeli el Jedinice 1
koordinator.



Uslovi radnog mjesta: Pored opsih uslova propisanih clanom 22, Zakona o drzavno]
shuzbi, struéni saradnik 7a donatorsku koordinaciju. finansije, nadzor i evaluaciju mora
ispunjavati i sljedece posebne uslove:

o VSS-fakultet drustvenog smjera;

e najmanje jedna godina odgovarajuceg radnog iskustval

e poznavanje relorme javine uprave:

e dobre Lkomunikacione viestine 1§ wvieStina pisanjar  sposobnost  rada u
interdisciplinarnoj sredini; samoinicijativnost i orijentisanost na revuliate; dobro
noznavanje engleskog jezika.

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvrSilaca: dva (2)

Poslovi osnovnih djelatnosti: najslozeniji strucno-operativii posfov
Strucni saradnik za nadgledanje

Opis zadataka i duZnosti: V8l nadzor nad provodenjem aktivinosti 1 mjera Akcionog
plana 1 Strategije reforme javie uprave u BiH: azurira bazu projckata finaansiranih 1z
Fonda za reformu javne uprave: prati provedbu projekata finansiranih iz Fonda 7a
reformu javne uprave; podnosi redoyne analiticke izviestaje. mjesecne i godisnje
izvieStaje o napretku: obavlja analiticke i stru¢ne poslove: obavlja ostaic zadatke koje
dodjeljuje sef Jedinice i koordinator.

Uslovi radnog mjesta: Pored opstih uslova propisanih clanom 22. Zakona o drzavnoj
sluzbi, struéni saradnik za nadgledanje mora ispunjavati i sljedece poscbne uslove:

e VSS-fakultet drustvenog smjera:

e najmanje jedna godina odgovarajuceg radnog iskustva;

e poznavanje reforme javne uprave;

o dobre komunikacione vieitine i vjedtina pisanja: sposobnost rada u
interdisciplinarnoj sredini; samoinicijativnost i orijentisanost na rezultate; dobro
poznavanje engleskog jezika

e poznavanje rada na racunaru ukliu¢ujuci radno znanje Excel-a.

Status: drzavni sluzbenik
Broj izvrSilaca: jedan (1)

Poslovi osnovnih djelatnosti: sloZeni struéno-operativni poslovi

Visi struéni saradnik za finansije Fonda za reformu javne uprave



Opis zadataka i duZnosti: Prati finansije projekata koji se finansiraju iz sredstava Fonda
sa relormu javne uprave: priprema [inansijske i druge izviestaje. analize 1 druge
dokumente za potrebe donatora i Ureda za RIU; vodi aktivnosti oko otvaranja racuna za
pojedinacne projekte; priprema budzetsku strukturu projekata i prati njthovo izvrenje;
saraduje sa donatorima, Ministarstvom finansija 1 trezora Rl i drugim relevantnim
institucijama po pitanjima vezanim za Jinansijsko pralenje i implementaciju projekaia, te
ohavlja druge poslove koje mu dodijeli et Jedinice | koordinator.

Uslovi radnog mjesta: Pored opstih uslova propisanih ¢lanom 22. Zakona o drzavnoj
shuzbi. visi strutni saradnik 7a finansije Fonda za reformu javne uprave mora ispunjavati |
sliedede posebne uslove:

e VS5- ekonomski fakultet;

e najmanje dvije godine odgovarajuceg radnog iskustva:

o pozelino iskustvo iz upravljanja grantovima; poznavanje relevatinih procedura
vezanih za {inansije: odiicne analiticke viestine:

o poznavanje rada na racunaru ukijucujuci radno snanje Dxcel-ar pouzdano
prosudivanje, fleksibitnost i pouzdanost: dobro pornavanie engleskog rezika.

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1)
Poslovi esnovnih djelatnosti: naislozeniji studijsko-analiticki postovi

Jedinica za materijaino — finansijske i opste poslove
Sef Jedinice za materijaino — finansijske i opdte poslove

Opis zadataka i duZnosti: organizuje, koordinira 1 rukovodi radom Jedinice za
materijaino-finansijske i opSte poslove; odgovara za sakonito, struéno i blagovremeno
obavljanie poslova iz njenog djetokruga i pravilno koristenje finansijskih i materijalnib
sredstava; prati i stara se o primjeni zakonske regulative u vezi poslova iz djelokruga
Jedinice; priprema prijedlog budzZeta Ureda za RJU, te kontrolige ispravnost finansijske i
druge dokumentacije; daje smjernice za izvrSavanje poslova; stara se 0 izradi programa
rada i izviestaja o radu Jedinice, kao i izradi drugih stru¢nih materijala iz njenog
djelokruga; informise koordinatora i zamjenika koordinatora o svim pitanjima zna¢ajnim
za rad Jedinice; saraduje sa rukovodiocima ostalih jedinica u Uredu za RJL,
ministarstvima i drugim institucijama, te obavlja i druge poslove koje odredi koordinator.

Uslovi radnog mjesta: Pored opitih uslova propisanih ¢lanom 22. Zakona o drzavnoj
sluzbi, sef Jednice za materijalno-finansijske i opste poslove mora ispunjavati i sljedece

posebne uslove:

o VSS- ckonomski fakultet;



e najmanje ¢eiiri godine odgovarajuceg radnog iskustva;

o dJokazane nadzome. organizacione, analilitke viestine i poznavanje metoda
izviestavania; sposobnost rada u interdisciplinarnoj sredini: samoinicijativiost i
orijentisanost na rezultate; sposobnost da saraduje sa drugim organizacijama i
institucijama:

e pornavanje rada na ratunaru.

Status: drravni sluzbenik-3el unumrasnje organizacione jedinice
Broj izvrsilaca: jedan (1)

Poslovi osnovnih djelatnosti: najslozeniji studijsko-analiticki posiovi

Visi strutni saradnik za materijalno-finansijske poslove

Opis zadataka i duznosti: odgovoran je za sistemsko pracenje i evidentiranje transakeija
i poslovnih promjena prihoda, primitaka. izdataka i drugih placanja; odgovoran je 7a
sistemsko pracenje stanja imovine, obaveza i izvora prihoda; sacinjava perodicne i
zavrgne finansijske jzviestaje. analize godisnjih i periodicnih finansijskil izvieStaja. kao i
podignji dinamicki plan rashoda: prati izvedenje finansijskog plana i predraduna; vrsi
knjigovodstveno kontiranje i unosi podatke u Jedinstveni sistem Trezora; vodi evidenciju
stalnih sredstava opreme 1 sitnog inventara; vidi popunu statistickih i [inansijskib
izviestaja; te obavlja i druge poslove koje odredi Sef Jedinice i koordinator.

Uslovi radnog mjesta: Pored opdtih uslova propisanih ¢lanom 22. Zakona o drzavno
sluzbi, visi strutni saradnik za materijalno-finansijske poslove mora ispunjavati i sljedece
posebne uslove:

e VSS- ekonomski fakuliet;

e najmanje dvije godine odgovarajuceg radnog iskustva:

e poznavanje relevainih procedura vezanih za finansije; odli¢ne analiticke vjestine:
poznavanje rada na racunaru ukijucujuci radno znanje Iixcel-a: pouzdano
prosudivanje, fleksibilnost i pouzdanost.

Status: dr7avni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Poslovi osnovnih djelatnosti: najsloZeniji ratunovodstveno- materijalni poslovi

Struéni saradnik za poslove likvidature

Opis zadataka i duZnosti: vr$i obratun plata, doprinosa, poreza, putnih naloga i drugih
naknada; priprema i visi kontrolu finansijskih dokumenata za unos u Jedinstvent sistern



Trevora: priprema izvieStaje utrodka sredstava prema pozicijama ioradi na drugmm
finansijskim dokumentima u vezi licnih i materijalnih izdataka: visi poslove nabavke
stalnih sredstava opreme, kancelarijskog i drugog potroinog materijala. Stampe. sluzbenih
glasnika i druge stru¢ne literature; te obavlja i druge poslove koje adredi sef Jedinice |
koordinator.

Uslovi radnog mjesta;  Pored opitih uslova propisanih ¢lanom 22, Zakona o drzavnoy
sluzbi, strucni saradnik za poslove likvidature mora ispunjavati i sijedece posebne uslove:

e VSS- ekonomski fakullet:

o najmanje jedna godina odgovarajuceg radnog iskustvay

o poznavapje relevatnih procedura vezanih za finansije: odlicne analiticke vjestine:
pouzdano prosudivanje, fieksibilnost i pouzdanst: peznavanje rada na ratunaru
ukijucuiudi radno znanje Excei-a.

Status: drravni siuzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Poslovi osnovnih djelatnosti: slozeni radunovodstveno-materijalni poslovi

Visi referent za blagajnicke poslove

Opis zadataka i duZnosti: obavlja kontrolu ta¢nosti upisanih iznosa i potpisa na
finansijskim dokumentima i instrumentima plaéanja; visi izradu specifikacija za
gotovinsko placanje; priprema zahijev za podizanje gotovine. visi unos ioisplatu
gotovinskil sredstava u blagaini i izradu blagainickog dnevnika: vodi knjigu ulaznih
faktura, te obavlia i druge poslove koje odredi det Jedinice i koordinator.

Uslovi radnog mjesta:  Pored opstih uslova propisanih ¢lanom 10. Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine, visi referent za blagajnicke poslove mora ispunjavati i
sljedece posebne uslove:

e SS8S ekonomskog smjera:

e najmanje Sest mjeseci odgovarajuéeg radnog iskustva:

e poznavanje relevainih procedura vezanih za finansije; odii¢ne analiticke viestine:
pouzdano prosudivanje, fleksibilnost i pouzdanost; poznavanje rada na raCunaru
ukliu¢ujuéi radno znanje Excel-a.

Status: zaposlenik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Poslovi osnovnih djelatnosti: jednostavniji racunovodstveno-materijalni poslovi



Vigi strudni saradnik za odnose s javnoicu

Opis zadataka i duZnesti: Priprema. predlaze i koordinira javne nastupe koordinatora za
reformu javhe uprave i ostalih zaposlenika Ureda za RIUL orgamizuje konferencije Ureda
7a RIUT 7a novinare: azurira e-mail listu domadih i inostranih medija: priprema saopsienja
za javnost o sustetima koordinatera sa predstavnicima medunarodne zajednice. domadim
| stranim dugnosnicima na svim nivoima vlasti, te aktivnostima Ureda za RIU: kontaktiva
sa predstavnicima domacih i inostranih medija: priprema i vodi medijsku kampanju o
aklivnostima koordinatora i Ureda za RIU: prati pisanje domacih i inostranih Stampanih.
te izviedtaje elekironskih medija 1 na osnovu toga pravi dnevne press clippinge |
izviestaje; periodicno analizira pisanje medija; obavlja poslove u skladu sa Zakonom o
slobodi pristupa informacijama u Bill o temu sacinjava izvjestaje; ucestvuje u planiranju
i implementaciji godignjih akcionifi planova za realizaciju Komunikacione straiegije
Ureda za RJIU; pise tekstove za rubriku vijesti na internet stranici Lreda za RILE T radi
ostale poslove po nalogu Sefa Jedinice 1 koordinatora,

Uslovi radnog mjesta: Osim opdtih uslova propisanih ¢lanom 22, Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine. visi strugni saradnik za odnose s Javnoicu
mora ispunjavati i sljedece posebne usiove:

o VSS studij novinarstva ili komunikologije:

e najmanje dvije godine radnog iskusiva u struci:
o poznavanje standardnih Windows aplikacija;

o poznavanje engleskog jezika,

Status: drzavni sluzbenik
Broj izvriilaca: jedan (1)

Poslovi osnovnih djelatnostiz najsloZeniji struéno-operativni poslovi

Vigi struéni saradnik za upravljanje ljudskim potencijalima

Opis zadataka i duznosti: Prati struéni razvoj i napredak svih zaposlenih: uskladuje
stuéni razvo] zaposlenih sa potrebama Ureda za RIU; saraduje sa nadleznim
institucijama koje pruZaju mogucnost za usavrSavanje zaposlenih; daje prijedloge za
struéno usavrdavaije; predlaze unapredenje i priloagodavanje sistema razvoja drzavnth
sluzbenika 1 namjestenika prema potrebama Ureda za RIU; predlaze rjesenja
organizacionog razvoja Ureda za RJU; planira osoblje za rad u Uredu za RIU; vodi
evidencije i bazu podataka o svim obrazovnim oblicima kroz koje prolaze zaposleni,
obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice i koordinatora.



Uslovi radnog mjesta: Osim opitih uslova propisanih clanom 22, Zakona o drzavino
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, visi strulni saraduik za upravianje Ludskim
potencijalima mora ispunjavati i sljedece posebne uslove:

e VSS drustvenog smiera:

e najmanje dvije godine odgovarajuceg radnog iskustva;

o dohro poznavanie pitanja vezanih za upraviianje Jjudskim polencijalima;
e poznavanje rada na ratunaru:

o dobro poznavanje engleskog jezika.

Siatus: drzavni sluzbenik
Broj izvr§ilaca: jedan (1)

Poslovi osnovaih djelatnostiz najslozeniii stru¢no-operativii posiovi

Strucni saradnik za poslove prevodenja

Opis zadataka i dufnosti: Obavlja poslove prevodenja pisanih dokumenata za potrebe
Uireda za RIU sa engleskog ievika na sluzbene jezike u upotrebi u Bill 1 obrnuto: obavlja
postove simultanog i konsekutiviog prevodenia za potrebe U reda za RIU. obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa Jedinice i koordinatora,

Uslovi radnog mjesta: Osim opstih uslova propisanth ¢lanom 22. Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, stru¢ni saradnik za poslove prevodenja mora
ispunjavati i sljedece posebne uslove:

e VSS Engleski jezik;
e najmanje jedna godina odgovarajuéeg radnog iskustva;
e aktivno poznavanje engleskog jezika (govorno 1 pisano),
e poZelino poznavanje relevantnog stru¢nog rijecnika;
e dobre komunikacijske sposobnosti;
o dobro poznavanje rada na raCunaru.
Status: drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Poslovi osnovnih djelatnosti: sloZeni struéno-operativni poslovi

Visi referent za informacione tehnotogije

Opis zadataka i duZnosti: Administrira, unapreduje i razvija racunarsku mrezu | mreZne
servise Ureda za RJU; administrira baze podataka Ureda za RIU, obezbjeduje ispravan



rad racunarske mreze: redovno obezbieduje i azurira inlormaciie po svim aspekiinma
dielokruga rada; predlaze plan umrezavanja i internet konekcije 1 stara se o njegovo;
vealizaciji; planira sistem bezbjednosti mreZe: saraduje sa vanjskim konsultantima u
planiranju 1 pokrivanju potreba Ureda za RIU. obavlja ostale zadatke koje mu dodjeljuje
Sef Jedinice t koordinator.

Uslovi radnog mjesta: Osim opitih uslova propisanih Clanom 10, Zakona o radu u
mstitucijama Bosne t Hercegovine. visi referent za informacione tehnologhe mora
ispunjavati i sljedece posebne uslove:

o 5585 tehnickog smjera:

e najmanje Sest mjeseci odgovarajuceg radnog iskustva;

e dobro poznavanje rada sa informaciono - komunikaciiskim tehnologijama:
e odli¢no pornavanje standardnih soliverskih paketa;

e dobro poznavanje engleskog jezika,

Status: zaposlenik
Broj izvrsilaca: jedan (1}

Poslovi osnovnih djelatnostic sloZend informaciono - dokumentaciont 1 operativpo -
tehnicki poslovi

Vozaé - kurir

Opis zadataka i duznosti: Upravlja motormim vozilom za potrebe Ureda za Rt
redovno se stara o odrzavanju vozila, tehnickoj ispravnosti, registraciii. cuvanju i ¢istoc
vozila; odgovoran je za motorno vozilo i opremu u skladu sa zakonom: obavezan je
brinuti o sigurnosti vozila i parkiranju; obavlja poslove interne i eksterne dostave poste
materijala za potrebe Ureda za RJU, te obavlja i druge poslove koje odredi Sef Jedinice 1
koordinator.

Uslovi radnog mjesta: Osim opstih uslova propisanih ¢lanom 10. Zakona o radu u
institucijama Bosne 1 Hercegovine, voza¢ - kurir mora ispunjavati i1 sljedece posebne
uslove:

e SSS tehnickog smjera;

e poloZzen vozacki ispit “B™ kategorije;

e najmanje Sest mjeseci odvovarajuceg radnog iskustva,
Status: zaposlenik

Broj izvr§ilaca: dva (2)

Poslovi osnovnih djelatnosti: jednostavniji operativno - tehnic¢ki poslovi



Strucni saradnik za informacije { komunikacije

Opis radnog mjesta: Prema uputama koordinatora va reformu javne uprave,
odgovorania je za prikuplianie. analizivanje. i distribuciju informacija koje se odnose na
reformu javne uprave: priprema relevantne publikacije, obezbjeduje interni protok
informacija unutar ureda, vr&i koordinaciju mformativnih i komunikacijskih akiivnost
unutar drugih instituciia, redovno odrzava internet stranicu ureda, radi na pripremi
nrovodenju projekata reforme javne uprave: utestvuje u planiranju i implementaciji
gadidnjih akcionih planova za realizaciju Komunikacione strategije Ureda za Ril:
obavija ostale zadane duznosti.

Uslovi radnog mjesta: Pored opsiih uslova propisanih ¢lanom 22, Zakona o dizavno)
sluzbi, strudni saradnik za informacije § komunikacije mora ispunjavati 1 sljedece posebne
uslove:

e VSS - fakultet druStvenih nauka (pozZeljno Zurnalistika i1 druga srodna
disciplina);

e najmanje godina dana odgovarajuceg radnog iskustva:

e sposobnost prikupljanja i analiziranja informacija; poznavanje rada na racunaru.
odlitno pozvananje engleskog jezika.

Status: dizavni sluzbenik

Broj izvriilaca: jedan (1)

Poslovi osnovnih djelatnosti: najsloZeniji struéno-operativini posiovi
Administrativai pomoénik

Opis zadataka i duZnosti: Obezbjeduje administrativinu pomoc za osoblje Ureda za
RIU; zakazuje sastanke sa Uredom za RJU kao i vanjske sastanke za osoblje Ureda RILE
obavlja prepisku za Ured za RJU; radi na azuriranju rasporeda sastanaka koordinatora
Ureda za RIU i zamienika koordinatora: obavlja dokumentacijski menadzment, sortiranje
i arhiviranje cjelokupne korespondencije; koordinira transportne usluge za sastanke ;
putovanja za koordinatova, zamjenika koordinatora i drugo uredsko osoblje: obavlia
zadane poslove prevodenja; obavija druge poslove koje dodjeli koordinator i zamjenik
koordinatora za reformu javne uprave.

Uslovi radnog mjesta: Pored opstih uslova propisanth ¢lanom 10. Zakona o radu,
administrativini pomoc¢nik mora ispunjavati i sljedece posebne uslove:

e SSS§;
¢ pajmanje dvije godine odgovarajuéeg radnog iskustva,



e dokazana sposobnost za izvr$avanje zadataka na najvisem prolesionalnom nivou |
DNIAVOVIeINeNost;

e dobro poznavanje rada na ra¢unary; sposobnost uskeg saradivanja s kolegama:
dobro poznavanje engleskog jezika.

Status: zaposienik
Broj izvrsilaca: jedan (1)

Poslovi esnovnih djelatnosti: jednostavniii administrativino-tehnicki poslovi

Voditelj protokola i arhivar

Opis zadataka i duznosti:

Vodi protokol i druge propisane evidencije: vrsi prijem telefonskih. telefax i e-mail
poruka, prijem i orazvistavanje poite, te zavodenje prispiele poste u odgovarajuce
protokole: dostavija postu po klasifikacijama na obradu: vi&i otpremu poste, vodi knjigu
olpreme 1 prijema poSle, fe ulaze postu u arhivi: organizuie Cuvanje i arhiviranje
registraturskog materijala za Ured: prati rokove registralurskog materijala; 1zdaje po
potrebi registraturski materijal 1 o tome izdaje revers: priprema izviestaje o stanju
registraturske grade i odgovoran je za blagovremeno dostavlienje podataka iste Arhivu
Bill; visi izdvajanje registraturskog materiiala koji je potrebno unistiti po odobrenju
Arhiva Bill; obavlja i druge posiove koje dodjeli koordinator i zamjenik koordinatora za
reformu javne uprave.

Uslovi radmog mjesta: Pored opstih uslova propisanih ¢lanom 10, Zakona o radu,
Vaoditel] protokola 1 arhivar mora ispunjavati i sljedece posebne uslove:

o 585

e najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci;

e dokazana sposobnost za 1zvriavanje zadataka na najvisem protesionalnom nivou |
pravovremenost;

e dobro poznavanje rada na raCunaru; sposobnost uskog saradivanja s kolegama;
dobro poznavanje engleskog jezika.

Status: zaposlenik
Broj izvr§ilaca: jedan (1)
Poslovi esnovnih djelatnosti: jednostavniji administrativno-tehnicki poslovi

(2) U zavisnosti od potreba Ureda za RJU i raspolozivosti finansijskih sredstava, Ured za
RJU mozZe zatraziti usluge vanjskih struc¢njaka.



Clan 6g
(Zaposljavanje)
Poduzede se mjere za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta previdenih Ovim
Pravilnikom u roku od tri mjeseca po usvajanju ovog Pravilnika. ovisno o raspolozivim
sredstvima.

Clan 0h
(Prijem pripravoika)

(1) Ured predsiedavajuceg Vijeca ministara Bosne i Hercegovine ce izvan radnih mjesta
predvidenih ovim pravilnikom, primiti u radni odnos na period od jedne godine,
pripravnike VII stepena strutne spreme i to ne manje od 4% od ukupnog broja radnih
mjesta drzavnili sluzbenika i uposlenika VII stepena strucne spreme. s tim da taj broj
ne moZe biti mani od jednog.

(2) Postupak izbora i prijema pripravnika u radni odnos vidl se u skiadu sa Odlukom o
uslovima i nadinu prijema pripravnika Vil stepena strulne spreme u radni odnos u
institucije Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik Bil1”. broj 52/05).7
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PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njof organizaciii [ sistematizaciii
radiih miesta o Uredu Predsjedavajuceg Vijeda ministara Bosne i Hercegovine

lan

1 Praviimku o ut*mﬁ"sn‘oj organizacijl | s‘islcmat?zacijé radn*l mjesia u Llredu
Predgjedavajuceg Vijeca ministara Bosne i E]etcegovmc tza poglaviia 1l dedaje se novo
poglavlje 11 koje glasi <l - URED DRZAVNOS K\_»ulw;hauum\ ZA REFPORMU
JAVNE UBRAVEs 1 iza njega novi Slanovi Oa., &b, 60, 6dL fe, 6104 fp. kop glasc

«lI-Vred driavnog koordinatora za reformu javie upraves»
Clan 6a

{Principi rada)

(1) Unutradnja organizacija i muikevodenje radom Ureda koordinatora za reformu javne
uprave unutar Kabineta Predsiedavajuéeg u Vijecu ministara Bosne 1 {ercegovine (u
daijem tekstu Ured za RIU) osigurava pouzdano, dielotvome, efikasno, ekonomidno |
profesionalno izvrdavanje svih zadataka predvidenih u Odluel o uspostavijanju Ureda
koordinatora za reformu javne uprave pri Kabinetu Predsjedavajudeg Viieés ministara
Bosne : Hercegovine (u dalinjem tekstu: Odluka o uspostavljanju Lreda keordinatora),
kao 1 drugih zadataka dodijeljenth Uredu za RJ1-a.

(2) Ured za RIU radi u suradnji i koordinaciji s relevantim institusiiama Bosne i
Hercegovine {u dalinjemn tekstu: Bill}, Federacije Bosne i Hercegovine i Republike
Srpske (u daljnjem tekstu: entiteti) i Distrikta Breko Bosne i Hercegovine {1 dabinjem
tekstur Distrikt), pored ostalih. Ured saraduje s donatorima § drugim medenarodnim
organizacijama w Bill,
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DarFavni stuzbeniol u Uredy se zapoghavain v skiadu s
amma Bosne | Hercegovine («Shuzbent glasmk
26704; 304w dalimem tekstu Zakon o draZvnn)

2y Zamiemk koordimatora 1 cslal
Zakonom o d\z“a*moj slughi o Instil
BiHs, brop 1962, 25/034/04 1
sluzhih.

{3} Rauu 0dnosi .ideS]Cl!llr\’i i popraviika se mg,mm} u sklady sa Zakonom o radu u
nstituciiama Bosne 1 Hercegovine {«Shizbene novine Bily, broi 26/04;
daun'em rekstur Zakon o radu)

Clan 6c
{Organizacione jedinice)

(11 Lired se sastol od shiedecih unutradniih organizactonin jediniga

a) Pravna jedinica

By Operativoa jedinioa;
Jedinica za donatorskn  koordinacijy, fnansiie, nadeor
evailaciju

(21 Operativaa jedinica le odgovoma za podriku u procesu pripreme, asvajania i
primyene strategiie reforme javne uprave; cbezbjeduje struéno znanje u chlastima
individulane politike koja se odnost na reformu javne uprave; saradnja s relevantim
msgtitueijama 1 organizaciiama iz podrudia reforme javne uprave; vril relevantna
istrazivania, prikuplja informaciie, preporvke | prijedloge; priprema, koordinira. i
organizuje sastanke radne grupe; prati rad ¢lanova radne grupe izmedu sastanaka; asistira
u pripremi inveniara pojmova za aktivnosti tehnidke pomoéi za pedriku primjeni reformi
javne uprave; sudjeiovanje na sastancima s donatorima, ukoliko se zahtijeva; izvravanie
ostainli zadataka koje odred: koordinator,

(3) Pravoa jedipica je odgovorna za davanie znadajnih pravnih saviela o svim aspektima
operacija keje Ulred za RJU obavlja; deje pravne saviete o zakonodavsivy relevaninom za
zadatke Ureda za RJU i za rad u pojedinim cbiastima; vrii detaling analize pravnih
pitanja vaZnih za reformu lavne uprave; pniprema pismene komentare 1 pravna misljenja;
koordinira i vréi nabavku | osfale procedure vezane za sktivnosti tehnidke podrike;
priprema neophodnu  dokumentaciju; obezbjeduje poStivanie relevannih  pravnib

it




s govorns

3 m}"rbm as | Timeene

He re verl s

z\mni yhm oy

s na o sastancin
srganizaciiarma o Bl 'ﬂacij"-l pripreme mven
pomodi za podriky m'i“.‘;w reforme javne uprave; \.:j{‘.ii" an.se kao vesurs Lireda za R o
finansyskimt nitanna M}‘J se ndnose na provodenie projekaty tehnitke pomodn
dnogenie budzetskih i drugih finansijskih o
ih prm:ednr'a 1 ostabh
podataka o prethedn
15 Lema ‘uf‘(mnauozmg mmmiézmeta,

aumenata i

asigurava pravovrermnu g
izviellaja; osighrava poitivame relevaninii
finansiisidim pitanjima; uspostay ‘Qa:“Cn ndrzavan
vrojektima cforme ivne uprave, cdrzavanje oshw
ukoliko se zablijeva: csigurava *oc’.zzan e svijesti 1 redovne akliviost o ovezi sa javnim

informisanjem; izvr§avanie ostalil zadataka koje dodij eli &ef ledinice | koordinator za

refOTm IVNe anrave.

Clan ¢!
(Koordinator i zamjenik koordinatoray

{1} Weordinator je odgovoran za i7vviavan je radaiaks

nepostavlianju Ureda foordinatora, kao | ostalih zadataka dodiieljenih Uredn za RJUL

lim ciliem, koordinzior priprema godifnje | tromicselne radne slanove b openadming
i r h x“: i E i :

podnasi rzviesta) Predaiedavajudem u Vijedu ministara ¢ radu Ureda za RILL

uopri obavijanju njegoyih zadataka 1

(73 Zamjenk koordinatora pomaZe kaordinaton
}mpremat ju radnih planova i odgovarajucii izviedtaja, Zamjenik mijenja xoordinaior

ukolike je on sprijeden da obavlia svoie cuZnosti.

33 Zamjenik koordinatora ima status nikovodedeg drzavmog shizbenika u rango sekretara
organa drZavne slngbe,

Clan 6e
{Rulkovodenje)

(1} Radom Ureda za RJU rukovodi koordinator | zamijenik koordinatora.

e kao el

(2) Zamjenik koordinatora je direkino odgovoran za rad Pravne jedinice i diely
te Jedinice.

+

(3} Jedinicom za donatorsku koordinaciju, finansije, kontrelu | evaluacijy, rukovedt Sef
}CdmlCC koii je odgovoran keordinatoru za njen rad .




Clan 67
(Sistematizaciin radnib miesta i opls posiovaj

W Zamgenik koordimatora i
2 Sef Jedinice za donatersku koordinad

finansije, nadzor i evaluaciy ]

] g

13 strud saradnik za pravne posiove K

£V 5 strudnd saradnik za fnansijsk i
21 Struéni saradnik za dopeiorsku koo 3

finansije, nadzoer | evaluacijy 2

hy Pripravnik 6

i1 Strudni saradnik za imformaciie | komunikaeyje o

i1 Adminisirativot pomocémk 1

1. Koordinator za reformu javue uprave -~

Opis zadataka 1 duZnasti: Obavliz zadatke vivedene @ m o usnostaviianju Ureda
koordinatora, kae 1 ostalih duZnosti koje Ured za RJU nalaZe; inicira formirange radne
grupe definisane Odlukom o uspostavljanju Ureda xoordinatora za reformu javne aprave
i cksperimih fimova u cblastima individuaine politike relevaninih za reformu jmne
uprave; upravlja Liredom za RJU § neposredro nadgleda rad administrativiog osobija, i
rad Operativne jedinice; osigurava da Ured za RJU funkcioniSe na djelotvoran, efekiivan
i transparenian naéin; predstavija Ured za RJU i saraduje s relevantnim tjelima !
institucijama na razlicitim nivoima viasti; priprema radne pianove i pertodicne izvjeSiaje
za Predsjedavajudeg Viieéa ministara o pitanjima relevanmih za rad Ureda za RJU;
saraduje s medunarodnim organizacijama u Bifl.

Uslovi radneg mjesia;
s VS8 drultvenog smjera; poZeljan visi akademski stepen (magisterij ili doktorat},
o naimanje desel godina radnog iskustva u struci,
¢ dobro poznavanje rada u javno) upravi iii reforme javne uprave;
s sveobuhvatni multidisciplinami pristup, izraZene operativne [ organizacijske
vieftine; naglaiena sposchnost za rekovodenje 1 komunikaciju; dobro poznavanie
engleskog iezika. '

Paslovi osnovnih dielainosti: nejsloZeniji studijsko-analiticki posiovi

Gy Ly




2. Zamjenik Koordinatora/Sef Pravie jedinice
Opis zadataka | duZnosti: PomaZe ko
doditelten: o sklady ¢ € . Lot
ebenih Liredy za R
rijoodece zadatke hoje
cickuvay upotrebu fosasiskih, sdskils
aravavrerniens ohezbiedaie pravna mudhena, nodatoke
relevaniiom za reformu javne upiave; pomaie o sripremarn;
zviedtan o omveniart povnova za akuvnost tehiidke
nrocesa nabavii § druglh procedura za tehnidhu pon
keordinator,

oot iEvrieny radataka kol

i [ e Y T
re Ulreds Rondinatora Rao 1 d

ke rada Prvne jedoice oo

o ekonamid

Uslovi radnog mjesta Pored opdtih uslova propisanih propisanth Slaom 22, Zavona o
driavnof sludbl, zamjenth koordinatora mora spunjavel | sijedece posebne usiove:
s VSS-nravnl fakultet; nypmanje pet geding odgovarajudeg radnog skustva u struet,
¢ dohro nomavane pitanga reforme 1avne aprave,
s dowazano analiifke znamje 5 oiskustve u mukove
noSIPRA jJaVne naiy
poznavanje engleskog

1

ey vrlo diocbre viedtine prezentovania 1 Kom
jezika

Status: rukovodedi drzavni slufbenii-sekretar

M

Broj tzvrsilaca: fedan 1)

Posiovi osnovnih djelninosti: najsioZeniji studijsko-analiticki poslovi

Pravna jedinica
¥i8i strutni saradnik za pravne posiove

Opis zadataka i duZnostiz Pod rukovodsivom zamjenika koordinatora za reforuy javme
uprave/Sefa Pravne jedinice, daje relevanine nravne saviete o svim pravnim aspektima
opcracija Ureda za RIU; obezbjeduje pravne saviete u vezi sa zakonodavsivom
retevantnim za reformu javae uprave; izraduje detaljnu analizu relevantnih pravnih
pitanja; priprema dopise, pismene kometare, pravna midlienja i druge potrebne
dokumentie; pomaZe pri pripremi inventara poimova za aktivoesti tehnicke podrike, kao |
tenderske dostee | ugovore po pofrebi; izvjedtava koordinatora za reformu javne uprave |
fefa Pravne jedinice o relevantnim pravnim defavaniima; prisustvuje sastancima radne
grupe: saraduje sa siruénim savietnicima 1 drugim uredskim osobljer; obavija ostale
poslove i zadatke koje odredi zamjenik koordinatora kotiZkoja je Sef Pravne jedinice, kao
1sam koordinator za reformu Javne uprave.

e

N PV I T e e



e VSSpravni fal
nfzﬁ_ie‘{yfig}:h;‘;e cdgovaraiudeg radnog sRusiva L

¢ ema B zakione
: Ve uprave ool ietima
Ay ane SRR AV TR
bomskih akatal
. ,

; frelima na
sty pofeline dobro

noziavanie engleskag jezik.
Status: Jdrzavni sluZbenk

7%

Broj zvr¥ilaca it (3)

Pastovi osnovnih djelatnosti: no; enii stacdiisko-anal

Operativna jednica
L.Strudni savietnik za reformu javae uprave

Opis zadataka i duZposth: U skladu s upuiama koordinatora, koordmea i saraduje 3

relevantnim institucijama | organizaciiama na pelju reforme javee uprave; provodi ankete
o temama relevantnim za reformu javne uprave, daje strudne savjete, Dreporiire
prijedloge; koordinira i organizuje sus e radne grupe; prati rad sa Glanovima radnom
grupe izmedu sastanaka; podnosi redovne analiticke izvieltaje, mjesecne ) godisnle
jzviedtaje o napretku; vr$l koordinaciju sa ostalim strudnim savietmoima | drugim
aredskim osobijem; udestiuje na sastanicma s domatonima po potrebr; obezbieduic
nodatke za mventar pojrova za aktivnosti tehnidke podrike: obavlia ostale zadatke kojc
dodielynje koordinator.

Uslovi radnog mjesta: Pored opétih uslova propisanih propisanih flanem 22, Zakena o
dr¥avnol sluzhi, stouéni savietnik za reformu javne uprave mora ispunjavat | slijedece
nosehne uslove;
o VSS.pravni 1§ ekonomski [zkultet, fakultet polititkih nauka i drugi sredan
fakultet;
s majmanje (ri godine ndgovarajuceg radnog iskustva u siraci,
¢ dobro poznavanje pitanja vezanih za reformu javne uprave; .
» dobre sposobnosti komunikacije; sposobnost za rad u interdisciplinamom
okruenju, na velikom boju sieZenih zadataka, prilagodiiivost na izmjenu

- bmiirad




Status:«

Broj izvriiiaca; feu!

| N
[RR]

1SR pors

Postovi asnavnih disfaimasti: najeiofenil sudippio-anby

Pripravnii u Operativied jedinic

dokumetacije zmedu Can

koordinira razy jformaciia

abaviia i ostale zadatke

0. Zakoma o

Uslovt radnog mjesta: Pored opith nslova propisanih prop

sora ispumjaval 1siedede posetne yslove:

rade, pripravmi

o V5SS drufhvenog smjera,
o moFeling manie o pit
v dohre  komonikaciske  sposobmostt f o vieBting _
wnavanie engleskog yezika.

VN

na o rrviest

dImg relevar

medupersonaing sposobposti, dobro

Status: pripravnik

Broj izvr§itaca: dest (0)

Jediniea za donatorsku koordinaciju, finansije, nadzor i evaluaciju

Sef Jednice za donatorska koordinaciju, finansije, nadzor i evaluaciju

Opis zadataka i duZnosti: Pomaze koordinatoru pri obaviajnju zadataka koji su mw/joj.
dodijeljeni u skladu s Odlukom o uspostavijanju Ureda keordinators, kao i drugih .

zadataka dodijelienih Ured za RJU, osigurava da se sva finansijska pitania koja se odnose
na aktivnosti tehniéke podrike redavaiu na odgovaraindi nacing vrdt redovan nadzor i
evaluaciju altivaostt kofa se tidu razvoja | provodenie startegiie reforme javne uprave:
dostaviia periodiine izviestaje s cillem izrade pouka koje mogu bitl reicvantne za
unapredenie tih aktivnosti; uspostavlia i odrfava redovae kentaite s donatorima i
sdestvuje na donatorskim koordinacionim sastancima; savietuje koordinatorn za reformu
javne uprave © odnosima s donatorima 1 odnosima s ostalim medunarodaim
organizacijama u BiH; osigurava da baza podataka o prethodnim i tekudim projektima o
reformi javne uprave bude uredne organizovana i oredovmo aZurirana; osigurave
odrzavanje drugih sistema informacionog menad#menta ovisno ¢ potrebama Ureda za




ave  relevan
USVIEsH vezane 20
adreds

aoridnaton

Llslavi mdtmg miesta: Pored o s ousiovs pronisacil oy 220 Fakona o odrdavno

e sa Wi

eceds

s VRS fakultet drudtvenng smiera;

e sammanie dclirt goding odpovarajudeg radnoy skusiva;

v skustve na nrolekiima tehnicke nodréke; rnanje i7 oblusti reforve javme
uprave, skusthvo u nm?ziranj“ peva 1 proje‘mz‘:zlw aktivnosti | rezullata,
e dokazane nad iTre vielline | 7nanie

:h;y«,quv_

izviestaja; g.pusnhms\ da g adiw‘ usko s relevaninim
drugim organizacijama i :

dobre poznavanie engleskog

Status: driavni siufbenik-fef vnutradnie organizacione jedinice

Broj izviriilaca: tedan {1}

Posiovi asnovaih diclatnosti: najsloden isko-anaiitdki rosiov

VigE strucai saradnik za finansije

Opis zadataka i duZnosti: Pomaie kod prinveme finasiskil Jokumenaia za aktivnost
rehmifice pedrike; printema interne anzlize § proickeije o finansijskim nhanjima: radi na
odrzde 5 podata}\a putern aplikaciia baze podataka, po potrebi prati 1 oupravija
groskovima, osigurava poStivanie praviih procedura i drugih smiernica; osigurava
recovno pododenie izvieltajz obavha dmige zadatke kole dodiell
koordinator.

e el jedinice, 1

Uslovi radnog mjesta: Pored opsib usiova prepisanth Clanom 22, Zakona o deZavee)
siubi, visi strudni saradnik za Fnansijz mora ispunjavati 1 slijedece posebne usiove

e VS ekonomski fakultet (sa specijalizaciiom za finansiiska pitanja);

s dviie godine odgovarajudeg iskustva dijelom steCenog u Javnom scio‘m

o pozelino iskustvo iz upravljania grantovima; poznavanje relevatnin. procedura
vezamih za {inansiie; odiéne anafiticke viediine;

o pogavanje rada na racunary ukljuéujuéi radno zmanje Dxcel-a; pouzdano
prosudivanje, fleksibilnost i peuzdanst; poznavanje engleskog jezika je prednost.

Status: driavni slufbemk

Broi izvr¥ijaca: tedan (1)
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Posiovi asnoynin dicininosiis saprlozen

Srudnt saradiik za donntorsko koordinaciju, finansije, nadzor | evaluneiju

Opix zadataka | duznostic Poma:-‘;ﬁ' anernku ne
d(’m.‘sl GrETL ' ?

‘>"d b
upra\e U uh'e‘\:t
grupams; pomaie VROSD Rak
nrovedba strategije refarme Javne uprave; obayvia o ra}_i\'m'y;e Lo
pomas ¥ i 1 oadriavania haze podataka o f'm*‘
smaguduje pravovrement | kvalilemi uvi
ne 8 - pomaze pri podizamiu svijest 1 aktive ‘
vezano za suwagiiv refonne javne aprave; chavia ostale zadaike

ledinice | Koordinator.

N

1OV R IV

a relevaniming s

e re

K

s

ispostas

~eforme javne upray

o

NE g

Slanom 22, Zoks

lova promsa

Pislovi radnog mijesta: Pored opdi :
mavast | siijedede poselne u:{:.u Ve

‘nisaradmk za finansiie

«  V5S-fakuliet drudtvenog smiern;

e najroanie jedna godina cdgovargjedeg radnog iskust

s nognavanje reforme javie aprave;
kacione vieltine 1 vieftina  nisana, sposobnost rada u
ativiost | rrijent !

¢ dobre ko
interdiscintinamoi sredini; samoin
sornavanie engleskog jerika

ctiganost na reruiizte; dobro

Status: driavr sluzhenilk

Broj izvriilacar dva (2]

P

Paslovi osnovnil dielatnosti: naislaieniii strudno-operativin poslovi

Samostaini izvriioci
Strufni saradnik za informacije i komunikacije

Opis raduog mjesta: Prema uputama koordinatora za reformu  javne  uprave,
odgovoran/a ie za prikuplianje, analiziranje, 1 distnibuciju informactia kove se -ﬁcinosc na
reformu javne wprave; priprema relevanine publikacije prevcma dokumente, ukoliko je
potrebno; priprema informacije za mediie, obezbjed uie intemi protok informaciia umat

ureda, vr§ koordinaciju informativnh i komunikacijskib aktivnosti unuta clmg;?
institueija, redovio odriava internet stranicu ureda; obaviia ostale zadane duincs




Ustosd rasinog mijesta Paoved <

st
COUsGVE

U iEI drudtvenih nouka 5' dna G'ifi(“.lf‘i

Csluibemk

Status: o
RBroj izvréilaca: ledan (1)

B ahrino-cperativil posiovs

Postovi csnovnih djelatnosti: naws!

Administrativai pomodnik

threda 7a

Opis zadataka § dufnosii: Obezbjeduje administrativnu pomos za 050!

RITJ: zaknzuje sastanke sa Uredom za RIL kac i vanjske sastanke za osoble Ureda Rits
obaviia prepisku za Ured za RIU; radi na azuriranju rasporeda sastanaka foordinatora

abhaviia d wmentaciski menasiiment, sortivanjo
Loordinira tranzporing usiupe za sastanke o

Uveda za RIU T zancenika kovrdinaiors;
i arhiviranje ¢eiokupne korespondend
mitovania za koordinatera, zamientka keordmatorn i drugo uredsko osoblie; obavija
zadane poslove prevodenja; obavije druge poslove koje dodjell keordinator | zampenk
koordinator? 2a reformy Javag uprave,

PRy P PSR,
10 Sanans o

‘a propisanih promisanih Slanom

Uslgvi radnog mjesta: Pored opdub usion
rady, admimistrativai pomodmk mora ispunjavat 1 slijedece posebne usiove:
¢ 585
e nmajman e dvi
+ dokazana Spusonmm 7a izvrfavarie zadataka na nau”se[ P refesionalnom mivou

e goding odgovarajudeg radiog iskusiva;

p{ﬁ\’(ﬂ'i’@f'ﬂﬂﬂﬂ 50
o poznavanie rada na radunaru; sposoboost uskog saradivarja s kolegama;
duhru poznavanje engleskog jezika,

Status: zaposienik
Broj tzvedilaca: jedan (1)
Postovi esnoviil djelatnosti: jednostavnijl administrativno-tehmicks posiow

{29 1 zavisnosti od potreba Uiteda 7a RJU 1 raspoloZivost finansijskih sredstava, Ured 72
RJU moZe zalraZiii usluge vanjskih struénjaka,

Clan 6g
{Zapodijavanic)
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Ny osnove &L 52,1 53, Zakona o upravi (,Stuzbeni glasnik BT broj 32
VLI Odluke o nacelima za utvrdivanje unutradnje ovganizacije uprave instituciia Bosne
| Hercegovine {.Sluzbeni glaspik Bil1Y, broj 12/03), 1 XV 1 XX Odluke o poslovima
psnavnih diefamosti § pomoéno-tehnitkim postovima | nslovima za njihove obavljunje u
arganima uprave instituciia Bosne | Hercegovine (,Sluzheni glasnik Bik™, brot AR
adke v Odluke o Uredn predsiedavaiudeg Vijeta ministara Bosne ( HMercegovine
( Sluzheni glasnil Bitd, brop 4 1/03), tacke 17 stay 3. Qdiul

ke o uspostavljanie Ureda

woordinatora 7a reformu javne uprave pri Uredu predsiedavajuceg Vijeda ministara osne

i Hercogovine (L Stuzbeni glasnih BIHT, bro 4705 predejedavainc: Vijeda

sara Dosie 1 Hercegovine, uz potvidy Vijeda ministara bosne P Hercegovine sa 54
slednice odriane 16.04.2009. godine. donos:

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasejoj organizaciji i sisternatizaciji
Ureda predsjedavajuceg Vijeca ministara Bosne i Iercegovine

v

Clan 1.

U fraviiniku o unutra$njoj organizaciji i sistematicaciji Ureda predsiedava
winistara Bosne | Hercegovire (brop 01-1-547/2003 od 24122005, godine, broj: 0-02-
1424/0% ad 17.05.2005. goding, VM brol: 280:05 od 08122005, gadine, brop:
954708 ad 24.04 2008, gadine i VM broj 4908 od 24.04 20068, godiner u pogiav

Ured koordiratora za reformu javie uprave, u Clanu 6f o stavu (1y u acks h) o
JPrinravnik zamjenjuje se rijetima , Strudni saradnik za reformiu javne uprave”, a broj &
zamienjuje sa hrojem 3,

I

L lany 6F o siave {15 iza tatke W), dodaje se nova tacka x) koja glast:

) Strucni saradnik za informacione tehnologije
U istom Slanu u siavu () odjeliak ,Operativna jedinica” tacka 5. mijenja se i glasi: .3
Strugni saradnik «a reformu favne uprave

Opis zadataka 1 dufmosti: Pomaze Strudnom savjetniku kod pripremania i koordiniranja
sastanaka nadzornog i implementacionih timova; izraduje zapisnile, izviestaje. dopise |
druge dokumente; prati medunarodna iskustva 1 dobru praksu kao § zakonske regulative i
odluke izvrinih i zakonodavnih organa u refarmskaoj oblasii:obezbjeduje uredno vodenje
dokumentacije po  pojedinim predmetima i aktivnostimaidaje  podriku Strutnon:
savietniku v dizainiranju 1 izradi  projekine dokumentacije;prikuplja  potrebnu
dokumentaciiu po razli¢itim pianjima i zadacima ciliu odgovarajuceg informisania
ukovodioca iili odgovornih izvriilaca: po potrebi obavija | ostale zadatke po nalogu
neposrednog rukovodioca.



]

Uslovi radnog miesta: Pored opdtill uslova propisanth Slanom 22,0 Zakona o drravno
. b - J j . . . -
slugbi, strudni saradioik za reforinu javne uprave mora sspunjavat Hedede posebne
uslove:

o EVENOE SMera
e e jednu godinu odgovarajuleg radnog iskusiva o st

e Poznavanje rada na ralunaru;

o Dobro poznavanie engleskog jezika;

o dabro poznavanie pitanja vezanih za reformu javne uprave i eviopske mtegrac e

o dubre sposcbnosti komunikacije, dobra viesting pisania. razvijene pregovaracke
sposabnosti, samainiciiativiost, usmjerenost ka postizanju resultata;

Status:drzavnl sfuZbenik
Brof izvriilaca: pet ()
Paslovi osnavnih diclatnost: Najslozenili strudno-aperativii®

L istom dlame u stavu (20 odjeliak  Operativia jedinica® 1za tatke 3. dodate se tacka 4.
koja glasic , 4. Struéni saradnilc za informacione ehnologrje

Opis cadataka i dufnostic Pomaze Suadnom savietniku kod oripremania i koordiniranga
sastanaka nadzornog i implementacionih dmova: izraduje zapisaiie, izvieftaje, dopise |
druge dokumente: prati medunarodna iskustva i dobru praksu kao i zakonske reguiative i
adluke tzvrénih | zakonodavaili organa u reformskoj oblast Informacione tehnologije:
ohezbjeduje uredno vadenje dokumentacije po pojedinim predmetima 1 aktiviostima:

daje podrdku Struénom savietnikn o dizajniranju i fzradi projektne dosumentacije iz

reformske oblasti Informacione tehnologiie, posebno u slucajevima koji se odnose |
povezani si sa serversko-mrefnim tehnologiiama, informacionim sistemima pri cemu
predlaze koncepte 1 standarde u skladu sa najboljom praksom 1z mformacionth
tehnologija; prati razvoj i primjenu savremenit informatickih komupikaciiskib
tehnologija i tjesenja, ralunarskih mreza i radunarsko-mreznih tehnologija rolevaninh za
blast  Informacionih tehnologija; prati razvej globalnih komunikacija, elektronicko
posiovanie 1 internel kao glavne generatore razveja informatizacije: prikupija potrebnuo
dokumentaciju po razli¢itim pitanjima i zadacima u cilju odgovarajuceg informisania
rukevodioca /il odgovarmih izvidilaca; po potrebi obavija i ostale zadatke po nalogu
neposiednog rukovodioca.

Uslovi radnog mjesta: Pored optih uslova propisanih Clanom 22, Zakona o drFavnal
sluzbi, strodai saradnik za informacione tehnologije mora ispunjavaii i sljedece posebne

usfove:

e V8S-tehni¢kog smjera;

o najmanje jednu gading edgovarajuceg radnog iskustva u stiuct;

¢ Poznavanje serverskih i mreZnih tehnologija, tehnologija informacionih sistema i
rjefenja;



e Dobro poravanie engleskog jezika;

¢ dobro poznavanic pitania vezarih za reformu javne uprave 1 evropske imegracije;

e dobre sposobnosti !<ornzn*;i§<"c-i';e dobra v

i CLL;_O\"H ac |‘\e

spasabiost. samoeinieiafivnost, :zﬂ'r‘.jcr!‘em‘wt (%

ativn

1 6g dodaje se novi San 6h koii gls

an 6h

i

s

i1

Pravilnile stupa na snagu danom potvedivanja od st

r Postupak izhora i prijema pripravieika o radni odnes vedl se v shiade sa Gdlukom

rijem pripravinka;

Lived predsjedavajuceg Vijeca minisiara Bosne | llercegovine de frvan radn
il ed\ wenth ovim pravilnihomy, primith o redni odnos na perfod od Jedne godine,
wipravnike VI stepena strudne spyeme | o ne ".*'mi ad 4% od gkupn
mesm driavnih stuzbenika i uposienika VI stepena strudne spreme. s tim da ta] broj

ne moze bit

og broga ragdnth

i
;
;

vod jednog,

—~

nslovima | Hacmu ]W!usm'* pripravniia VI stepeira sirudne spre radng odnos o

mstitucije Bosae i Hercegovine (“Slazheni glaseik BILE, broi

Cian 2.

ne Vijedas ministara Bosne |

iHercegovine,

Brej: 01-02-86/09
[6.04.2009.godine
Sarajevo
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\\i\\I.IF_CA MINTSTARA Bil

dr Nikola Spirié
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Haroew:

Koordinater dieluje u eliving Kahweta predsjedavauen Vijedn ministaa Beane P Hercegovine, puiem
kujey se ubavljniu posiovi materitaloog lemsijskog postovanja

Viede ministara Bosne 1 Harcegovnw i aiiedloy aredsiedavayudes mewse zomienika koo
.. & ‘] =i : ) & 3 o

puriend oaf dvije pedine

i
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foca minista Bospe | Heroonevine o

Koordinator jo nadledan za pradanie mishenga pred dsjedavajucem Vi
najvafnijim piraniima koja se néu seforme javie uprave i institucijnna Busne THercegovine,

Y
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antitets § Breko Distrikta BiH. Radnu grapy verifikiju Viede ministara Bibl, Viada bederacije Bosne |
Hereegovine | Republike Srpske. te gradonacelnik Broko Distikla Bith
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ODLUKU

O AMIENT ODLUKE O USPOSTAVEIANIU LREDA KOURDINATORS Z4A RETFORATY
JAVNE UPRAVE PRIVREDU PREDSTEDATELTA VIIECA MINISTARA BOSNI I

HERCEGOVISE
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ninistar Bosae o Hereame

Fanpnpge se ree eetin

e OBk su
i ostuzheni

Predsjedatel;
Viedn nunstar i
Jio Nikeda Spiriéovor



Na osnove ¢l 17,122, Zakona o Vijedu ministara Bosne | Hercegovine ("Stazbeni glasmik
BiH. br. 30403, 42703, 81206, 76:07. 81707, 9407 1 24/08), Vijece ministara Bosne i
Hercegovine, na 133. sjednici odrzanoj 14, septembra 2010, godine. donijelo je

ODLUKU

O 1ZMJENI I DOPUNI ODLUKE O USPOSTAVLJANIU UREDA KOORDINATORA
7ZA REFORMU JAVNE UPRAVE PRI UREDU PREDSJEDAVAJUCEG VIFECA
VIINISTARA BOSNE T HERCEGOVINE

U Odluci o uspostavijanju Ureda koordinatora za reformu javne uprave pri Liredu
predsjedavajudeg Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Bili", br, 405 |
33/07) (u dalinjem tekstu: Odlukay v tacki 11 stav 2 mijenja se 1 glasi:

"icoordinator dielaje v okviru Ureda predsjedavajuceg Viieca ministara Bosne | Hercegovine.
Ured koordinatora za reformu javne uprave posiove materijalnog i finansijskog poslovanja

obavija samostaino.”.

R

lza tacke V. dodaje se nova tacka Va. koja glasi:

H\]a.

Koordinator za reformu javne uprave duzan je uskladiti Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji sa ovom Odlukom u roku od 30 dana od dana stupania na snagu ove Odluke.™.

1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH", a
objavit ¢e se i u sluzbenim glasiiima entiteta i Breko Distrikta Bosne § Hercegovine.

VM broj 249/10
14, septembra 2010, godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vijeéa ministara BiH
Dr. Nikola Spirié, s. r,



g

Na osnovu EL1700 22, '/jtl;\()lld o Vijecu ministara Bosne § Hercogovine | "slnzhent glasnik
BiH", br. 306:03, 42/03, 8106, 76/07, 8107, 94/07 i 24708, \1_ e¢e ministara HU.\.‘HL i
[Hercegovine, na 133. &lednu nducmo 14.02.2018. godine, donijelo je

ODILUKU

O 1ZMIENI ODLUKE O USPOSTAVLJANIU UREDA KO()RDI'\A FORA ZA
REFORMU JAVNE UPRAVE PRI UREDU PREDSJEDAVAJU CEG VIIECA
MINISTARA BOSNE THERCEGOVINE

I Gdlucy o usp mimljcm' Ureda koordinatora zn reformu javne uprave pri Dredu
predsiedavajuceg Vijeca ministara Bosne i Hercegovine ("Stuzbeni glasnik Bill". br4/0%,
33/071 85/10), u tdd\l 1. stav 4. mijenja se i glast:

Vijece ministara Bosne | Hercegovine na prijediog predsjedavajuceg imenje dva zamjenika
koordinatora na period od Cetiri godine™.

il

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i obje avljuie se n "Stuzbenom glasniku BT, a
obiavit ée se i u shuzbenim glasilima entiteta i Breko Distrikta Bosne 1 Hercegovine.
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VM broj ;@__18 o ‘j L y Pred%]qdawa
14.02.2018. godine R 41 mz\nsld:& i
Sarajevo R - Dr. Denis’ Zvigdic

PR



Vedrana Faladzic

From: Mirjana Popovic | CIN <mirjana@cin.ba>

Sent: utorak, 13. mart 2018, 11155 . Cpie et
To: Vedrana FaladZié

Subject: CiN / Zahtjev po ZoSPi BiH .

Attachmenis: 2183 001 pdf : P

Pastovana Vedrana,

u prilogu Vam faljem zahtiev za pristup dokumentima koii su u posjedu Ureda,
Molim Vas da mi Ured v $to kracem roku omogudi trazeno.

S postovanjem,

MIRJANA POPOVIC

ZAMIENICA GL. 1 ODG, BREDNIKA Y
DEPUTY EDITOR

+387 33 360 051

=387 66 738 278

CENTAR ZA ISTRAZIVACKO NOVINARSTVG
CENTER FOR [NVESTIGATIVE REPORTING
Gabriele Moreno Locatefli 11, 71000 Sarajevo
VWWW.CIN.BA
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Centar za

istraZivafko novinarstva

Ured koordinatora za reformu javne uprave

N/r Vedrani FaladZic

ZAHTIEV

po ZOSPI BiH

Postovana Vedrana,
Centar za istra¥ivaiko novinarstvo (CIN} radi na prici za koju nam je potrebna pomoc Ureda.

Pozivamo se ha Zakon o slobodi pristupa informacijama BIH | tradimo kopije svih dosadasniih izmjena i
dopuna Odtuka o uspostavljanju Ureda koordinatora, kao i kopije svih dosadagnjih izmjena i dopuna
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.

Ukoliko dokumente imate dostupne u etektronskoj formi, moZete nam ih poslati na L-maifl naveden v
kontaktima ovog zahtjeva.

v

Hvala na saradnji!

v

Srdac

a1

iV rJanaf’opoium,/f m;emca urednika CIN-a

/7.

/Gablé Moren‘o ocatelli 17, Sarajevo
Tel: 033/360—0 i
fax: 033/560-045

mirjana@cin.ba

U Sarajevuy, 13. marta 2018,



