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	САВЈЕТ МИНИСТАРА

	URED KOORDINATORA ZA REFORMU JAVNE UPRAVE 
	
	КАНЦЕЛАРИЈА КООРДИНАТОРА ЗА РЕФОРМУ ЈАВНЕ УПРАВЕ



PROJEKAT RJU
	Broj projekta


	04-07-2-70-2/16

	Ime projekta


	Pojednostavljenje i unapređenje zapošljavanja u državnu službu

	Kratak opis


	Ukupni cilj:
Ukupni cilj projekta je podrška procesima izgradnje profesionalne državne službe, efikasniji i efektivniji rad organa državne službe/uprave putem pojednostavljenja i unapređenja načina izvođenja svih aktivnosti zapošljavanja. Dizajniranjem sistema zapošljavanja, temeljenog na dobro definiranom profilu izvršitelja posla i potrebnim/poželjnim ključnim kompetencijama, te primjenom adekvatnih instrumenata selekcije bi se pored izbora najboljeg kandidata za upražnjeno radno mjesto postigle višestruke koristi u djelotvornijem radu javne uprave, rastu povjerenja u kredibilitet procesa selekcije i postavljanja državnih službenika i jačanju imidža državnih institucija. Realizacijom projekta treba da se osigura podrška reformi javne uprave u BiH, i pruži doprinos realizaciji općeg cilja u reformskoj oblasti Upravljanje ljudskim potencijalima. 
Svrha projketa:
Veći efekti aktivnosti zapošljavanja u državnu službu pojednostavljenjem i unapređenjem procesa regrutovanja i selekcije i izbora najboljeg kandidata (u skladu sa zahtjevima radnih mjesta/pozicija i strateškim ciljevima insititucije) i sistemskim procesom orijentacije i socijalizacije u institucijma na nivou BiH, entiteta i Brčko distrikta BiH. Proces zapošljavanja zasnovan na principima profesionalnih sposobnosti i jednakih mogućnosti i najboljim praksama iz javnog sektora, treba da doprinese postavljanju pravih ljudi u pravo vrijeme na pravo mjesto, gdje se njihovi potencijali mogu iskoristiti što je bitna pretpostavka uspješnog funkcionisanja svake organizacije.

Specifični ciljevi koji se namjeravaju postići realiziranjem projekta odnose se na slijedeće:

· Razvoj metodologije za procjenu i primjenu ključnih kompetencija u procesu zapošljavanja

· Definisanje preporuka za efikasnije i efektivnije pokretanje konkursne procedure, kao i za bržu i jeftiniju prijavu kandidata na konkurs

· Redizajniranje procesa i instrumenata selekcije državnih službenika, s ciljem što objektivnijeg izbora temeljenog na osnovnim evropskim standardima u oblasti zapošljavanja 

· Izgradnja kapaciteta menadžera i specijalista za ljudske potencijale u javnoj upravi u BiH za implementaciju unaprijeđene metodologije zapošljavanja u državnu službu

· Jačanje imidža institucija na temelju efikasnosti, objektivnosti i transparentnosti procesa zapošljavanja u državnu službu

Kratak opis:

Pojednostavljenje i unapređenje sistema zapošljavanja državnih službenika predstavlja izuzetno važnu komponentu u sklopu ukupnog reformskog cilja uvođenja modernog koncepta upravljanja ljudskim potencijalima u javnoj upravi na različitim nivoima vlasti u BiH. Pošto su aktivnosti zapošljavanja povezane sa drugim aktivnostima upravljanja ljudskim potencijalima (prvenstveno se misli na analizu posla, utvrđivanje kriterija uspješnosti, ali i na aktivnosti obuke novozaposlenih) izvođač ugovora u saradnji sa predstavnicima korisnika treba tokom realizacije osigurati ostvarivanje neposredne saradnje sa drugim komplementarnim inicijativama i aktivnostima, te koristiti dosadašnja postignuća u oblasti upravljanja ljudskim potencijalima. 

	Oblast projekta

(strateško planiranje, koordinacija i izrada politika, javne finansije, upravljanje ljudskim potencijalima, upravni postupci i upravne usluge, institucionalna komunikacija, e-uprava)
	Upravljanje ljudskim potencijalima

	Ugovorni organ
	Ured koordinatora za reformu javne uprave

	Organizacija, izvođač, partner
	ZAMM Media Consulting d.o.o. Sarajevo

	Korisnik projekta
	Direktni korisnici:
Direktni korisnici rezultata projekta su sve institucije i organi uprave u strukturama državne službe u BiH sa nivoa institucija BiH, Federacije BiH, Republike Srpske i Brčko distrikta BiH. Ključnu ciljnu grupu ovog projekta čine institucije sva četiri upravna nivoa koji u svom fokusu primarno imaju upravljanje ljudskim resursima i državnu službu. U tom smislu direktni korisnici projekta su Agencija za državnu službu BiH, Agencija za državnu službu FBiH, Agencija za državnu upravu Republike Srpske i Pododjeljenje za ljudske resurse Brčko distrikta BiH, kao i Ministarstvo pravde BiH, Ministarstvo uprave i lokalne samouprave Republike Srpske, Ministarstvo pravde Federacije BiH. Osim navedenih institucija, direktni korisnici projekta su svi zaposleni u institucijama i organima državne službe/uprave na nivou institucija BiH, Federacije BiH, Republike Srpske i Brčko distrikta BiH na koje se odnose odredbe zakona o državnoj službi po nivoima vlasti u BiH, uključujući i potencijalne trenere. 
Indirektni korisnici:
Indirektni korisnici projekta su institucije koje međusobno koriste usluge, kao i građani BiH kao potencijalni aplikanti za posao u državnoj službi, te kroz kvalitetniju uslugu i kvalitetniji i efikasniji (efektivniji i efikasniji rad javne uprave). 

	Geografsko područje koje projekat pokriva/lokacija:
	Implementacija projekta realizuje se na području Bosne i Hercegovine i uključuje područje entiteta Federacije BiH i Republike Srpske, kao i područje Brčko distrikta BiH.

	Status implementacije

(početak, u toku, završeno)
	Završen

	Trajanje projekta


	15. maj 2017 – 15. maj 2018 (12 mjeseci)

	Ukupan ugovoreni budžet bez PDV-a 

(u KM)
	309.730,00 KM

	Kontakt osoba  za projekat
(Ime, zvanje, adresa, tel/faks, mob. tel, e-mail)
	Enida Šeherac Džaferović, stručni savjetnik za oblast Upravljanje ljudskim potencijalima, Dubrovačka 6, Sarajevo, tel.;033-565-776; fax 033-565-761; e-mail: enida.seherac@parco.gov,ba


Ured koordinatora za reformu javne uprave, Bjelave 85, 71000 Sarajevo, tel: +387 33 551 295; http://www.parco.gov.ba

Канцеларија координатора за реформу јавне управе, Бјелаве 85, 71000 Сарајево, тел: +387 33 551 295; http://www.parco.gov.ba
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