BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA
URED PREDSJEDAVAJUCEG / PREDSJEDATELJA
URED KOORDINATORA ZA REFORMU
JAVNE UPRAVE

BOCHA H XEPLIETOBHHA
CABJET MUHUCTAPA
KABHHET ITPE/ICJE[JABAJYRET
KAHIJEJIAPHJA KOOPJHHATOPA 34
PE®@OPMY JABHE YITIPABE

PRAVILNIK
O PROVODENJU ZAKONA O ZASTITI LICNIH PODATAKA
U KANCELARIJI KOORDINATORA ZA REFORMU JAVNE UPRAVE

Sarajevo, februar 2016. godine

URED KOORDINATORA ZA REFORMU JAVNE UPRAVE
Vrazova 9, 71000 Sarajevo

tel: +387 33 565 760: faks: +387 33 565 761

e-mail: parco.office@parco.gov.ba, www.parco.gov.ba

1

*x

KAHLETAPHIA KOOPAMHATOPA 3A PEDOPMY JABHE YITPABE
Bpasosa 9, 71000 Capajeso

ren: +387 33 565 760; dake: +387 33 565 761

e-mail: parco.office{@parco. gov.ba, www.parco.gov.ba



Na osnovu ¢lana 16. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 32/02 i 102/09) i ¢lana 11.
stav (3) Zakona o zastiti li¢nih podataka (.,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 49/06), koordinator za
reformu javne uprave,donosi:

PRAVILNIK O PROVODENJU ZAKONA O ZASTITI LICNIH PODATAKA
U KANCELARIJI KOORDINATORA ZA REFORMU JAVNE UPRAVE
U BOSNI I HERCEGOVINI

POGLAVLJE IL.- Opste odredbe

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o provodenju Zakona o zastiti licnih podataka u Kancelariji koordinatora za reformu
javne uprave u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: Pravilnik) propisuju se pravila i procedure u
Kancelariji koordinatora za reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu:
Kancelarija) za primjenu osnovnih principa zakonite obrade li¢nih podataka u Kancelariji,
postupak davanja li¢nih podataka korisniku i prijenos podataka u inostranstvo, pravila za
ostvarivanje prava nosioca podataka, na¢in i postupak vodenja evidencija propisanih Zakonom o
zastiti li¢nih podataka (u daljem tekstu: Zakon), te postupak dono3enja Plana sigurnosti podataka
u Kancelariji.

Clan 2.
(Definicija)

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju isto zna¢enje kao u Zakonu.

POGLAVLJE I1.-Primjena osnovnih principa zakonite obrade li¢nih podataka.
Clan 3.
(Zakonitost i pravi¢nost)
Kancelarija vodi slijedece zbirke li¢nih podataka:

a) Evidenciju o zaposlenim na osnovu Zakona o radu u institucijama Bosne 1 Hercegovine i
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine;

b) Evidenciju o obratunu i isplatama plata zaposlenim u Kancelariji na osnovu Zakona o
platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine;




Clan 4.
(Svrha obrade)

Svrha obrade li¢nih podataka sadrzanih u zbirkama li¢nih podataka iz ¢lana 3. ovog Pravilnika
proizilazi iz zakona koji predstavljaju pravni osnov za njihovu obradu.

a)

b)

Li¢ni podaci u Evidenciji o zaposlenim obraduju se u svrhu regulisanja radno pravnog
statusa, te prava i obaveza drzavnih sluZbenika i zaposlenih u Kancelariji, u skladu sa
Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakonom o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine.

Li¢ni podaci u Evidenciji o obracunu i isplatama plata obraduju se u svrhu isplate plate i
drugih naknada zaposlenim, te u svrhu ispunjavanja obaveza koje Kancelarija kao budzetska
institucija ima prema drugim drZavnim organima i institucijama u skladu sa Zakonom o
platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, te drugim zakonima koji se
odnose na ovu oblast.

Clan 5.
(Mjera i obim)

Podatke u zbirkama li¢nih podataka iz ¢lana 3. ovog Pravilnika Kancelarija obraduje u obimu
koji je utvrden u propisima koji predstavljaju pravni osnov za vodenje ovih evidencija.

a)

b)

Evidencija o zaposlenim vodi se u obliku administrativnog dosjea za svakog drzavnog
sluzbenika 1 zaposlenika posebno i u obliku knjige o zaposlenim i sadrzi slijedece vrste li¢nih
podataka:

ime i prezime, ime oca, dan, mjesec i godina rodenja, pol, JMBG, adresa prebivalista,
drzavljanstvo, nacionalnost, vrsta i stepen stru¢ne spreme, o nevodenju krivi¢nog postupka, o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, o ocjeni rada, o prethodnom
radnom stazu, da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere u posljednje
tri godine prije zaposlenja i da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine, datum zasnivanja radnog odnosa, datum prestanka radnog odnosa, o
disciplinskim mjerama, o godi$njem odmoru, o nov¢anoj nagradi, o dopunskoj djelatnosti,
porodi¢ni status, podaci o osiguranim ¢lanovima porodice.

Evidencija o obrac¢unu i isplatama plata vodi se u obliku razlic¢itih izvjestaja na mjese¢nom i
godi$njem nivou i sadrzi slijedece vrste licnih podataka:

ime, ime oca i prezime, pol, JMBG, broj socijalnog osiguranja, kvalifikacija, opStina
stanovanja zaposlenog, adresa stanovanja zaposlenog, opStina stanovanja porodice, opstina
PI1O, ops$tina zdravstva, op$tina doprinosa za zaposljavanje, radno mjesto, kategorija
ovlastenja, datum zaposlenja, prethodni staz, banka, transakcijski racun banke, racun
zaposlenika, vrsta placanja, platni razred i osnovni koeficijent, podaci o prihodima porezima
1 doprinosu, o prisustvovanju na poslu, o bolovanju, o iznosu bruto i neto plate i naknadama.




Clan 6.
(Taénost i autenti¢nost)

Sluzbenik ili zaposlenik Kancelarije duZan je pravovremeno azurirati podatke u zbirkama li¢nih
podataka iz ¢lana 3. ovog Pravilnika na osnovu relevantne dokumentacije 1 osigurati dokaze o
porijeklu li¢nih podataka.

a) Obrada li¢nih podataka u Evidenciji o zaposlenim i Evidenciji o obracunu i isplatama plata
vr$i se u Jedinici za opite i materijalno-finansijske poslove, Kancelarije koordinatora za
reformu javne uprave.

Clan 7.
(Rokovi za obradu podataka)

Rokovi za obradu podataka u zbirkama li¢nih podataka iz ¢lana 3. ovog Pravilnika odredeni su u
Listi kategorija registraturne grade sa rokovima ¢uvanja u Kancelariji:

a) Podatke u Evidenciji o zaposlenim Kancelarija obraduje trajno;

b) Podatke u Evidenciji o obratunu i isplatama plata, Kancelarija obraduje trajno;

POGLAVLJE IIL- Davanje licnih podataka korisniku i prijenos podataka u inostranstvo

Clan 8.
(Davanje liénih podataka korisniku)

(1) Davanje podataka sadrzanih u zbirkama li¢nih podataka iz ¢lana 3. ovog Pravilnika korisniku
se vr¥i u skladu sa &lanom 17. Zakona ukoliko su u pitanju javni organi i ukoliko je istim
potrebno za izvriavanje zakonom utvrdene nadleZnosti.

(2) Davanje podataka sadrzanim u zbirkama li¢nih podataka iz ¢lana 3. ovog Pravilnika
korisniku, koji je pravno i fizi¢ko lice, vrsi se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama.

(3) Davanje podataka iz evidencije o zaposlenim i evidencije o obratunu i isplatama plata vrsi se
institucijama, ustanovama i zavodima radi regulisanja radno pravnog statusa kao i prava 1
obaveza zaposlenika.

Clan 9.
(Prenos podataka u inostranstvo)

Podatke iz zbirki li¢nih podataka iz ¢lana 3. ovog Pravilnika Kancelarija nece prenositi u
inostranstvo.




POGLAVLJE IV.-Ostvarivanje prava nosioca podataka

Clan 10.
(Pravo pristupa li¢énim podacima)

(1) Nosioci li¢nih podataka iz ¢1.3 ovog Pravilnika ostvaruju pravo pristupa li¢nim podacima u
skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama i Zakonom koji predstavlja pravni osnov
za njihovu obradu.

(2) Kancelarija je duzna na zahtjev nosioca podataka dostaviti Izvjestaje koji se mogu generisati iz
raCunarskih sistema u kojima se vode baze podataka, a u svrhu regulisanja prava i obaveza
zaposlenika.

Clan 11.
(Dostavljanje informacija o liénim podacima koji se vode u Zbirkama i postupak po
zahtjevu nosioca podataka)

(1) Kancelarija obavjestava nosioca podataka na njegov zahtjev o informacijama u vezi obrade
njegovih liénih podataka, koje podrazumjevaju svrhu, trajanje, zakonski osnov obrade, izvor
podataka i informacije o prenosu podataka na treca lica.

(2) Po prijemu zahtjeva nosioca podataka, koji se odnosi na informacije u vezi obrade njegovih
li¢nih podataka, Kancelarija nosiocu podataka u roku od 30 dana dostavlja odgovor jednom
godisnje bez naknade, u skladu sa ¢lanom 25. stav (1) Zakona.

(3) Osim dostavljanja informacije nosiocu podataka jednom godisnje bez naknade, Kancelarija
uz odgovarajuéu naknadu, nosiocu podataka dostavlja informacije u bilo koje vrijeme, u
skladu sa ¢lanom 25. stav (2) Zakona.

(4) Izuzetno od stava (2) ¢lana 25 Zakona, ukoliko se dostavljanje informacija vr3i direktno
nosiocu podataka, na na¢in koji ne iziskuje novane troskove, Kancelarija ¢e iste dostaviti
bez naknade.

(5) Kancelarija moZe odbiti zahtjev nosioca podataka, koji se odnosi na informacije u vezi
obrade njegovih li¢nih podataka, kada je ispunjen jedan od slufajeva propisan u ¢lanu 28.
Zakona.

Clan 12.
(Ispravke i brisanje podataka)

Kancelarija obavjeStava nosioca podataka i druga lica, kojima su preneseni podaci, o eventualnim
ispravkama i brisanju tih podataka ako se time ne narusava opravdan interes nosioca podataka, u
skladu sa ¢lanom 27. Zakona.



POGLAVLJE V.-Evidencije iz Zakona

Clan 13.
(Evidencija o zbirkama li¢nih podataka)

(1) Kancelarija vodi evidenciju o svakoj zbirci li¢nih podataka iz ¢lana 3. ovog Pravilnika, u
skladu sa ¢lanom 13. Zakona.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana sadrZi osnovne informacije o svakoj zbirci li¢nih podataka
i vodi se na obrascu evidencije koji je propisan Pravilnikom o na¢inu vodenja i obrascu
evidencije o zbirkama liénih podataka.

Clan 14.
(Evidencija o davanju li¢nih podataka korisniku)

(1) Kancelarija vodi evidenciju o li¢nim podacima koji su dati korisniku li¢nih podataka i svrsi
za koju su dati, u skladu sa ¢lanom 17. stav (5) Zakona.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana vodi se u elektronskom obliku, na obrascu broj 1. koji je
sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 15.
(Evidencija o odbijenim zahtjevima nosioca podataka)

(1) Kancelarija vodi evidenciju o odbijenim zahtjevima nosioca podataka u skladu sa ¢lanom 26.
Zakona.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana vodi se u elektronskom obliku na obrascu broj 2. koji je
sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan16.
(Sluzbenik zaduZen za vodenje evidencija)

Evidencije iz ¢lana 13. 14. i 15. ovog Pravilnika vode sluZbenici rasporedeni na poslove i zadatke
u Jedinici za opSte 1 materijalno-finansijske poslove Kancelarije.




POGLAVLJE VI.-Plan sigurnosti

Clan 17.
(Postupak donoSenja Plana sigurnosti)

(1) Kancelarija donosi Plan sigurnosti, koji sadrZi tehni¢ke i organizacione mjere za sigurnost
podataka koji se obraduju u Kancelariji, u skladu sa Pravilnikom o nainu ¢uvanja i
posebnim mjerama tehnicke zastite.

(2) Procjenu adekvatnosti tehnickih i organizacionih mjera zasite liénih podataka vr$e izvrsioci
najmanje jednom godidnje.

POGLAVLJE VIIL.-Zavrine odredbe

Clan 18.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Kancelarije.

BROJ: 03-34-2-222-3/15 Koordinator za refomu javne uprave
DATUM: 18.02.2016.godine . ; ;
Doc. Dr Dragan Cuzulan



