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BiH koje je provela SIGMA

Januar 2011

- Konsolidaciju vladinih sluzbi u jedinstvene
sekretarijate u sluzbi, paralelno, Premijera i Vije¢a
ministara (vlade).

- Dogovore za koordiniranje sa ostalim centralnim
strukturama (horizontalna koordinacija) i vertikalnu
koordinaciju sa ministarstvima.

- Koordinaciju sa ostalim nivoima vlasti.

- Prijedlozima za jaganje zadataka i odgovornosti
sekretarijata Vijeca ministara BiH i entitetskih vlada,
ukljuCujuéi davanje ovlasti ovim sekretarijatima da:
« Koordiniraju proces postavljanja vladinih
strateSkih prioriteta, nakon konsultacija sa drugim
odgovornim institucijama, unutar i izvan strukture
odnosne vlade;

« Nadziru provedbu kako bi se osiguralo da su
inicijative ministarstava za izradu politika u skladu
sa strategijama VM BiH (Strategija evropskih
integracija, Srednjoro¢na razvojna strategija) i
Evropskim partnerstvom; te vr8e koordinaciju sa
Ministarstvom finansija kako bi osigurali povezanost
politike sa budzetom;

prijedloge za ja¢anje
centralnih
kapaciteta,

dajuci relevantne
prijedloge

Ured koordinatora za reformu javne uprave

Doprinos IP 28,00 14,13 28,00 28,00 28,00 28,00 14,74 13,70 18,57 18,53
IP 1. Jaéanje centralnih kapaciteta za politike Skup mjera 100,00 50,46 100,00 100,00 100,00 100,00 52,63 48,91 66,32 66,16
IP.1.1 Ja&anje centralnih kapaciteta (drzava i entiteti) D°””"‘:_:jg"[‘;dsm”"' 50,00 | 30,88 | 100,00 | 7500 | 10000 | 7500 | 5263 | 4891 | 66,32 | 4658
Aktivnost Prediozene mjere CitmEme || YEmEE Implementacija | 1550 | 6175 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 5263 | 6522 | €632 | 6211
institucije okvir mjere
1. Ojacati ulogu i kapacitet Oformiti zajedni¢ku radnu grupu koja ¢e razmotriti VM BiH i Do kraja 31.12.06 Radna grupa 5,00 5,00 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 [Radna grupa u &iji sastav su usli sekretari VM BiH,
Generalnog sekretarijata VM [preporuke za jatanje ovlasti, organizacijske entitetske viade [2006. godine uspostavijena; entitetskih vlada i Vlade BD BiH formirana je Zakljuckom
BiH i sekretarijata viada na  |strukture i sredstava sekretarijata vlada, u skladu s |Sekretarijat VM usaglaseni zadaci, sekretara VM BiH, entitetskih viada i Viade BD BiH na
ostalim nivoima viasti u BiH  |poboljsanjem izrade politika od strane viada, te BiH i sekretarijati vremenski okvir i \S/T::;’;";“Sl;gl: r’f;]';:’z:?: Sljoé“:: éz‘:;g;’(‘:geagnsea;ﬁg"
(t_ialje: selfr_etaruatl vlada), kako |usaglasenim zajednickim pristupom reformi. emne_tsklh vlada postupci rieSenjem broj: 04/1-012-1035/07 (“Sluzbeni glasnik RS"
bi se razvili u centralne Uredi za broj 58/07). FBIH - Zakljugak Viade br: 03/04-012-54/07
jedinice za koordinaciju politika zakonodavstvo od 18.01.2007. godine. Kroz usaglaseni Memorandum o
sposobne da: medusobnoj saradnji izmedu ureda/sekretarijata VM BiH,
« Koordiniraju pripremu entitetskih viada i Viade BD BiH i usvojeni model ,Skica
programa i prioriteta viade, te razvoja centralnih organa vlada u Bosni i Hercegovini*
nadgledaju provedbu usaglaseni su okvirni zadaci, vremenski okvir i postupci za
programa rada i po potrebi ga realiziranje ove mjere. Memorandum o medusobnoj
revidiraju; s:rédnji izn;gdlu2 s;;orgtarij?a usaégl?ien je na sastanku
; i . odrzanom .12, . godine u BrCkom;
'.Prlpremaju dr\evnl rad za Model ,Skica razvoja cegmralnih organa vlada u Bosni i
slednlcg ‘.Ila.da’ Hercegovini* prihvaéen:
« Koordiniraju odnose sa  BiH — Akt q fjata Vijeca broj:
parlamentom u odnosu na 05-07-2990-19/07 od 13.12.2007.
zakonodavstvo inicirano od « FBiH — ZakljuGak Viade FBiH broj:
viade; 03/04-05-928/2007 od 22.10.2007
« Koordiniraju odnose sa + RS — Zaklju¢ak Vlade RS broj:
ostalim nivoima viasti; te 04/1-012-54/07 od 18.01.2007.
« Nadziru rad ministarstava u + BD BiH - Odluka Viade BD BiH broj:
pogledu pridrzavanja rokova 01-014-008535/07 od 27.04.2007.
utvrdenih u odlukama vlade.
Veze sa: Twinning projektom
sa Generalnim sekretarijatom
E;?AEE?;QS ;T;;gﬂz:llﬂﬁ(% u Uz podrsku struénjaka, utvrditi mogucnosti za Clanovi radne Do sredine 30.6.07 |lzvjestaj radne grupe| 10,00 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 |Aktivnosti iz ove predlozene mjere obuhvacene su
reformu. Posebno razmotriti prijedloge za: grupe 2007. godine podnesen uz kroz projekt ,Skica razvoja centralnih organa vlada u

Bosni i Hercegovini“, potpisani Memorandum o
medusobnoj saradnji izmedu ureda/sekretarijata VM
BiH, entitetskih vlada i Viade BD BiH, kao i kroz
projekt "Unapredenje pravila i procedura za izradu
zakona, drugih propisa i opéih akata u BiH".
Prihvatanjem modela ,Skica razvoja centralnih organa
vlada u Bosni i Hercegovini* uspje$nim okonéanjem
Twinning projekta ,Jacanje Generalnog sekretarijata
Vije¢a ministara BiH", potpisivanjem Memoranduma o
medusobnoj saradniji izmedu ureda/sekretarijata VM
BiH, entitetskih vlada i Vlade BD BiH i prihvatanjem
projekta "Unapredenije pravila i procedura za izradu
zakona, drugih propisa i opéih akata u BiH" ova
predloZzena mjera moZze se smatrati okon¢anom.
Djelimi¢na realizacija ove mjere je obuhvacena i kroz
Projektni dokument "Izvjestaj o istraZivanju i prijedlog
aktivnosti programa StrateSko planiranje i razvoj
politika djelovanja”.
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 VrSe pregled nacrta i drugih podnesaka iz
ministarstava, te ih prema potrebi vra¢aju na
doradu. Pregled se moZe odnositi kako na formalne
aspekte (npr. da li su ukljuceni svi potrebni potpisi i
dodaci, te pribavljena sva potrebna misljenja), tako i
na materijalne aspekte prijedloga. Pregled
materijalnih aspekata mora osigurati: da je predmet
u dovoljnoj mjeri sustinski razmotren; da su
alternativne mogucnosti politike uzete u obzir i
prikladno razmotrene; da su rijeSena pitanja medu
ministarstvima; da su prikladno ramotrena vazna
medu-sektorska pitanja; te da je prijedlog u skladu
sa vladinim prioritetima i politikama, ukljuujuéi i
prijedloge politika koji su jo$ u razmatranju;
« Nadziru rad ministarstava u pogledu pridrzavanja
rokova utvrdenih u odlukama viade
« VrSe koordinaciju sa ostalim nivoima vlasti i
parlamentom.
- Prijedlozi za izmjene Pravilnika o radu vlade kako
bi oni na odgovarajuéi nacin tretirali i obradivali
razne aspekte pripreme politika, konsultacija
izmedu ministarstava, te pregleda politika i
koordinacije
Provesti konsultacije o utvrdenim mogucnostima. VM BiH i sve Sredina 2007. | 30.06.07 Zavr$ene 10,00 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 Konsultacijama se u ovom kontekstu moze smatrati
viade godine konsultacije; individualna podr3ka Vije¢a ministara BiH, entitetskih
podnesen izvjeStaj o vlada i Vlade Brcko distrikta BiH projektnom
konsultacijama prijedlogu ,Skica razvoja centralnih organa vliada u
Bosni i Hercegovini*, kao i podrska Memorandumu o
medusobnoj saradnji izmedu ureda/sekretarijata
Vijec¢a ministara BiH, entitetskih vlada i Vlade Brcko
distrikta BiH. Uraden projektni prijedlog i projektni
zadatak za implementaciju faze 1 "Skice razvoja CoV
u BiH" koji je podrZzao Upravni odbor PAR Fonda.
Dio konsultacija za pripremu SPPD programa proveli
su predstavnici UNDP-a.
Saciniti odredene prijedloge za davanje dovoljnih VM BiH i sve Do kraja 31.12.07 Promijenjeni 20,00 9,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 3,00 3,00 [Izmjenjena Uredba o Sekretarijatu Vlade FBiH i
ovlasti sekretarijatima u skladu sa novim zadacima i [vlade 2007. godine; Pravilnici i Uredba o Glavnom uredu Vlade FBiH (SI. novine FBiH
odgovornostima. Sekretarijati VM [kontinuirano Poslovnici br.52/08). Vlade RS je na 60. sjednici, odrzanoj
BiH i svih vlada 31.01.2008. godine donijela Uredbu o izmjenama i
dopunama uredbe o Sekretarijatu Vlade RS.
Usvojen novi Zakon o Vladi RS (Sl glasnik RS
br.118/08). Usvojen novi Poslovnik o radu Vlade BD
BiH, 24.09.2007. godine, na 57. sjednici Vlade BD
BiH.
I1zvrsiti neophodne izmjene Pravilnika o radu viada. (VM BiH i sve Do kraja 31.12.07 | Donesene izmjene i | 10,00 5,50 2,50 2,50 2,50 2,50 1,50 2,00 2,00 [Usvojen novi Poslovnik o radu Vlade BD BiH,
viade 2007. godine; dopune Poslovnika 24.09.2007. godine na 57. sjednici Vlade BD BiH.
kontinuirano o radu Pokrenuta procedura izmjene Poslovnika o radu
Vlade FBiH. Vlada Republike Srpske je na 107.
sjednici od 15.01.2009. godine donijela Poslovnik o
radu Vlade Republike Srpske (Sl. glasnik RS broj
10/09).
Nakon toga nadgledati impementaciju i po potrebi 31.12.08 Podnesen 5,00 0,00 1,25 1,25 1,25 1,25
unositi nove promjene u Pravilnik o radu. monitoring izvjestaj
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I1zvrsiti neophodne izmjene Pravilnika u vezi
unutradnje organizacije i sistematizacije poslova, te
kadrovskih pitanja na svim nivoima u skladu sa
novim zadacima i odgovornostima sekretarijata
vlada, ukljuéujuci odgovornost za njihovo
medusobno povezivanje.

Naknadno periodi¢no pregledati potrebe i izvrSiti
neophodne prilagodbe.

VM BiH i sve
vlade; Generalni
Sekretarijat VM
BiH i Sekretarijati
vlada FBiH i RS

Do kraja
2007. godine,
nakon toga
kontinuirano

31.12.07

Promjenjeni
Pravilnici (Org
obrasci i
zaposljavanje)

10,00

10,00

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

Usvojen je novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
Generalnog sekretarijata Vije¢a ministara BiH i data
saglasnost Vije¢a ministara BiH na sjednici od
24.05.2007. Zavr$ena konkursna procedura za
popunu 23 radnih mjesta u Generalnom sekretarijatu
VM. Vlada RS je na 61. sjednici, odrzanoj 07.02.2008.
godine, donijela Odluku o davanju saglasnosti na
Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Generalnom sekretarijatu Vlade RS.
Usvojena Uredba o nagelima za unutradnju
organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u
republickim organima uprave RS, Uredba o
kategorijama i zvanjima drzavnih sluzbenika i Uredba
o radnim mjestima namjestenika (“Sl. glasnik RS” broj
18/09). Vlada FBiH donijela odluku o davanju
saglsnosti na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
Generalnog sekretarijata Vlade FBiH i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Glavnog ureda Vlade FBiH (69. sjednica
od 16.09.2008.g.) Donesen novi Organizacioni plan
Ureda gradonacelnika BD BiH. Potpisan
Memorandum o medusobnoj

saradnji izmedu sekretarijata Vijeca ministara

BiH, entitetskih vlada i Vlade Br&ko distrikta BiH.

31.12.08

Prvi pregled
zavr$enih Pravilnika,
Poslovnika i pregled
rezultata predloZenih

za implementaciju

5,00

1,50

1,25

1,25

1,25

1,25

0,50

0,50

0,50

0.50

Na 118 sjednici VM BiH izmjenjen pravilnik o
unutradnjoj organizaciji Generalnog sekretarijata VM
BiH, ¢ime je uspostavljn novi odsijek za podrsku
elektronskog poslovanja i “e-vladu”. U toku je
kadrovsko popunjavanja ovog odsjeka. Na 179.
sjednici Vlade RS, odrzanoj 24.06.2010. godine,
donesena Odluka o davanju saglasnosti na novi
pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Generalnom sekretarijatu Vlade RS.
Dana 01.01.2010. godine donesen novi organizacioni
plan Sekretarijata vlade BD BIH. Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Federacije BiH, na koji je Vlada Federacije BiH
dala saglasnost Odlukom V. 769/08 od 16. 09. 2008.
godine.

Sekretarijat Vlade FBiH ¢e pobolj3ati svoj kapacitet
(npr. po pitanju osoblja, organizacijske strukture) za
koordinaciju odnosa sa kantonima.

Vlada FBiH

Do kraja
2007. godine;
kontinuirano

31.12.07

Prijedlog za
pobolj$anje utvrden i
Pravilnik promjenjen

shodno tome

5,00

3,50

5,00

3,50

Ova aktivnost obuhvacena je kroz izmjene Uredbe o
Sekretarijatu Vlade FBiH i Uredbe o Glavnom uredu
Vlade FBiH (SI. novine FBiH br. 52/2008); Potpisan
sporazum o preuzimanju drzavnih sluzbenika i
namjestenika iz Glavnog ureda u Generalni
sekretarijat i donesena odluka Vlade FBiH o prenosu
BudZetskih sredstava. IzvrSeno preuzimanje
uposlenika Glavnog ureda i raspisan konkurs za
upaznjena mjesta. IzvrSen prijem 3 drzavna
sluzbenika u Generalnom sekretarijatu Vlade FBiH.

2. Osigurati odgovarajuci rad
centralnih zakonodavnih
ureda.

Januar 2011

Ojacati kadrovske mjere na nivou BiH, RS FBiH na
osnovu utvrdenih potreba.

VM BiH i
entitetske vlade
Uredi za
zakonodavstvo

Kraj 2007.
godine

31.12.07

Implementiran novi
postupak
zapoSljavanja i
promijenjeni
Pravilnici

Ured koordinatora za reformu javne uprave

10,00

1,75

2,50

2,50

2,50

2,50

1,75

Izmjenjen Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Ureda za
zakonodavstvo Vije¢a ministara BiH u 2006 godini,
predvideno 34 radna mjesta, trenutno popunjeno 13.
Sprovedena konkursna procedura, uposlena dva
strucna savjetnika. RijeSeno pitanje smjestajnih
uredskih kapaciteta, u toku je kadrovsko
popunjavanje (juni 2009. godine).
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Januar 2011

kapacitetima za izradu nacrta posebno vazna. Sve
kantonalne vlade ¢e uspostaviti Urede za
zakonodavstvo i broj struénog osoblja uposlenog u
tim uredima c¢e biti povecan.

svake kantonalne
Vlade sa stru¢nim
osobljem, kako je
definirano u
pregledu. Pravilnik
promjenjen.

3. Poboljsati proces izrade Dopuniti Pravilnike o radu VM BiH i vlada svih VM BiH i vlade |Sredina 2008. | 30.06.08 Odobrene i 10,00 5,50 2,50 2,50 2,50 2,50 1,50 1,50 1,50 1,00 [DoneSeno Uputstvo Vije¢a ministara BiH o postupku i
godi$njeg programa rada. nivoa kako bi bolje razradivali proces izrade na svim nivoima; [godine implementirane metodologiji pripreme programa rada Vije¢a ministara

godidnjeg programa rada, postavljajuéi minimalne  |Generalni izmjene i dopune RP Sl.glasnik BiH br.21/07 od 26.03.2007.

standarde opravdanosti podno3enja regulatornih Sekretarijat VM Potpisan Memorandum o medusobnoj saradnji

projekata. Na osnovu toga, Pravilnici o radu ¢e BiH i Sekretarijati izmedu sekretarijata Vije¢a ministara BiH, entitetskih

zahtijevati otvorene konsultacije izmedu razlicitih vlada; vlada i Vlade Brcko distrkta BiH a u cilju unapredenja

resora za vrijeme izrade njihovog plana rada, to ¢e |Uredi - komunikacije, koordinacije, razmjene materijala i

rezultirati regulatornim programom koji ¢e biti bolje |sekreterijati na drugih informacija, na sastanku odrzanom

koordiniran, realniji i sa bolje postavljenim svim nivoimaza 13.02.2009.god.

prioritetima. zakonodavstvo Vlada Republike Srpske je na 107. sjednici od

na svim nivoima 15.01.2009. godine donijela Poslovnik o radu Viade
(Sluzbeni glasnik RS broj 10/09). Vlada F BiH donijela
Operativni plan rada ya 2009. godinu. Vlada RS je na
161 sjednici odrzanoj 19.02.2010. god. donijela
Program rada Vlade RS za 2010. god.
IP.1.2 Ja&anje sredisnjih kapaciteta (Bréko distrikt BiH) D°””"‘;fi§r°ed5k”p” 2500 | 19,58 | 0,00 0,00 000 | 2500 | 0,00 0,00 000 | 1958
Aktivnost PredloZene mjere Oonyoile MiEep=t Implementacija | ;0500 | 7833 | o000 0,00 0,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 | 7833
institucije okvir mjere
Jacanje centralnih kapaciteta  |lzvrSiti pregled potreba. Vlada BD BiH 30.06.07 | Dostavljen izvjestaj 10,00 10,00 10,00 10,00 |Angaziran vanjski konsultant koji je izvrSio pregled
za izradu politika i o pregledu potreba. Pregled uraden i kroz SIGMA-in projekat "
koordinaciju. Skice razvoja centralnih organa vlada u Bosni i
Hercegovini*

Saciniti prijedloge za jacanje centralnog kapaciteta. Sredina 2007. | 30.06.07 |Dostavljeni prijedlozi| 20,00 20,00 20,00 20,00 |SIGMA-in model "Skica razvoja centralnih organa
godine, nakon za jacanje vlada u Bosni i Hercegovini* prihva¢en Odlukom
toga kapaciteta u Bréko Vlade BD BiH broj:01-014-008535/07. Dana
kontinuirano distriktu BiH 01.01.2010. godine donesen novi organizacioni plan

Sekretarijata vlade BD BIH.

Provesti neophodne promjene, npr. u pogledu 31.12.08 Prijedlozi 50,00 35,00 50,00 35,00 |Donesen novi Organizacijski plan Ureda/Kancelarije

osoblja, procedura, organizacijskog ustrojstva, itd. implementirani, gradonacelnika BD BiH. Dana 01.01.2010. godine

promijenjen Pravilnik donesen novi organizacioni plan Sekretarijata viade
BD BIH.

Udvrstiti vezu izmedu odgovornih za politike i za Kraj 2007. 31.12.07 Osoblje navelo 20,00 13,33 20,00 13,33 |Donesen novi Organizacijski plan Ureda/Kancelarije

izradu nacrta. Osigurati da Pravna sluzba Vlade BD godine kvantitativne i gradonacelnika BD BiH.

BiH uposli i obuci dovoljan broj struénjaka za izradu kvalitativne potrebe

nacrta, uzimajuci u obzir moguénost da se za izradu zakona,

nadleZnost za izradu nacrta prenese na Odijele, ili data suglasnost i

barem da se stru¢njaci trajno rasporede u odredene pozicije popunjene

Odijele. kroz obuku,

zapoSljavanje ili
interne dogovore.
Promijenjen
Pravilnik
IP.1.3 Ja&anje sredisnjih kapaciteta (kantoni) D°p”"‘:nsi§r’;d5k”p” 2500 | 0,00 25,00 0,00
Aktivnost PredloZene mjere Cdoovonle VirEEt Implementacija | ;05 56 | 0,00 100,00 0,00
institucije okvir mjere
Jacanje centralnih kapaciteta |lzvrSiti pregled potreba. Kantonalne vlade |Kraj 2007. 31.12.07 | Dostavljen izvjestaj 10,00 0,00 10,00
(kantoni). (u saradnji sa godine, nakon o pregledu
Vladom FBiH) toga
kontinuirano
Saciniti prijedloge za jacanje centralnog kapaciteta. 31.12.07 |Dostavljeni prijedlozi | 20,00 0,00 20,00
na temelju izvjeStaja
Provesti neophodne promjene, npr. u pogledu 31.12.07 Usvojene 20,00 0,00 20,00
osoblja, procedura, organizacijskog ustrojstva, itd. predlozene
promjene
Ojacati urede za zakonodavstvo u kantonima, gdje Kraj 2007. 31.12.07 | Uspostavljen Ured 50,00 0,00 50,00
je njihova podrska institucijama sa slabijim godine za zakonodavstvo

Ured koordinatora za reformu javne uprave
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Veza sa projektom UNDP-a za
Jacanje kapaciteta
predstavnika VM BiH i
vladaBiH za izradu politika,
razvoj strategija i
implementaciju reforme javne
uprave

« Odobravanje nacrta zakona unutar ministarstava;
« Nadzor, procjenu i izvjeStavanje o rezultatima i
nedostacima politika.

Procedure za uskladivanje sa strateSkim
dokumentima osigurati ¢e sposobnost ministarstava
za utvrdivanje i djelotvorno ispunjavanje prioriteta
VM BiH i vlada u okviru njihove nadleZnosti, a u
skladu sa nacrtom strateskih dokumentata.

Ove procedure ¢e takoder osigurati da ministarstva
analiziraju odobrene strateSke dokumente VM BiH i
vlada, odgovaraju na njih vlastitim prijedlozima
politika u skladu sa strategijom, te pridonose
njihovoj realizaciji.

Procedure za godi3nje planiranje politika ¢e jamditi
da prijedlozi za program VM BiH i vladine godi$nje
programe rada u dovoljnoj mjeri uzimaju u obzir
vladine i prioritete VM BiH, posebno one koji se
odnose na harmonizaciju s EU zakonodavstvom
(npr. BiH NPAA). Ovi procesi moraju osigurati da:
« Svi sektori/odjeli unutar ministarstva budu
ukljuceni u utvrdivanje prioriteta tog ministarstva
prema kojima ¢e se sacinjavati prijedlozi politika i
zakona za narednu godinu;

« Da postoji proces unutradnje koordinacije koji
osigurava da sveukupni podnesci ministarstva budu
realni i uravnoteZeni; i

« Da ministarstvo ima kapacitet da na odgovarajuci
nacin ispuni svoj radni plan.

Sekretarijat VM
BiH i Sekretarijati
entitetskih vlada

Januar 2011

Doprinos IP 18,00 8,98 18,00 18,00 18,00 18,00 9,03 8,35 9,81 9,14
IP 2. Pobolj$anje kapaciteta u pojedinaénim ministarstvima Skup mjera 100,00 | 49,87 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 50,19 46,39 54,47 50,79
IP.2.1 Jadanje kapaciteta za kreiranje politike u pojedina&nim institucijama D°p”"‘r’:i;’r’;ds"”p” 20,00 | 1045 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 1000 | 1040 | 10,80 | 10,60
Aktivnost PredloZene mjere OCooOE [MEmensK Implementacija | ;6 56 | 52,05 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 50,00 | 5200 | 5400 | 53,00
institucije okvir mjere
1. Pobolj$anje procedura za Pregledati procedure za pripremu prijedloga za Pojedinacne Od 2007. 31.12.07 |Elaborirani i usvojeni| 30,00 17,50 7,50 7,50 7,50 7,50 4,00 4,50 5,00 4,00 |DoneSen novi Organizacijski plan Ureda
pripremu prijedloga za vladu. |vladu, i pri tome posebno obratiti paznju na institucije na godine, nakon azurirani postupci za gradonacelnika BD BiH; Done$ena Odluka o
pojasnjavanije i jatanje procedura za: svim nivoima toga sve institucije proceduri izrade nacrta zakona i drugih propisa u BD
NB: Veza sa reformom * Uskladivanje sa strateSkim dokumentima VM ili kontinuirano ukljucene u izradu BiH, broj: 01-014-019280/07 od 31.10.2007. godine.
centralnog kapaciteta za viade; VM BiH i Vlade zakona. Poslovnik Tokom 2008. godine Projektni dokument "StrateSko
izradu politika (iznad) « Kreiranje godidnjeg plana rada; entiteta izmijenjen/ dopunjen planiranje i razvoj politika djelovanja - SPPD" dobio je
« Konsultiranje eksternih interesnih grupa; shodno tomu. i formalne saglasnosti VM, Viade RS i Vlade FBiH za
« Konsultacije na nivou ministarstava; Generalni provedbu prve faze projekta. Zapocela implementacija

SPPD projekta. U 2009 god., usvojen drugi
polugodi3nii izvjestaj o implementaciji SPPD projekta
od strane VM BiH. U FBiH postoje normativne
pretpostavke regulirane kroz: Zakon o Vladi FBiH (SI.
nov. FBiH br.1/94 i 8/95), Zakon o drZzavnoj sluzbi
FBiH (SI. nov FBiH br. 29/03; 23,39,54/04; 67/05;
8/06), Poslovnik o radu Vlade FBIH (Sl.nov. FBiH br.
25/03 i 28/07), Zakon o ministarstvima i drugim
tijelima federalne uprave (SI. nov. FBIH br.8/95;
2i3/96; 2/06), Uredba o nacelima unutrasnje
organizacije federalnih organa uprave i upravnih
organizacija (Sl. nov. FBiH br.38/06),

Uredba o poslovima osnovne djeltnosti iz nadleZnosti
organa uprave (SI. glasnik br: 35/04 i 3/06).

U Ministarstvu pravde BiH ova mjera je regulirana
kroz Priru¢nik za strateSko planiranje 2008. godine,
Pravila za konsultacije sa javno$¢u u izradi pravnih
propisa, Pravilnik za provedbu Pravila za
konsultacije u izradi pravnih propisa u Ministarstvu
pravde BiH, Pravilnik za izradu godi$njeg

programa rada, godisnjih planova rada i mjese¢nih
izvjestaja o radu MP BiH, sa kalendarom
strateSkog i operativnog planiranja i obrascima

za izradu planova i izvje$taja o radu; Srednjorocnim
strateSkim planom Ministarstva pravde BiH za
razdoblje od 2009. do 2011. godine i Akcijskim
planom za provedbu Strategije za reformu sektora
pravde u BiH.

Na 103. sjednici, odrzanoj 11.12.2008. godine,
Vlada RS je razmatrala i usvojila:

+ Nacrt poslovnika o radu Vlade RS.

+ Smjernice za postupanje ministarstava i drugih
republickih organa uprave o u¢eScu javnosti i
konsultacijama u izradi zakona

+ Informacije o nacinu postupanja ministarstava
prilikom dostavljanja materijala na sjednicu
Narodne skupstine i Vlade RS.

U okviru Twinning projekta ,Jatanje Generalnog
sekretarijata VM BiH" pripremljeno niz prijedloga
dokumenata:

+ Uputstvo o postupku pripreme Programa rada

VM BiH;

« Instrukciju o koordinaciji programskih zadaca i
pracenju provedbe zaklju¢aka VM BiH;

« Odluka o vertikalnoj koordinaciji;

+ Poslovnik o radu Vije¢a ministara i e-sjednice;

« Zakljucak o strukturi popratnog pisma materijala
za sjednice VM BiH;

Vlada Republike Srpske je na 107. sjednici od
15.01.2009. godine donijela Poslovnik o radu Vlade

Republike Srpske ( Sluzbeni glasnik RS broj 10/09).
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2. Jaganje organizacijskih
okvira i kadrovskih kapaciteta
u pojedinaénim institucijama.

Ministarstva i drugi organi uprave ¢ée izvrsiti
procjenu svojih postojecih organizacijskih i
kadrovskih kapaciteta za provedbu procesa
strateSkog planiranja, analizu politika i pripremu
nacrta zakona, te ¢e osigurati najprikladniju
unutradnju organizacijsku strukturu (zavisno od
obima posla i raspoloZivih kadrova za obavljanje
ovih funkcija), prema kojoj ¢e ove funkcije biti
smjeStene u njenom centru.

Na osnovu izvrSene procjene, pojedinacne
institucije mogu dopuniti svoje pravilnike o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova
kako bi uspostavili odjeljenje ili odjeljenja, ili jednog
struénjaka za ove funkcije.

Institucije trebaju izraditi odgovarajuce opise
poslova za ove funkcije.

Generalni
Sekretarijat VM
BiH i Sekretarijati
vlada;

Sve pojedinacne
institucije

Krajem 2007.
godine, nakon
toga
kontinuirano

31.12.07

Elaborirani i usvojeni
aZurirani Pravilnici
za sve institucije
uklju¢ene u izradu
zakona

30,00

16,00

7,50

7,50

7,50

7,50

4,00

4,00

4,00

4,00

Usvojen novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji

109 ijata Vijeca BiH i data
saglasnost Vije¢a ministara BiH na sjednici od 24.05.2007.
godine. Vlada RS je na 61. sjednici, odrzanoj 07.02.2008.
godine, donijela Odluku o davanju saglasnosti na Pravilnik
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Generalnom sekretarijatu Vlade RS.Vlada Republike
Srpske je na 113. sjednici od 26.02.2009. godine donijela
Uredbu o nacelima za unutrasnju organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta u republickim organima
uprave republike Srpske, Uredbu o kategorijama i zvanjima
drzavnih sluzbenika i Uredbu o radnim mjestima
namjestenika (Sluzbeni glasnik RS broj 18/09).Na 179.
sjednici Vlade RS, odrzanoj 24.06.2010. godine, donesena
Odluka o davanju saglasnosti na novi pravilnik o
unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Generalnom sekretarijatu Vlade RS Vlada FBiH donijela
odluku o davanju saglsnosti na Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Generalnog sekretarijata Vlade FBiH i Pravilnik
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Glavnog ureda Vlade FBiH (69. sjednica od
16.09.2008.g.). Donesen novi Organizacijski plan
Ureda/Kancelarije gradonacelnika BD BiH i drugih organa
uprave Bréko distrikta BiH. Pravilnikom o unutra3njoj
or iji i si izaciji Mini pravde BiH
uspostavljen Sektor za strateSka planiranja, koordinaciju
pomoci i evropske integracije (SSPKPEI). Izvrsena
procjena postojec¢ih organizacijskih i kadrovskih
kapaciteta u Sektoru za strate3ka planiranja, koordinaciju
pomoci i evropske integracije Ministrstva pravde BiH

31.12.07

Institucije iznijele
pojedinacne
prijedloge
amandmana na
Pravilnik ili odbile da
ihiznesu

10,00

6,00

2,50

2,50

2,50

2,50

1,50

1,50

1,50

1,50

Usvojen novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
Generalnog sekretarijata Vije¢a ministara BiH i data
saglasnost Vijec¢a ministara BiH na sjednici od
24.05.2007.godine. Vlada RS je na 61. sjednici,
odrzanoj 07.02.2008. godine, donijela Odluku o
davanju saglasnosti na Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Generalnom sekretarijatu Vlade RS. Vlada FBiH
donijela odluku o davanju saglasnosti na Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade FBiH i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra3njoj organizaciji Glavnog ureda
Vlade FBiH (69. sjednica od 16.09.2008.g.). Donesen
novi Organizacijski plan Ureda/Kancelarije
gradonacelnika BD BiH. Prijedlog nove
sistematizacije u SSPKPEI MP upuéen Radnoj
skupini za izradu novog Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji MP BiH. Ova aktivnost se realizuje kroz
SPPD projekt.

31.12.07

Institucije koje su
podnijele
pojedinacne
prijedloge
amandmana
dostavile
pojedinacne opise
poslova

30,00

12,75

7,50

7,50

7,50

7,50

3,00

3,00

3,00

3,75

Usvojen novi Pravilnik o unutra3njoj organizaciji
Generalnog sekretarijata Vije¢a ministara BiH i data
saglasnost Vije¢a ministara BiH na sjednici od
24.05.2007. godine. Vlada RS je na 61. sjednici,
odrzanoj 07.02.2008. godine, donijela Odluku o
davanju saglasnosti na Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Generalnom sekretarijatu Vlade RS. Vlada FBiH
donijela odluku o davanju saglasnosti na Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade FBiH i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra3njoj organizaciji Glavnog ureda
Vlade FBiH (69. sjednica od 16.09.2008.g.). Donesen
novi Organizacijski plan Ureda/Kancelarije
gradonacelnika BD BiH. Pripremljeni opisi poslova za
radna mjesta u SSPKPEI Ministarstva pravde BiH.

IP.2.2 Uspostavljanje dosljedne politike o kvaliteti propisa

Doprinos podskupu
mjere

20,00

11,63

20,00

20,00

20,00

20,00

14,80

8,80

11,46

11,46

Aktivnost

PredloZene mjere

Januar 2011

Odgovorne
institucije

Vremenski
okvir

Implementacija
mjere

100,00

58,16

25,00

25,00

25,00

25,00

74,00

44,00

57,32

57,32
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(svi zajedno)

DEI BiH (i
entitetske
institucije
odgovorne za
evropske
integracije)

kao dio Poslovnika

1. Osigurati da se izrada Pregledati pravila za izradu zakona i napraviti VM BiH i Vlade |Sredina 2007. | 30.06.07 Pravila izrade 50,00 34,16 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 5,00 8,33 8,33 |Usvojena Jedinstvena pravila za izradu pravnih
zakona u cijeloj BiH zasniva na |neophodne izmjene da bi se omogucila primjena na svim nivoima. |godine zakona za sve vlase propisa u institucijama Bosne i Hercegovine, na
zajednickim standardima. zajednickih standarda za izradu zakona u cijeloj azurirana, a i sjednici Predstavni¢kog doma, odrzanoj 12. januara
BiH. postupak izrade 2005. godine, i sjednici Doma naroda, odrzanoj 26.
usuglasen sa januara 2005. godine. Izraden Priru¢nik za provedbu
jednoobraznim Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u
Pravilima za izradu institucijama BiH.
koja su postavljena i
usvojena Pravila za izradu zakona i drugih propisa u RS
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* br.13/06 i 20/06
- — ——— — donio Republicki sekretarijat za zakonodavstvo uz
FBiH, Brclfo' Distrikt Bl_}-_l i karlton_']alne \{Iade_lllll Generahj_l saglasnost Viade. U dogovoru sa Narodnom
parlamgnt! ¢e razmotriti, u b|IZ‘0] buduénosti, ) Sekretarijat skuptinom RS prediozeno da NS usvoji Pravila o
usva}an]e ]edvnog kodeksa za |zradu.zakor?sk|h Sekretaruat.a izradi propisa u RS kako bi ista bila obavezuju¢a za
propisa kao 5to su Jedinstvena pravila za izradu vlada, Uredi za sve nivoe viasti u Republici Srpkskoj.
zakonskih Proplsa u |nst|.luc|]ama. BiH (u"daljem zakonodavstvo Na 58. Redovnoj sjednici Viade Bréko distrikta BiH,
tekstu: Jedinstvena Eravna) koje je usvojila odrzanoj 31. oktobra 2007. godine, usvojena je
Pralamentarna skupstina BiH. Odluka o proceduri izrade nacrta zakona i drugih
propisa. Pripremljen nacrt prijedloga odluke o
Pravila za izradu zakonskih propisa ée primjenjivati Jedinstvenim pravilima za izradu propisa u BD BiH.
i vlada i parlament, kako bi se osiguralo da nacrti Ured koordinatora pripremio projektni prijediog,
zakona ili izmjene i dopune koje iniciraju ¢lanovi projektni zadatak i tednersku dokumentaciju za projekt
parlamenata ne zaobilaze ifili prevazilaze sveukupni "Unaprijedenje pravila i procedura za izradu zakona,
sistem izrade zakona, i obrnuto. drugih propisa i opcih akata u BiH", koji
su usvojeni na Upravnom odoru Fonda za RJU
04.11.2008. godine.
Vladini Uredi za zakonodavstvo i sekretarijati ¢e u  |Parlamenti Kraj 2007. 31.12.07 | Odrzana barem 1 50,00 24,00 12,50 12,50 12,50 12,50 6,00 6,00 6,00 6,00 [Ova aktivnost je predvidena projektnim prijedlogom i
saradniji sa sekretarijatima parlamenata, provesti (sekretarijati godine i obuka u svakom od projektnim zadatkom "Unapredenije pravila i procedura
nekoliko aspekata implementacije (ukljuéujuci parlamenata) nakon toga entiteta za izradu zakona, drugih propisa i op¢ih akata u BiH".
obuku i periodi¢nu reviziju samih Pravila) kao kontinuirano Zapocela implementacija ovog projekta. Realizovano
zajednicke projekte razlicitih nivoa vlasti. savjetovanje na temu "Primjena jedinstvenih pravila
za izradu propisa"
1P.2.3 Dozvoliti raspodjelu kapaciteta medu institucijama D°p”"°£j§;d5k”p” 1000 | 600 | 12000 | 1000 | 12000 | 12000 | 600 | 600 | 600 | 600
Aktivnost Prediozene miere CiEmEme || YEmEE Implementacija | 15,00 | 6000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 6000 | 60,00 | 6000 | 60,00
institucije okvir mjere
Stimulirati i regulirati Zvani¢no ustanoviti bolje definirana pravila o ulozi  |Generalni Krajem 2007. | 31.12.07 Okvirni propis o 100,00 60,00 25,00 25,00 25,00 25,00 15,00 15,00 15,00 15,00 |U Federaciji BiH donesena je Uredba o nadelima za
funkcioniranje takvih radnih grupa, metodologiji rada i internom Sekretarijat VM [godine medu utvrdivanje unutrasnjeg ustrojstva federalnih organa uprave
meduinstitucionalnih i mehanizmu odlugivanja, putem izmjena i dopuna  |BiH institucionalnim i i federalnih upravnih organizacija (Sluzbene novine
meduvladinih radnih grupa. Pravilnika o radu vlada ili na neki drugi Sekretarijati meduvladinim Federgcuje Bith; hfﬂl 3,6/06)’ ‘adle"\vumucnu e regu[\rano kroz
PR " pravilnike o unutra3njoj organizaciji - poglavlja koje se
odgovarajuci nacin. vlada, Uredi za radnim grupama . o "
. . . odnosi na koordinaciju rada, Zakon o Vladi FBiH (SI. nov.
zakonodavstvo elaboriran i usvojen

FBiH br. 1/94 i 8/95), Poslovik o radu Vlade FBiH (Sl.nov.
FBiH br. 25/03 i 28/07),.

Odrzan prvi koordinacijski sastanak Ureda za
zakonodavstvo svih nivoa vlasti 18-19 septembra 2007.god.
Planirano je kvartalno odrzavanje sastanaka kako bi Ured
za zakonodavstvo na taj nagin ukazivao ministarstvima na
gredke u izradi zakonskih propisa, te kako bi se
razmjenjivale informacije vezane za izradu propisa izmedu
drzavnog nivoa, entiteta i BD BiH.

Kroz usagladeni Memorandum o medusobnoj saradnji
izmedu sekretarijata VMBIH, entitetskih vlada i Vlade BD
BiH planirano je odrzavanje zajednickih sastanaka

Djelimiéno regulirano Poslovnikom o radu Vlade BD BiH
koji je donesen 24.09.2007. godine, na 57. redovnoj
sjednici Vlade BD BiH i Odlukom o

proceduri izrade nacrta zakona i drugih propsa,

broj: 01-014-019280/07 od 31.10.2007. g

U skladu sa Odlukom Vije¢a ministara BIH o formiranju
radnih grupa za uskladivanje pravnih propisa BIH sa acquis
communautaire (,SG BIH* broj 52/05), formirano je 8 radnih
grupa od, Odlukom predvidenih, 14. Na 103. sjednici,
odrzanoj 11.12.2008. godine, Vlada RS je razmatrala i
usvojila Nacrt poslovnika o radu Vlade RS.

Januar 2011
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IP.2.4 Olak3ati specijalizaciju osoblja D°p”"‘::isr°ed5k”p” 2000 | 120 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 1200 | 1200 | 12,00 | 1240
Aktivnost PredloZene mjere OLO0VOIE ViEETEtd Implementacija | 4500 | 0,50 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 62,00
institucije okvir mjere
1. Osmisliti obuku. Osmisliti detaljan program obuke za postojece i Generalni Krajem 2007. | 31.12.07 Program 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 [Usvojen Plan struénog usavrsavanja sluzbenika i
novo osoblje zaduZeno za strate3ko planiranje, Sekretarijat VM |godine specijalizirane namjestenika u organima uprave BD BiH za 2008. godinu.
analizu politika i izradu propisa — ukljucujuci BiH obuke osmiljen i Realizacija planirana i kroz UNDP prijedlog programa
pocetnu certifikaciju, specijalizaciju i periodi¢nu Sekretarijati usvojen SPPD. Tokom 2008. godine usvojen finalni izvjestaj o
profesionalnu nadogradnju. vlada, Uredi za Lstrazwanjg_\ pregledu aknv!wsp Programa SPPD. Ye_hk\ .
orak naprijed u implementiranju SPPD-projekta ucinjen je
. " - . " zakpnqdavstvo potpisivanjem Memoranduma o razumijevanju izmedu
Program mogu izraditi viadini sekretarijati u suradnji |(svi zajedno) bosansko-hercegovackih viasti i UNDP-a
sa Uredima za zakonodavstvo i Direkcijom za DEI BiH. 19.05.2009.godine, tako da ée ovim projektom biti
evropske integracije, kao i u suradnji sa obuhvaceni drzavni sluzbenici iz 18 ministarstava sa
Agencijama za drzavnu sluzbu/upravu. Njihovoj drzavnog i entitetskih nivoa u 6 sektora, a ove godine bit
izradi mogu doprinijeti i univerziteti (npr. pravni i ¢e obuhvaceno 9 ministarstava u 3 sektora: transport,
ekonomski fakultet, itd.). energetika i rad i zaposljavanje. Do kraja septembra 2009.
godine u sklopu UNDP-ovog programa pod nazivom SPPD
odrzana su 2 kruga radionica iz oblasti izrada politika i
upravljanje javnim finansijama, a iz oblasti strate3ko
planiranje odrzane su tri radionice za drzavne sluzbenike iz
mini: &iji su resori er ika, transport i rad i
3l je na drzavnom i entitetskim nivoima.
Nastavljena uspjesna implementacija SPPD projekta i u
2010. godini. Obuka u MP BIH realizovana kroz: 1. USAID-
JSDP 1.1 2. 2. Projekt tehni¢ke pomoci britanske viade
Ministarstvu pravde BiH 3. Obuka kroz ReSPA 4. Obuke
kroz ADS BiH 5. Odobreni projekt EK kroz IPA 2007.
Veza sa projektom UNDP-a za |Program ce se azurirati svake godine, pri ¢emu ¢e U toku 31.12.08 Prva Dopuna 10,00 6,00 2,50 2,50 2,50 2,50 1,50 1,50 1,50 1,50 |Dio obuke realizovan kroz implementaciju SPPD
Jacanje kapaciteta ministarstva utvrditi specificna podrugja u kojima ¢e izradena i usvojena projekta
predstavnika VM BiH i viada u [unapredenje vjestina biti prioritet.
BiH za izradu politika, razvoj
strategija i implementaciju
reforme javne uprave
2. Predvidjeti nacin Predvidieti sredstva za zapoSljavanje i obuku Sve pojedinacne |Krajem 2007. | 31.12.07 Sredstva za 30,00 10,50 7,50 7,50 7,50 7,50 2,50 2,50 2,50 3,00 |Dio sredstava planiran u Budzetu BD BiH za 2008
finansiranja zapoSljavanja i specijaliziranog osoblja za strateSko planiranje, institucije godine zapoSljavanje i godinu. Dio osoblja u ministarstvima na drzavnom,
obuke specijaliziranog osoblja. |analizu politika i izradu propisa u institucijama, kao i obuku entitetskim i BD nivou, bi¢e obu¢eno za strate3ko
sredstva za aktivnosti koje ¢e se poduzimati na specijaliziranog planiranje i razvoj politika djelovanja kroz
razvoju politika i izradi nacrta. osoblja definirana i implementaciju SPPD projekta koji je u toku. Plan
preusmjerena. uposljavanja u Ministarstvu pravde BiH u naredne tri
godine.
3. Upotreba priru¢nika i drugih |lzraditi priruénike i druga pomoc¢na sredstva koja ¢e [Sve pojedinacne |Sredina 2007. | 30.06.07 | Identificirani paketi 30,00 16,00 7,50 7,50 7,50 7,50 4,00 4,00 4,00 4,00 |lzrada priruénika i drugih pomagala planirana kroz
pomagala. osoblju olaksati obavljanje ovih specijaliziranih institucije godine, nakon usluga, izradeni i UNDP prijedlog programa SPPD. Priru¢nik
funkcija. toga odobreni kao pripremljen. Ministarstvo pravde BiH izradilo Priru¢nik
kontinuirano “zvaniéni” aneks za stratesko planiranje. Priruénik za izradu pravnih
Pravilniku propisa u institucijama BiH.
Unaprijediti upotrebu postojec¢ih pomagala. 31.12.07 |Odrzati barem 1 kurs| 10,00 8,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,00 2,00 2,00 2,00 |Kroz implementaciju SPPD projekta unapreduje se
obuke u oba entiteta nacin upotrebe metodologije za strate$ko planiranje i
razvoj politika djelovanja u ministarstvima na
drzavnom i entitetskim nivoima. Plan izgradnje
kapaciteta SSPKPEI.
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Doprinos podskupu

informacijski sistem za
upravljanje obimom protoka
posla, koji ¢e omoguciti
elektronsku razmjenu
materijala.

Januar 2011

razmjene materijala u elektronskoj formi.

Vije¢a ministara

Ostali:
Sekretarijat
Parlamentarne
skupstine

propisa razmatran
sistem
menadZmenta
procesa rada na
drzavnom nivou, za
BiH VM i parlament

IP.2.5 Kvalitetnije koristenje vanjskih struénih usluga (outsourcing) miere 10,00 1,43 10,00 10,00 10,00 10,00 0,80 3,40 0,00 1,50
Aktivnost PredloZene mjere OLO0VOIE ViEETEtd Implementacija | ;0 56 | 1425 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 800 | 3400 | 000 | 1500
institucije okvir mjere
1. Predvidjeti neophodna Svaka institucija ¢e transparentno predvidjeti Institucije Do kraja 31.12.08 Odredena i 30,00 12,25 7,50 7,50 7,50 7,50 1,00 7,50 3,75  |U okviru sredstava odobrenih na budZetskim
sredstva za koristenje usluga |potrebe za dodatnim sredstvima i budzet za tu 2008. godine raspodjeljena pozicijama pojedinih ministarstava u FBiH koja se
vanjskih struénjaka svrhu na osnovu planiranih normativnih aktivnosti, |Ministastva sredstva za odnose na izradu strateSkih dokumenata, planirana su
(outsourcing). nakon $to se izvr$i jasna analiza o raspolozivosti finansija koridtenje usluga sredstva za angaziranje osoba sa specijalistickim
struénjaka unutar njihove i drugih institucija. vanijskih struénjaka znanjima. Izbor se vrsi na osnovu kriterija iz javnog
poziva. U BD BiH planirana su sredstva za ovu
U nekim siuajevima postoji namjenu u BudZetu za 2008. godinu. Odluke ministra
potreba za angazmanom pravde BiH.
vanjskih struénjaka (pravnika i
analista) koji pruzaju podrsku
procesu izrade zakonskih
propisa.
2. Uspostaviti transparentne Odabir vanjskih stru¢njaka ¢e se vrSiti na osnovu VM BiH i Vlade 31.12.08 Izraden spisak 30,00 2,00 7,50 7,50 7,50 7,50 1,00 1,00 Odabir se vrsi na osnovu jasno definiranih kriterija i
kriterije i pravila za koridtenje  |jasnih kriterija u skladu s pravilima koja zahtijevaju |svih nivoa kriterija i ukljucen u javnih poziva Vlade FBiH - dokumentacijska osnova
usluga vanjskih stru¢njaka. maksimalnu kvalitetu, otvorenost i u€inkovitost - Pravilnik ili kao nije dostavljena. Odluke ministra pravde BiH.
opcenito za liste strucnjaka koji pokrivaju odredena dodatak Pravilniku
podrucja potreba.
Rad odabranih vanjskih stru¢njaka ¢e nadgledati Generalni 31.12.08 | Pravila za koriStenje | 40,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00
drzavni sluzbenici, te ¢e ih upoznati sa osnovnim Sekretarijat VM usluga vanjskih
pravilima izrade nacrta propisa u upravi. BiH struénjaka izradena i
Sekretarijati uklju¢ena u Pravilnik
vlada i Uredi za
zakonodavstvo
IP.2.6 Informati¢ka (IT) potpora izradi nacrta
Ova akcija je u vezi sa projektom e-Uprave kojeg finansira EK (1,5 M) kroz koji ¢e se izvrsiti kompjuterizacija Vije¢a
ministara BiH (2006.-2007. god.) ukljugujuéi ministarstva, te ¢e se izgraditi jedinstvena platforma za VM BiH. U Doprinos podskupu
periodu 2007.-2008. god. Biti ¢e predstavljen sistem za upravljanje dokumentima sa prikazom obima protoka posla mjere ALY 22 2000 2060 Y Y BED 2 e &R
(workflow), nakon redizajniranja poslovnog procesa, za ukupni rad Vije¢a ministara.
Aktivnost PredloZene mjere OLO0VOIE ViEETEtd Implementacija | ;0 50 | 41,33 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 3296 | 2895 | 71,05 | 44,12
institucije okvir mjere
1. Izraditi software za podrSku |Sad kada su Jedinstvena pravila za izradu Sekretarijat Sredina 2008. | 30.06.08 | Software isporuéen, | 20,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 1,50 1,50 1,50 1,50 |[Uradena projektni prijedlog "lzrada softvera za
izradi nacrta, sposoban da zakonskih propisa usvojena na drzavnom nivou, Parlamentarne  |godine a upotreba Software- podrsku izradi nacrta zakona i pra¢enja njihove
kreira standardizirane pravne |preporuka je da se ostvari saradnja Sekretarijata skupstine BiH; a objasnjena u realizacije”
tekstove koji bi se potom lahko |Parlamentarne skupstine BiH i Ureda za Ured za Poslovniku i
uklopili u sistem obima protoka |zakonodavstvo Vije¢a ministara (uz donatorsku zakonodavstvo Pravilima za izradu
posla (workflow) i bazu podrsku) na izradi jednostavnog software-a za Vijeca ministara propisa
podataka (po izboru). podrsku izradi zakonskih propisa, kao vida pomo¢i |BiH
osoblju koje radi na izradi propisa pri primjeni novih
Pravila.
Ovaj software ¢e posluZziti kao pilot projekat za Vlade na svim
ostale nivoe vlasti. nivoima (Uredi za
zakonodavstvo)
2. Pocevsi od pilot projekta na [Poslovnici o radu Vije¢a ministara i Parlamentarne  (Generalni Krajem 2008. | 31.12.08 U Poslovniku i 40,00 13,33 40,00 13,33 Usvojen Zakon o elektronskom potpisu (,SI glasnik
drZzavnom nivou, uspostaviti skupstine biti ¢e prilagodeni, i ukljuciti ¢e obavezu |sekretarijat godine Pravilima za izradu BiH* broj: 91/06). U okviru Twinning projekta ,Jacanje

Generalnog sekretarijata VM BiH" pripremljeni su
prijedlozi za izmjenu postoje¢eg Poslovnika o radu
VM BiH — vezano za funkcioniranje e-vlade. Tehnicki
dio je u fazi realizacije u novoj zgradi Vije¢a ministara
BiH.
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Iskustva ste¢ena pilot projektom ¢e se prenijeti na
druge nivoe vlasti.

Vlade na drugim
nivoima
(sekretarijati)
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Sredina 2009.
godine

30.06.09

Sistem
menadZmenta
procesa rada
primjenjiv na

entitetskom nivou i
ukljucen u
odgovarajuce
Poslovnike/ Pravila
za izradu propisa

40,00

22,00

14,00

14,00

12,00

4,00

12,00

6,00

Usvojen novi Zakon o elektronskom potpisu RS na 20.
sjednici NS RS od 03.06.2008.godine, a tokom 2009.
godine i podzakonski akti. Usvojen Zakon o elektronskom
poslovanju Republike Srpske. Vlada Republike Srpske je
na 100. sjednici, donijela Uredbu o nosiocu poslova
sertifikacije elektronskih potpisa za organe drzavne uprave
u Republici Srpskoj. RS otpocela sa primjenom e — viade
(odrzala svoju prvu elektronsku sjednicu 29.11.2007.
godine) i radi na donoSenju sopstvene Strategije eViade
RS 2008-2011. Tehnicke pretpostavke osigurane. Odluka o
osnivanju Interresorne radne grupe za realiziranje eVlade
Republike Srpske - RjeSenje 04/1-012-/032/06 od 13. 04.
2006. godine.

BD BiH - Akcioni plan za e-Upravu BD BiH br. 01.1-02-
003296/08-1 usvojen na sjednici Vlade BD BiH 23.01.2008.
godine. Vlada FBiH osigurala tehnicku podlogu za
provodenje ove mjere kroz realiziranje projekta "Sjednica
bez papira” (izgradena komunikacijska i serverska
infrastruktura dozvoljava nadogradnju i prosirenje
kapaciteta).

U toku je proces legalizacije software-a u organima
lokalne uprave u RS-u, kao izrada eMape RS-a.

Doprinos IP

28,00

13,82

28,00

28,00

28,00

28,00

14,41

12,39

13,06

12,92

IP 3. Pobolj$anje provjere uskladenosti s propisima

Skup mjera

100,00

49,35

100,00

100,00

100,00

100,00

51,45

44,24

46,64

46,15

IP.3.1 Pobolj$anje provjere s propisima (uopéeno)

Doprinos podskupu
mjere

20,00

8,40

20,00

20,00

20,00

20,00

8,00

8,00

9,60

8,00

Aktivnost

PredloZene mjere

Odgovorne
institucije

Vremenski
okvir

Implementacija
mjere

100,00

42,00

100,00

100,00

100,00

100,00

40,00

40,00

48,00

40,00

kriterije za provjeru

Utvrditi standardne metode i

uskladenosti s propisima kao
formalne instrumente koji bi

omugudili jedinstven pristup u
procesu razmatranja propisa.

Pripremiti pismene smjernice i obrasce za provjeru
predloZenih/nacrta propisa. Time ¢e se osigurati da
se svi nacrti/prijedlozi normativnih akata ubuduce
razmatraju na jednostavan i dosljedan nacin.

VM BiH i viade
na svim nivoima

Sredina 2008.
godine

30.06.08

Smijernice izradene,
usvojene i ukljuéene
u Pravila za izradu
propisa

100,00

42,00

25,00

25,00

25,00

25,00

10,00

10,00

12,00

10,00

Djelimicno uradeno kroz Twinning light projekt - pomo¢ Uredu za
zakonodavstvo u dijelu koji se odnosi na unapredenje obrazlozenja pravnin
akata - draft verzija. Parcijalno regulirano Jedinstvenim pravilima za izradu
pravnih propisa u institucijama BiH (*Sluzbeni glasnik BiH" broj 11/05).
Uredeno Poslovnikom o radu Viade FBiH (“Sluzbeni glasnik BiH" broj
25/03). Ured Viade Federacije BiH za zakonodavstvo i uskladenost sa
propisima Europske Unije utvrduje uskladenost propisa sa propisima EU.
Inicirane izmjene Poslovnika o radu Viade F BiH u cilju ukljugivanja
Ekonomsko socijalnog vije¢a u proceduru izrade propisa.

Djelimiéno regulirano Pravilima normativno-pravne tehnike za izradu
zakona i drugih propisa u Republici Srpskoj (,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske" br.13/06 i 20/06), Zakon o objavijiivanju zakona i drugih propisa
(.Sluzbeni glasnik Republike Stpske" broj 67/05), Poslovnik Viade
Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske" br,14/01 i 23/05)
Na 58. Redovnoj sjednici Viade Bréko distrikia BiH, odrzanoj 31. oktobra
2007. godine, usvojena je Odluka o proceduri

izrade nacrta zakona i drugih propisa.

Pripremljen i od strane Upravnog odbora PAR Fonda odobren

Projektn prijediog, projektni zadatak i tenderska dokumentacija

2a projekt "Unapredenje pravila i procedura za izradu zakona,

drugih propisa i opéih akata u BiH". Zapotela implementacija

ovog projekta. Na 103. sjednici, odrzanoj

11.12.2008. godine, Vlada RS je razmatrala i usvojila Nacrt

poslovnika o radu Viade RS, u kome je, pored ostalog,

do detalja reguliran: nagin izrade, pripremanja i dostavijanja

materijala za sjednicu Viade, kao i postupanje sa istim nakon

siednice Viade.

Na istoj sjednici Viada ja usvojia i Informacije o nainu

prilikom materijala
na sjednicu Narodne skupstine i Viade RS, i donijela
zakljutke u kojima je jasno definiran nagin pripremanja
obrade materijala, te dostavljanja istog na sjednicu Viade
i sjednicu Narodne skupstine RS, na razmatranje.

IP.3.2 Pobolj$anje provjere uskladenosti s propisima (nomotehnika i stil)

Doprinos podskupu
mjere

10,00

6,60

10,00

10,00

10,00

10,00

9,50

2,14

2,14

2,50

Aktivnost

Januar 2011

PredloZene mjere

Odgovorne
institucije

Vremenski
okvir

Implementacija
mjere

100,00

66,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

21,43

21,43

25,00
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PoboljSanje provjere Primjena nomotehnickih i stilistickih aspekata Sekretarijat Podetak: 31.12.06 Ured za 20,00 17,00 20,00 17,00 Regulirano Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih
uskladenosti s propisima “Jedinstvenih pravila za izradu propisa u Parlamentarne  [odmah; zakonodavstvo vrsi propisa u institucijama BiH koja su usvojena na
(nomotehnika i stil). institucijama BiH" i sli¢nih pravila za izradu zakona |skupstine BiH, Kontinuirana provjeru sjednici Predstavnickog doma, odrzanoj 12. januara
na ostalim nivoima smatrati ¢e se prioritetima i Ured za aktivnost uskladenosti 2005. godine, i sjednici Doma naroda, odrzanoj 26.
uzivati aktivnu podrsku. zakonodavstvo prijedloga propisa sa januara 2005. godine (“Sluzbeni glasnik BiH" broj
BiH Jedinstvenim 11/05).
pravilima Ured za zakonodavstvo Vije¢a ministara BiH, vrsi

provjeru uskladenosti svih propisa koji se donose na
drzavnom nivou sa Jedinstvenim pravilima za izradu
pravnih propisa u institucijama BiH.

Pripremljen i od strane Upravnog odbora Fonda za
RJU odobren projektni prijedlog, projekini zadatak i
tenderska dokumentacija za projekt "Unaprijedenje
pravila i procedura za izradu zakona, drugih propisa i
opcih akata u BiH". Zapocela implementacija projekta.

31.12.06 | Prakti¢ni priruénik 40,00 40,00 40,00 40,00 U sklopu Projekta razvoja sektora pravosuda,
izraden i distribuiran Savjetodavni odbor za reformu zakonodastva
online pripremio je i objavio Priruénik za izradu pravnih

propisa u februaru 2006. godine.

Na svim nivoima ¢e se potaknuti upotreba Uredi za 31.12.06 Identificirano 20,00 9,00 7,00 7,00 6,00 3,00 3,00 3,00 [Pripremlien i od strane Upravnog odbora Fonda za
materijala za obuku kao $to je prakti¢ni priruénik za |zakonodavstvo odgovorno osoblje i RJU odobren projektni prijedlog, projektni zadatak i
osoblje zaduZeno za izradu zakona, kako bi se na  [na ostalim izraden plan obuke tenderska dokumentacija za projekt "Unaprijedenje
taj nacin demonstrirala primjena standarda izrade  [nivoima i pravila i procedura za izradu zakona, drugih propisa i
propisa u konkretnim slu¢ajevima te ukazalo na parlamenti opcih akata u BiH". Pocela implementacija ovog
moguce nacine prevazilazenja odredenih poteSko¢a projekta.

pri izradi propisa.

30.06.07 | ZavrSena obuka za 20,00 0,00 7,00 7,00 6,00
90% ciljnih grupa

Doprinos podskupu

IP.3.3 Pobolj$anje provjere uskladenosti s propisima (ostale pravne provjere) 20,00 10,00 20,00 20,00 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00 10,00

mjere
Aktivnost Prediozene mjere CifmEme || YEmEE Implementacija | 15,0 | 5000 | 100,00 | 100,00 | 200,00 | 100,00 | 5000 | 50,00 | 5000 | 50,00
institucije okvir mjere
Pobolj$anje ostalih pravnih Izmijeniti Poslovnike o radu vlada na svim nivoima |VM BiH i vlade  |Sredina 2008. | 30.06.08 | Donesene izmjene i | 100,00 50,00 25,00 25,00 25,00 25,00 12,50 12,50 12,50 12,50 |Regulirano Poslovnikom o radu Vije¢a ministara BiH
provjera kako bi se osigurala  |kako bi ukljucivali listu provjera koje se mora na svim nivoima |godine dopune Poslovnika i (Sl. glasnik BiH, br. 38/02). Djelimi¢no regulirano
potpuna analiza nacrta zakona |pridrzavati osoblje koje radi na izradi propisa (uz Pravila za izradu Poslovnikom o radu Vlade FBiH (Sl.nov. FBiH br.
s aspekta njihove uskladenosti (odgovarajuc¢a misljenja ostalih specijaliziranih zakona 25/03 i 28/07). U BD BiH djelimi¢no regulisano
sa vazecim ustavnim i pravnim |institucija ako je to moguce). Ovo moZe zahtijevati Odlukom o proceduri izrade nacrta zakona i drugih
sistemom. uvodenje novih provjera tamo gdje one nedostaju, propisa. Djelimiéno regulirano Poslovnikom o radu
kao $to je to u slucaju uvodenja kriviénih sankcija, Vlade RS od 01.03.2001. godine, kao i novim
organizacije organa uprave i elemenata upravnog Poslovnikom o radu Vlade RS koji je u Nacrtu usvojen
postupka. na 103. sjednici Vlade RS, odrzanoj 11.12.2008.

godine. Pripremljen i od strane Upravnog odbora
Fonda za RJU odobren projektni prijedlog, projektni
zadatak i tenderska dokumentacija za projekt
“Unaprijedenje pravila i procedura za izradu zakona,
drugih propisa i opéih akata u BiH". Pocela
implementacija ovog projekta.

Doprinos podskupu

IP.3.4 Pobolj$anje provjere uskladenosti s propisima (EU acquis) 20,00 8,95 20,00 20,00 20,00 20,00 7,75 9,50 9,50 10,25

miere
Aktivnost Prediozene mjere CHEmEnE || e Implementaciia | 15500 | 4475 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 3875 | 4750 | 4750 | s51.25
institucije okvir mijere
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1. Uspostaviti formalne
pretpostavke za blisku
saradnju sa DEI na svim
nivoima.  Povezano sa
Twinning-om sa Uredom za
zakonodavstvo (i kao drugim
korisnikom Odjelom za pravnu
harmonizaciju, DEI) koji
pocinje u septembru/oktobru
2006. god.

Institucije FBiH, RS, BD BiH i kantona bez sumnje
se nec¢e moci same nositi sa slozeno$¢u procesa
priblizavanja svojih zakonodavstava acquis-u.
Stoga je veoma vazno uspostaviti formalne
pretpostavke za blisku saradnju izmedu DEIl-a, kao
sredi$njeg koordinacijskog tijela, i ministarstava i
drugih institucija na ovim nivoima vlasti u BiH, na
vrSenju provjere uskladenosti sa acquis-om novih i
vec postojecih zakona.

Vlade na nivou
FBiH, kantona,
BD BiH i RS, DEI

Sredina 2007.
godine

30.06.07

Definirani zvani¢ni
dogovori i uvrsteni
kao dio Poslovnika i
Pravila za izradu
zakona

20,00

12,50

5,00

5,00

5,00

5,00

3,00

3,00

3,00

3,50

VM BiH je na 80. Sjednici, odrzanoj 6.04.2005. g., donijelo Odluku o
formiranju radnih grupa za uskladivanje pravnih propisa Bosne i
Hercegovine sa acquis communautaire (SG BiH broj 52/05). Od
predvidenin 14 radnih grupa formirano je 8. VM je na sjednici odrzanoj
3.07.2008.9. usvojilo zakljugak kojim se zaduzuje DEI da formira komisiju
koja e izraditi izmjene i dopune ove Odluke u smislu postojanja novih
radnih grupa. Ova aktivnost je u toku. U skladu sa Odlukom o

u procesu BIH sa acquis
communautaire (,SG BIH" broj 44/03), DEI je u izvjestajnom periodu
izradila 21 misljenje o uskladenosti pravnih propisa BiH sa acquis-em, od
tega 12 za Parlamentarnu skupstinu BiH i 9 za predlagae iz VM BiH.
Regulirano Odlukom o proceduri izrade nacrta zakona i drugih propisa,
koju je usvojila Viada Brcko distrikta BiH na 58. redovnoj sjednici odrzanoj
31. oktobra 2007. godine. Organizacijskim planom Viade BD BiH
uspostavijen Odsjek za evropske integracije. Raspisan konkurs i izvrsena
procedura odabira kadrova u Odsjeku za evropske integracije (Sef
odsjeka, Savjetnik za koordinaciju EU

pomoci)

U toku izbor saradnika za harmonizaciju propisa.

Nacrt zakona o Viadi RS predvida osnivanje

organizacijske jedinice za poslove

evropskih integracija u okviru Kabineta predsjednika

Viade RS. Djelom regulirano Uredbom o Sekretarijatu

Viade FBiH (SI. nov. FBiH 52/2008).

Pripremijen i od strane UO PAR Fonda odobren projektni

prijediog *Transponiranje EU zakonodavstva u pravni sistem

BiH. Zapotela implementacija ovog projekta. U avgustu 2009. godine
Skupstina Breko distrikta BiH

usvojila je Prijedlog Odluke o proceduri uskladivanja propisa

BD sa acquis-om. Na 10-0] tematskoj sjednici Vijeca

ministara BiH (21.07.2009. god.) usvojen je Program

prioriteta u za

Evropskog i

2. Osigurati obuku.

Osmisliti i odrzati obuke o metodologiji
uskladivanja.

Institucije

Sredina 2008.
godine

31.12.07

Identificirano
odgovorno osoblje i
izraden plan obuke

10,00

8,25

2,50

2,50

2,50

2,50

2,00

2,00

2,00

2,25

"Training course on EC law" odrzan 4,7,11. i 14.
septembra 2007. godine (u organizaciji Twinning light
projekta) sa u¢eS¢em pravnih savjetnika Ureda za
zakonodavstvo VM BiH, predstavnicima
zakonodavnih ureda entiteta i nekih ministarstava
drzavnog nivoa. Trening je bio organiziran u 5
radionica, te je obuhvatio upoznavanje sa EU
sistemom, EC zakonodavstvo, harmonizaciju
domaceg zakonodavstva sa EU acquis.

"Workshop on EC case law" je odrzan 28. septembra
2007. godine sa u¢eS¢em DEI Sektora za
harmonizaciju pravnog sistema, pravnih savjetnika
zakonodavnih ureda oba entiteta. DEI je organizirala
jednodnevnu obuku o uskladivanju pravnog sistema

Veze sa: Twinning "lights"-ima
sa kljuénim ministarstvima;
projektom obuke za evropske
integracije koji pocinje krajem
2006. godine s ciliem
obucavanja 1000 drzavnih
sluzbenika o osnovama
sistema EU.

Osmisliti i odrzati obuke za odgovorno osoblje u
javnoj upravi na svim nivoima o op¢im principima
pravnog sistema EU, kao i specificnostima
materijalnog acquis-a koje se ti¢u oblasti politike za
koju su se specijalizirali.

DEI

30.06.08

ZavrSena obuka
90% identificiranog
osoblja

30,00

18,00

7,50

7,50

7,50

7,50

4,50

4,50

4,50

4,50

BiH sa acqui-om za sve ¢lanove svih 8 radnih grupa
09. aprila 2008. g., kojoj su prisustvovala 102 drzavna
sluzbenika.

Za 90% odgovornog osoblja u javnoj upravi Bréko
distrikta BiH u potpunosti je zavrSena obuka o
metodologiji uskladivanja pravnih propisa sa acquis-
om u periodu 20.05.-27.05.2009. godine. Vlada BD
usvojila je Nacrt prijedloga Odluke o proceduri
uskladivanja propisa BD sa acquis-om (maj 2009.
godine).

Pripremljen Izvjestaj Odsjeka za evropske
integracije Vlade BD o realizaciji programa

obuke. Pripremljen i od strane UO PAR

Fonda odobren projektni prijedlog, zadatak i TD za
projekt "Transponiranje EU zakonodavstva u pravni
sistem BiH. Pocela implementacija projekta -
predlozen plan obuke.

3. Osigurati sredstva za svrhe
prevodenja, adaptacije i
lektoriranja primarnog i
sekundarnog zakonodavstva
EU.

Januar 2011

Postoji odita potreba da drzavne vlasti BiH, kao i
entiteti, po¢nu osiguravati znacajna sredstva u
svojim budZetima namijenjena prevodenju,
adaptaciji i lektoriranju odgovaraju¢eg primarnog i
sekundarnog zakonodavstva EU.

VM BiH i viade
na svim nivoima

2007.godina i
kontinuirano

31.12.06

Osigurana sredstva
u budZetu i sredstva
povezana sa
Pravilima za izradu
zakona

20,00

1,00

5,00

5,00

5,00

5,00

1,00

Sluzba za prevodenje Direkcije za europske
integracije osnovana je u januaru 2004. godine i
prema Pravilniku o unutarnjoj organizaciji ima 3
zaposlena. DEI — ima svoj budZet.
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razviti kapacitete za
medusobnu koordinaciju na
rutinskom principu.

Januar 2011

institucijama i ministarstvima na komentiranje, te im
tako omoguciti da daju svoje komentare u
predvidenom vremenskom roku.

Konsultacije ¢e se, u pravilu, odrzavati u 5to je
moguce ranijoj fazi procesa izrade politike
djelovanja kako bi se 5to veci broj konflikata rijeSio
prije nego $to se prijedlog uputi viadi.

amandmani na
Poslovnik i Pravila
za izradu zakona
doneseni shodno
tome

Dogovoriti se sa susjednim zamljama o razmjeni Postignuti dogovori 20,00 5,00 20,00 5,00 Osiguran prevod evropske pravne stecevine na
prevedenih tekstova. sa najmanje 4 hrvatski jezik - donacija R. Hrvatske
zemlje; lista
prevedenih
dokumenata
stavljena na
raspolaganje
IP.3.5 Pobol3anje provjere uskladenosti s propisima (uticaj na budzet) D°p””‘r’lfj§[°ed5k”"” 1000 | 540 | 1000 | 1000 | 1000 | 10,00 | 540 5,40 5,40 5,40
Aktivnost Predlozene miere CifmEne || YEmEE Implementacija | 15500 | 5400 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 5400 | 5400 | 5400 | 54,00
institucije okvir mjere
Osigurati odgovarajuéu ocjenu [Ministarstva finansija na svim nivoima (ukljuéuj¢i Ministarstva Sredina 2008. | 30.06.08 Utvrdena 20,00 12,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 3,00 3,00 3,00 |Direkcija za financije BD donijela uputstvo o naginu i
uticaja propisa na budzZet. BD BiH) ¢e uspostaviti jasnu metodologiju i obrasce [finansija, Vlada |godine metodologija i postupku izrade budZetske analize na nacrte zakona i
za potrebne budzeta. BD BiH (odjel odobrena kao Aneks prijedloge odluka od 29. 10.2007.god. (Nije
nadlezan za na Pravila o izradi dostavljena dokumentacijska osnova). Na svim
finansije) zakona nivoima vlasti BiH koriste se unificirane instrukcije za
budZetske korisnike koje se koriste u procesu
pripreme DOB-a i budZeta (radi se o tri instrukcije
godisnje).
Osoblje koje se bavi izradom zakona i finansijama u |Ministarstva 30.06.08 | Imenovano osoblje, | 20,00 12,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 3,00 3,00 3,00 |U sklopu druge faze Projekta Jacanja upravljanja
institucijama na svim nivoima vlasti, kao i odjelima  [finansija, Vlada izradene obuke i finansijama u BiH (koji je finansiran od strane Odjela
za budzet u resorima finansija, bit ¢e obuceno za BD BiH (odjel utvrden plan obuke za medunarodni razvoj Vlade Velike Britanije),
njihovu primjenu. nadleZan za Ministarstvo finansija i trezora BiH (kao i entitetska
finansije) ministarstva fnansija) su u 2005., 2006. i 2007. godini
Institucije (u odrzali radionice o pripremi DOB-ova i programskom
saradnji sa budZetiranju za finansijske sluzbenike svih korisnika.
ADS/U) Treca faza Projekta jatanja upravljanja javnim
31.12.08 ZavrSena obuka 30,00 14,00 7,50 7,50 7,50 7,50 3,50 3,50 3,50 3,50 [finansijama u BiH koji finansira DFID je zapodela
90% imenovanog krajem prvog kvartala 2009. godine. Daljnje radionice
osoblja u sklopu ovog Projekta ¢e biti odrzane krajem 2009. ,
te u 2010. godini. Dio obuke realizovan kroz
implementaciju SPPD projekta.
Procedure VM BiH i vlada na svim nivoima ¢e VM BiH i viade 30.06.08 | Uvrstene izmjene i 30,00 16,00 7,50 7,50 7,50 7,50 4,00 4,00 4,00 4,00 |Odluka o procedurama za izradu propisa sa obrascem
uvesti obavezu ocjene uticaja propisa na budzet. na svim nivoima dopune Poslovnika i za budZetske implikacije Vlade BD BiH od
Pravila za izradu 14.12.2007. godine. Jedinstvena pravila za izradu
zakona, tako da je propisa u institucijama BiH. Kroz implementaciju
evaluacija obavezna projekta "Unaprijedenje pravila i procedura za izradu
zakona, drugih propisa i op¢ih akata u BiH", ova
aktivnost ¢e biti djelimi¢no realiozirana.
implementacija ovog projekta zapocela.
IP.3.6 Poboljsanje provjere uginka (konsultacije) D°p”"‘r’]_us.§[°ed5k”p” 1000 | 580 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 6,00 520 6,00 6,00
Aktivnost Prediozene miere Cimane || Ve Implementacija | 15500 | sg00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 6000 | 52,00 | 6000 | 60,00
institucije okvir mjere
1. Kako bi se bolje procijenio  |Pravilnici o radu vlasti na svim nivoima ¢e detaljino  |VM BiH i vlade Krajem 2007. | 31.12.07 | Utvrden postupak 20,00 17,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 3,00 5,00 5,00 [Regulirano Zakonom o Vladi BD BiH ("Sl. glasnik BD
mogudi uticaj propisa na ostale |propisati obaveze, na osnovu kojih ¢e predlaga¢ na svim nivoima |godine komunikacije i BiH", broj:19/07), Zakonom o javnoj upravi BD BiH
oblasti politika, institucije ¢e proslijedivati nacrte propisa svim drugim konsultacije; ("Sl. glasnik BD BiH", broj:19/07), Poslovnikom o radu

Vlade BD BiH i Odlukom o proceduri izrade nacrta
zakona i drugih propisa, koju je usvojila Vlada Bréko
distrikta BiH na 58. Redovnoj sjednici odrzanoj 31.
oktobra 2007. godine. Donesene Smjernice za
postupanje ministarstava i drugih republi¢kih organa
uprave o uc¢eS¢u javnosti i konsultacijama u izradi
zakona («Sluzbeni glasnik Republike Srpske 123/08).
Pravila za konsultacije u izradi pravnih propisa — VM
BiH. Pravilnik za provedbu Pravila za konsultacije u
izradi pravnih propisa u Ministarstvu pravde BiH.
Poslovnik o radu Vlade F BiH.
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2. Medusobne konsultacije Konsultantska grupa sastavljena od sekretara vlada [VM BiH i vlade  [Kraj 2007. 31.12.07 U Poslovniku 20,00 8,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00 2,00 2,00 2,00 |Odrzan prvi koordinacijski sastanak Ureda za

vlada na svim nivoima. i kljuénih ministarstava, $efova zakonodavnih odjela [na svim nivoima |godine i uspostavljena zakonodavstvo svih nivoa vlasti 18-19 septembra
i sekretara parlamenata sa nivoa drzave, entiteta i kontinuirano Savjetodavna/Konsu 2007.god. Planirano je kvartalno odrzavanje
Breko Distrikta BiH sastajat ¢e se u fazi pripreme Itants ka grupa za sastanaka kako bi Ured za zakonodavstvo na taj
godi3njeg plana rada Vije¢a ministara BiH za oblast VM BiH i FBiH nacin ukazivao ministarstvima na greske u izradi
zakonodavstva; zakonskih propisa, te kako bi se razmjenjivale

informacije vezane za izradu propisa izmedu
. U A U . drzavnog nivoa, entiteta i BD BiH.
K§0 !u sIuca_JH prlpreme kl]u»cmhvzakona kO!I |ma1|:| Generalni Kroz usaglaSeni i potpisani Memorandum o
uticaj na raz.ll.cne nivoe vlasti. ..Sllca.n mehanizam ¢e sgkretanjal VM . medusobnoj saradnji izmedu sekretarijata Vijeca
se uspostaviti unutar Federacije BiH. BiH Sekretarijati ministara BiH, entitetskih vlada i Vlade Br&ko distrikta
viada i Uredi za BiH planirano je odrzavanje zajednickih sastanaka
zakonodavstvo navedenih sekretara.U Federaciji BiH donesena je
Uredba o nacelima za utvrdivanje unutradnjeg
ustrojstva federalnih organa uprave i federalnih
upravnih organizacija. ("Sluzbene novine Federacije
BiH" broj 36/06). Na 103. sjednici, odrzanoj
11.12.2008. godine, Vlada RS je razmatrala i usvojila
Nacrt poslovnika o radu Vlade RS u kome jedno
poglavlje regulira saradnju sa Vije¢em ministara BiH,
Vladom Federacije BiH i Vladom Bréko distrikta BiH.
3. Javne debate. Provesti javne konsultacije tokom faze izrade VM i sve vlade Kraj 2007. 31.12.07 |Utvrden postupak 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 Vijece ministara BiH je na 128. sjednici odrzanoj
nacrta teksta. godine i komunikacije i 07.09.2006. godine donijelo Pravilnik za konsultacije
kontinuirano konsultacije; u izradi pravnih propisa. Pravilnik za provedbu Pravila
Svrha tih konsultacija ¢e biti usmjerena ka amandmani na za konsultacije u izradi pravnih propisa u Ministarstvu
dobivanju misljenja odredenih nevladinih Poslovnik i Pravila pravde BiH. Regulirano Statutom BD BiH, ("SI.
organizacija ili interesnih grupa, radije nego za izradu zakona Glasnik BD BiH" broj:3/07). Regulirano Zakljucima
miljenja “javnosti” u cjelini doneseni shodno Parlamenta Federacije i Vlade Federacije BiH.
tome Takoder, regulirano Ustavom FBiH kod dono3enja
U tom smislu, bit ¢e ustanovljeni minimalni uslovi zakona iz zajedni¢kih nadleznosti sa kantonima. (Sl.
za najsloZenije zakonodavne projekte koji ¢e nov. FBiH broj 1/94). Na 103. sjednici, odrzanoj
zahtijevati da bude uklju¢eno formalno misljenje 11.12.2008. godine, Vlada RS je razmatrala i usvojila
najmanije jedne (ili viSe) kompetentnih nevladinih Smjernice za postupanje ministarstava i drugih
organizacija. republickih organa uprave o u¢e$c¢u javnosti i
konsultacijama u izradi zakona («Sl. glasnik RS
123/08).

4. Komparativni rad. Premda je pravni sistem na svim nivoima u BiH VM BiH i vlade Krajem 2007. | 31.12.07 Metodologija 40,00 13,00 10,00 10,00 10,00 10,00 4,00 3,00 3,00 3,00 [Pravila za konsultacije u izradi pravnih propisa — VM
veoma specifiéan, komparativni rad moze biti na svim nivoima |godine uspostave mjerila BiH. Pravilnik za provedbu Pravila za konsultacije u
relativno jeftin nacin da se identificiraju moguce definirana i izradi pravnih propisa u Ministarstvu pravde BiH.
greSke u strateSkom pristupu propisima. Ova odobrena; Implementira se kroz projekt SPPD i projekt
praksa zahtijeva uklju¢enje minimuma paZljivo amandmani na “Unapredenije pravila i procedura za izradu zakona,
razmotrenih komparativnih pregleda (npr. 3 EU Pravila za izradu drugih propisa i opstih akata u BiH".
zemlje) uz obrazloZenje, Sto ¢e biti propisano zakona doneseni
odgovarajuc¢im Pravilnicima o radu vlada na svim shodno tome.
nivoima.

IP.3.7 Poboljsanje provjere uginka (procjena uginka) D°"”"‘E;°ed5k“p“ 1000 | 420 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 48 | 400 | 400 | 400

Aktivnost Predlozene mjere CiEmEnE || YEHEiEd Implementaciia | 15500 | 42,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 4800 | 40,00 | 4000 | 40,00
institucije okvir mjere

Januar 2011
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Svi nivoi vlasti ¢e uvesti
metodologiju za procjenu
u¢inka zakonodavstva.

Ta metodologija ¢e se temeliiti
na “principu proporcionalnosti”,
tj. vrijeme, sredstva i napori
koji se ulazu u procjenu uginka
biti ¢e u skladu s veli¢inom i
znacajem problema na koji se
odnosi data politika i/ili pravni
akt.

Veza sa projektom UNDP-a za
Jacanje kapaciteta
predstavnika VM BiH i vlada u
BiH za izradu politika, razvoj
strategija i implementaciju
reforme javne uprave

Uvesti metodologiju za procjenu uéinka koja,
proporcionalno vaznosti razmatranog pitanja, u
obzir uzima sljedeca pitanja:

« Budzetski, socijalni, ekonomski troskovi i koristi,
kao i troSkovi i koristi za prirodni okoli§;

« Raspodijela troskova i koristi po razli¢itim nivoima
vlasti u BiH, ako ona postoji;

« Raspodijela troskova i koristi na stanovnistvo i
njegove podgrupe;

* Mogu¢i problemi s provodenjem, prihvatanjem i
postivanjem;

* Mogu¢i nedostaci, protivrje¢nosti, nejasnoce i
propusti u preliminarnom nacrtu; te

« NeZeljene popratne pojave.

Metodologija ¢e odraZavati sljedece principe:

« Politike i akti ¢e biti uskladeni sa viadinim
strateSkim prioritetima;

« Politike i akti ¢e biti fiskalno ostvarivi;
« Politike i akti ¢e biti zasnovani na ogitim
potrebama;

« Postupak izrade politika i akata ¢e biti
transparentan i ukljucivati ¢e konsultacije;

« Politike i akti ¢e obuhvatati provedbene planove,
¢ime ¢e se osigurati njihova ucinkovita i djelotvorna
provedba.

Metodologija ¢e obuhvatiti listu provjera koja ¢e
sluZiti kao uputstvo institucijama o nacinu vrenja
procjene uginka.

Lista provjera ¢e biti dovoljno fleksibilna da
odrazava “princip proporcionalnosti” tako da, na
primjer:

« Standardizirane/ograni¢ene procjene ucinka se
vrse za inicijative srednjeg i niskog prioriteta
sadrZane u godiSnjem planu rada odgovarajuce
vlade;

« Prosirena procjena ucinka se vrsi za sve inicijative
visokog prioriteta sadrzane u godiSnjem programu
rada odgovarajuce vlade;

« Analiza ucinka za koju je pozeljno da se izvrsi za
inicijative visokih prioriteta za koje je vrlo vjerovatno
da ¢e dovesti do znacajnih i sveobuhvatnih
promjena unutar sistema (npr. reforma poreznog
sistema, reforma sistema socijalne sigurnosti i
zdravstvenog sistema, itd.), i/ili onih koji ¢e
vjerovatno proizvesti znacajne troskove (npr.
izgradnja novog autoputa ili brane, itd.). U
poredenju s prosirenom procjenom uéinka, ova
procjena Eesto zahtijeva vanjsku profesionalnu
ekspertizu, sloZzena istrazivanja i vise vremena, te
je samim tim skuplja.

Metodologija ¢e ta¢no definirati odgovornosti za
provjeru relevatnih izjava ministarstva-predlagaca
putem formalnog misljenja.

Na svakom nivou vlasti, sveukupna koordinacija
procjene ucinka za znacajne politike i
zakonodavstvo ¢e se povjeriti centralnoj jedinici
nadleznoj za politike u odnosnoj vladi. Ova jedinica
¢e ujedno biti zaduZena za organizaciju obuke za
osoblje (ukljuéujuci i ne-pravno osoblje) u
pojedinaénim institucijama.

VM BiH i viade
na svim nivoima

Sredina 2009.
godine i
kontinuirano

30.06.09

Metodologija
procjene uginka
razradena i
odobrena;
amandmani na
Pravila za izradu
zakona doneseni
shodno tome.

100,00

42,00

25,00

25,00

25,00

25,00

12,00

10,00

10,00

10,00

Uz podrsku institucija EU, u Bosni i Hercegovini (DEI-
Direkcija za europske integracije - ¢etiri studije za
preuzimanje acquis-a) je zapo¢eo proces preuzimanja
direktiva tzv. ,novog pristupa®“, pa i primjena procjena
uéinka propisa (engl. Regulatory Impact Assessment
— RIA). Pripremljen i od strane Upravnog odbora
Fonda za RJU odobren Projektni prijedlog
"Unaprijedenje pravila i procedura za izradu zakona,
drugih propisa i opéih akata u BiH". Pripremljen i od
strane Upravnog odbora Fonda za RJU odobren
projektni prijedlog, projektni zadatak i tenderska
dokumentacija za projekt "Skica razvoja centralnih
organa vlada u BiH - Implementacija faze I". Dio mjera
implementiran kroz implementaciju projekta
"StrateSko planiranje i razvoj politika djelovanja -
SPPD". Kroz implementaciju projekta "Unaprijedenje
pravila i procedura za izradu zakona, drugih propisa i
opcih akata u BiH", ova aktivnost ¢e biti djelimi¢no
realiozirana. Zapocela implementacija ovog projekta.

Januar 2011
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ne krsi odgovarajuce odredbe/odredbu acquis-a sa
kojima se vladin prijedlog zakona treba uskladiti.

Doprinos IP 18,00 7,24 18,00 18,00 18,00 18,00 8,10 5,58 4,86 7,06
IP 4. PoboljSanje procesa donoSenja zakona Skup mjera 100,00 40,20 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 45,00 31,00 27,00 39,20
IP.4.1. Informiranie tijela nadleznih za donoZenje odluka o sadrzaju nacrta propisa D°p”"‘r’:i;’r°eds"”p” 40,00 | 2340 | 40,00 | 4500 | 4500 | 4500 | 24,00 | 1350 | 27,00 | 37,80
Aktivnost PredloZene mjere OLOOVCIE ViEEmEtd Implementacija | ;06 50 | 5850 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 60,00 | 3000 | 60,00 | 84,00
institucije okvir mjere
Metodologija procjene ucinka |Da bi se organi nadleZni za dono3enje odluka VM BiH i vlade |Krajem 31.12.07 Nacrt propisa 100,00 58,50 25,00 25,00 25,00 25,00 15,00 7,50 15,00 21,00 |Djelimi¢no regulirano Jedinstvenim pravilima za
razradena i odobrena; opskrbili $to potpunijom informacijom o sadrzaju na svim nivoima |2007.godine izmijenjen izradu pravnih propisa u institucijama BiH (“Sluzbeni
amandmani na Pravila za nacrta propisa, Poslovnik svake vlade, ili neki drugi glasnik BiH" broj 11/05). Djelimi¢no regulirano
izradu zakona doneseni odgovarajuci akt, propisat ¢e obavezu uno$enja Poslovnikom o radu Vlade BD BiH i Odlukom o
shodno tome. imena osoblja koje radi na izradi zakonskih propisa proceduri izrade nacrta zakona i drugih propisa, koju
ili ¢lanova radne grupe u obrazloZenje za svaki je usvojila Vlada Bréko distrikta BiH na 58. Redovnoj
propis. sjednici odrzanoj 31. oktobra 2007. godine.
Djelimi¢no regulirano Poslovnikom Narodne skupstine
Republike Srpske, Poslovnikom o radu Vlade
Republike Srpske, Pravilima o normativno-pravnoj
tehnici za izradu zakona i drugih propisa u Republici
Srpskoj, Zakonom o objavljivanju zakona i drugih
propisa u Republici Srpskoj i Smjernicama za
postupanje ministarstava i drugih republi¢kih organa
uprave o uc¢eScu javnosti i konsultacijama u izradi
zakona( “SL glasnik RS" br.123/08). Pripremljen i od
strane Upravnog odbora Fonda za RJU odobren
projektni prijedlog, projektni zadatak i tenderska
dokumentacija za projekt "Unaprijedenje pravila i
procedura za izradu zakona, drugih propisa i op¢ih
akata u BiH", i "Skica razvoja centralnih organa viada
u BiH - Implementacija faze I".
Na sjednici Vlade RS-a odrzane 02.07.2009.
godine imenovani su ¢lanovi Implementacijskog
tima za projekt "Unapredenje pravila i procedura
za izradu zakona, drugih propisa i op¢ih akata
u BiH". Zapocela implementacija ovog projekta.
IP.4.2 Parlamentarno razmatranje zakonodavstva D°p”"°£j§;d5k”p” 3000 | 555 | 3000 | 3500 | 3500 | 3500 | 600 | 1750 | 000 | 140
Aktivnost Prediozene mjere CiEmEme || YEmEE Implementacija | 15,00 | 1850 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 2000 | 50,00 | 0,00 4,00
institucije okvir mjere
S obzirom da parlament i sam |Razviti formalne procedure koje ¢e osigurati da VM BiH i vlade i [Kraj 2007. 30.12.07 Nacrt propisa 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 Poslovnicima o radu oba doma Parlamenta FBiH
moZe predlagati zakone, parlament pri pripremi nacrta bude upoznat sa parlamenti svih  [godine izmijenjen predvideno je da svi propisi koje nije predloZila Vlada,
osigurati ¢e se da ograni¢enjima vlada (npr. finansijskim i nivoa vlasti moraju proci proceduru pribavljanja misljenja Viade
zakonodavstvo koje direktno  |operativnim), 3to ¢e biti uzeto u obzir kod svake FBiH. (Sl.novine FBIH br. 69/07). Poslovnik o radu
iniciraju ¢lanovi parlamenta zakonodavne aktivnosti. skupstine BD BiH.
podlijeZe istim zahtjevima
kvalitete kao i akti koji poti¢u
od viade.
Uspostaviti formalne pretpostavke kako bi nacrti Parlamenti svih  [Sredina 2009. | 30.06.09 Nacrt propisa 20,00 2,50 5,00 5,00 5,00 5,00 2,50 Postoje normativne pretpostavke u Poslovnicima o
predloZeni u parlamentu bili podrvgnuti procjenama |nivoa vlasti (uz  |godine i izmijenjen radu domova Parlamenta FBiH. (Sl.novine FBIH
ucinka, istim ili sliénim onima koje primjenjuje vlada [suradnju sa VM |kontinuirano br.69/07)
na prvobitni nacrt zakona. BiH i vladama)
Kako bi se osiguralo da zakonodavstvo inicirano Parlamenti Kraj 2007. 31.12.07 Definiran 20,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Parlamentarne
direktno od strane ¢lanova parlamenta bude (sekretarijati godine institucionalni skupstine BiH, broj: 03-34-7-251/06 od 06.04.2006.
izradeno u skladu sa zahtjevima kvalitete, parlamenata) kapacitet za dodatni godine, osnovan je Zakonodavno - pravni sektor pri
zajednickim za cijeli sistem izrade zakonskih posao i lociran u Zajednickoj sluzbi Sekretarijata Parlamentarne
propisa, formirat ¢e se odjel za zakonodavne skretarijatu BiH skupstine BiH. Poslovnicima o radu domova
poslove pri Sekretarijatu Parlamentarne skupstine parlamenta; Parlamenta Federacije BiH propisano je da oba doma
BiH. Ostali parlamenti u BiH ¢e takoder osigurati Pravilnik azuriran u imaju Zakonodavno - pravnu komisiju. (Sl.novine
postojanje specijaliziranih radnih mjesta za svoje skladu s tim FBIH br.69/07).
osoblje (analiti¢ari; osoblje koje radi na izradi
zakonskih propisa).
Ustanoviti formalne procedure koje ¢e osiguratida VM BiH ivlade i [Pocetak 2008.| 01.01.08 Nacrt propisa 20,00 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 1,00 [U decembru 2009. godine donesena Odluka o
amandmani ¢lanova parlamenta na vladin prijedlog [parlamenti svih |godine i izmijenjen proceduri uskladivanja sa aquis-om.
zakona, a koji se odnosi na priblizavanje acquis-u, |nivoa vlasti kontinuirano
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Ovo moze ukljuciti formiranje zajednickog tijela 01.01.08 Odluka o 20,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00
sastavljenog od tehnickog osoblja viada i implementaciji
parlamenata koje bi savjetovalo ifili upozoravalo zajednickog tiijela
¢lanove parlamenta o eventualnoj donesena kao i
implikaciji/implikacija-ma takvih amandmana; implementirane
promjenama u pravilnicima o radu, itd. odgovarajuce
promjene u
Pravilnicima,
Poslovnicima i
nacrtu propisa
IP.4.3. Formiranje komisije za jeziéku politiku D°p””‘:nsj:r°ed5k”p” 1500 | 7,50 | 15,00 7,50
Aktivnost PredloZene mjere OUooole MiEHel= Implementacija | ;06 56 | 50,00 | 100,00 50,00
institucije okvir mjere
S obzirom na trojezicni sistem |Komisija ¢e biti sastavljena od Sest istaknutih Parlamentarna  |Sredina 2007. Komisija 100,00 50,00 100,00 50,00 Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u
u zakonodavstvu BiH, lingvistickih stru¢njaka, koje predlaze Dom naroda |skupstina BiH godine uspostavljena, institucijama BiH koja su usvojena na sjednici
Parlamentarna skupstina BiH |Parlamentarne skupstine BiH. Komisija ¢e imati implementirani Predstavnickog doma, odrZzanoj 12. januara 2005.
ce postaviti za prioritet jednak broj ¢lanova iz reda tri konstitutivna naroda. zadaci, Poslovnik i godine, i sjednici Doma naroda, odrzanoj 26. januara
uspostavu Komisije za jezi¢ku |Sastanci Komisije ¢e se odrzavati kad je to Pravilnik 2005. godine (“Sluzbeni glasnik BiH" broj 11/05), u
politiku koja ¢e biti nadlezna  |potrebno, a najmanje jednom godi3nje. Sluzba za ¢lanu 81 regulirana je uspostava Komisije za jezi¢ku
za: oglaSavanje Doma naroda Parlamentarne skupstine politiku u zakonodavstvu BiH.
a) Odlucivanje o primjedbama |BiH ce sluZiti kao njen sekretarijat.
koje se ticu jezicne preciznosti
iispravnosti, te
ustanovljavanje da li su
pojmovi dosljedno koriste u
vazecéim propisima;
b) Sacinjavanje i azuriranje
trojezi¢nog sluzbenog
leksikona pojmova koji se
koriste u propisima;
c) Utvrdivanje rje¢nika i
gramatickih pravila koja ¢e se
koristiti u narednoj godini.
IP.4.4 Priprema propisa za objavljivanje D°p”"°£j§;d5k”p” 1500 | 375 | 1500 | 2000 | 2000 | 2000 | 750 | 000 | 000 | 000
Aktivnost Prediozene mjere CifmEme || YEmEE Implementacija | 15,00 | 2500 | 100,00 | 100,00 | 200,00 | 100,00 | 5000 | 000 0,00 0,00
institucije okvir mjere
Pobolj3ati pripremu propisa za |Potrebno je izmjeniti i dopuniti Pravilnik o internoj  |Sekretarijat Sredina 2007. | 30.06.07 | Izmijenjen Pravilnik | 50,00 25,00 50,00 25,00 Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
objavljivanje. organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Parlamentarne  |godine radnih mjesta Sekretarijata Parlamentarne skup3tine
Sekretarijata Doma naroda Parlamentarne skupstine BiH BiH broj: 03-34-7-251/06 od 06.04.2006. godine,
skupstine BiH, kako bi se otvorila najmanje dva formiran je Odjel za izradu i objavljivanje pravnih
dodatna radna mjesta u Sluzbi Doma naroda sa akata Stru¢ne sluzbe Doma naroda PS BiH.
posebnim zadatkom pripreme propisa za Popunjeno radno mjesta Sef Odjeljenja za izradu i
objavljivanje. objavljivanje pravnih akata u Stru¢noj sluzbi Doma
naroda PS BiH.
Parlamenti na ostalim nivoima ¢e razmotriti slicne Parlamenti na 30.06.07 Parlamentarna 50,00 0,00 17,00 17,00 16,00
promjene na osnovu utvrdenih promjena. ostalim nivoima odluka o utvrdenim
promjenama.
Doprinos IP 8,00 3,35 8,00 8,00 8,00 8,00 2,81 2,82 2,78 4,79
IP 5. Poboljsanje pristupa propisima Skup mjera 100,00 | 41,85 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 3510 | 3525 | 34,75 | 59,91
|P.5.1 Baza podataka zakonskih propisa D"p"”‘:nsjgr"edSk”p” 2500 | 1300 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 1360 | 12,00 | 12,00 | 12,00
Aktivnost PredloZene mjere Cdoovoile VIEIETEL Implementacija | ;06 00 | 5200 | 62,50 | 1250 | 1250 | 1250 | 5440 | 4800 | 4800 | 48,00
institucije okvir mjere
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1. Ustanoviti i odrzavati Svi vazedi zakoni (ukljucujuéi zakonske propise koji |VM BiH i vlade |Od 2007. 31.12.07 | Uspostavljena baza | 50,00 22,00 12,50 12,50 12,50 12,50 4,00 6,00 6,00 6,00 [Na Web stranici Vlade FBiH omogucen je pristup
sveobuhvatnu bazu podataka |trenutno nisu dostupni u elektronskom formatu) biti [na svim nivoima |godine i podataka zakonskih svim zakonskim i podzakonskim propisima FBiH od
zakonskih propisa, kojoj se ¢e ukljuceni u bazu podataka. Oni ¢e biti oznaceni i nakon toga propisa i dostupna 1996. godine do danas. Ured koordinatora za RJU u
moze pristupiti s jednog mjesta |klasificirani prema raznim kriterijima. Ove oznake kontinuirano javnosti saradnji sa uredima za zakonodavstvo pokrenuo
i kroz integrirani web portal. ¢e odgovarati organogramima koji prikazuju inicijativu za punu implementaciju ranije zapocetog
uskladivanje BiH zakonodavstva sa EU acquis-om. projekta UNDP-a "Baza podataka zakonskih propisa"
sa ciliem da se svim korisnicima osigura besplatan
pristup integriranoj Bazi pravnih propisa. Na Web
stravici Vlade BD BiH omogucen je pristup Zakonima
Bréko distrikta BiH. Interni akt Skupstine BD BiH.
Operativni budZeti BD BiH obezbjeduju kontinuirano
sredstva za ovu namjenu. Republicki sekretarijat za
zakonodavstvo RS je u izvjeStajnom periodu poceo sa
uspostavljanjem baze podataka zakonskih propisa.U
ciliu uvezivanja elektronske baze propisa sa
drzavnog, entitetskih i Bréko distrikt nivoa odrzana je
radionica "Aplikacija softvera za elektronsku bazu
propisa” u prostorijama UNDP-a 15.05.2009. u
Sarajevu na kojoj su ucestvovali IT-eksperti iz UNDP-
a i IT-eksperti sa sva Getiri upravna nivoa.
Dostupnost zakonskim propisima omogucena je kroz
sluzbene novine/glasnike na svim nivoima u BiH.
Veza sa Projektom baze Postaviti engleski prevod zakona na website Ureda |Ostali: Sluzbeni 31.12.07 | Engleski prevod 50,00 30,00 50,00 30,00 Baza podataka zakonskih propisa je preuzeta od
podataka za zakonodavstvo PAR Koordinatora. list BiH i FBiH, 90% zakona na web UNDP-a, i postavljena na server Ureda koordinatora.
(UNDP u saradniji sa Vijecem Centar za obuku stranici PAR 'Omogucen je pristup bazi na web stranici Ureda
ministara i Delegacijom sudija i tuzioca koordinatora. koordinatora i direktno na www.laws.ba.
Evropske komisije) RS (hosting
institucije); Ured
Koordinatora za
RJU
IP.5.2 Bolji pristup sekundarnim propisima D°p”"‘::igr°ed5k”p” 2500 | 1667 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 1250 | 1875 | 18,75 | 16,66
Aktivnost PredloZene mjere Odoovoie VYiEETEtd Implementacija | ;06 50 | 66,66 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 50,00 | 7500 | 7500 | 66,64
institucije okvir mjere
Osigurati puni pristup Kako bi se osigurao potpuni pristup sekundarnim VM BiH i vlade  |Kraj 2007. 31.12.06 Zakonski propis 50,00 50,00 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 |Zakonom o sluzbenom glasniku BiH (SI. glasnik BiH
sekundarnim propisima. propisima, uvesti ¢e se zakonski uslov koji jasno na svim nivoima |godine donesen br:01/97) je regulirano koja akta se objavljuju u Sl.

glasniku.

Zakon o objavljivanju zakona i drugih propisa u
Republici Srpskoj (,SI. glasnik RS* broj 67/05). Na 81.
sjednici Vlade RS od 26.06.2008. godine, usvojen
Nacrt Zakona o izmjenama Zakona o objavljivanju
zakona i drugih propisa u Republici Srpskoj.

Zakon o ministarstvima (,SI. glasnik RS*
br.70/02,33/04,118/05 i 33/06). Zakon o
administrativnoj sluzbi u upravi RS (,SI. glasnik RS"
broj: 16/02,38/03,42/04 i 49/06).

Regulirano Zakonom o Vladi BD BiH ("Sl. glasnik BD
BiH", broj:19/07); Zakonom o javnoj upravi BD BiH
("Sl. glasnik BD BiH", broj:19/07); Regulisano
Zakonom o Vladi FBiH Zakon o Vladi FBiH (SI. nov.
FBiH br. 1/94 i 8/95), i Zakonom o organizaciji uprave
u FBiH (SI. nov. FBiH br. 35/05).
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Za sve ostale propise, Uredi za zakonodavstvo na  |Uredi za 31.12.06 Online i pisani 50,00 16,66 12,50 12,50 12,50 12,50 6,25 6,25 4,16  |Republicki sekretarijat za zakonodavstvo je u saradnji
svakom nivou vlasti ¢e odrzavati registar svih zakonodavstvo registar svih sa ministarstvima i drugim organima uprave pripremio
sekundarnih propisa na snazi. Kada se oni na svim nivoima sekundarnih propisa bazu podataka sekundarnih propisa kojima ¢e se
uspostave, ovim registrima ¢e Sira javnost moci akoji nije dostupan modi pristupiti on-line.
pristupiti putem on-line baze podataka. u punoj verziji u Na Web stranici Vlade FBiH omogucen je pristup
javnoj bazi svim podzakonskim propisima FBiH od 1996 godine
podataka. do danas. Registar propisa Vlade BD
IP.5.3 Preéidéene verzije zakona D"p”"‘:nsigr"ed“”p” 2500 | 450 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 5,00 0,50 000 | 1250
Aktivnost PredloZene mjere Cdooyolle [4ElshsK Implementacija | ;05 56 | 1800 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 2000 | 2,00 0,00 | 50,00
institucije okvir mjere
S ciliem pojasnjavanja statusa |Od izuzetnog je znacaja da se svi nivoi vlasti u BiH |Svi Sredina 2007. | 30.06.06 Zvaniéna 100,00 18,00 25,00 25,00 25,00 25,00 5,00 0,50 12,50 |Regulirano Poslovnikom o radu Skupstine BD BiH
zakonodavstva koje je na aktivnije ukljuce u izradu i objavljivanje preciséenih godine i konsolidirana verzija (2003. i 2008. god.). Poslovnici o radu domova
snhazi, neophodno je pripremiti i [tekstova svojih propisa. kontinuirano BiH zakona i propisa Parlamentarne skupstine BiH. F BiH objavila
objaviti preciscene verzije dostupna javnosti. preciséeni tekst Poslovnika o radu vlade (Sl glasnik F
zakona. BiH 6/10.
IP.5.4 Zbirke primarnog i sekundarnog zakonodavstva D°p”"‘r’;j_epr°ed5k“p“ 2500 | 769 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 400 | 400 | 400 | 1875
Aktivnost Predlozene mjere Cr e NCTEE Implementaciia | 45500 | 3075 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 1600 | 1600 | 1600 | 75,00
institucije okvir mjere
Kako bi se osigurao radni Svako ministarstvo ili institucija sa vaznim Pojedinacne 2007. godina i | 31.12.07 | Zbirka primarnog i 75,00 30,75 18,75 18,75 18,75 18,75 4,00 4,00 4,00 18,75 |Regulirano internim aktom Skupstine BD BiH.
pristup kljucnom normativnim funkcijama u svojim ¢e budzetima institucije na kontinuirano sekundarnog Objavljuje se godisnje izdanje Sluzbenih glasnika BD
zakonodavstvu, preporucliivo  [predvidjeti dovoljna sredstva za objavljivanje zbirki ~[svim nivoima zakonodavstva BiH sa propisima. Odluka ministra pravde BiH. Rade
je da svako ministarstvo ili primarnog i sekundarnog zakonodavstva. dostupna svim neke institucije ali ne sistematski.
institucija sa vaznim ministarstvima.
normativnim funkcijama objavi
zbirke primarnog i
sekundarnog zakonodavstva,
koje se odnosi na njihova
odgovarajuca podrucja
djelovanja.
Isti tekst ¢e takoder biti dostupan online. 31.12.07 Tekst dostupan 25,00 0,00 6,25 6,25 6,25 6,25
online.
Januar 2011 Ured koordinatora za reformu javne uprave 19 od 19



Doprinos JF

20,00

19,00

20,00 20,00 20,00 20,00 18,80

19,00

19,00

JAVNE FINANSIJE

Aktivnost

JF 1. Dimenzija politike sistema javnih finansija

PredloZene mjere

Odgovorne
institucije

Vremenski
okvir

Skup mjera

Implementacija
mjere

100,00

100,00

95,00

100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Januar 2011

radnih mjesta za
Sekretarijat FV

Ured koordinatora za reformu javne uprave

1. Izraditi nacrt Zakona koji ¢e [Hitno zavrsiti nacrt Zakona o Fiskalnom Vije¢u Radna grupa za |[Kratkoro¢ni 31.12.06 | Dostavljen nacrt 40,00 40,00
detaljno razraditi na¢in rada FV izradu nacrta (odmah) Zakona o Fiskalnom
i uspostaviti njegova radna Zakona o vijecu
tijela i nacin njihovog Fiskalnom Vijec¢u
funkcioniranja.
2. Uspostaviti Sekretarijat Izraditi Pravilnik o radu. Fiskalno Kratkoro¢ni 31.12.06 | Pravilnik i Poslovnik | 40,00
Fiskalnog Vijeca. Vije¢e/Radna za Sekretarijat
tijela Fiskalnog Fiskalnog vije¢a
Vijeca izraden i odobren
IzvrSiti sistematizaciju radnih mjesta. (Sto je prije Dostavljena 20,00
moguce) sistematizacija

100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 94,00

95,00

100,00

95,00

100,00

100,00

10,00

10,00

10,00

10,00

Zakon o Fiskalnom vije¢u BiH je usvojen od strane
PSBiH 23. jula 2008. godine. Fiskalno vije¢e BiH
odrzalo je Sest sjednica tokom 2010. godine,
uklju¢ujuéi sjednice kojima su prisustvovali
predstavnici Medunarodnog monetarnog fonda.
Savjetodavna grupa Fiskalnog vije¢a BiH je takoder
odrzala sedam sjednica u tijeku 2010. godine.

10,00

10,00

Zakonom o Fiskalnom vije¢u je predvideno formiranje
Sekretarijata Fiskalnog vije¢a BiH, a nacin rada
Sekretarijata Fiskalnog vije¢a se detaljnije regulira
Poslovnikom o radu Fiskalnog vije¢a usvojenom od
strane Fiskalnog vije¢a 28. oktobra 2008. godine.
Sekretarijat Fiskalnog vije¢a je zaduZen za stru¢no-
administrativne i materijalno-finansijske poslove
podrske u radu Fiskalnog vijeca.

5,00

5,00

Sistematizacija Sekretarijata je usvojena u okviru
Poslovnika 2008. godine.

Do juna 2009. godine imenovani su svi ¢lanovi
Sekretarijata.

Osobe angazirane u Sekretarijatu su sekretar i dva
pomocnika sekretara, koji vrSe funkciju sekretara
naizmjeniéno u trajanju od Sest mjeseci po principu
rotacije, prava iz radnog odnosa ostvaruju u
institucijama koje su ih imenovala, a poslove ¢e
obavljati pri Generalnom sekretarijatu — Uredu
predsjedavaju¢eg VM BiH.
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ovlaStenja i resursi
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Ovo je jedan od osnovnih analitickih dokumenata koji su neophodni za donoSenje odluka o politici svake vlade. Doprinos podskupu | 25,00 25,00 35,00 25,00 25,00 35,00 35,00 25,00 25,00 35,00
Naime, Bosni i Hercegovini je nedostajala takva iscrpna analiza, Sto je ograni¢avalo rad pojedinaca koji odluéuju o mjere
politici u procesu donoSenja odluka i €inilo ih ovisnim o stranoj podrSci u ovoj oblasti. Neophodno je razviti
koherentan, iscrpan i jedinstven okvir za ¢itavu drzavu.
Aktivnost Predlozene mjere CRETEme VEmETS Implementacija | 14,66 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
institucije okvir mjere
Potrebno je razviti jedinstven [Potrebno je pitanje izrade Makrofiskalnog okvira Fiskalno Vije¢e, [Kratkoroc¢ni 31.12.06 | lzraden primjenljiv [ 100,00 | 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 |Formiranjem Fiskalnoga vije¢a, Fiskalno vijece je dobilo
makroekonomski i fiskalni okvir [postaviti pred Fiskalno Vijeée [naroéito uloge UIO/Upravni (poceti makrofiskalni okvir zakonsku nadleznost za usvajanje jedinstvenog
za BiH. Odijelienja za ekonomsku politiku i planiranje odbor odmah) na drzavnom nivou makroekonomskog i fiskalnog okvira za BiH, odnosno,
(EPPU) i Uprave za indirektno oporezivanje quumglnta Glob_alnog okvira fiskalnog biIar?sa} i politi_l_(aLf
(UI0)/Odjeljenja za makroekonomsku analizu BiH, kpjl se usvaja svake godllne dc_) 31. maja i na kojim ¢e
(OMA)] se dgl]e _zqspwaﬂ DOB—C.)lVI'SVIh razina vlasti u BiH. Na 10
toj sjednici Fiskalnoga vije¢a odrzanoj 29.06.2009. godine
usvojen je Globalni okvir fiskalnog bilansa i politika za BiH
za period od 2010. do 2012. Usvojeni dokument sadrzi
makroekonomske projekcije pripremljene od strane
Direkcije za ekonomsko planiranje i projekcije ukupnih
prihoda od indirektnih poreza pripremljene od strane
Odjeljenja za makroekonomsku analizu pri Upravi za
indirektno oporezivanje BiH. Ove makroekonomske
projekcije i projekcije ukupnih prihoda od indirektnih
poreza su jedinstvene za ¢itavu BiH i usuglasene su sa
MMF-om. Ovde je bitno napomenuti da usvojeni globalni
okvir sadzi samo projekcije prihoda od indirektnih poreza,
ali ne sadrzi sveobuhvatan fiskalni okvir, jer nedostaju
detaljnije tabele i podaci o stavkama prihoda, rashoda,
finansiranja i sukladnim fiskalnim ciljevima za BiH
konsolidirano i za svaku od nivoa vlasti
pojedina¢no.Savjetodavna grupa Fiskalnog vije¢a zaduzila
sve nadlezne institucije da u skladu sa rokovima dostave
sve potrebne podatke radi izrade dokumenta Globalnog
okvira fiskalnog bilansa i politika u BiH 2011-2013.
Globalni okvir fiskalnog bilansa i politika nije usvojen za
period 2011 -2013. Njegovo usvajanje se ocekuje po
formiranju novih vlada na svim nivoima.
JF.1.3 Redovna izrada konsolidiranog raéuna javnog sektora
Nedostatak informacija o veli€ini javnog sektora i njegovim prihodima/rashodima ukazao je na nedostatak osnovnih Doprinos podskupu | 25,00 20,00 30,00 25,00 25,00 30,00 24,00 20,00 20,00 24,00
statistickih podataka o Bosni i Hercegovini, njenom javnom sektoru, i utjecaju na cjelokupnu ekonomiju. Postoji mjere
potreba uspostave konsolidiranih racuna vlade kao glavni izvor konsolidiranih podataka javnog sektora. Moguci
preduslov za ovaj zadatak je uskladivanje racunovodstvenih standarda unutar BiH.
Aktivnost Predlozene mijere Ol MG Implementaciia | ;44 59 | go,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 80,00 | 80,00 | 80,00 | 80,00
institucije okvir mjere
Neophodno je razviti Pitanje izrade konsolidovanog ra¢una postaviti pred |Fiskalno Kratkoro¢ni 31.12.06 Odredene 100,00 80,00 25,00 25,00 25,00 25,00 20,00 20,00 20,00 20,00 |U tijeku 2010. godine unaprjedeno je fiskalno izvjeStavanje
konsolidirane vladine ra¢une  [Fiskalno Vijeée. Vije¢e/UIO OMA |(poceti odgovornosti za svih razina vlasti (sukladno Stand by aranZmanu). Grupa
kao glavni izvor konsolidiranih odmabh) elaboraciju za konsolidaciju fiskalnih podataka vrsi konsolidaciju
podataka o javnom sektoru. objedinjenog fiskalnih pq_q_ataka za cijelu B_|H su_kla_drp MMF-ovoj N
raduna, te metodologiji i blagovremeno ih objavljuje (na webstranici
dodjeliena Odjeljenja za makroekonomske anlize pri Upravnom
odboru Uprave za neizravno oporezivanje), ito na
neophodna

mjesecnom nivou za centralne razine vlasti, a na
kvartalnom nivou konsolidirano ukljuéujuéi i nize razine
vlasti.

U okviru Pisma namjere dogovorenog od strane Fiskalnog
vijeéa BiH sa MMF-om, u narednom razdoblju planirano je
i daljnje poboljSanje kvalitete javnih financija putem
unaprjedenja kvalitete statistickih podataka u dijelu
uklju€ivanja transakcija vezanih za projekte sa stranim
financiranjem, te uvodenje obracdunskog racunovodstva u
svim vladinim institucijama (sukladno EU standardima). U
nastojanju usmjerenom ka rjeSavanju ovih problema,
koristi se i tehni¢ku pomoé MMF-ovog regionalnog
savjetnika radi potpunog prelaska na standarde
izvjeStavanja GFS 2001 i daljnjeg skracivanja perioda
kasnjenja u izvjeStavanju. S ovim ciljem, Fiskalno vije¢e
BiH (prema Pismu namjere) planira uspostaviti radnu
grupu koja ¢e ponuditi preporuke i predloZiti smjernice i
raspored za primjenu medunarodnih racunovodstvenih
standarda za javni sektor i drugih medunarodnih
standarda finansijskog izvjeStavanja, uklju€ujuéi
harmonizirani obrazac za fiskalno izvjeStavanje, na svim
nivoima vlasti u BiH.

2o0d19



Ovo uklju€uje bolju saradnju i
razmjenu podataka izmedu
razlicitih nivoa vlasti.

BiljeSka: Po Evropskom partnerstvu odgovorna
institucija za ovu aktivnost je OMA.

JAVNE FINANSIJE

Odjeljenja za makroekonomsku analizu (OMA) pri
Upravnom odboru Uprave za indirektno oporezivanje
BiH od 2005. godine objavljuje konsolidirane podatke
0 izvrSenju na mjese¢nom nivou. Podaci OMA-e
uklju€uju nivo Institucija BiH, Vladu FBiH, kantone,
opcine i fondove u FBIH, Vladu RS-a, op¢ine i
fondove RS-a, te budZet Bréko Distrikta BiH.

Aktivnost

Predlozene mjere

Odgovorne

Vremenski

Implementacija

Januar 2011

izraden ukljuéujuéi
BD BiH

institucije okvir mjere
1. Ukljugiti Bréko distrikt BiH u [lzrada Srednjoro¢nog okvira rashoda za period Vlada BD BiH Kratkoro¢ni 31.12.06 | BD BiH zakonski
proces Srednjoro¢nog okvira [2007.-2009. god, i kasnije. (kraj 2006. ukljuéen u izradu
rashoda. godine) Srednjoro¢nog
okvira rashoda
(MTEF)
Kontinuirano | 31.12.06 | MTEF 2007-2009 5,00 0,00

100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Aktivnost PredloZene mjere _Odgovc_)_rne Vre!nenskl ImpIen_1entacua 100,00 | 100,00 --
institucije okvir mjere

Implementacija zakona koji Izrada podzakonskih akata koji su neophodni za Ministarstvo Kratkoro¢ni 31.12.06 Zakon izraden i 100,00 | 100,00 U RS-u usvojen Zakon o porezu na dobit i Zakon o

uvode fiskalno izjednagavanje |implementaciju zakona. finansija (MF) (kraj 2006. usvojen na svim porezu na dohodak, SluZbeni glasnik broj 91/06, te

u entitetima. FBiH, MF RS godine) nivoima Zakon o izmjenama i dopunama Zakona poreza na
dohodak (Sluzbeni glasnika RS broj 120/08), Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o doprinosima
(SluZbeni glasnika RS broj 120/08), Zakon o
doprinosima -precis¢eni tekst (Sluzbeni glasnik RS,
broj 31/09). U FBIH je usvojen Zakon o pripadnosti
javnih prihoda FBIH (SluZbene novine FBIH broj
22/06) kao i sva potrebna uputstva za primjenu
zakona.

Doprinos JF 30,00 15,93 30,00 30,00 30,00 30,00 20,36 15,14 16,93 16,04
JF.2. Poveéanije efikasnosti i efektivnosti upravljanja budzetom Skup mjera 100,00 53,10 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 67,85 50,47 56,43 53,47

Odluka Vlade BD BiH o usvajanju AP Reforme javne
uprave ( javne finansije)- Nacrt zakona o budzetu BD
BiH

Nije nikada uraden.

Ured koordinatora za reformu javne uprave
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JAVNE FINANSIJE

31.12.07

Drugi MTEF 2008 -
2010 izraden

5,00

5,00

5,00

5,00

Dostupan na web stranici Vlade Bréko distrikta BiH:
www.bd.central.net

2. DOB ima nove elemente:
zajednicke makroekonomske i
fiskalne projekcije, ciljni
suficit/deficit, limite potroSnje
po budzetskom korisniku,
ugradene zajednicke strateSke
cilieve preko resornih
ministarstava.

Izrada izmjena i dopuna Zakona o finansiranju BiH.

Implementacija organskih zakona o budzetu na
drzavnom i entitetskom nivou.

Organizacija seminara i radionica za finansijske
sluzbenike u institucijama BiH, entiteta i BD BiH.

Ministarstvo
finansija i trezora
(MFT) BiH, MF
FBiH, MF RS,
Vlada BD BiH
(odjel nadlezan
za finansije)

Kratkoro&ni
(kraj 2007.
godine)

Kontinuirano

31.12.07

Promjene BiH
Zakona o
finansiranju,
sukladno novom
BFP-u izradene i
dostavljene

10,00

10,00

10,00

10,00

U okviru Koordinacijskog odbora za budzet,
usaglaSena je harmonizacija budzZetskih kalendara na
svim nivoima u BiH, u skladu sa kojim su pripremljeni
nacrti Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
budZetima na entitetskim nivoima, tj. Zakona o
finansiranju Institucija BiH na drzavnhom nivou u 2008.
godini. Usvajanjem Zakona o Fiskalnom vije¢u BiH
stvoreni su preduslovi za izmjene i dopune ovih
zakona. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
finansiranju Institucija BiH je usvojen 18. juna 2009.
godine (Sluzbeni glasnik BiH broj 49/09).

31.12.07

izmijenjeni drzavni i
entitetski zakoni o
finansijama

5,00

5,00

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

U RS korigovan Zakon o budzetskom sistemu i Zakon
0 izvrdenju budZeta. Ukaz o izmjenama i dopunama
zakona o budZetskom sistemu RS (Sl.gl. RS br.
115/08). Zakon o izvrSenju budZeta za 2010. RS (Sl.gl
RS br. 115/09), dostupni na www.narodna
skupstinars.net U RS-u Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o budzetskom sistemu RS
(Sluzbeni glasnik, broj 92/09). U Federaciji Zakon o
izmjeni Zakona o budzZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine, SluZzbene novine Federacije BiH, broj
5/09 od 28.1.2009. godine.

U BD BiH Zakon o direkciji za finansije i Zakon o
trezoru. (dostupno na web stranici Skupstine BD BiH),
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
finansiranju Institucija BiH je usvojen 18. juna 2009.
godine (Sluzbeni glasnik BiH broj 49/09).

31.12.07

OsmiSljeni seminar i
radionice 0 novom
istemu, imenovani
ucesnici i odrzane
radionice sa 90%

ucesnika.

5,00

5,00

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

U 2010. godini, Sektor za proracun MFT-a je uz
tehni¢ki pomo¢ DFID-ovog SPEM Projekta pruzio
individualnu tehni¢ku pomo¢ svim prorac¢unskim
korisnicima na razini institucija BiH, a u cilju
poboljSanja programskog prora¢unau ciklusu
pripreme DOB-a i budZeta za 2011. godinu. U okviru
individualne tehni¢ke pomoc¢i proracunskim
korisnicima, organizirani su zvaniéni sastanci (sa
zapisnicima) sa svakim od korisnika u periodu od
prosinca 2010. do oZujka 2010. godine, na kojima su
korisnicima prezentirani dokumenti u kojem je data
analiza i op¢a ocjena kvaliteta postojeéeg
programskog prora¢una korisnika, te predloZzene
konkretne izmjene istog (sa definisanim predloZzenim
mjerama ucinka), a na temelju strateske
dokumentacije dostavljene od strane korisnika. Na
ove sastanke pozvano je financijsko osoblje, ali i
rukovodstvo budZetskih korisnika kako bi se postiglo
da isti u ve¢oj mjeri i na kvalitetniji na¢in u¢estvuju u
procesu planiranja budZeta u okviru svojih institucija.
Sastancima je prisustvovalo 207 uposlenih iz
budZetskih korisnika.

3. Harmonizacija procesa
izrade DOB-a na drzavhom i
entitetskom nivou.

Januar 2011

Ukljuciti BD BiH u sastav Koordinacijskog odbora.

Koordinacijski
odbor (Pomoénici
ministara za
budzet, OMA)

Kratkoro&ni
(kraj 2006.
godine)

31.12.06

Odluka
Koordinacijskog
odbora o
harmonizaciji

5,00

5,00

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

Odluka o uspostavi Koordinacijskog odbora, Vlada
BD BiH imenovala svoga predstavnika. Sef Direkcije
za finansije Brcko Distrikta je ¢lan Koordinacijskog
odbora za budZet od 2006. godine.

Ured koordinatora za reformu javne uprave
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Izraditi harmoniziran budZetski kalendar. Odmah 31.12.06 Odluka 5,00 5,00 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 |U okviru Koordinacijskog odbora za budzet
Koordinacijskog usaglaSena je harmonizacija budZetskih kalendara na
odbora o svim nivoima u BiH, u skladu sa kojim su pripremljeni
usuglaSenom nacrti zakona o izmjenama i dopunama zakona o
kalendaru budzeta budZetima na entitetskim nivoima, tj. Zakona o
finansiranju Institucija BiH u 2008. godini. Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o finansiranju
Institucija BiH je usvojen 18. juna 2009. godine
(Sluzbeni glasnik BiH broj 49/09).
Izraditi izmjene i dopune organskih zakona o MFT BiH, MF Kratkoro&ni Doneseni 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Nacrt novog zakona o budZetu u BD BiH je uraden,
budzetu prateci preporuke Koordinacijskog odbora. |FBiH, MF RS, (sredina 2007. amandmani na trenutno je na javnoj raspravi i ¢eka Skupstinsku
Vlada BD BiH godine) sistemske zakone proceduru Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
(odjel nadlezan finansiranju Institucija BiH je usvojen 18. juna 2009.
za finansije) godine (,Sluzbeni glasnik BiH br 49/09).
4. 1zrada konsolidovanog DOB- MFT BiH, MF Kratkoro¢ni Dostavljen 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Konsolidovani DOB za cijelu BiH jo$ uvijek nije
a za Citavu BiH. FBiH, MF RS, konsolidirani (prvi) pripremljen. Ocekuje se rad na konsolidaciji DOB-ova
Vlada BD BiH BFP za cijelu BiH (ili barem osnovnih tabela sa konsolidovanim
(odjel nadlezan fisklanim pokazateljima). Obzirom da bi ovi podaci
za finansije), trebali biti glavni ulazni podaci za pripremu narednih
OMA, EPPU dokumenata Globalnog okvira fiskalnog bilansa i
politika koji trebaju biti usvojeni od strane Fiskalnog
vije¢a BiH svake godine za period od tri naredne
godine. U 2008. godini je za potrebe izrade
Ekonomskog i fiskalnog programa BiH za 2008.
godine koji se Salje Evropskoj komisiji (a usvojen je
od strane Vije¢a ministara BiH 29.12.2008. godine),
kompilaciju podataka za period 2008-2011 izvrSila
Centralna banka BiH, na osnovu Dokumentata
okvirnih budzeta (DOB) Institucija BiH, Federacije
BiH, Republike Srpske i Br¢ko Diistrikta BiH. Usvaja
se u formi sporazuma u jedan dokument ali se ne
konsoliduju cifre.
5. BudZetski proces ima nove [Implementacija organskih zakona o budzetu na MFT BiH, MF Kratkoro&ni 31.12.06 Implementiran 10,00 5,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 Na svim nivoima vlasti BiH koriste se unificirane
elemente: postavljanje drzavnom i entitetskom nivou. FBiH, MF RS, Zakon o budzetu sa instrukcije za budzetske korisnike koje se koriste u
prioriteta institucija, Vlada BD BiH novim elementima procesu pripreme DOB-a i budZeta (radi se o tri
komunikacija izmedu MF i (odjel nadlezan instrukcije godisnje). U okviru ovih instrukcija,
korisnika i uklju¢ivanje DOB-a za finansije) korisnici pored traZzenih sredstava za postojece i
u paket informacija za dodatne prijedloge potroSnje popunjavaju i
Parlament. informacije o programima u okviru budzeta korisnika,
zajedno sa operativnim ciljevima i mjerama ucinaka
za sve programe pojedinacno, kao i strateske ciljeve
za korisnika. DOB-ovi se objavljuju na web stranicima
ministarstava finansija u julu svake godine. Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o finansiranju
Institucija BiH je usvojen 18. juna 2009. godine
(Sluzbeni glasnik BiH broj 49/09). U RS-u usvojen
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
budzZetskom sistemu RS (Sluzbeni glasnik, broj
92/09).
Izrada procedura i unificiranih obrazaca za korisnike Elaborirani postupci | 10,00 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 |[Radi se prema procesu u 10 koraka i tabela pregleda
budzeta. izrade budzeta budzetskih prioriteta u skladu sa budzetskim
ukljuéujuci sve instrukcijama br. 1.
prateée elemente u
skladu sa Zakonom
0 budZetu i uvedeni
kao obavezni za sve
korisnike
Januar 2011 Ured koordinatora za reformu javne uprave 50d 19
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(odjel nadlezan
za finansije)

Organizacija seminara i Kontinuirano Odrzani seminari 0 5,00 5,00 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 |U 2010. godini, Sektor za proraéun MFT-a je uz
radionica za finansijske sluzbenike zaposlene u novim budzetskim tehni¢ki pomo¢ DFID-ovog SPEM Projekta pruzio
institucijama BiH i entiteta. postupcima za svo individualnu tehni¢ku pomo¢ svim prorac¢unskim
odgovorno osoblje u korisnicima na razini institucija BiH, a u cilju
svim budzetskim poboljSanja programskog prora¢unau ciklusu
institucijama. pripreme DOB-a i budZeta za 2011. godinu. U okviru
individualne tehni¢ke pomoc¢i proracunskim
korisnicima, organizirani su zvaniéni sastanci (sa
zapisnicima) sa svakim od korisnika u periodu od
prosinca 2010. do oZujka 2010. godine, na kojima su
korisnicima prezentirani dokumenti u kojem je data
analiza i op¢a ocjena kvaliteta postojeéeg
programskog proracuna korisnika, te predloZzene
konkretne izmjene istog (sa definisanim predloZzenim
mjerama ucinka), a na temelju strateSke
dokumentacije dostavljene od strane korisnika. Na
ove sastanke pozvano je financijsko osoblje, ali i
rukovodstvo budZetskih korisnika kako bi se postiglo
da isti u ve¢oj mjeri i na kvalitetniji nagin u¢estvuju u
procesu planiranja budZeta u okviru svojih institucija.
Sastancima je prisustvovalo 207 uposlenih iz
budZetskih korisnika.
Razviti software za izradu Izraditi projektni plan za traZenje sredstava. MFT BiH, MF Pocetak - Uklju¢en projektni 5,00 5,00 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 |PARCO je sproveo proceduru javne nabavke za
budZeta koji je kompatibilan sa FBiH, MF RS, kratkoro¢ni plan. Finansiranje informacioni sistem upravljanja budzetom. Prva faza
sistemom trezora. Vlada BD Implementaci- elaborirano je zavrsena i ocekuje se pocetkom 2011 zavrsetak
BiH(odjel ja - dugorocni druge faze i potpisivanje ugovora sa izabranim
nadlezan za cilj ponudjacem.
finansije)
Ujednacavanje 5,00 0,00 1,25 1,25 1,25 1,25
software-a zavrSeno
JF.2.2 Transparentna potroSnja javnih sredstava
Kapitalne investicije se trenutno planiraju budZetom na godiSnjoj osnovi, Sto otezava i €ini nesigurnim upravljanje Doprinos podskupu [ 10,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00
njima i njihovo planiranje. Neophodno je izraditi novu metodologiju kapitalnog investiranja koja bi uklonila trenutne mjere
slabosti unutar sistema. Takoder je potrebno temenjlnije razmatrati implikacije povratnih troskova kapitalnih
investicija.
Aktivnost Predlozene mijere CrlgsaIIS I Implementacija | ;00 | 50,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 50,00 | 5000 | 50,00 | 50,00
institucije okvir mjere
Uvodenje viSegodiSnjeg Uspostaviti radnu grupu radi izrade zajednicke MFT BiH, MF Kratkoroc¢ni 30.06.07 |Uspostavljena radna| 100,00 50,00 25,00 25,00 25,00 25,00 12,50 12,50 12,50 12,50 |Na nivou Institucija BiH, RS-a i FBiH svake godine se
planiranja kapitalnih investicija. |metodologije tretiranja kapitalnih investicija. FBiH, MF RS, (sredina 2007. grupa i usaglaseni pripremaju Programi javnih investicija, u kojima su
Vlada BD BiH godine) ciljevi plan rada RG uklju¢ene investicije finansirane iz budzeta, donacija i

kreditnih sredstava za trogodi$nji period. Pored toga,
u budzetu Institucija BiH za 2008. godinu je po prvi
put ukljuéen i ViSegodisnji budzet za kapitalna
ulaganja Institucija BiH. U 2008. godini je na nivou
Institucija BiH nadleznost za pripremu Programa
javnih investicija kona¢no integrirana u Ministarstavo
finansija i trezora (do sada je bila u Ministarstvu
vanjske trgovine i ekonomskih odnosa), odnosno u
novoformirani Sektor za koordinaciju medunarodne
ekonomske pomoc¢i.

U okviru Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
finansiranju Institucija BiH je usvojen 18. juna 2009.
godine (,Sluzbeni glasnik BiH br 49/09) definirana su
viSegodiSnja ulaganja iz proracuna institucija BiH -
detaljne odluke usvaja Vije¢e ministara BiH, a
aproprijacije za usvojene projekte viSegodiSnjih
ulaganja se mogu prenositi u naredne godine.

JF.2.3 Ukljuéivanje manadZzmenta institucija u izradu DOB-a i budzeta

Januar 2011
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80,00 100,00 10,00 10,00 10,00 80,00

jedinica za finansije.

Aktivnost

U sluéaju nedovoljno obrazloZenog Srednjoro¢nog
okvira budZeta uvesti vracanje zahtjeva i podizanje
rasprave na visi nivo.

Uspostaviti nivoe rasprave budZetskog zahtjeva —
sa jedinicom za finansije, na nivou ministarstava, i
na nivou vlade.

PredloZene mjere

Odgovorne
institucije

Januar 2011

Vremenski
okvir

usvojeni odredeni
propisi na drzavnom
i entitetskom nivou

Implementacija
mjere

Aktivnost PredloZene mjere _Odgovc_)_rne Vre!nenski Implementacija
institucije okvir mjere
Potrebno je pojacati Komunikacija se moZe pobolj3ati prilikom izrade Sve institucije Kratkoro¢ni 31.12.07 |Proces komunikacije 80,00
komunikaciju izmedu Srednjoro¢nog okvira budZeta kroz informiranje i (kraj 2007. i donoSenja odluka
menedZmenta institucija i uklju€ivanje menedZzmenta u rad. godine) detaljno obraden i

38,50

JAVNE FINANSIJE

20,00

50,00

DOB, instrukcije 1,2,3.Ministarstva finansija
naglaSavaju da Dokument okvirnog budzZeta i sam
budZet u svojoj osnovi predstavljaju procjenu
sredstava koja ¢e biti potrebna za ostvarivanje
strateSkih i operativnih ciljeva budZetskih korisnika, te
da je za kvalitetnu izradu budZetskih instrukcija
neophodno aktivno sudjelovanje svih rukovoditelja u
okviru institucije. lako su potrebna daljnja
unapredenja da bi se postigao Zeljeni nivo kvaliteta,
(Sto je ocekivajuce obzirom na opseZnost reforme
koje je i u drugim zemljama trajala i do deset godina),
na svim nivoima vlasti je primjetno kontinuirano
poboljSanje kvaliteta dostavljenih podataka i vece
angaziranje rukovoditelja. - U Zakonom o budzZetima
u FBIH , ¢lanovi 9-15, je propisan nacin
komuniciranja budZetskih korisnika sa MF FBIH.
Sektor za proracun MFT-a je u tijeku 2010. godine uz
pomo¢ SPEM Projekta pruZzio je i zvani¢nu
individualnu tehni€ku pomo¢ svim budzZetskim
korisnicima na nivou institucija BiH, a u cilju
poboljSanja programskog budzeta i mjera u€inakau u
korisnic¢kim zahtjevima za sredstvima. Organizirani su
zvanicni sastanci sa svakim od korisnika u periodu od
decembra 2009. do marta 2010. godine, na kojima su
korisnicima prezentirani dokumenti u kojem je data
analiza i opSta ocjena kvaliteta postojeceg
programskog budZete, te predloZene konkretne
izmjene istog (sa definisanim predloZenim mjerama
ucinka), a na temelju strateSke dokumentacije
dostavljene od strane korisnika. Na ove sastanke
pozvano je finansijsko osoblje, ali i rukovodstvo
budZetskih korisnika kako bi se postiglo da isti u ve¢oj
mjeri i na kvalitetniji nacin u¢estvuju u procesu
planiranja budZeta u okviru svojih institucija.
Sastancima je prisustvovalo 207 uposlenih iz
budZetskih korisnika. Pored ovih sastanaka,
korisicima je data mogucnost da se, ukoliko se ukaze
potreba, organizuju dodatni sastanci sa
rukovoditeljima korisnika radi dajnjeg obrazlozenje
predloZenih programskim budZeta.

Nadalje, u kolovozu i rujnu 2010. godine, sukladno
procesu planiranja proracuna institucija BiH u 10
koraka, odrZzane su konzultacije sa svakim od
korisnika (preko 90 zvani¢nih sastanaka) o proracunu
za 2011. godinu, na koje su takoder pozvani i
rukovoditelji institucija.
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Potrebno je uvesti novu
metodologiju planiranja
budzeta — programsko
budzetiranje (PB).

Jacganje sektora za budzet - upoSljavanje sluzbenika
odgovornih za uvodenje sistema.

MFT BiH, MF
FBiH, MF RS,
Vlada BD BiH
(odjel nadlezan
za finansije)

Obuka sluzbenika.

Izrada metodologije za uvodenje PB — definirati po
potrebi izmjene zakona.

Jacanije jedinica za finansije u institucijama.

Sve institucije
javne uprave

Kratkoro¢ne
aktivnosti
(poceti
odmah)

31.12.06

Implementirane
promjene Pravilnika

30,00

8,50

7,50

7,50

7,50

7,50

JAVNE FINANSIJE

5,00

3,50

Pocetkom 2007. godine Sektor za budzet MFT-a
imao je 3 uposlena. U 2008. godini Sektor za budzet
se sastojao od 8 uposlenih, a po¢etkom 2011.
godine bit ée 20 uposlenih, ukljuéuju¢i nove
budZetske analiticare. U RS-u Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Misstarstvu finansija (Sluzbeni glasnik 54/08)
predvideno je zaposljavanje budetskih analitiCara.

Utvrdene ciljne
grupe za obuku.
Detaljno obradeni
koncept i plan obuke

10,00

10,00

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

Sektor za budzet MFT-a uz tehni¢ku pomoé SPEM
Projekat je u razdoblju od decembra 2009. godine do
april 2010. godine organizirao zvani¢nu individualnu
tehni¢ku pomo¢ budzetskim korisnicima na nivou
institucija BiH, u cilju poboljSanja programskog
budzetiranja. SPEM 3 projekat nastavlja sa ovim
aktivnostima do aprila sljedece godine.

ZavrSene obuke za
90% pripadnika
ciljnih skupina

20,00

16,00

5,00

5,00

5,00

5,00

4,00

4,00

4,00

4,00

Treca faza Projekta jaGanja upravljanja javnim
finansijama u BiH koju finansira DFID je zapocela
krajem prvog kvartala 2009. godine. Daljnje radionice
u sklopu ovog Projekta su odrzane krajem 2009. U
2010. godini Sektor za budzet, uz tehni¢ku pomo¢
SPEM projekta, u razdoblju od decembra 2009.
godine do aprila 2010. godine organizira zvani¢nu
individualnu tehni¢ku pomo¢ budZetskim korisnicima
na nivou Institucija BiH, u cilju poboljSanja
programskog budZetiranja.

Dugorocni cilj

Sacinjen izvjestaj o
uvodenju PB-a u
BiH

10,00

4,00

2,50

2,50

2,50

2,50

1,00

1,00

1,00

1,00

U junu 2009.godine su usvojene Izmjene i dopune
Zakona o finansiranju institucija BiH, kojim se definira
da se Vije¢u ministara i Parlamentarnoj skupstini
podaci u programskom formatu dostavljaju kao
dopunske informacije prilikom usvajanja budzeta
Institucija BiH, Sto je po prvi put ucinjeno u
posljednjem kvartalu 2009. godine, u proceduri
usvajanja budZeta institucija BiH za 2010. godinu.
Sljededi koraci su:

1. IMPLEMENTACIJA INFORMACIJSKOG SISTEMA
(OPISANO GORE POD J.F.2.1.5);

2. DALINJA OBUKA KORISNIKA UZ ONU KOJA JE
VEC OBAVLJENA (OPISANO GORE POD J.F.2.1.5);
3. TE KONACNO UVODENJE

PROGRAMSKOG FORMATA KAO SASTAVNOG
DIJELA U USVOJENE BUDZETE

Proces od 10 koraka je opste prihvaéen i kvalitet
tabela je u porastu iako izri¢ito programsko
budzetiranje nije stavljeno u zakon.

Promjene Pravilnika
implementirane u
institucijama

30,00

0,00

7,50

7,50

7,50

7,50

JF.2.5 Pravovremeno uklju€ivanje Parlamenta u proces dono3enja budzeta

Proces parlamentarnog usvajanja budzeta trenutno kasno pocinje sa radom za slijedecu fiskalnu godinu. Postoji
mogucnost za poboljSanje procesa usvajanja budzeta kroz informativne sastanke sa relevantnim parlamentarnim
komisijama gdje bi bile predstavljene informacije o Dokumentu okvira budzeta i rezultati procesa fiskalne koordinacije.

Doprinos podskupu
mjere

10,00

Januar 2011
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10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00
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JAVNE FINANSIJE

obrazloZenjima odstupanja i
ocitovanja o aktivhostima po
preporukama revizije.

Januar 2011

(odjel nadlezan
za finansije), MF
kantona

Aktivnost Predlozene mjere CRpEme VEIETES Implementacija | 14,64 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
institucije okvir mjere
Parlamentarna tijela moraju Implementacija organskih zakona o budzetima BiH i|MFT BiH, MF Kratkoro&ni 31.12.07 Izmijenjen i 70,00 70,00 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 |U RS-uizmijenjen i dopunjen Zakon o budzetskom
imati dovoljno vremena za entiteta. FBiH, MF RS, (kraj 2007. dopunjen Zakon o sistemu, Sl.gl. broj 117/07. Takoder, usvojen je Zakon
razmatranje nacrta budzeta. Vlada BD BiH godine) budzetu 0 izmjenama i dopunama Zakona o budzetskom
(odjel nadlezan sistemu RS (Sluzbeni glasnik broj 92/09). U BD BiH
za finansije), MF postoji u postojeéem Zakonu o budZetu i postoji i u
kantona nacrtu novog Zakona o budzetu. U FBIH Zakon o
budZetima. Na drzavnom nivou Zakon o finansiranju
institucija BiH SG 61/04, te Zakon o izmjenama i
dopunama zakona o finansiranju institucija BIH
Sl.gl.broj 49/09.
Redovno upoznavanje ¢lanova komisija za budzet i Kontinuirano Procedura 30,00 30,00 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 [U RS-u definirano zakonom o budZetskom sistemu i
finansije Parlamentarne skupstine sa okvirom upoznavanja Poslovnikom Narodne skupstine RS-a. U BD BiH u
rashoda i sa rezultatima procesa fiskalne definirana i Zakonu o budzetu i Pravilniku o izradi budzeta. U
koordinacije. usaglaSena sa FBIH definirano Zakonom o budzZetima FBIH. Na
komisijama drzavnom nivou Zakon o finansiranju institucija BiH
Parlamentarne SG 61/04.
skupstine
JF.2.6 Uvesti proSireno izvjeStavanje prema parlamentu i javnosti
Izvjestaji koji se trenutno podnose Parlamentu na usvajanje obi¢no sadrze podatke vezane za troSkove i ogranicene Doprinos podskupu | 10,00 1,90 15,00 10,00 15,00 15,00 7,20 0,00 2,10 2,10
analize ili preporuke za korektivne aktivnosti. Ovi izvjeStaji obi¢no nisu dostupni javnosti i obi¢no se ne objavljuju u mjere
Sluzbenom glasniku ili na web stranici Ministarstva finansija. Neophodno je poboljSati izvjeStavanje Parlamentu i
javnosti ukljucujuci detaljnu analizu troSkova, objasnjenja o odstupanjima od originalnog budzeta i o popratnim
aktivnostima u skladu sa preporukama vrhovnog ureda za reviziju.
Aktivnost Predlozene mjere CrlysIE VIS Implementacija | 44065 | 19,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 4800 | 000 | 1400 | 1400
institucije okvir mjere
Prosirenje izvjeStaja za Izraditi format izvjeStaja uz konsultacije sa MFT BiH, MF Kratkoro¢ni 30.06.07 | Obraden i usvojen 30,00 12,00 7,50 7,50 7,50 7,50 5,00 3,50 3,50 [UBD BiH je razvijena forma izvjeStaja za Parlament -
Parlament i javnost sa Revizorima, Parlamentarnim komisijama i FBiH, MF RS, (sredina 2007. format izvjeStaja U RS definirano Zakonom o budzetskom sistemu
analizama rashoda, korisnicima. Vlada BD BiH godine) («Sluzbeni glasnik RS, br.93/03, 14/04, 67/05, 34/06,

128/06 i 117/07 i 54/08). Clanom 41. i 42. je
definirano da Min.finansija RS tromjese¢no izvjeStava
Vladu RS, a Vlada RS polugodi$nje izvjeStava
Narodnu skupstinu RS o izvrSenju budzeta Republike
Srpske. Takoder, regulisano je Zakonom o
izmjenama o dopunama Zakona o budzetskom
sistemu, Sl.glasnik broj 92/09. U 2010. godine MFT je
po prvi put Vije¢u ministara BiH, Predsjednistvu BiH i
Parlamentarnoj skupstini uz Nacrt budzeta poslalo i
pregled zahtjeva korisnika po programskoj klasifikaciji
sa mjerama ucinka, kao dodatna informacija u
procesu usvajanja proracuna za 2011. godinu.
Nadalje, obrazlozenja uz Nacrt prora¢una institucija
BiH za 2011. godinu su sveobuhvatna, i ove godine
vidan je znatan napredak u nivou detalja,
transparentnosti i kvaliteti obrazloZenja.
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JAVNE FINANSIJE

Revidirati Pravilnik o izvjeStavanju. Kontinuirano Na snazi je 30,00 0,00 7,50 7,50 7,50 7,50 U BD BiH Pravilnik revidiran, U RS je planirana izrada
revidirani pravilnik o novog Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju
izvjeStavanju korisnika budzeta Republike, op¢ina, gradova i
fondova. Ministarstvo finansija i trezora je u u 2007.
godini objavilo Pravilnik o izvjeStavanju, prema kojem
se pripremaju izvjestaji o izvrSenju budzeta. U junu
2009. godine su usvojene Izmjene i dopune Zakona o
finansiranju institucija BiH, kojim se definira da se
Vije¢u ministara i Parlamentarnoj skupstini podaci u
programskom formatu dostavljaju kao dopunske
informacije prilikom usvajanja budZeta Institucija BiH,
§to je po prvi put ucinjeno u posljednjem kvartalu
2009. godine, u proceduri usvajanja budzeta
institucija BiH za 2010. godinu.
Objavljivati izvjeStaje na sajtovima institucija. Web stranice 90% 40,00 7,00 10,00 10,00 10,00 10,00 7,00 Aktivnosti u RS u toku (realizacija se ocekuje
institucija sadrze pocetkom 2009. godine). Svi izvjeStaji Ministarstva
Finansijske finansija i trezora nalaze se na web stranici
izvjeStaje Ministarstva, a svi izvjestaji Ureda za reviziju
institucija BiH se nalaze na web stranici Ureda.
JF.2.7 Sva vanbudzetska sredstva i vanbudZzetski fondovi moraju biti u potpunosti ukljuéeni u Srednjoroéni
okvir rashoda i budzetski proces
lako postoji pravna obaveza, sredstva iz vanbudZetskih fondova joS uvijek nisu uklju¢ena u proces Srednjeroc¢nog Doprinos podskupu [ 10,00 8,00 15,00 10,00 15,00 15,00 12,00 8,00 12,00 12,00
okvira rashoda. Njihovo uvrStavanje ¢e znaciti da je cijeli proces Srednjeroénog okvira rashoda zaokruzen i da pokriva mjere
cijeli sektor u BiH.
Donacije ¢esto nisu evidentirane u budZetu tako da je analiza njihovog u¢inka nemoguca. Njihovo uklju€ivanje u
budZet ¢e osigurati mogucnost izgradnje baze podataka primljene pomo¢i, te omoguciti analizu njenog uéinka.
Aktivnost Predlozene mjere CREEme VEIETES Implementacija | 14,64 | 80,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 80,00 | 8000 | 8000 | 80,00
institucije okvir mjere
VanbudZetski fondovi trebaju  |UKljuciti donacije u budZet. MFT BiH, MF Kratkoro&ni 31.12.07 | SvavanbudZetska | 100,00 80,00 25,00 25,00 25,00 25,00 20,00 20,00 20,00 20,00 |U DOB-u za period 2009-2011 godina, koji
biti uklju€eni u izradu DOB-a. FBiH, MF RS, (kraj 2007. sredstva i donacije predstavlja osnovu za izradu budZeta za narednu
Vlada BD BiH godine) uklju¢ene u budzet. godinu uklju€eni su vanbudZetski fondovi. Razvija se
(odjel nadlezan aplikacija u MFT BiH za uvodenje svih grantova.
za finansije), MF Projekt UNDP, Grant resources Management. U BD
kantona BiH Instrukcija br.1 poslana svim budzetskim
korisnicima. Grantovi za sport, kulturu, vjerske
zajednice su dio budZeta, strane donacije je te3ko
predvidjeti i na vrijeme ukljuiti u budzet - U FBiH SI.
glasnik FBIH 94/07- Zakon o budzetu FBiH. Fiskalni
savjet i MMF kroz aktuelni SBA (Stand by AranZzman)
dogovorili da se obuhvate i vanbudzetski fondovi kroz
globalni okvir, to je uradeno za Zavod za
zapoSljavanje i zdravstvene fondove. U
medjuvremenu zakon o fiskalnom zakonu usvojen
koji regulise te pretpostavke. Usvojen je DOB 2011-
2013
Sve donacije moraju biti Implementirati zakone o budzetima entiteta i ukljucitil Rukovodstvo
izraZene u budZetu. fondove u DOB. fondova
JF.2.8 PoboljSanje budZetskog procesa u FBiH
FBiH ima najkompliciraniju upravnu strukturu, sa tri razlicita nivoa vlasti. Neophodno je provesti mehanizme fiskalne Doprinos podskupu | 10,00 0,00 10,00 0,00
koordinacije izmedu tri nivoa vlasti, i povecati nivo konsultacija o utjecaju politika (narocito kada visi nivoi vlasti uvode mjere
nove politike koje imaju finansijski u¢inak na nize nivoe vlasti).
Aktivnost Predlozene mijere CRlysaIS I Implementacijia | ;4,65 | 0,00 100,00 0,00
institucije okvir mjere
Potrebno je uvesti adekvatne |Implementacija Zakona o budzetima FBiH. MF FBiH, MF Srednjoro¢ni | 30.06.08 Optimiziran 100,00 0,00 100,00
mehanizme za saradnju sva tri kantona (2008. godina) mehanizam za
nivoa vlasti. budzetiranje FBiH
izraden i
implementiran
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koji se trenutno primjenjuju u
BiH.

Januar 2011

Doprinos JF 20,00 3,54 20,00 20,00 20,00 20,00 1,75 2,50 5,11 3,64
JF 3. PoboljSanje raéunovodstvenog okvira i funkcije sistema trezora Skup mjera 100,00 17,70 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 8,73 12,50 25,56 18,20
JF.3.1 Uvodenje obraéunskog modela raéunovodstva u javni sektor
Obracéunski model racunovodstva je model koji se trenutno koristi u poslovnoj zajednici. Uvodenje ovog modela u Doprinos podskupu | 20,00 0,00 25,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00
javni sektor moze povecati transparentnost i pouzdanost javne uprave. Ovo je jedan ambiciozan cilj, jer se ¢ak ni mjere
zemlje EU nisu prebacile na ovaj sistem racunovodstva. Ovo ¢e zahtijevati zna¢ajna ulaganja u kapacitet (obuka i IT) i
stoga se smatra dugoroénim ciljem.
Aktivnost Predlozene mijere CRlysIS I Implementacija | ;500 | 000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
institucije okvir mjere
Uvodenje savremenih Izrada projektnog plana za traZzenje donatorske MFT BiH, MF Dugoro¢ni cilj Izraden projektni 25,00 0,00 6,25 6,25 6,25 6,25 Racunovodstvo javnih finansija trenutno funkcionise
medunarodnih podrske. FBiH, MF RS, plan i usuglasen sa po modelu tzv. modificiranog nacela. Drugim rijecima
racunovodstvenih standarda i Vlada BD BiH donatorima rashodi se vode na obracunskoj osnovi dok se prihodi
obracunskog modela (odjel nadlezan vode na gotovinskoj osnovi. Postojeci trezorski sistem
rac¢unovodstva u javnoj upravi za finansije) podrzava IPSA Standarde koji predvidjaju uvodenje
u BiH. obracunske osnove u potpunosti. Treba definisati
projektni zadatak i plan aktivnosti za uvodenje IPSAS-
a i prelaska na obraéunsku osnovu. Novi zakon o
rac¢unovodstvu i ¢e harmonizovati praksu u svim
institucijama BiH.
Prevodenje standarda. Ostali: Zavrsen prijevod 25,00 0,00 6,25 6,25 6,25 6,25 U RS preuzeti standardi koji su prevedeni u Srbiji.
Sve institucije standarda
javne uprave
Implementacija zakonskih rjeSenja iz Zakona o AZuriran Zakon o 50,00 0,00 12,50 12,50 12,50 12,50 Usvojene su strategije unutrasnje javne kontrole
rac¢unovodstvu i reviziji BiH (okvirni zakon). rac¢unovodstvu i finansijskog sektora na 3 nivoa vlasti. Sa akcionim
reviziji planovima uspostavljene centralne harmonizacijske
— — I jedinice na 3 nivoa vlasti koje ¢ine stubove po
Prosiriti akcioni plan (EBRD) i na javni sektor. definiciji Evropske komisije. Rukovodioci Centralnih
—— - — harmonizacijskih jedinica su izabrani i vrsi se izbor
Ukljugiti uspostavu javnog nadzora u akcioni plan. . N . S
ostalog osoblja. Koordinacioni odbor je uspostavljen i
odrzao sastanak.
JF.3.2 UsaglaSavanje raéunovodstvenih standarda u BiH
U BiH svaka vlada koristi svoje vlastite standarde raéunovodstva. UsaglaSavanje raéunovodstvenih standarda u BiH Doprinos podskupu [ 20,00 0,00 25,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00
je neophodan preduslov za uspostavu konsolidovanog ra¢una vlade i trebao bi imati prioritet. mjere
Aktivnost Predlozene mjere CREEme VEMETS Implementacija 1 14,66 | 0,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
institucije okvir mjere
Radi izrade konsolidovanog Uspostaviti radnu grupu za harmonizaciju standarda|MFT BiH, MF Kratkoro¢ni (6 [ 31.12.06 | Uspostavljena RG 30,00 0,00 7,50 7,50 7,50 7,50 U okviru Pisma namjere dogovorenog od strane
racuna javnog sektora, javnog sektora. FBiH, MF RS, mjeseci) za harmonizaciju i Fiskalnog vije¢a BiH sa MMF-om u rujnu 2010.
potrebno je pristupiti Vlada BD BiH dogovoreni ciljevi i godine, u narednom razdoblju planirano je i daljnje
usaglaSavanju (odjel nadlezan plan rada poboljSanje kvalitete javnih financija putem
racunovodstvenih standarda za finansije) unaprjedenja kvalitete statisti¢kih podataka u dijelu

ukljucivanja transakcija vezanih za projekte sa
stranim financiranjem, te uvodenje obracunskog
racunovodstva u svim viadinim institucijama
(sukladno EU standardima). U nastojanju
usmjerenom ka rjeSavanju ovih problema, koristi se i
tehni¢ku pomo¢ MMF-ovog regionalnog savjetnika
radi potpunog prelaska na standarde izvjeStavanja
GFS 2001 i daljnjeg skraéivanja perioda kasnjenja u
izvjeStavanju. S ovim ciljem, Fiskalno vije¢e BiH
(prema Pismu namijere) planira uspostaviti radnu
grupu koja ¢e ponuditi preporuke i predloZiti smjernice
i raspored za primjenu medunarodnih
racunovodstvenih standarda za javni sektor i drugih
medunarodnih standarda finansijskog izvjeStavanja,
ukljuéujuci harmonizirani obrazac za fiskalno
izvjeStavanje, na svim nivoima vlasti u BiH.
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Izrada izmjena zakonskih/podzakonskih akata
prateci preporuke RG na svim nivoima.

JAVNE FINANSIJE

31.12.06

Obradeni
jednoobrazni
standardi
raCunovodstva i
odgovarajuci zakoni
doneseni u svim
entitetima

70,00

0,00

0,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00

Aktivnost PredloZene mjere

Odgovorne

institucije

Vremenski
okvir

Implementacija
mjere

Aktivnost Predlozene mjere _Odgovt_)_rne Vre_menski |mp|err_1entacija 100,00
institucije okvir mjere
Tehnicka koordinacija ¢e Uspostava tijela za tehni¢ku koordinaciju — MFT BiH za Kratkorocni 30.06.07 | Definirano tijelo za | 100,00 0,00
stvoriti niz koristi: rieSavanje  |sastavljenog uglavnom od IT profesionalaca. uspostavu (sredina 2007. tehnic¢ku
raznih tehnickih problema, te godine) koordinaciju,
bolji nastup prema dobavljacu Pravilnik elaboriran i
trezorskog sistema. usvojen
MF FBiH, MF Kontinuirano
RS, Vlada BD
BiH (odjel
nadlezan za
finansije), MF
kantona

100,00

35,00

100,00

100,00

100,00 12,50 50,00 25,00

Januar 2011
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menadzeri za
investicije u BiH i
FBiH; izmijenjen
Pravilnik

Ured koordinatora za reformu javne uprave

Radi transparetnog koristenja |Uspostava trezora u opéinama i vanbudzetskim MF FBiH, MF Srednjoroéni | 30.06.08 | Uspostavljen sistem| 100,00 35,00 40,00 40,00 20,00 5,00 20,00 10,00 |U RS Lokalni trezori su uspostavljeni u 37 opstina od
javnih sredstava JRT ¢e biti fondovima. RS, Vlada BD (2008. godina) trezora u opéinama i 63 ukupno, prema planu RS ce zavrsiti uvodenje
uspostavljen u svim BiH (odjel vanbudZzetskim trezora u sve opstine do Feb/2011. Nisu uspostavljeni
institucijama vlasti. nadlezan za fondovima kroz u vanbudzetskim fondovima. U FBiH donesen Zakon
finansije), MF odgovarajuce 0 izmjenama i dopunama zakona o trezoru Sl. Novine
kantona, zakone BiH i entiteta FBiH br. 79/07 (na trezorsko poslovanje osim
nacelnici op¢ina, kantona, gradovi i opstine). Novi Grad Sarajevo uveo
direktori fondova trezor 2008.god.., 3 kantonalna zdravstvena zavoda
uvode trezorsko poslovanje (Mostar, Livno, Ljubuski).
PARCO radi na razvoju prijekta Informatizacije
sistema trezora u BD. FZZO sa ostalih 7 kantonalni
ZZ0 dogovorio zajedni¢ko uvodenje trezora. Ocekuje
se pokretanje tednerske procedure do kraja godine.
Trenutni rok za uvodenje trezora u lokalnoj upravi i
vanbudZetskim fondovima u FBiH je Maj 2011,
imajuéi u vidu da uspostavljanje trezroksih sistema
traje izmedju 6-12 mjeseci, neophodno je da FMF
koordinira i sponzorira aktivnosti, te predloZzi
najefikasniji i finansijski prihvatljiv model za sve
jedinice lokalne uprave.
JF.3.5 PoboljSanje funkcije trezora
USAID je nedavno pruzio podrSku uspostavljanju funkcija trezora i uvodenju informacijskih sistema finansijskog Doprinos podskupu | 20,00 10,70 25,00 20,00 20,00 20,00 8,73 10,00 15,56 13,20
menadzmenta na entitetskim i podentitetskim nivoima. lako je sistem trezora relativno nov, joS uvijek zahtijeva mjere
konstantna poboljSanja koja bi trebala dovesti do djelotvornosti njegove upotrebe. Neophodna poboljSanja ukljucuju
tehni¢ko aZuriranje sistema, osiguranje pravne osnove za neke od funkcija (kao Sto su upravljanje novcem i likvidnost
funkcije ulaganja) koje su orijentirane ka azuriranju usluga - jer trezor je u sustini usluga cijeloj upravi i treba da
osigura npr. podrsku korisnicima/help desk.
Aktivnost Predlozene mijere CrlysIS VSIS Implementacija | ;00 | 5350 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 3493 | 5000 | 77,78 | 66,00
institucije okvir mjere
1. Potrebno je implementirati  [Izrada izmjena Zakona o finansiranju BiH i Zakona |[MFT BiH, MF Kratkoroc¢ni 31.12.07 | Zakoni izmijenjeni 15,00 15,00 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 [|Vlada FBIH utvrdila na 53 sjednici prijedlog Zakona o
funkciju upravljanja novcem o0 investiranju javnih sredstava FBiH radi FBiH, MF RS, (kraj 2007. izmjenama i dopunama zakona o investiranju javnih
(npr. ulaganje kratkoro¢ne implementacije zakona. Vlada BD BiH godine) sredstava. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
likvidnosti). (odjel nadlezan investiranju javnih sredstava (“Sluzbene novine
za finansije) Federacije BiH” broj48/08), te donesen Zakon o
investicijskim fondovima- Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 85/08 /26.12.2008./ U junu 2009. godine
usvojen je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
finansiranju Institucija BiH, ukljucujuéi dio koji se
odnosi na investiranje slobodnih sredstava. Donesen
Zakon o javno-privatnom partnerstvu u RS (Sl.glasnik
RS 59/09, u BD (SI. glasnik BD 7/10), te Nacrt
Zakona u FBiH.
Izrada izmjena i dopuna Zakona o javnim 31.12.07 Doneseni 15,00 0,00 15,00
nabavkama radi uskladivanja sa Zakonima koji amandmani na
reguliraju investiranje. Zakon o javnim
nabavkama
Imenovanje investicijskih menadzera (BiH i FBiH). 31.12.07 Imenovani 5,00 0,00 2,50 2,50 IzvrSena prilagodavanja zakona da bi se ta funkcija

uspostavila ali zbog nedostatka sredstava nije doSlo
do imenovanja menadzera.
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Pojednostavljivanje procedura isplate.

2. Rad i odrzavanje sistema MFT BiH, MF Kratkoro&ni 30.12.06 Osigurani IT 10,00 6,00 2,50 2,50 2,50 2,50 1,50 1,50 1,50 1,50 |U RS Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
trezora zahtijevaju stalna FBiH, MF RS, (poceti kapaciteti (sw, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
ulaganja u IT kapacitete, Vlada BD BiH odmah) oprema, osoblje); u odjeljenju za Informacijske tehnologije u fazi
ukljuéujuci osoblje i opremu. (odjel nadlezan |Kontinuirano Pravilnik izmijenjen i objavljivanja. Usvojen na sjednici Vlade RS.
za finansije), MF dopunjen Nabavljena IT oprema. Izmjenama Pravilnika o
’ unutrasnjoj organizaciji Ministarstva financija i trezora
BiH u srpnju 2008. godine i 0Zujku 2010. godine,
ojacani su kapaciteti Sektora za trezorsko poslovanje
MFT-a, ukljucujuéi i IT kapacitete.
Sva MF (FBIH, RS, drzava, KANTONI) imaju
ugovorene usluge odrzavanja i podrske od strane
Oracle-a.
3. Razviti sluzbu za klijente Uposiliti sluzbenike. MFT BiH, MF Kratkoro&ni 31.12.07 | Help desk osnovan, 5,00 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 U RS u 2007. godini predloZena izmjena postojeée
(eng. help desk). FBiH, MF RS, (kraj 2007. Pravilnik izmijenjen sistematizacije | formiranje Odsjeka za podrsku
Vlada BD BiH godine) shodno tome lokalnim trezorima u okviru IT odjeljenja. U 2008.
(odjel nadlezan godini je formiran Help Desk — tim za podrSku
za finansije) korisnicima trezorskog sistema koji se sastoji od
predstavnika Odjeljenja za IT i Odjeljenja za
racunovodstvo, a glavna obaveza im je da registruju
probleme nastale pri radu na trezorskoj aplikaciji i
koordiniraju rad na rjeSavanju istih.
Formirati help desk jedinicu.
4. Potrebno je postivati princip |Osigurati dosljedno postivanje Naredbe za uplatu  |MFT BiH, MF Kratkoro¢ni 31.12.07 Implementirani 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 |U BD BiH Pravilnik o pla¢anju dospjelih obaveza -
blagovremenih isplata. javnih prihoda. FBiH, MF RS, (kraj 2007. propisi interni dokument. -U FBiH Zakon o trezoru SI. Glasnik
Vlada BD BiH godine) 79/07 ¢lan 4.
(odjel nadlezan
za finansije), MF
kantona
Uvesti sankcijske mjere za korisnike budzZeta koji Sistem 5,00 2,50 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 |BD BiH dokumentacijska osnova -Zakon o BudzZetu
stvaraju obaveze bez pokri¢a u sistemu. sankcioniranja BD BiH (dostupan na www.skupstinabd.ba).
rezvijen i Regulirano u okviru Zakona o izmjenama i dopunama
implementiran Zakona o finansiranju Institucija BiH je usvojen 18.
juna 2009. godine (,Sluzbeni glasnik BiH br 49/09
PruZzati povratnu informaciju o izvrSenim uplatama. Sistem pruzZanja 5,00 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25
povratnih
informacija rezvijen i
implementiran
5. Uvezati sve korisnike Integracija manjih budZetskih korisnika u sistem BMFT BiH, MF  [Srednjero¢ni | 30.06.08 IT rieSenja 10,00 2,50 4,00 3,00 3,00 2,50 U 2008. godini Vlada RS je usvojila Odluku o
budZeta u trezorski sistem sa [trezora. FBiH, MF RS, (2008. godina) implementirana i uspostavljanju direktnih konekcija na Sistem
direktnom vezom. MF kantona primjenljiva upravljanja finansijskim informacijama, Sluzbeni
glasnik RS, broj 48/08. Sa 01.01.2009. godine svi
korisnici budzeta RS imaju direktne konekcije, izuzev
osnovnih Skola, srednjih Skola i institucija kulture. fbih
nema pomaka, treba poceti razgocarati sa kantonima
da pocnu offline stavljati online)
Federacija i kantoni jo$ uvijek nisu sproveli ovu
preporuku WB iz 2007.god, Sto uzrokuje neazurnost
podataka, odnosno, znatna kasnjenja u dostavljanju
informacija o izvrSenju budzeta.
6. Kompjuterizacija JRT u BD [Uvesti uz elektronsku vezu izmedu aplikacija JRT-a |Vlada BD BiH Kratkoro¢ni (u IT sistem modificiran| 10,00 5,00 10,00 5,00 [Napravljen projektni prijedlog, projektni zadatak i
BiH. i OBF. (odjel nadlezan za finansije). (odjel nadlezan |toku) prema tome tenderska dokumentacija za Informacioni sistem
za finansije) trezora BD.
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Doprinos JF 15,00

8,81 15,00 15,00 15,00 15,00 8,55

95

8,55

9,00

JAVNE FINANSIJE

JF 4. Uvodenje PIFC u skladu sa relevantnim EU standardima

100,00

Skup mjera

58,75 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 57,00

Odgovorne

Vremenski

61,00

57,00

60,00

Implementacija

60,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 60,00

Januar 2011

Aktivnost PredloZene mjere IO . ;
institucije okvir mjere
Implementacija Strategije - Izrada projektne dokumentacije za trazenje MFT BiH, MF Srednjoro¢ni | 31.12.10 | lzradena projektna | 100,00 60,00
raditi na uvodenju PIFC donatorskih sredstava za ovu oblast. FBiH, MF RS, (do 2010. dokumentacija i
sistema u Citavoj BiH. Vlada BD BiH godine) predstavljena
(odjel nadleZzan donatorima
za finansije)

Aktivnost PredloZene mjere Ol el VIEIETE. Implementacija | 5, 55 | 100,00 100,00
institucije okvir mjere
Izrada dokumenta Strategije  |Uspostavljanje radne grupe za razvoj Strategije. MFT BiH kao Kratkorocni 30.06.07 Radne grupe 30,00 30,00 7,50 7,50 7,50 7,50 [Radna grupa formirana u augustu 2008. Radnu grupu
koji bi detaljno isplanirao nosioc aktivnosti |(sredina 2007. uspostavljene, a ¢ine predstavnici SIGMA-e i Evropske komisije,
uvodenje PIFC, njegove godine) ciljevi i plan rada RG predstavnici Ministarstava finansija sa nivoa BiH,
glavne principe i strukturu usuglaseni FBiH i RS, predstavnici revizije sa sva 3 nivoa i
sistema. Koordinator za reformsku oblast javnih finansija
Ureda koordinatora. BD nije ¢lan radne grupe, ali su
razvijali vlastim sredstvima.
RG ¢e obavljati konsultacije sa Vrhovnom revizijom. |MF FBiH, MF
RS, Vlada BD
BiH (odjel
nadlezan za
finansije)
RG ¢e revidirati odgovornosti postojecih tijela cije Pregledni izvjestaj 30,00 30,00 7,50 7,50 7,50 7,50 [Radna grupa za izradu PIFC Strategije je zavrsila
se funkcije preklapaju sa funkcijom interne revizije dostavljen svoj rad, te se entitetske vlade i Vije¢e ministara
(narogito inspekcija za upravu i budzet). usvojile svojene strategije a uspostava ide na nivou
BiH od 2009 a u entitetima ove godine
RG ¢e definirati elemente sistema IK i IR, Centralnu Dokument Strategije[ 40,00 40,00 10,00 10,00 10,00 10,00 |Usvojena je Strategija za provodenje javne interne
jedinicu za harmonizaciju, uvodenje medunarodnih dostavljen finansijske kontrole u institucijama Bosne i
standarda i vremenski okvir za uvodenje sistema. Hercegovine, ¢ime je ispunjena jo$ jedna obaveza
utvrdena Sporazumom o stabilizaciji i pridruzivanju. U
RG ¢e traziti pomo¢ u prevodenju strane literature iz martu 2010. Rukovodioci Centralnih jedinica za
ove oblasti za podjelu korisnicima. harmonizaciju imenovani na svim nivoima.

15,00

Ured koordinatora za reformu javne uprave

Evropska komisija je raspisala medunarodni tender
za dodijelu ugovora za uvodjenja PIFC-a na sve
upravne nivoe u BiH. Tender je zavrSen i ponudag je
izabran.
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Aktivnost Predlozene mjere CRpEme VEIETES Implementacija | 14,64 | 80,75 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 8500 | 8500 | 8500 | 68,00
institucije okvir mjere
Izrada Zakona o unutrasnjoj Uposliti osobu odgovornu za Internu reviziju na BiH |MFT BiH, MF Kratkoro&ni 30.12.06 | Pozicija kreirana, 15,00 1,00 3,75 3,75 3,75 3,75 1,00 |U BD uspostavljen Ured za reviziju finansijskog
reviziji. nivou. FBiH , MF RS, (kraj 2006. Pravilnik i poslovnici poslovanja i priprema se nacrt Zakona o internom
Vlada BD BiH godine) usvojeni nadzoru.
(odjel nadlezan
Zavrditi rad radne grupe za izradu harmoniziranin |22 finansiie) Harmonizirani 20,00 | 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500 |Projekat Svjetske banke.
nacrta Zakona sa predstavnicima RS, BiH, FBiH i zakoni dobili
BD BiH. suglasnost svih
nivoa / entiteta
ZoIR ¢e regulirati pitanje certificiranja IR. 30.12.06 izmijenjen i 25,00 19,75 6,25 6,25 6,25 6,25 6,25 6,25 6,25 1,00 |Zakoni usvojeni u BiH (Sl.list 27/08), RS (SI. Glasnik
dopunjen Zakon o 17/08), u FBiH ( Sl.list 47/08)
internoj reviziji
Zapoceti obuku kadrova za poslove interne revizije. 30.12.06 Utvrdene ciljne 15,00 15,00 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 |U okviru projekta tehnicke pomo¢i EK-a, sredinom
grupe za obuku, 2010. godine zapoceo je projekat potpore uvodenju
osmisljen koncept i PIFC-a u BiH, uz ¢iju tehni¢ku pomo¢ su definirane
razraden plan obuke ciline grupe (za sve razine vlasti u BiH).
Kontinuirano | 30.12.06 Obavljena prva 25,00 25,00 6,25 6,25 6,25 6,25 6,25 6,25 6,25 6,25 |Prva obuka je obavljena
obuka
JF.4.4 Uvodenije interne kontrole
Interna kontrola je do sada samo djelomi¢no uvedena u javnu upravu. Na razli¢itim nivoima postoje razli¢ite pravne Doprinos podskupu [ 20,00 2,60 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 4,00 0,00 6,40
odredbe koje stvaraju osnovu za njenu provedbu i postavljanje rukovodstva odredene institucije odgovornim za njenu mjere
implementaciju. Entiteti i BiH su napravili akcione planove za njeno uvodenje. Institucije ¢e nastaviti sa uvodenjem
sistema interne kontrole, koji je baziran na procjeni rizika i podeSavanjem njegovih sistema interne kontrole da bi se
odgovaralo na pojedinacéne rizike sa kojima se suo¢ava svaka institucija. Standardi interne kontrole se trebaju
uskladiti na razli¢itim nivoima vlasti.
Aktivnost Predlozene mijere CrlysaIS I Implementacija | ;00 | 1300 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 000 | 2000 | 000 | 3200
institucije okvir mjere
Predlaze se da institucije Uspostavljanje sistema interne kontrole realizacijom |MFT BiH, MF Kratkoroc¢ni 30.12.06 Procedure 40,00 13,00 10,00 10,00 10,00 10,00 5,00 8,00 [Pravilnik o uspostavi interne kontrole kod budZetskih
nastave raditi na uvodenju i Akcionog plana za unapredenje internih kontrola na |FBiH, MF osmisliene i korisnika BD BiH, Pravilnik o internim kontrolama u
usavrSavanju svojih sistema  |drzavnom i entitetskom nivou. kantona, MF RS, usuglaSene; Propisi Direkciji za finansije BD BiH, Smjernice
interne kontrole. Ovaj pristup Vlada BD BiH | Zakoni postavljeni Gradonacgelnika o uspostavi interne kontrole u BD BiH:
zasnovan je na procjeni rizika i (odjel nadlezan ili izmijenjeni i U FBIH Vlada je izdala procedure za kontrolu i
pravljenju nacrta registara za finansije) dopunjeni rukovodenje ( interna kontrola) MF FBIH smjernice za
rizika za svaku instituciju. uspostavu i jaéanje internih kontrola kod budzetskih
Interne kontrole trebaju biti korisnika
uvedene kao mjere
ublazavanja rizika.
Potrebno je uskladiti standarde Ostali: Kontinuirano Standardi kontrole 60,00 0,00 15,00 15,00 15,00 15,00
Interne kontrole. Institucije javne harmonizirani na
uprave prostoru cijele BiH;
promjene zakona i
propisa usvojene na
entitetskom nivou
JF.4.5 Jaéanje kontrolnog okruzenja
Cjelokupno kontrolno okruzZenje koje obuhvata pitanja kao Sto su cjelokupni stavovi, svjesnost te postupci Doprinos podskupu [ 20,00 8,00 20,00 20,00 20,00 20,00 8,00 8,00 8,00 8,00
rukovodstva i osoblja trebaju biti oja¢ani. Ovo posebno ukljuéuje licni, profesionalni i eticki integritet rukovodstva i mjere
osoblja; filozofiju rukovodstva i operativni stil; organizacijsku strukturu i metode za davanje ovlasti i odgovornosti;
praksu i politike u oblasti ljudskih potencijala kao i angaZziranje kompetentnog osoblja. Ovi ciljevi ¢e biti ispunjeni
zajedno sa reformama koje su dio komponente ljudskih resursa.
Aktivnost Predlozene mjere CREEme VEETES Implementacija | 14,66 | 40,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 40,00 | 4000 | 4000 | 40,00
institucije okvir mjere
Potreban je zakon koji ¢e Uspostaviti RG sa predstavnicima svih nivoa vlasti |MFT BiH, MF Kratkoro¢ni 30.12.06 Uspostavljena 25,00 0,00 6,25 6,25 6,25 6,25
tacno definirati plate i naknade |da se usaglase oko uskladenog pristupa reformi RS, MF FBiH, (sljedecih Sest Radna grupa, ciljevi
na nivou BiH i entieta. plata na svim nivoima. Vlada BD BiH mjeseci) i plan rada RG
(odjel nadlezan usuglaseni
za finansije)
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Izrada nacrta Zakona o platama. ADS/U na svim  |Kratkoro¢ni 31.12.07 | Dostavljen nacrt 75,00 40,00 18,75 18,75 18,75 18,75 10,00 10,00 10,00 10,00 |Zakon nije harmoniziran. U BD BiH usvojen Zakon o
nivoima i (kraj 2007. Zakona o placama platama drZzavnih-javnih sluzbenika namjestenika BiH
Pododjel za LJP [godine) (www.skupstinabd.ba). Usvojen Zakon o platama i
u BD BiH naknadama u Institucijama BiH - Sluzbeni glasnik
BiH br. 50, 23.06.2008. U RS-u zakon je usvojen
Zakon o platama zaposlenih u organima uprave
Republike Srpske (www.narodnaskupstinars.net).
Vlada Federacije BiH je na 128. sjednici od
14.12.2009. godine utvrdila Nacrt zakona o placama i
naknadama u organima viasti Federacije Bosne i
Hercegovine, koji je Premijer uputio Parlamentu
Federacije Bosne i Hercegovine.
Doprinos JF 15,00 6,95 15,00 15,00 15,00 15,00 9,56 2,70 7,58 7,97
JF 5. PoboljSanje organizacijske strukture i investiranje u izgradnju kapaciteta Action Group 100,00 46,34 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 63,70 18,02 50,50 53,14
JF.5.1 PoboljSanje organizacijske strukture u MF
TPostoji potreba za jasnim definiranjem organizacijske strukture koja ¢e eliminirati trenutno preklapanje funkcija, Doprinos podskupu | 34,00 27,20 34,00 34,00 34,00 34,00 34,00 6,80 34,00 34,00
odrazavati nove i povecane odgovornosti razli€itih sektora Ministarstva finansija, i strateske ciljeve reforme sistema mjere
upravljanja javnim finansijama.
Aktivnost Predlozene mijere RS I Implementacija | ;65 | 80,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 20,00 | 100,00 | 100,00
institucije okvir mjere
Razviti novu organizacijsku MFT BiH, MF Kratkoro¢ni 31.12.07 | Pravilnik i Poslovnik [ 100,00 80,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 5,00 25,00 25,00 |U julu 2008. godine usvojen je novi Pravilnik o
strukturu. FBiH, MF RS, (kraj 2007. ponovno izradeni i unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
Vlada BD BiH godine) odobreni finansija i trezora BiH,Posljednjim izmjenama
(odjel nadlezan Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Ministarstva
za finansije), MF financija i trezora BiH u srpnju 2008. godine i oZujku
kantona 2010. godine, znatno su oja¢ani su kapaciteti
Ministarstva financija i trezora BiH (ukupan broj
uposlenih predvidenih Pravilnikom je povec¢an sa 163
na 243 uposlena, dok je ukupan broj uposlenih na
kraju 2010. godine 178).U FBIH novi pravilnik o
Rukovodstvo unutrasnjoj organizaciji MF FBIH je pripremljen. U RS-
institucija u Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mijesta u Ministarstvu finansija (Sluzbeni
glasnik RS-a, broj 108/09). u 2010 usvojen novi
pravilnik u MFT.
JF.5.2 Implementacija organizacijske strukture uz jacanje kapaciteta u MF
Svaka od reformi istakla je u oblasti javnih finansija potrebu ili za novim zapoSljavanjem ili znac¢ajnim ulaganjima u Doprinos podskupu | 33,00 12,54 33,00 33,00 33,00 33,00 23,10 4,62 9,90 12,54
razvoj kapaciteta postojecih zaposlenika. Izgradnja kapaciteta unutar Ministarstva finansija je od kljuénog znacaja za mjere
osiguranje odrzivosti proslih, trenutnih i buducéih reformi koje su ugroZzene velikom mobilnoS¢u radne snage iz
Ministarstava finansija. Na primjer, primijeceno je da se sektori budZeta unutar Ministarstava finansija trebaju
sadrzajno ojacati, ugledajuci se na medunarodne najbolje prakse (npr. angaziranje analitiCara koji bi pratili
pojedinacne sektore).
Aktivnost Predlozene mjere CRpEme VEIETES Implementacija | 14,64 | 3800 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 7000 | 1400 | 3000 | 38,00
institucije okvir mjere
Neophodno je zaposiliti i obugiti|lzraditi dugoroéni program za zapoSljavanje MFT BiH, MF Poceti odmah | 30.12.06 | lzraden program 10,00 5,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 (U BD BiH izraden program dugoro¢nog zaposljavanja
osoblje unutar Ministarstava  [odredujuéi obuku i platne razrede. FBiH, MF RS, dugoroénog (Poseban odjel za ljudske resurse je izradio
finansija. Vlada BD BiH zapoSljavanja programe). Usvajanjem novog Pravilnika o
(odjel nadlezan sistematizaciji Ministarstva financija i trezora u julu
za finansije), MF 2008. godine definiran je maksimalni broj uposlenih,
kantona dok je trogodisnji plan upoSljavanja obuhva¢en DOB-
om Institucija BiH.
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unutar institucija.

Jacanije jedinica koje su Izmjene Pravilnika. Kontinuirano Pravilnik izmijenjen | 30,00 15,00 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 4,00 3,50 |U julu 2008. godine usvojen je novi Pravilnik o

odgovorne za budzet i fiskalnu unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva

politiku unutar Ministarstva finansija i trezora BiH, koji predvida povecanja osoblja

finansija u BiH, entitetima i u Ministarstvu finansija i trezora sa 163 na 234

kantonima. uposlena. Pravilnik o unutranjoj organizaciji Direkcije
za finansije BD BiH. U RS-u Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta u
Ministarstvu finansija (Sluzbeni glasnik RS-a, broj
108/09).

Osigurati dovoljan broj IT Uposljavanje drzavnih sluzbenika. Pravilnik izmijenjen | 30,00 0,00 7,50 7,50 7,50 7,50 Usvajanjem novog Pravilnika o sistematizaciji

eksperata da odrzavaju Ministarstva financija i trezora u julu 2008. godine

elektronicke sisteme. definiran je maksimalni broj uposlenih, dok je
trogodisnji plan upoSljavanja obuhvac¢en DOB-om
Institucija BiH.

Osigurati dovoljan broj Pravilnik izmijenjen | 30,00 18,00 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 3,50 3,50 3,50 [Pocetkom 2007. godine Sektor za budzet MFT-a

drzavnih sluzbenika za reforme imao je 3 uposlena. U 2008. godini Sektor za budzet

unutar fiskalne oblasti, se sastojao od 8 uposlenih, a 30.06.2009. godine u

budzeta, trezora i PIFC oblasti. Sektoru je 15 uposlenih, ukljuujuci nove budzetske
analiti¢are. Ostali uposleni predvideni Pravilnikom
(ukupan broj 28) bit ée uposljavanji nakon 2010.
godine. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji Direkciji za
finansije BD BiH. U RS-u uspostavljen resor za
racunovodstvo i reviziju, konkursna procedura u toku.
U FBIiH ¢ Popunjene su sljedece pozicije: Strucni
savjetnik uza tekuci budzet, Struéni savjetnik za
budzetske prognoze | analize, Sef grupe za
makroekonomsko planiranje, Stru¢ni savjetnik za
makroekonomsko planiranje, Stru¢ni savjetnik za
upravljanje nov€anim sredstvima , nadzor i izvrSenje
budZeta, Stru¢ni savjetnik za koriStenje informacionog
sistema u Sektoru za trezor, Stru¢ni savjetnik- interni
revizor u Jedinici za internu reviziju.

JF.5.3 Jagéanje kapaciteta u jednincama za javne finansije unutar institucija

Kao prvi korak, neophodna je jasna pozicija Jedinice za javne finansije unutar organizacijske strukture svake Doprinos podskupu [ 33,00 6,60 33,00 33,00 33,00 33,00 6,60 6,60 6,60 6,60

institucije. Reforme zahtijevaju znac¢ajna ulaganja u kapacitet Jedinice za javne finansije unutar institucija. mjere

Aktivnost Predlozene mijere RS VSIS Implementacija | ;0 00 | 20,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 20,00 | 2000 | 2000 | 2000

institucije okvir mjere

Izraditi organizacijsku strukturu [Izrada izmjena Pravilnika. Rukovodstvo Kratkoroc¢ni 31.12.07 |izmijenjeni Pravilnik i 60,00 0,00 15,00 15,00 15,00 15,00

koja ¢e jasno definirati mjesto institucija (kraj 2007. Poslovnik u svim

jedinice za javne finansije godine) institucijama
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ZapoSljavanje(u sluc¢aju
potrebe) i obuka kadra.

Zaposljavanje i obuka drzavnih sluzbenika.

MFT BiH, MF
FBiH, MF RS,
Vlada BD BiH
(odjel nadlezan
za finansije), MF
kantona

Kontinuirano

Utvrdene ciljne 40,00 20,00
grupe za obuku,
osmisljeni koncept i
plan obuke

10,00

10,00

10,00

10,00

5,00

5,00

5,00

5,00

U BD BiH se obuke vrSe u saradnji sa Odjeljenjem za
ljudske resurse. U RS-u uspostavljen je resor za
racunovodstvo i reviziju, okon¢an konkurs za
Pomocénika ministra za racunovodstvo i reviziju. U
FBIH izvrSeno zapoSljavanje u Federalnom
ministarstvu finansija sektor za budzet. U sklopu
druge faze Projekta jac¢anja upravljanja finansijama u
BiH (koji je finansiran od strane Ureda za
medunarodni razvoj Vlade Velike Britanije),
Ministarstvo finansija i trezora BiH (kao i entitetska
ministarstva fnansija) su u 2005., 2006. i 2007. godini
odrZali radionice o pripremi DOB-ova i programskom
budZetiranju za finansijske sluzbenike svih korisnika.
Treca faza Projekta ja¢anja upravljanja javnim
finansija u BiH koji finansira DFID je zapocela krajem
prvom kvartala 2009. godine. Daljnje radionice u
sklopu ovog Projekta su odrzane krajem 2009. , te u
2010. godini. Nakon ovih generalnih seminara, Sektor
za budZzet, uz tehni¢ku pomo¢ SPEM projekta, u
razdoblju od decembra 2009. godine do aprila 2010.
godine organizira zvani¢nu individualnu tehni¢ku
pomoc¢ budZetskim korisnicima na razini Institucija
BiH, u cilju poboljSanja programskog budZetiranja.
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Datum ovI Plan | Trenutno Planirano Implementirano Dokumentacijska osnova / komentar
DIO Il UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA BiH FBiH RS BD BiH BiH FBiH RS BD BiH
DIO Il UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA Vrijednost cjeline | 100,00 | 51,61 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 | 50,57 47,60 53,10 55,15
Nekoliko donatorskih projekata podrske ¢ée pruzati podrSku upravama u BiH u provodenju Akcionog plana. Ovo
ukljucuje, na primjer, podrsku Evropske komisije za program obuke za drzavnu sluzbu, kao i podr§ku ADS-u na
drzavnom nivou. Projekat "Reforma javne uprave u BiH na drzavnom i entitetskom nivou" koji finansira DfID, koji
provodi Nacionalna Skola za upravu Ujedinjenog Kraljevstva, pruza podrsSku kako Republici Srpskoj, tako i na nivou
cijele BiH, za razvoj modernog i usaglasenog pristupa ULJP-u.
UNDP pomaze u harmoniziranju i moderniziranju prakse institucija u pogledu ljudskih potencijala, sa fokusom,
izmedu ostalog, na praksu zapoSljavanja, uklju€ujuc¢i ocjenu rada, zajedno sa odgovaraju¢om obukom. UNDP
takoder pruza podrSku ADS-u FBiH.
Doprinos ULJP 5,00 2,33 5,00 5,00 5,00 5,00 2,34 2,22 2,34 2,36
LJP 1. Opéi pristup modernim politikama upravljanja ljudskim potencijalima Skup mjera 100,00 46,50 100,00 | 100,00 | 100,00 [ 100,00 46,88 44,38 46,88 47,19
LJP.1.1_ UsaglaSavanje i usmjeravanje politika upravljanja ljudskim potencijalima i odgovarajuce zakonske Doprlnos' podskupu 50,00 46,50 50,00 50,00 50,00 50,00 46,88 44.38 46,88 47.19
regulative mjere
Aktivnost PredloZene mjere ORI MCUEEL Implementaciia | 14509 | 9300 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 93,75 | 8875 | 9375 | 9438
institucije okvir mjere
Utvrditi oblasti politika u kojima |Usaglasiti i usvaoijiti program koji odreduje oblasti u [ADU/S Do kraja 31.12.06 Program 20,00 15,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,75 3,75 3,75 3,75 |Bréko distrikt BiH: Opéa nacela kadrovske politike u
je potrebno usaglasavanje i kojima je odmah potrebna harmonizacija. Pododjel za LJP [2006. godine harmonizacije organima uprave Brcko distrikta BiH, (Gradonacelnik BD
kontinuirani razvoj kako na Bréko distrikta dogovoren i BiH od 06.11.2007). IV KV 2008 : 25.11.2008 NS
trenutnom tako i na BiH usvojen RS usvojila Zakon o Vladi, Zakon o drZavnoj upravi i
dugoro&nom oshovu. Ministarstva Zakon o drzavnim sluzbenicima Sl. glasnik RS 118/08).
. 1 KV 2009 : Nacrti izmjena Zakona o drzavnim
pravde i . ) . s -
Ministarstvo sluzbenicima pripremljeni u FBle i BiH (dostavljeni u
. parlamentarnu proceduru ) sadrze komponente
uprave i lokalne usaglaSavanja , RS : Usvojen novi Zakon o upravnoj
samouprave inspekciji . Il KV 2009: BiH institucije usvojile Izmjene i
dopune Zakona o drzavnoj sluzbi - omogucéena ve¢a
pokretljivost u zapoSljavanju u drzavnoj sluzbi. Nema
podataka o aktivnostima izrade posebnog programa
harmonizacije medu razli¢itim nivoima vlasti(
vertikalna komponenta)
Izraditi i usvojiti nove zakone/propise koji su Sredina 2007. Bréko distrikt BiH 20,00 20,00 20,00 20,00 |Zakon o drz.sluzbi u upravi Bréko distrikta BiH, "Sl.
potrebni za harmonizaciju gore usaglasSenih godine usvojio novi zakon Glasnik BD BiH broj 28 /06 i 29/06), mjera se
procedura. odnosi samo na nivo BD BiH.
Usaglasiti radne pretpostavke za zajednicki razvoj Do kraja UsaglaSene i 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 [Zajedni¢ka platforma o principima i nacinu
modernih politika upravljanja ljudskim 2006. godine implementirane implementacije AP1 (procjena 50% ). U nastavku
potencijalima/zakonskih uslova, ukljuéujuci radne pretpostavke potrebno osigurati implementaciju principa i
kontinuirane konsultacije izmedu raznih nivoa za zajednicki razvoj funkcioniranje struktura za implementaciju u oblasti
uprave (radne grupe itd.). politika u oblasti ULJP. lll'i IV KV 2008: Odrzani sastanci nadzornog
ULJP i implementacionog tima . |- IV KV 2009 :
nastavljeni redovni sastanci nadzornog tima. 2010
godina : nastavljeni redovni sastanci provedbenih
struktura -nadzornog tima i implementacionih
timova po projektima
Usaglasiti oblasti politika u kojima je potreban Do sredine UsaglaSene oblasti | 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 |BD BiH: Op¢a nacela kadrovske politike u
stalni razvoj i izraditi vremenski okvir za usvajanje 2007. godine politika razvoja i organima uprave Brcko distrikta BiH,
i implementaciju do 2010. godine (uzimajuéi u dogovoren (Gradonacelnik BD BiH od 06.11.2007 ) definiSe
obzir Strategiju reforme javne uprave i Akcioni vremenski okvir opcu kadrovsku politiku za period 2007-2012,
plan). RS : Strategija obuke i razvoja drzavnih sluzbenika
za period 2007-2010 , (Vlada RS mart 2007) i
Odluka Vlade RS o formiranju interresorne radne
grupe za izradu grupe zakona o republi¢koj upravi
(juni 2007) , BIH nivo: dokument Principi obuke drz.
sluzbenika, Il KV 2008 FBIH : Vlada FBIH usvojila
Strategije za obuku drZavnih sluzbenika za period
2008-2010 2010: BD Strategija stru¢nog
usavrSavanja , RS nova Strategija obuke 2011-
2014. PRIPREMLJEN PRIJELDOG REVIDIRANOG
AP1 za OBLAST ULJP 2011-2014
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Izraditi i usvojiti nove zakone/propise kako bi se Do 2010. Legislative u oblasti | 20,00 18,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 |Postojeci zakoni o drzavnoj sluzbi/upravi po nivoima,
postigao stalni razvoj kako je prethodno godine upravljanja ljudskim postojeci podzakonski akti za pojedine funkcije
usaglaseno. potencijalima Novi propisi trebaju pratiti prethodno usaglasene
izradena i usvojena, dokumentve programa i politika (krat}(oroéno i.
prema dogovorima srednjoro¢no). Il KY 2098 FE:IH : prlpremvljenl_nacrt
novog zakona o drZ.sluzbenicima -povucen iz
parlamentarne procedure. IV KV 2008 : NS RS
usvojila 25.11.2008 novi zakon o drZ.sluzbenicima,
zakon o vladi i zakon o rebubli€koj upravi . | KV2009:
Vlada FBIH utvrdila Prijedlog zakona o dopunama
zakona o drz. sluzbi i Nacrt zakona o izmjenama i
dopunamae Zakona o namjeStenicima, RS: usvojen
novi zakon o upravnoj inspekciji Il KV 2009: BiH-
Usvojene izmjene i dopune zakona o drz.sluzbi.lll KV :
Brcko - 1zmjeme zakona o drz.sluzbi ( Sl.glasnik BD
25/09). I- IVKV 2009: RS- Vlada RS donijela uredbe i
druge podzakonske akte za implementaciju zakona o
drz. sluzbenicima. IV KV 2009: BIH - Izmjene i dopune
Zakona o upravi i Zakona o ministrstvima i drugima
organima uprave BiH ( Sl. glasnik BiH 102/09 i 103/09)
.2010 : usvojene izmjene Zakona o radu- BiH i
formirana RG za izmjene Zakona o drz.sluzbi . Brcko
distrikt - pripremljeni nacrti Zakona o drzavnoj sluzbi i
Zakona o platama , FBIH - usvojen Zakon o patama
LJP.1.2 Usaglasiti definiciju i obim drzavne sluzbe D°p””‘r’nsjgr‘!’eds"”p“ 50,00 | 0,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00
Aktivnost PredloZene mjere SRl DI VIEmEE Implementacija | 15600 | 000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
institucije okvir mjere
Definirati domet i opseg Uspostaviti kombinovanu BiH radnu grupu za ADU/S Pocetak Uspostavljena 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Zakoni o drzavnoj sluzbi/upravi po nivoima vlasti
‘drzavne sluzbe' u cilju pregled postojecih definicija “drzavnog 2007. godine Radna grupa, utvrduju definicije i opseg drzave sluzbe.
zadovoljenja potreba razli¢itih  [sluzbenika”. dogovoreni ciljevi i Nema podataka o realizaciji grupe mjera kroz
nivoa uprave u BiH. plan rada zajednicke aktivnosti.
Utvrditi sve moguce opcije koje ¢e ukljugiti na Pododjel za LJP |Do sredine Radna grupa 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Nema podataka o realizaciji i dokumentacijske
primjer: Brcko distrikta  |2007. godine elaborirala i osnove.
* Sve javne sluZzbenike; BiH, VM BiH i dostavila izvjeStaj o
« Centralni, kantonalni i op¢inski nivo javnih sve vlade opcijama za
sluzbenika; Parlamenti drzavnu sluzbu,
» Samo javne sluzbenike zaposlene u centralnim ukljuéujuéi dobre i
institucijama vlasti; loSe strane
* Sve zaposlene u institucijama vlasti;
* Sve zaposlene u institucijama vlasti u odnosu na
samo one zaposlene sa odredenim stepenom
obrazovanja.
Pripremiti i distribuirati dokument za diskusiju koji Kraj 2007. Pripremljeni i 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Nema podataka o realizaciji i dokumentacijske
¢e istraZiti prednosti i nedostatke svake od godine dostavljeni osnove.
istrazenih opcija. dokumenti za
raspravu
Preduzeti unakrsne konsulatcije drzavnih sluzbi o Kraj 2007. Obavljene 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Nema podataka o realizaciji i dokumentacijske
utvrdenim opcijama. godine konsultacije i osnove.
pripremljen izvjestaj
o finalnim
konsultacijama
Usaglasiti najprikladniji model za cijelu BiH i Do sredine Definiran i 30,00 0,00 7,50 7,50 7,50 7,50 Nema podataka o realizaciji i dokumentacijske
pripremiti nacrt amandmana na odgovarajuce 2008. godine usuglasen model za osnove.
zakone/propise. cijelu BiH;
pripremljeni nacrti
amandmana na
odgovarajuce
zakone i propise
Usvojiti odgovarajuce izmjene u zakonima o Sredina 2008. Usvojene izmjene 30,00 0,00 7,50 7,50 7,50 7,50 Nema podataka o realizaciji i dokumentacijske
drzavnoj sluzbi. godine zakona osnove.
Doprinos ULJP 5,00 3,06 5,00 5,00 5,00 5,00 3,60 2,87 3,27 2,53
LJP 2. Organizacijsko uredenje Skup mjera 100,00 61,30 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 72,00 57,34 65,30 50,54
LJP.2.1 Uloga sredisnjih jedinica Do”””‘r’j‘jé’;ds"”p“ 40,00 | 18,02 | 40,00 | 40,00 | 4000 | 40,00 | 2400 | 1504 | 2000 | 13,04
Aktivnost PredloZene mjere CrEp @I VB Implementaciia | 16456 | 4505 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 60,00 | 37.60 | 50,00 | 32,60
institucije okvir mjere
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Ojacati ulogu ADUIS i Usaglasiti kontinuirani razvoj poloZaja i uloge ADU/S i Sredina 2007. Vlade medusobno 15,00 13,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 2,50 Na svim nivoima kroz akte o osnivanju i/ili zakone
Pododjela za LIP Bréko ADU/S i Pododijela za LJP Brcko distrikta BiH kao [Pododjel za LJP |godine dogovorile o drz.sluzbi utvrdene komplementarne funkcije i
distrikta BiH u pogledu politika, |buducih vodecih tijela u uvodenju i primjeni dobre [Brcko distrikta zajednicku definiciju nadleznosti centralnih ULJP tijela (agencije za
s ciliem uspostave djelotvornih |prakse LJP-a na svim nivoima uprave. BiH i strategiju za drzavnu sluzbu/upravu) Bréko : dijeljena funkkcija -
tijela nadleZnih za izradu centralne ULJP Pododjel za LJP BD/Odbor za zapodsljavanja
politika ULJP-a, definiranje VM BiH, Vlade urede na drzavhom Nema podataka o aktivnostima vlada na
op¢ih ciljeva i prioriteta u FBiH, RS i BD i entitetskom nivou utvrdivanju posebne strategije, utvrdeno kroz
razvoju LJP, ukljuéujuci: BiH propise.
* Razvoj i pregled politika i
nacela LIP-a;
* Postavljanje standarda i
monitoring;
» Davanje smjernica i savjeta;
« Orkestraciju, razmjenu i
komunikaciju dobre prakse,
ukljucujuéi i onu Sirom BiH;
* Smatranje ministarstava
odgovornim za djelotvorno
sprovodenije;
* |zvjeStavanje
Vlade/Parlamenta.
Zahtjevati da ADU/S i Pododjel za LJP Brcko Sredina 2007. Dogovorene 25,00 18,80 6,25 6,25 6,25 6,25 6,25 3,15 6,25 3,15 |BiH nivo: Odluka o odredivanju jedinica za
distrikta BiH podrzavaju i razvijaju kapacitete godine; definicija i strategija implementaciju Zakona o drZzavnoj sluzbi u
ULJP-a u posebnim institucijama kroz dostavljanje kontinuirano za ULJP urede u institucijama BiH, VM BiH 52/06, i nastavak
politika, savjeta i uputa, te obuka. pojedinacnim aktivnosti kroz planirane projekte podrske putem
institucijama IPA programa za 2008.
FBiH: aktivnost se realizira kroz UNDP Projekat-
Modernizacija upravljanja ljudskim potencijalima u
drZzavnoj sluzbi Federacije BiH - predloZzene
relevantne izmjene zakona (I KV 2008 ), IV KV
2008 RS: u  zakonu o drZ.sluZzbenicima utvrdeno
formiranje jedinica/radnih mjesta za kadrovsku
politiku.
Prema potrebi izmjeniti zakonodavstvo i pravilnike Kraj 2007. Pravilnici za ULJP | 30,00 0,00 7,50 7,50 7,50 7,50 Nema podataka o realizaciji i dokumentacijske
kako bi odrazavali ovu razvijenu ulogu. godine urede izmjenjeni i osnove (RS i BD BiH izvjestaji o progresu -
dopunjeni / izradeni indiciraju napredak).
na osnovu strategije
Razviti kapacitete osoblja i stru¢njaka u ADU/S Kraj 2007. Profesionalni ULJP | 30,00 12,50 7,50 7,50 7,50 7,50 5,00 2,50 2,50 2,50 |Djelimi¢no realizirano (kroz prethodne projekte) : 1zvori
(Pododijelu za LJP Br¢ko distrikta BiH) kako bi se godine program obuke za podataka -pregled realiziranih obuka u okviru UNDP-
osiguralo da oni budu centri dobrog i modernog svo osoblie ADS/U CSTP projekata (Projekat obuke drzavnih sluzbenika)
poznavanja ULJP-a sposobni da pruzaju izradeno i komponenta obuke za ULJP specijaliste, Tabelarni
odgovarajuée savjete i upute menadzerima i implementirano; pregledi izvrSenih obuka koji su dostavile ADS/U i
perifernom osoblju nadleznom za LJP. najmanje 90% P0d40dje| zaLJp ?rgkgvdlstrlkta BiHLIIl KV 2009.:
. . realizovana specijalisti¢ka obuka za ULJP na nivou
osoblja obuceno do institucija BiH -ukljuéujuci i ADS
31.12.2008
LJP.2.2 Pove¢ati koordinaciju i saradnju izmedu ADU/S i pododjela za LJP Bréko distrikta BiH
Agerlcue su na_jprlkladnul nivo za _postlzanjve_ vece _harmonlz_acue medu cIar_u_)Vln_]a drzavne §Iug_be _—_kroz ndhIOVEI. _ Doprlnos_ podskupu 30,00 24,00 30,00 30,00 30,00 30,00 24,00 24,00 24,00 24,00
podrSku razvoju kako prava tako i prakse Sirom BiH — ukoliko nastave raditi zajedno, razmjenjivati iskustva i uciti mjere
Aktivnost PredloZene mjere OBl DEITE VIEmEE Implementacija | 154 00 | 80,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 80,00 | 80,00 | 8000 | 80,00
institucije okvir mjere
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Gradeci na postojecoj dobroj  |ADU/S ¢e usvojiti formalni skup zajednickih radnih [ADU/S i Do sredine Uspostavljena 100,00 80,00 25,00 25,00 25,00 25,00 20,00 20,00 20,00 20,00 |Djelimi¢na realizacija kroz implementaciju odredbi
praksi, neophodno je poboljSati [pretpostavki za kontinuiranu saradnju i Pododjel za LJP |2007. godine formalna struktura Zajednicke platforme - formiranje struktura za
saradnju izmedu ADU/S i koordinaciju razvoja politika i izvrSavanje Brcko distrikta kooperacije i implementaciju /Nadzorni tim za ULJP/ , kao i
Pododjela za LIP Bréko zajednickih operativnih zadataka, koji e BiH Kontinuirano koordinacije izmedu operativnu saradnju na zajednickim projektima.
distrikta BiH kako bi se ukljucivati: 4 centralna ULJP Potrebna dalja formalizacija saradnje. Aktivnost se
osiguralo npr.: « Zajedni¢ko godiSnje planiranje; Ured ureda (u pravno veZe na prethodnu mjeru LIJP1.1.3 . | KV 2008 :
* Uskladivanje propisa i * VVremenski okvir redovnih (kvartalnih) sastanaka; [Kordinatora za obavezujucoj formi) dostavljena informacija o prethodno potpisanom
procedura; sa RJU Sporazumu o saradnji na polju obuke iz medu
* Omogucéila mobilnost drzavnih |« Rotiranjem odgovornosti za sastanke, programe, ADS/U i Pododijelienja za LIP BD BiH (MoU iz
sluzbenika; itd.; novembra 2006) . IV KV 2008 - | polovina 2010:
* PojaSnjavanje definicije i opsega |, organizaciju ad hoc sastanaka specijalistickog nastavljena saradnja na realiziranju zajednickih
drzaype S.I.UZbe' - osoblja prema potrebi; projekata - obuke (IT i El), regrutovanje i odabir
« Unifikacija metodologije . . L . L o
planiranja: . Zajednl_(_;k(_e komun_lkacuske pla}?qve za razmjenu kadrova, upravlja_njle__uanom, jedlnl_ce za ULJP.
« Izgradnja kompatibilnin mformacuavlzmede i unut;'ir'razll|0|t|h que} uprave. 2010: pokrenuta inicijativa za koordinaciju sa
informacijskih sistema za ULJP; |OVO se moze postici potpisivanjem zvanicnog RESPA
« Poboljsanje ocjene uginka i Memoranduma o razumijevaniju ili Protokola o
unapredenja; saradniji, ili na drugi odgovarajuci nacin.
* Reorganizacija sistema plata i
nagradivanja;
« Jacanje kapaciteta ULJP-a u
pojedinacnim institucijama
(ministarstva, direktorati, agencije
i sliéno);
* Imenovanje zajednickih
projekata koji ¢e biti provodeni na
svim nivoima vlasti.
LJP.2.3 Uloga perifernih kapaciteta D°p”"‘r’:j:;ds"”p“ 30,00 | 19,28 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 2400 | 1830 | 21,30 | 1350
Aktivnost PredloZene mjere ORI MCUEEL Implementaciia | 16509 | 64,25 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 80,00 | 61,00 | 71,00 | 4500
institucije okvir mjere
Osigurati specijalizirane Formirati kombinovanu radnu grupu sa ADUIS i Do sredine Uspostavljena 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Aktivnost planirana kroz projekat "Uspostavljanje
kapacitete za ULJP u upravnim |predstavnicima ADU/S i Pododjela za LJP Bréko |Pododjel za LJP |2007. godine ULJP radna grupa i savremenih odjela za ULJP"
organizacijama, i razviti distrikta BiH, te ostalih pojedinacnih institucija, za |Br¢ko distrikta utvrdeni njeni ciljevi
razumijevanje za moderno rad na razvoju kapaciteta LIJP-a u pojedina¢nim BiH Pojedinacne i plan rada.
ULJP kod menadzera kako bi |institucijama. institucije
se oni aktivnije ukljugili u razvoj
i motivaciju osoblja. Pojedinacne institucije Ce izvrsiti pregled Pojedinacne Do kraja IzvjeStaji pregleda, | 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Aktivnost planirana kroz projekat "Uspostavljanje
postojecih organizacijskih uredenja, te uvesti institucije uz 2007. godine ukljucujuci i savremenih odjela za ULJP"
neophodne promjene u cilju razvoja ULJP-a kao  |podrSku ADU/S i predloZzene
strateSke funkcije u svakoj instituciji. Pododjela za promjene,
LJP Br¢ko dostavljeni ULJP
distrikta BiH radnoj grupi
Uspostaviti saradnju izmedu ADU/S i perifernih ADUI/S i Do kraja Uspostavljena 10,00 5,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2008 Izvjestaj RS o progresu - MreZa za razvoj
specijalista/menadZera za ULJP na podrucju Pododjel za LJP |2007. godine; godiSnja ljudskih potencijala , nepotpuna dokumentacijska
kadrovskog planiranja, obuka, uvodenja Brcko distrikta  |kontinuirano konferencija/ radni osnova. Implementacija HRMIS treba stvoriti
informacijskih sistema za ULJP, poboljSanja u BiH Pojedinacne stol ULJP pretpostavke za tehni¢ku podrSku zajedni¢kim
provedbi trenutnih funkcija ULJP-a, itd. institucije struénjaka; prvi funkcijama. 2010: pokrenut HRM Forum institucija
susret do BiH, usvojen program i plan rada. Odrzane 3
31.12.2007. sastanka HRM Foruma
Ispitati potrebe za vjeStinama/znanjem u ULJP-u u |ADU/S i Do kraja Utvrdena cilina 10,00 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 |lzvjeStaj 2007 BD BiH - procjena 50%, IzvjeStaj RS
institucijama i razviti program obuke za razvoj Pododjel za LJP |2007. godine grupa, izraden 0 progresu -"Strategija obuke i razvoja drzavnih
kapaciteta specijalista i linijskog menadzmenta. Brcko distrikta program (planovi i sluzbenika".
BiH programi) obuke
I KV 2008 - FBiH: Zbirni pregled odrzanih obuka
po temama u periodu od 01-01-2005 do 31-12-
2007 i Plan obuka za 2008 godinu, BD BiH nivo :
Plan obuke i stru¢nog usavrSavanja za 2008/2009 .
Odrzati specijalisticku obuku za specijaliste za ADU/S i Od kraja Obuka vezana za 20,00 16,25 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,75 3,75 3,75 [Tabelarni pregledi ranije izvrSenih obuka koji su
ULJP (osoblje pojedinacnih institucija i ADU/S-a) |Pododijel za LIJP |2007. godine LJP odrzana za dostavile ADS/U i Pododjel za LJP Bré&ko distrikta
prema potrebi. Brcko distrikta  |i kontinuirano 20% ciljne skupine BiH (obuke kroz projekte TEMPUS i CSTP, vlastiti
BiH prema potrebi (=5% programi obuke ADS/U). lli IVKV 2008: Redovni
implementacija) godisnji planovi obuke za 2008 na svim nivoima
imaju ULJP komponentu obuke. Il -1ll KV 2009 BiH
: ADS BiH organiz. specijalisticka obuka za 15
HRM specijalista. 2010 : BiH Projekat
osposobliavanja menadZera obuke u institucijama
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Utvrditi i razviti trenerski kadar iz cijele drzavne ADU/S i Do kraja Uspostavljena baza| 10,00 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 |[lzvjeStaj RS i FBiH o progresu 2007. -zavrSena
sluzbe (specijalisti za ULJP) koji ¢e kontinuirano  |Pododjel za LIJP (2007. godine, podataka trenera obuka trenera, SEPARB projekat koji realizira
odrZavati potrebne obuke linijskog menadZzmenta. |Bréko distrikta i kontinuirano (struénjaka za NSG /DfID. BiH nivo: program obuke predavaca u
BiH poslije toga obuku) i stavljena drzavnoj sluzbi (Odluka VM o utvrdivanju
na raspolaganje medusobnih odnosa i obaveza izmedu ADS,
ULJP uredima drzavnog sluzbenika-predavaca i institucije BiH u
kojoj je uposlen drzavni sluzbenik-predavac
Sl.glasnik BiH br.51/2006), | KV 2008 -BD BiH:
Odluka o struénom usvrSavanju -realiziranje obuka
iz reda zaposlenih u organima uprave. Il KV 2008
nastvaljena obuka unutrasnjih trenera na svim
nivoima -RS izvjeStaj ukupno 22 instruktora.
U svakom entitetu 10,00 7,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 IzvjeStaj BiH, RS i FBiH o progresu 2007 i 2008 -
odrZan najmanje po zavrSena obuka trenera, kroz aktivnosti NSG/DfID
1 "Obug¢i trenere" projekat SEPARB (educirano po 11 trenera na
seminar nivou entiteta) Il KV 2008 BiH Nivo: u toku nova
obuka/prijava za predavace u javnoj adminstraciji .
Odrzati obuke linijskih menadZera kako bi se Treneri preko 2007.—2009. Obuka vezana za 20,00 15,50 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 2,50 |lzvjestaj BD BiH o progresu 2007, tabelarni
osiguralo djelotvorno upravljanje osobljem na svim [ADU/S i godine (i LJP odrzana za pregledi izvrSenih obuka koji su dostavile ADS/U i
nivoima javne sluzbe. Pododijela za poslije toga 20% ciljne skupine Pododjel za LIP Bréko distrikta BiH (CSTP i
LJP Bréko kontinuirano (= TEMPUS). ADS BiH posebni moduli za
distrikta BiH za nove 5%implementacija) rukovodioce (LOK Institut). |- 11l KV 2008 :
menadzere) realiziranje programa NSG/DfID - "Oblikovanje
budué¢nosti za rukovodioce" ,RS, FBiH i BiH, Il KV
2008 BIH nivo : utvrden program obuka za
rukovodioce (period okt-2008 do feb-2009).11I KV
2009 : BiH- novi ciklus obuke za rukovodioce.
2010:_ BiH nivo realizovabni novi ciklus obuka za
menadzere
Doprinos ULJP 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LJP 3. Upravljanje informacijama Skup mjera 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00
LJP.3.1 Podaci o ljudskim potencijalima Doprinos podskupu | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
mjere
Aktivnost Predlozene mjere Odgovorne Vremenski Implementacija 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
institucije okvir mjere
Razviti i implementirati Pripremiti tehnike specifikacije, utvrditi sredstva |ADU/S i Do kraja Implementiran 100,00 | 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 |Kroz poseban projekat Delegacije Evropske
zajednicko softversko rjeSenje |za razvoj zajednickog softverskog rieSenja i Pododjel za LJP |2006. godine zajednicki ULJP komsije — HRMIS uradene potpune tehnicke
koje ¢e omoguciti svakoj implementirati ga. Brcko distrikta  |i nakon toga software i u specifikacije za IS za upravljanje ljudskim
pojedinacnoj instituciji BiH kontinuirano upotrebi na potencijalima za sve nivoe vlasti (tenderska
aZuriranje i pristup podacima o drzavnom i dokumentacija zavrSena u martu 2007.
svojim drZzavnim sluzbenicima i entitetskom nivou IKV 2008 : Implementacija HRMIS zapocela u
ostalim uposlenicima. U isto okviru druge faze projekta u martu 2008. po
vrijeme, svaka ADU/S ¢ée imati provedenoj tenderskoj proceduri Delegacije EK.
pristup podacima iz svih ZavrSetak projekta i potpuna implementacija
institucija odgovaraju¢eg nivoa softverskog rjeSenja /isporuka sistema predvidena
vlasti. Na ovaj nacin, baza sukcesivno u roku od 27 mjeseci na svim nivoima.
podataka ¢e se redovno 2010 : zavrSen ugovor i zvaniéno okoncan
azurirati na lokalnim nivoima, projekat , kon€ani izvjeStaj usvojen 15.10.2010.-
te ¢e Agencije moci praviti Potrebna operacionalizacija sistema na nivou
realnije izvjeStaje o osoblju pojedinaénih institucija - mjere predvidene kroz
angazovanom u drzavnoj nacrt revidiranog AP1
sluzbi.
Bilo bi idealno da se na svim
nivoima Koristi jedinstveno
softversko rjeSenje.
Doprinos ULJP 10,00 4,94 10,00 10,00 10,00 10,00 4,78 3,72 5,68 5,58
LJP 4. Planiranje ljudskih potencijala Skup mjera 100,00 | 49,40 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 | 47,80 37,20 56,80 55,80
LJP.4.1 Osigurati odgovarajuée planiranje ULJP-a u sredi&njoj i perifernim kadrovskim jedinicama D°”””‘r’nsj§:eds"“p” 20,00 | 10,90 | 2000 | 20,00 | 20,00 | 2000 | 7.80 7,20 | 1480 | 13,80
Aktivnost PredloZene mjere CrEp @I VB Implementaciia | 16459 | 5450 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 39,00 | 36,00 | 7400 | 69,00
institucije okvir mjere

Januar 2011

Ured koordinatora za reformu javne uprave

50d21



1. Uvesti i implementirati
procedure za djelotvorno
planiranje LJP-a u institucijama
i izmedu njih, kako bi se
osiguralo efikasno
ispunjavanje prioriteta
institucija i vlada.

Januar 2011

Usaglasiti zajedni¢ku metodologiju za ocjenu rada
koju ¢ée ADU/S i Pododjel za LJP Br¢ko distrikta
BiH usvajiti i promovirati.

ADU/S Pododjel
za LJP Br¢ko
distrikta BiH

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

Do kraja
2006. godine

Zajednicka
metodologija
dogovorena i

objavljena

10,00

5,00

2,50

2,50

2,50

2,50

1,25

1,25

1,25

1,25

CSTP projekat obuke drzavnih sluzbenika
implementiran od strane UNDP (za sve nivoe)
sadrzavao je posebne module obuke za “analizu
radnih mjesta”.

- Obuka za “analizu radnih mjesta i ocjenu poslova
“kroz UNDP projekat je u toku na nivou FBIiH / za
federalna ministarstva. U RS kroz podrsku
NSG/DfID u toku aktivnosti "Analiticke procjene
radnih mjesta " u formi pilot projekta. Il KV 2008 :U
toku je implementiranje pilot projekta Ured
koordinatora, UNDP i NSG "Regrutiranje i odabir
kadrova" - za testiranje zajednicke metodologije za
analizu posla , koja se provodi na uzorku institucija
na svim nivoima vlasti. IV KV 2008: analiziranje
rezultata provedene metodologije za analizu posla
u izabranim institucijama na svim nivoima vlasti.

Razviti i odrzati obuke o metodologiji za
identificirane pojedince iz ADU/S i pojedinacnih
institucija, kako bi se formirali lokalni timovi za
ocjenu.

ADU/S

Pojedinacne
institucije

Kraj
2006.—-sredin
a 2007.
godine

Utvrdena ciljna
grupa, izraden
program (planovi i
programi) obuke

10,00

6,00

2,50

2,50

2,50

2,50

1,50

1,50

1,50

1,50

Djelimi€na realizacija - oshovni koncept obuke koja
je realizirana kroz CSTP projekat. IKV 2008 ADS
FBIH u nastavku provela edukaciju o analizi radnih
mjesta za fedralne organe. IIIKV 2008 : definiran
program obuke za analitiare iz institucija koje
ucestvuju u projektu "Regrutiranje i odabir kadrova"

ZavrSena obuka
tima za evaluaciju
za 90% ciljne grupe

20,00

8,50

5,00

5,00

5,00

5,00

2,00

2,50

2,00

2,00

Djelimi¢na realizacija - osnovna obuka provedena
kroz CSTP projekat, nastavljene aktivnosti u FBiH
kroz poseban projekat podrske UNDPa i obuku
analiti¢ara za federalne organelllKV 2008 : odrzana
obuke za analitiCare iz institucija koje u¢estvuju u
projketu "Regrutiranje i odabir kadrova" -

Usaglasiti vremenski okvir prioriteta
ministarstava/institucija sa viadom.

VM BiH i vlade

Do sredine
2007. godine

Vremenski okvir
dogovoren i
objavljen

10,00

10,00

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

I KV 2009: Vlada FBiH pokrenula implementaciju
mijera iz Socijalanog sporazuma za period 2009-
2010. godine - potpisan sporazuma sa sindikatom (
saradnja sa kantonalnim premijerima i sindikatom u
provodenju analize radnih mjesta i racionalizaciji
zapoSljavanja). Il KV RS : Institiut kadrovskog plana
za sve republi¢ke organe uprave potvrduje Vlada
RS u periodu usvajanja budZeta za tekuéu godinu .
BD 2009: Odluka o realizaciji plana zapoSljavanja
u 2009 godini. 2010 godina: Odluka o realizaciji
plana zapoSljavanja za 2010 Br¢ko, BiH nivo -
dostavljanje planova zapoSljavanja kod pripreme
budZeta za narednu godinu.

ZavrSiti analizu poslova u svim institucijama na
svim nivoima u cilju procjene trenutne situacije i
zahtjeva; ovo moze pomodi institucijama da utvrde
da li trenutni kadar zadovoljava zahtjevane radne
norme.

ADU/S-ovi timovi
za pregled
ocjena rada

Pojedinacne
institucije

Do kraja
2007. godine

Dostavljen
evaluacijski izvjestaj

10,00

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

1,25

1,25

RS :izvjeStaj o progresu - djelimi¢na realizacija.lKV
2008: FBiH u toku analiza posla federalnih organa
drzavne sluzbe uz podrsku UNDP (dostavljeni
podaci za 10% federalnih organa koji su izvrsili
izmjene)

Uvesti godisnje planiranje radne snage u svim
institucijama u skladu sa vremenskim okvirom
strateSkog i budzetskog planiranja.

ADUIS i
Pododjel za LIP
Brcko distrikta
BiH

2007.-2008.
godina

Sistem definiran i
razraden

10,00

5,00

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

Ured koordinatora za reformu javne uprave

BD BiH: Zakon o drzavnoj sluzbi u upravi Bréko
distrikta BiH (€l.25 Plan potreba za kadrovima),
usvojen Organizacijski plan uprave Breko distrikta
BiH. Plan potreba za kadrovima - uvrSten u
planiranje budzeta BD BiH za 2008 godinu. IVKV
2008 RS : usvojen novi zakon koji sadrzi odredbe
o obaveznom kadrovskom planu za organe uprave
RS i Vlade RS.
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Sistem uveden u 10,00 5,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 [BD BiH: Odluka o realizaciji plana zapoSljavanja u
upotrebu upravi Bréko Distrikta BiH za 2007. godinu
(gradonacelnik), Plan potreba za kadrovima -
definiran Pravilnikom o zaposljavanju BD BiH od
06.11.2006. IKV 2008 BD BiH: Donesena Odluka
o realizaciji plana zapoSljavanja za 2008. broj :01,1-
05-001220, | KV 2009:Usvojen novi organizacioni
plan Brcko ditrikta BiH, Il KV 2009: RS usvojen
Pravilnik o nacinu izrade i sadrZzaju kadrovskog
plana u republi¢kim organima uprave. 11l KV2009
RS : pocela priprem kadrovskih planova za 2010.1
polovina 2010 RS: kadrovski plan za 2010 usvojila
Vlada RS ; Bréko-usvojen plan zaposljavanja za
2010.
Osigurati redovno i kontinuirano planiranje ljudskih [ADU/S i Od Zavrsen prvi krug 20,00 12,50 5,00 5,00 5,00 5,00 2,50 5,00 5,00 [l KV 2008 BD BiH izvjeStaj o progresu - indicira
potencijala kako bi institucije mogle nastaviti sa Pododjel za LJP |2008.godine; planiranja kontinuirane izmjene Odluke o realizaciji plana
djelotvornim i efikasnim radom u buduénosti. Bréko distrikta  |kontinuirano zaposljavanja- shodno promjenama u stanju
BiH Institucije zaposlenosti u javnoj upravi. | KV 2009: BD uradjen
novi organizacioni plan. Il KV 2009: RS usvojen
Pravilnik o nacinu izrade i sadrZaju kadrovskog plana u
republi¢kim organima uprave, DonoSenje Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji u skladu sa novim
podzakonskim akatima za sve organe uprave u zavrsnoj
fazi. Ill KV2009 RS : pocela priprem kadrovskih planova
za 2010. 2009 BiH institucije: u sklopu pripreme
budZeta za 2010 godinu obavezna dostva Plana
zaposljavanja. IV KV2009 Brcko: ispunjen plan za 2009.
sa 90% izvrSenjem. 2010: RS usvojen kadrovski plan
za 2010 u pripremi plan za 2011, Bréko organizacioni
plan rrealizovan za 2010
LJP.4.2 Zajedniéka Klasifikacija poslova/razreda u cijeloj BiH D°p””‘r’nsjgr‘!’eds"”p“ 40,00 | 7,50 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 1000 | 000 | 10,00 | 10,00
Aktivnost PredloZene mjere SRl DI VIEmEE Implementacija | 156 00 | 1875 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 2500 | 000 | 2500 | 2500
institucije okvir mjere
Uvesti zajednicku klasifikaciju |Formirati kombinovanu radnu grupu iz cijele BiH  [ADU/S Do sredine Uspostavljena 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Nije realizirano - provjera izvodljivosti kao
poslova/razreda Sirom BiH. koja ¢e razmotriti i pregledati trenutnu klasifikaciju 2007. godine radna grupa za zajedniCke mjere posto su Klasifikacije poslova i
poslova, ukljuéujuci potrebne vjestine, znanje, ULJP i utvrdeni platnih razreda nezavisno utvrdene po nivoima
kvalifikacije itd. za razli¢ite stepene odgovornosti i njeni ciljevi i plan vlasti kroz postojece zakone.
aktivnosti. rada.
Uz podrSku struénjaka, utvrditi opcije za ADU/S Do kraja IzvjeStaj o 20,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 Nije realizirano - vidjeti prethodni komentar.
zajednicku strukturu razreda. 2007. godine zajednickoj strukturi
razreda podnesen
NB: Povezano sa aktivhostima |Provesti unakrsne konsultacije u ADU/S-ima o ADU/S, Do sredine Konsultacije 20,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 Nije realizirano - vidjeti prethodni komentar.
na ocjeni rada (ispod). utvrdenim opcijama. relevantna 2008. godine obavljene; izvjestaj
ministarstva 0 konsultacijama
Izmjeniti postojece i usvoijiti nove zakone/propise i |ADU/S, Do kraja Usvojeni 50,00 18,75 12,50 12,50 12,50 12,50 6,25 6,25 6,25 (BD BiH izvjestaj o progresu 2007 i | KV 2008
strukture u odnosu na klasifikaciju. relevantna 2008. godine zakoni/propisi indicira potpunu realizaciju - novi Organizacioni
ministarstva plan javne uprave, Odluka broj:01-014-023089 i
organizacioni planovi institucija BD BiH. RS i BD
Djelimi¢no realiziranje u okviru istog nivoa uprave
(RS Nova Uredba o kategorijama i zvanjima drz
sluzbenika- Sl glasnikk RS 18/09) Mjera se treba
realizirati kroz zajednicki rad svih nivoa uprave. IV
KV 2009 BiH: ADS BiH- Pravilnik o sli¢nim radnim
mjestima za potrebe direktnog preuzimanja
drzavnih sluzbenika iz entitetskih organa u
institucije BiH
LJP.4.3U j j iéki i V4 i ifié fait i ; ; Doprinos podskupu
.4.3 Uvodenije zajednickih profila nadleznosti za specifi€éne pozicije u svim razredima/sektorima mjere 40,00 31,00 40,00 40,00 40,00 40,00 30,00 30,00 32,00 32,00
Aktivnost PredloZene mjere CrEp @I VB Implementaciia | 416459 | 7750 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 7500 | 7500 | 8000 | 80,00
institucije okvir mjere

Januar 2011

Ured koordinatora za reformu javne uprave

7o0d21



UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

Uvodenje zajednic¢kih profila Formirati radne grupe iz razli€itih razreda Sirom ADU/S Sredina 2007. | 30.06.07 Radne grupe 10,00 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 |lzvjeStaj RS o progresu, izvjestaji NSG/DfID -
nadleZnosti za specifine drzavne sluzbe koje ¢e razviti okvire nadleznosti. godine implementirane i aktivnosti na razradi okvira nadleznosti za
pozicije u svim aktivne rukovodece drZzavne sluzbenike RS. Djelimi¢na
razredima/sektorima. realizacija, planirano da se posebnim propisom
verificira primjena metodologije okvira nadleznosti u
RS. IV KV 2008 : Kroz pilot projekat Regrutovanje i
odabir provedene radionice za utvrdivanje okvira
sposobnosti
Uspostaviti okvire za pilot projekte u odredenim ADU/S, Sredina - kraj | 31.12.07 Rezultati pilot 50,00 50,00 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 |lzvjeStaj RS o progresu, izvjeStaji NSG /DfID -
institucijama, te ih preradivati u slu¢aju potrebe. identificirane 2007. godine projekta iz najmanje aktivnosti na razradi okvira nadleznosti za
pilot institucije 5 institucija sa rukovodece drzavne sluzbenike RS. Djelimi¢na
veoma razli¢itom realizacija, planirano da se posebnim propisom
strukturom, na verificira primjena metodologije okvira nadleznosti u
drzavnom, RS. IV KV 2008 : Kroz pilot projekat Regrutovanje i
entitetskom, odabir UNDP-NSG/SEPARB utvrdeni nacrti okvira
kantonalnom nivou, sposbnosti za rukovodeée i nerukovodece drz.
procedurom sluZbenike - kroz rezultate pilotiranja.
donoSenjem
politika, internom
administracijom,
stuticije sa aktivnim
odnosom sa
klijentima
Razviti i izraditi strategiju komunikacije i obuke za |ADU/S Do kraja 31.12.07 |Strategija izradenai| 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 1,25 1,25 1,25 1,25 |Nema podataka o realizaciji i dokumentacijske
Svo osoblje. 2007. godine dostavljena oshove. [V KV 2008 : Kroz pilot projekat
Regrutovanje i odabir UNDP-NSG/SEPARB za
institucije ukljuene u pilot projekat - provedena
djelimi€na obuka za primjenu i utvrdivanje okvira
sposbnosti
Usvaijiti i uvesti okvire nadleznosti u sve opise Svi QOd 2008. 31.12.08 | Okviri nadleznosti 20,00 12,50 5,00 5,00 5,00 5,00 2,50 2,50 3,75 3,75 |l KV 2009 : Kroz pilot projekat Regrutovanje i
poslova, procedure zaposljavanja, te nacin godine usvojeni na svim odabir UNDP-NSG/SEPARB za institucije
upravljanja ug¢incima. nivoima uklju€ene u pilot projekat i ADS/U / unutrasnje
trenere - provedena djelimi¢na obuka za primjenu
okvira sposbnosti u procesu selekcije kandidata. 11
KV 2009 : RS-usvojen Pravilnik o postupku
ocjenjivanja i napredovanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika- ugradene sposobnosti u ocjenu
rada, BD-Pravilnik o zapoSljavanju - ugradene
sposobnosti u postupku intervjua
LJP 5. Regrutiranje i odabir Doprinos ULJP 15,00 7,52 15,00 15,00 15,00 15,00 6,96 6,90 7,88 8,33
Proteklih godina u BiH je ostvaren napredak u smislu uvodenja kompetitivnijih procedura za zapoSljavanje kadrova. Skup mjera 100,00 50,10 100,00 [ 100,00 [ 100,00 [ 100,00 46,40 46,00 52,50 55,50
LJP.5.1 Utvrdivanje potreba u vezi s aktivnostima na ocjeni rada i kvalifikaciji poslova Doprmﬁjg:edskupu 10,00 7,50 10,00 10,00 10,00 10,00 7,00 6,50 8,00 8,50
Aktivnost PredloZene mjere CEp @I VB Implementaciia | 16456 | 7500 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 70,00 | 6500 | 8000 | 8500
institucije okvir mjere
1. Osigurati da se popunjavaju |Usaglasiti i usvojiti opseZzne procedure za ADU/S, Do pocetka 31.12.07 Uspostavljena 10,00 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 |l KV 2008 BD BiH: Procedure planiranja za Bréko
samo odgovarajuce pozicije utvrdivanje potreba za zapoSljavanjem u skladu sa [Ministarstva 2008. godine radna grupa za distrikt BiH - utvrdene kroz postojece propise /
potrebne za ispunjenje dokumentima planiranja radne snage. pravde, ADS/U Zakon o drzavnoj sluzbi u organima uprave BD BiH,

promjenjivih zahtjeva za
pruzanje javnih usluga, te
vladinih prioriteta.

Januar 2011

Ministarstvo
uprave i lokalne
samouprave,
Ministarstva
finansija

Pravilnik o zapoSljavanju / sa Planom potreba za
kadrovima/ i izmjene Pravilnika o zapoSljavanju . IlI
KV 2008 RS : intresorna Radna grupa pripremila
rjieSnja za novi zakon o drZ.sluzbenicima - u
segmentu kadrovskih planova i evidnecije internog
trziSta rada. | KV 2009: FBiH Vlada na sjedici
04.03.2009 utvrdena obaveza formiranja radnog
tijela predstavnika Vlade i Sindikata za analizu
pravilnika o unutrasnjoj organizaciji svih budzetskih
korisnika.2009 BiH nivo- obaveza dostvljanja plana
zapoSljavanja u pripremi budZeta za narednu
godinu

Ured koordinatora za reformu javne uprave
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Procedure izradene | 10,00 5,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 |lzvjeStaj o progresu BD BiH: Zakon o drZzavnoj
i stavljene na sluzbi u organima uprave BD BiH, Pravilnik o
usvajanje zapoSljavanju / sa Planom potreba za kadrovima/
Povezano sa funkcijom i procesom planiranja
(poglavlje 4. ULJP),IV KV 2008 : IzvjeStaj o
progresu RS: NS RS usvojila n novi zakon o drz.
sluzbenicima ( rjeSenja- po pitanjima kadrovskog
planiranja). Il KV 2009 : RS Pravilnik o naginu
izrade i sadrzaju kadrovskog plana u republi¢kim
organima uprave. Ill KV 2009: RS usvojen
Pravilnik o zapoSljavanju drzavnih sluzbenika
2. Obimne i eksplicitne U skladu sa razvojem okvira nadleZnosti, ADU/S, Do sredine 30.06.07 Izradena i 20,00 6,25 5,00 5,00 5,00 5,00 1,25 1,25 1,25 2,50 |Aktivnosti pilot projekta Ureda koordinatora za RJU,
specifikacije posla i trazene pregledati i revidirati specifi¢ne i opée zahtjeve da |pojedina¢ne 2007. godine dogovorena UNDP i DfID/NSG "Regrutiranje i odabir kadrova" -
osobe su dostupne u svrhu bi se omogucila fleksibilnost u zapoSljavanju. institucije specifikacija pripremljen model za specifikaciju posla i profil
privlacenja i ocjenjivanja poslova, kao i izvrSioca. IKV 2008 BD BiH: refrenca na
odgovarajucih kandidata. format zahtjeva Organizacioni plan i utvrdenu kategorizaciju radih
kvalifikacije mjesta (opisi posla, min. posebni uslovi i sl) -
Razviti usaglaseni format za specifikaciju posla i
osobe, koji uklju€uje zahtjeve za kvalifikacijom i
iskustvom, vjestine, svojstva i sposobnosti u
skladu sa razvijenim okvirom nadleznosti (iznad).
Pripremiti i distribuirati upute za institucije i ADU/S Do kraja Izraden i objavljen 15,00 10,00 3,75 3,75 3,75 3,75 2,50 2,50 2,50 2,50 |Aktivnosti pilot projekta Ureda koordinatora za RJU,
menadzere. 2007. godine priru¢nik za UNDP i DfID/NSG "Regrutiranje i odabir kadrova" -
evaluaciju poslova pripremljen nacrt priruénika (smjernice)
3. Odgovaraju¢a objava Kroz zajednicke aktivnosti ADU/S usaglasiti ADU/S Do kraja Utvrdena i 15,00 15,00 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 |Pregled realiziranih preporuka prethodnog UNDP
konkursa Sirom BiH. zajednicki format konkursa. 2006. godine dogovorena projeketa ,Modernizacija i harmonizacija praksi i
Objavljivati sve konkurse za drzavnu sluzbu preko jednoobrazna procedura u drZzavnoj sluzbi“ u prakti¢noj primjeni: -
web stranica ADU/S (ukljuciti linkove izmedu web pravila za koriste se Web stranice na svim nivoima i
stranica) i putem novina Sirom BiH. objavljivanje objavljuju oglasi u dnevnim novinama,
Revidirati postojece obaveze objavljivanja u - Objava u Sluzbenim glasnicima zadrZzana na
Sluzbenim glasnicima. nivou FBiH (rokovi od dana objave u sl. glasniku)
Uvesti uslugu obavjeStavanja zaposlenih drzavnih Elektronsko obavjeStavanje (newsletter) postoje u
sluzbenika o otvorenim pozicijama (elektronski, sluéaju FBiH i BiH. | KV 2009. RS novim zakonom
gdje je moguce). o0 drz sluzbenicima objava samo u dnevnim
novinama
Sprovoditi «ljubazne» postupke obavjeStavanja Od kraja Utvrdena pravila; 15,00 15,00 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 |Postoje¢im propisima i procedurama je utvrdena
svih kandidata o napretku postupaka po njihovim 2006. godine ovo ukljucuje obaveza obavjeStavnja kandidata. Implementacija
prijavama. mogucnost da preostalog dijela - "on line " procesa pracenja
kandidati prate prijave - tehni¢ki moze biti omogucena kroz
proces svoje prijave HRMIS. lll KV 2008: unaprijedene web stranice
online. ADS/U FBiH i RS. IV KV 2008 : BH HRMIS
utvrdene specifikacije za on line prijavu
I1zmjeniti zakonodavstvo/propise prema potrebi. Sredina 2007. Legislativa 15,00 13,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 2,50 3,75 3,75 |Djelimi¢no realizirano FBiH -objava konkursa u sl.
godine usvojena glasilima zadrZzana kao zakonsko rjeSenje. IKV
2008 FBIH : kroz izmjene zakona planirano
revidriranje obaveze objave u sluzbenim glasilima.
LJP.5.2 Vremenski efikasnije i troSkovno prihvatljiviji proces prijavljivanja
Cilj je da se proces ava|C|r:_;1nJa napravi Sto privlacnijim. Postojeci trend je da se zahtjevaju'dqdatne kvalifikacije - visi Doprlnos_ podskupu 10,00 560 10,00 10,00 10,00 10,00 540 550 6.00 550
stepen obrazovanja - éak i ako to nije potrebno za posao. Neophodno je da se fokus pomijeri sa trenutnog naglaska mjere
Aktivnost PredloZene mjere ORI MCUEEL Implementacija | 15459 | 56,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 54,00 | 5500 | 60,00 | 5500
institucije okvir mjere

Ured koordinatora za reformu javne uprave

9o0d21



UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

Januar 2011

Razviti vremenski efikasniji i Smanijiti trenutno optereéenje aplikanata ADU/S Do sredine Osmisljen 20,00 15,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,75 3,75 3,75 3,75 |Pregled realiziranih preporuka projekata i novih
troSkovno prihvatljiviji proces  |usaglaSavanjem i usvajanjem zajednickih zahtjeva 2007. godine optimalan proces procedura u praktiénoj primjeni- UNDP projekat
prijavljivanja, i za aplikante i za |pri prijavljivanju za cijelu BiH. konkurisanja/ »,Modernizacija i harmonizacija praksi i procedura u
upravu. prijavljivanja drzavnoj sluzbi“ djelimi¢no su implemetirane
preporuke o skracenju procedure stru¢nog ispita i
troSkova u vezi sa prijavom. | KV 2008 BIH: ADS
BIH donijela novi Pravilnik o postupcima
oglaSavanja, izbora kandidata , premjeStaja i
postavljenja drzavnih sluzbenika u slu¢aju prenosa
ili preuzimanja nadleznosti od strane institucija BiH
(SI. Glasnik BiH ,broj 27/08 IV KV 2008 : Vlada
Federacije usvojila izmjene idopuname Uredbe
0 uvjetima, nacinu i programu polaganja ispita
opcéeg znanja za kandidate za drzavnu sluzbu u F
BiH, kojom se pojednostavljuje procedura izbora i
osigurava Visi nivo struénosti u strukturi komisija za
izbor kandidata za drZzavnu sluzbu. | KV 2009 : RS
Zakonom o drz sluzbenicima - rjeSenja za prijavu
bez javnog oglasa - premjestaj , intreno
oglaSavanje i rasporedivanje za postoje¢e
sluzbenike
Zajednicki osmisliti i usvojiti zajedni¢ku formu Sredina 2007. Izradena i usvojena | 30,00 0,00 7,50 7,50 7,50 7,50
prijava (koja ¢e odraZavati nove zahtjeve za godine forma prijave
vjeStinama i sposobnostima).
Utvrditi koja se dokumentacija nepotrebno traZi pri Sredina 2007. Analiza neophodne | 20,00 17,50 5,00 5,00 5,00 5,00 3,75 5,00 3,75 5,00 |UNDP projekat ,Modernizacija i harmonizacija
prijavljivanju i u tom smislu izmijeniti postoje¢e godine dokumentacije; praksi i procedura u drzavnoj sluzbi* i pojedina¢ne
propise. propisi izmijenjeni aktivnosti ADS/U: Pregled realiziranih preporuka
projekata i novih procedura u prakti¢noj primjeni /
podzakonski akti po nivoima vlasti.
RS ukinut uslov prebivalista , ali nije bilo revidiranja
ostale dokumentacije.
FBiH i BD BiH - znac€ajno pojednostavljene
procedure - samo kandidati koji su usli u proces
izbora/izabrani kandidati dostavljaju
dokumentaciju.
Uvesti proces on-line prijavljivanja. ADUI/S i Kraj 2008. U upotrebi online 30,00 23,50 7,50 7,50 7,50 7,50 6,00 5,00 7,50 5,00 |RS izvjestaj o progresu: web stranica ADU - od
Pododjel za LJP |godine proces prijavljivanja 2005. u upotrebi on line prijavna forma. Moguéa
Brcko distrikta implementacija na ostalim nivoima kroz HRMIS
BiH projekat. IV KV 2008 : BH HRMIS utvrdene
specifikacija i predvidena upotreba modula za on
line prijavu kandidata.2010: BiH nivo - ADS
Poketnut projekat MojKonkurs - za elektronsko
prijavijivanje kandidata
LJP.5.3 Efikasno provjeravanje prijava D°p”""r’:j§:ed5k”p“ 10,00 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 10,00
Aktivnost PredloZene mjere SRl DI VIEmEE Implementacija | 154 00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
institucije okvir mjere
Centralne personalne jedinice |ldentificirati opterecenja i rizike za ADU/S i uvesti |ADU/S i Do sredine Procedure 100,00 | 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 |[lzvor podataka: Zakoni o drzavnoj sluzbi/ upravi i
su odgovorne za provjeru procedure za njihovo ublaZavanje, ukljucujuci Pododjel za LJP |2007. godine doradene i podzakonski akti kojim je definirana uloga izbornih
prijava i proslijedivanje Komisiji |odgovarajuéu obuku za osoblje ADU/S. Brcko distrikta odobrene komisija i radne prakse/operativne procedure. Kroz
za odabir samo onih koje BiH UNDP projekat ,Modernizacija i harmonizacija
zadovoljavaju minimum Usaglasiti zajedni¢ku metodologiju i usvojiti VM BiH i vlade praksi i procedura u drzavnoj sluzbi“
kriterija. izmjene propisa. implementirane poruke da ADS/U vrSe pregled i
provjeru prijava . U Brékom provjeru vrsi Odbor za
zaposljavanje koji se imenuje na mandatni period.
LJP.5.4 Proces odabira D°p”"‘r’:j§;"s"”p“ 20,00 | 875 | 2000 | 20,00 | 20,00 | 2000 | 7,00 8,00 9,00 | 11,00
Aktivnost PredloZene mjere ORI MCUEEL Implementaciia | 16409 | 43,75 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 3500 | 40,00 | 4500 | 5500
institucije okvir mjere
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bi se uskladila sa promjenama okolnosti.

09, 10 (5% svaka
godina)

Ured koordinatora za reformu javne uprave

1. Kreirati efikasniju provjeru Formirati radnu grupu da razmotri alternativne ADU/S i Od sredine Uspostavljena 10,00 6,25 2,50 2,50 2,50 2,50 1,25 1,25 1,25 2,50 |II/IV KV 2008 - | KV 2009 : Aktivnost djelimi¢no
kandidata na osnovu novih metode ocjene kandidata - koje na primjer Pododjel za LJP |2006. godine radna grupa za realizirana kroz projekat Ureda koordinatora, UNDP
specifikacija posla/osobe, uklju€uju: poboljSane prijavne obrasce koji Brcko distrikta ULJP i utvrdeni i DfID/NSG "Regrutiranje i odabir kadrova"
okvira nadleznosti i aktivnosti  [omogucéavaju ocjenu dokumenata, Centre za BiH ciljevi i plan rada. Prethodno ova mjera razmatrana kroz prethodni
na ocjeni rada. procjenu, Struktuirane intervjue, te uspostavu UNDP projekat ,Modernizacija i harmonizacija
Komisije za drzavnu sluzbu da zapoSljava i praksi i procedura u drzavnoj sluzbi”. Razvijeni
imenuje osoblje na viSe pozicije. postupci i obrasci za ocjenjivanje kandidata na
intervjuu. U Bréko distriktu BIH - Oodbor za
zaposljavanje koristi obrasce za procjenu
kandidata
Usaglasiti najprikladnije metode zapoSljavanjau |VM BiH i vlade |Sredina 2007. Pilot projekti sa 20,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,50 2,50 2,50 2,50 [Aktivnost djelimi¢no realizirana kroz pilot projekat
BiH drZzavnoj sluzbi i testirati ih kroz pilot projekte godine najmanje 2 Ureda koordinatora, UNDP i DfID/NSG
na svim nivoima. alternativna "Regrutiranje i odabir kadrova"
pristupa
Pregledati i revidirati metodologiju na osnovu Kraj 2007. Dogovoren jedan 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Nema podtaka o realizaciji
iskustava pilot projekata. godine obavezujuéi metod
Koriste¢i specifikaciju posla/osobe i dokaze o U toku pilot Usvojen metod 5,00 0,00 1,25 1,25 1,25 1,25 Nema podtaka o realizaciji
sposobnostima, ocijeniti kandidate prije intervjua. faze "Shortlisting"-a
(saciniti ograniceni
spisak ljudi koji
zadovoljavaju
kriterije i pozivaju
se na dalje
testiranje)
Usaglasiti i provoditi maksimum intervjua s Sredina 2007. Pravilo provedeno 10,00 7,50 2,50 2,50 2,50 2,50 1,25 1,25 2,50 2,50 U BD BiH se po postoje¢im propisima - Pravilnik o
obzirom na upraznjenu poziciju. godine zaposljavanju koristi intervju kao primarno sredstvo
a pismeno testiranje kao dopunsko. RS Samo
intervju u procesu selekcije
Izvrsiti potrebne izmjene u zakonima/propisima u Kraj 2007. Zakoni /propisi 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 |lzvjeStaj o progresu BD BiH: indicira potpunu
skladu s novim procedurama i implementirati te godine izmjenjeni i implementaciju mjere!
izmjene. dopunjeni
2. Osigurati da svi ¢lanovi Kreirati i osiguratii (ili naruciti) zajedni¢ki program |ADU/S i Od sredine Osmisljen program | 10,00 5,00 2,50 2,50 2,50 2,50 1,25 1,25 1,25 1,25 |Djelimiéno - kroz UNDP projekat ,Modernizacija i
komisije za odabir posjeduju obuke za svo osoblje uklju¢eno u ocjenu prijava. |Pododjel za LJP (2007. godine; obuke harmonizacija praksi i procedura u drZzavnoj sluzbi" i
vjestine neophodne za Brcko distrikta  |kontinuirano kroz pilot projektni prijedlog Ureda koordinatora,
objektivno intervjuisanje i BiH UNDP i DfID/NSG i samostalne programe obuka
ocjenu kandidata. ADS/U
Obuka obavljena za| 15,00 7,50 3,75 3,75 3,75 3,75 1,25 2,50 2,50 1,25 |RS izvjestaj - obuke realizirane kroz aktivnosti
najmanje 90% DFID/NSG projekta , BiH: Tabelarni pregledi
izabranih ¢lanova reliziranih obuka (TEMPUS). | KV 2008 : FBIH
komisije do kraja dostavljni podaci o listi eksperata i procedurama
2008. godine edukacije u provodenju konkursne procedure. | KV
2009 :Aktivnost djelimi¢no realizirana kroz pilot
projekat Ureda koordinatora, UNDP i DfID/NSG -.
Koriste¢i naprednu metodologiju odabira, Methodologija 10,00 5,00 2,50 2,50 2,50 2,50 1,25 1,25 1,25 1,25 |Djelimiéno - kroz UNDP projekat ,Modernizacija i
pripremiti uputstva i osigurati obuku o uvedena kao harmonizacija praksi i procedura u drzavnoj sluzbi" i
uspostavljanju kriterija za ocjenu kandidata, obavezujuca, kroz pilot projektni prijedlog Ureda koordinatora,
vjestini vodenja intervjua, kao i objektivnim ukljuéujuéi i UNDP i DfID/NSG i samostalne programe obuka
tehnikama bodovanja, krajnjem izboru, te Cuvanju dokumentaciju o ADS/U
podataka. postupku
LIP.55 St L . . . T e . Doprinos podskupu
158 andardizacija i uzajamno priznavanje struénih ispita medu razliéitim nivoima vlasti miere 10,00 3,88 10,00 10,00 10,00 10,00 4,00 4,00 3,50 4,00
Aktivnost Predlozene mjere Ol IEIE VI Implementacija | 16400 | 3875 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 40,00 | 40,00 | 3500 | 40,00
institucije okvir mjere
1. Na svim nivoima osigurati Formirati radnu grupu koja ¢e usaglasiti ADUIS i Do sredine Uspostavljena 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Bez podataka o realizaciji mjere
standardizaciju i uzajamno zajednicku politiku ispita u BiH, te iznijeti Pododjel za LJP | 2008. godine radna grupa za
priznavanje stru¢nih ispita prijedloge na svim nivoima. Brcko distrikta ULJP i utvrdeni
izmedu razli¢itih nivoa vlasti. BiH ciljevi i plan rada.
Osigurano 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 [Priznavanje stru¢nih/opéih/javnih ispita - je
medusobno utvrdeno propisima (BiH, BD BiH i FBiH) ili kroz
priznavanje struénih postojece prakse (nivo RS).
ispita medu
razli¢itim nivoima
vlasti
AngaZzirani eksperti ¢e razviti veliki fond Izraden i odobren 20,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 Strucni ispiti se provode po programima kojie
zajednickih ispitnih pitanja za svaku oblast javne fond pitanja utvrduje nezavisno svaki nivo vlasti (sli¢an okvir i
uprave koji ¢e se koristiti na svim nivoima vlasti. podrudja rada)
Godisnje pregledati i revidirati ispitna pitanja kako Godisnja revizija 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Strucni ispiti se provode po programima koje

utvrduje nezavisno svaki nivo vlasti (sli¢an okvir i
podrucja rada)
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zaposlenika.

Osigurati pisane upute za pojedince i menadzZere
kako bi se osiguralo provodenje odgovarajucih
procedura.

Bréko distrikta
BiH, Odbori za
zalbe

Januar 2011

provedena na svim
nivoima vlasti

Ukljugiti poboljSane i alternativne metode ocjene Sredinom Obradeni alati za 20,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 Bez podataka o realizaciji mjere
kandidata kako bi se ohrabrio Siri krug aplikanata, 2008. godine testiranje, napisane
uklju€ujuéi mlade ljude, za sluzbu, npr.: instrukcije za
- testovi zasnovani na uginku; upotrebu i sistem
- centri procjene za zaposlenike na viSim nivoima; stavljen na
- nepripremljeni testovi (objektivni pregled prijave raspolaganje
ili CV-a, pracen intervjuem). korisnicima
2. Uvesti troSkovno prihvatljiv  |Smanijiti/ukinuti troSkove prvog ispita za sve ADUIS i Do sredine Obradeni i usvojeni | 20,00 18,75 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,75 5,00 |Propisi o programu i nacinu polaganja
ispitni proces. kandidate. Ponovljeni ispit ide na troSak Pododjel za LJP |2007. godine propisi o troSkovima struénog/javnog ispita: Postoji obaveza placanja
kandidata. Brcko distrikta ispita opceg struénog ispita u RS za nove kandidate
BiH (direktor donosi odluku o troSkovima shodno Uredbi
0 struénom ispitu za rad u upravi RS). Nema
troSkova za ispit opéeg znanja ni za javni ispit koji
organizira ADS BiH i ADS FBiH. IKV 2008 BD BiH:
ispit za rad u organima uprave se polaze pred
Komisijom koju imenuje gradonacelnik-Vlada BD
BiH snosi troSkove prvog polaganja u punom
iznosu
LJP.5.6 Postavljanje Do””"‘;fjé’:edSk”p“ 1000 | 000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 000 | 000 | 000 | 000
Aktivnost Predlozene mjere Odgovome Vremenski Implementaciia | 14500 | 0,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 20000 | 000 | 000 | 000 | 000
institucije okvir mjere
Povecati stepen nezavisnosti  |Formirati kombinovanu radnu grupu iz cijele BiH  |ADU/S i Do kraja Dostavljen izvjeStaj | 20,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 Razli¢ita rjieSenja u pogledu odgovornosti ADS/U
ADU/S i Pododijela za LIP koja ¢e razmotriti koristi i rizike povezane sa Pododjel za LJP |2007. godine 0 analizi za rukovodece i ostale drzavne sluzbenike.
Brcko distrikta BiH u oblasti odgovornoScu ADU/S i Pododjela za LIP Brcko Brcko distrikta
postavljanja. distrikta BiH za imenovanje svih drzavnih BiH
sluzbenika.
Pripremiti dokument sa opcijama za razmatranje |VM BiH i vlade Izraden dokument | 20,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 Razli¢ita rjieSenja u pogledu odgovornosti ADS/U
od strane viada. sa opcijama i za rukovodece i ostale drzavne sluzbenike.
dostavljen vladama
na razmatranje
Odluka viade 30,00 0,00 7,50 7,50 7,50 7,50 Razli¢ita rieSenja u pogledu odgovornosti ADS/U
za rukovodece i ostale drZzavne sluzbenike.
Usvojiti neophodne izmjene zakona. Izradene i usvojene | 30,00 0,00 7,50 7,50 7,50 7,50 Razli¢ita rieSenja u pogledu odgovornosti ADS/U
izmjene zakona za rukovodece i ostale drzavne sluzbenike.
LJP.5.7 Mobilnost zaposlenih izmedu nivoa viasti/institucija D°p”"‘r’r‘:‘jgg‘s"”p“ 1000 | 513 | 1000 | 10,00 | 10,00 | 1000 | 6,00 5,00 500 | 450
Aktivnost Predlozene mjere Ol IEIE VI Implementacija | 10400 | 51,25 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 60,00 | 50,00 | 50,00 | 4500
institucije okvir mjere
1. Izrada pravi¢nog i otvorenog |Revidirati trenutne zakone i propise kako bi se ADUI/S i Sredina 2007. Pravni sistem 30,00 22,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 5,00 5,00 5,00 [Amandmani OHR-a na Zakone o drZzavnoj sluzbi
sistema kretanja zaposlenika [omogucilo kretanje zaposlenika izmedu svih nivoa |Pododjel za LJP |godine izmjenjen kako bi /BiH nivo/ €lan 32. a odgovarajuce izmjene na
izmedu nivoa vlasti. vlasti. Brcko distrikta omogucio zakone RS iFBIiH/ definirani premjestaji u slucaju
BiH / Minstarstva jednostavan formiranje nove institucije na drzavom nivou ili
pravde, transfer drzavnih sluajevima prenosa nadleznosti sa nivoa entiteta.
Ministarstvo sluzbenika izmedu I KV 2009: I1zmjene zakona o drzavnim
uprave i lokalne svih nivoa vlasti sluZbenicima u institucijama BiH uvode instrument
samouprave direktnog preuzimanja drzavnih sluzbenika - i
povecanu mobilnost. 2010 : BiH- ADS - Primjenjuje
se Pravilnik o sli¢nim radnim mjestima za potrebe
direktnog preuzimanaja drzavnih sluzbenika
2. Osigurati pravi¢ne i efikasne |Pregledati, revidirati prema potrebi, te provesti ADUIS i Kraj 2007. Zajednicka politika 20,00 12,50 5,00 5,00 5,00 5,00 2,50 3,75 3,75 2,50 |[. Vazedi propisi- postojeca zakonska rjeSenja o
odredbe o prekobrojnosti zajednicku politiku o prekobrojnosti Sirom BiH. Pododjel za LJP |godine 0 prekobrojnosti prekobrojnosti imaju sli¢ne opc¢e elemente na

nivou BiH, FBiH, RS i BD BiH - bez
dokumentacione osnove o zajednickoj politici.

I KV 2008: FBIH posebnim propisom dodatno
uredena politika prekobrojnosti- Pravilnik o
jedinstvenim kriterijima,pravilima i postupku popune
upraznjenih radnih mjesta drz. sluzbenika sa liste
prekobrojnih (sl.novine FBiH 51/07) | KV 2009: Novi
Zakon o drz.sluzbenicima - detaljnije ureduje
problem viska kadrova- propisana obaveza
donoSenja Programa zbrinjavanja viSka
drz.sluzbenika.lV KV 2009 : RS usvojena Uredba o
kriterijima za proglaSenje viska zaposlenih i
Program zbrinjavanja viska rz. sluzbenika

Ured koordinatora za reformu javne uprave

12 0d 21



UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

Januar 2011

3. Dozvoliti Razmotriti razvoj zajednicke politike djelovanja ADUIS i 2007.-2008. UsaglaSena 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Bez podataka o realizaciji mjere
meduentitetsku/meduinstitucijs |kako bi se omogucio rast unutrasnjeg trzista u Pododjel za LIP godina zajednicka politika
ku mobilnost osoba koje traze |BiH. Brcko distrikta
zaposlenje. BiH
Kreirati i uvesti u primjenu bazu podataka Kreirena baza 20,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 Operativnost HRMIS-a kao preduslov za tehnicki
pojedinaca koji su zainteresirani za dobrovoljne podataka poslova i dio implementacije.
prelaske iz institucije u instituciju na svim nivoima. trazitelja posla
dostupna
Razmotriti primjenu pojednostavljenih (ali Obraden proces 20,00 16,25 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,75 3,75 3,75 2007:u vazecim propisima postoje mehanizmi
otvorenih) procesa internog zaposljavanja kako bi internog internog/eksternog premjestaja i internog
postojeci drzavni sluzbenici bili uzeti u obzir za zapoSljavanja ; oglaSavanja (u okviru iste institucije ili na istom
otvorene pozicije na svim nivoima. promjenjeni zakoni i nivou uprave) .
propisi za prijavu, IV KV 2008-Il KV 2009 : nivo BiH izmjene zakona
testiranje i odabir o drzavnoj sluzbi stvara preduvjete za veci obim
kandidata internog zapoSljavanja ( premjestaji, zaposljavanje
na odredeno vrijeme,) Nivo RS: novi Zakon o
drzavnim sluZbenicima unapreduje mehanizme
internog zapoSljavanja u republi¢kim organima
uprave (premjestaj, rasporedivaje, napredovane i
sl). Ne postoji mehanizam internog zapoSljavanja
medu nivoima uprave. 2010 : BiH nivo - Pravilnik o
uslovima i nacinu obavljanja internih konkursa,
internih i eksternih premjeStaja drzavnih sluzbenika
LJP.5.8 Izgledi za napredak u karijeri u drzavnoj sluzbi D°p”""r’:jg:ed5k”p“ 20,00 | 925 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 700 | 700 | 11,00 | 12,00
Aktivnost PredloZene mjere DRl DYEITTE VIEmEE Implementacija | 106 00 | 46,25 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 3500 | 3500 | 5500 | 60,00
institucije okvir mjere
1. Razvoj strategija za Razvoj i provodenije strategije kako bi se stvorila  |ADU/S i Pocetak Centri vlada i 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 1,25 1,25 Il KV 2008 RS : Projekat Vlade RS i Zavoda za
privlacenje pripadnika razli¢itih |svijest o karijeri u drzavnoj sluzbi. Pododjel za LJP |2007. godine ADS/U elaborirali i zaposljavanje za prijem 600 pripravnika sa VSS. |
Lugrozenih grupa“ i mladih ljudi Brcko distrikta odobrili Strategiju polovina 2010 : Novi projekat Vlade RS za
u drzavnu sluzbu. BiH zaposljavanje pripravnika. Bréko programa Vlade
BD za zapoSljvanaj 500 pripravnika
Osigurati punu zastupljenost drzavne sluzbe na Od prolje¢a Utvrden raspored 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Bez podataka o realizaciji mjere
sajmovima za zapoSljavanje, univerzitetima i 2007. godine; aktivnosti i ucesée
Skolskim danima karijere, te na dogadajima u nakon toga dogovoreno izmedu
lokalnim zajednicama. kontinuirano Agencija za DS/U
Objavljivati konkurse u alternativnim medijima Od prolje¢a Identificirani mediji | 15,00 0,00 3,75 3,75 3,75 3,75 Bez podataka o realizaciji mjere
kako bi se privukle prijave osoba iz razliitih 2007. godine (spisak);
LugroZenih grupa*“. uspostavljene
obavezujucée
smijernice (koji
poslovi se objavljuju
putem kojih medija)
Uvesti procedure za objavu svih konkursa za rad u Od kraja Uspostavljeni 15,00 15,00 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 |Realizirano kroz poveéanu prohodnost informacija-
drZavnoj sluzbi na svim nivoima u BiH, te za 2006. godine postupci Web stranice i dnevne novine. Izvor podataka:
osiguranje njihove dostupnosti preko web stranica informiranja Postojeci propisi i prakse (Web stranice ADS/U). II-
svih ADU/S. 11l KV 2008: RS i FBIH redizajn web stranica
ADS/U.
2. Kreirati radnu sredinu koja  |Dalje razviti koncept pripravni¢kih programa za ADUIS i Do kraja Sistem 10,00 7,50 2,50 2,50 2,50 2,50 1,25 1,25 2,50 2,50 |RS: "Program stru¢nog osposobljavanja i nacina
dozvoljava razvoj visoko- obuku budué¢ih menadzera. Pododjel za LJP |2007. godine pripravni¢kog polaganja ispita pripravnika u organima drzavne
potencijalnog osoblja. Brcko distrikta staZiranja utvrden i uprave RS" (Sl. glasnik 48/04), Odredbe zakona o
BiH uspostavljeni drzavnoj sluzbi u organima uprave BD BiH,
Institucije odgovorajuéi propisi podzakonski akti o prijemu pripravnika na nivou BiH
i FBiH (RS i BD BiH imaju detaljnije odredbe o
pripravni¢kom staziranju i programu i ocjeni rada,
na nivou BiH i FBiH- samo propisi o nacinu prijema
pripravnika ). Il KV 2009: RS Novi Program
struénog osposobljavanja i na¢ina polaganja ispita
pripravnika u organima uprave RS (Sl. glasnik
43/09)
Pripemiti priruénike za pojedince i osoblje koje Do kraja Priruénici 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 1,25 1,25 I KV 2008:_ FBiH Priruénik za polaganje ispita
obucava pripravnike kako bi se osigurale 2007. godine pripremljeni, opcéeg znanja sa primjercima testova ; BD BiH:
moguénosti za kontinuiran razvo;. odobreni i utvrdeni obrasci za plan obuke pripravnika
distribuirani
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Implementirati raspored pripravnika za prvu 2008. godina Okonéana 5,00 5,00 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 |lzvjeStaji o progresu u implementaciji AP1 koji su
godinu. implementacija dostavljeni od entitetskih koordinatora i BD BiH. RS
izvjeStaj o progresu 2007- Zaklju¢ak Vlade RS od
02.11.2006. | KV 2008:_ FBiH Zakljucak Vlade
FBiH V broj 4/2008 od 09.01.2008, BD BIH: plan
prijema pripravnika u skladu sa Odlukom o
realizaciji plana zaposljavanja i budZzetom za 2008
godinu.
Ukloniti uslov minimalnog perioda prethodnog Do sredine Propisi izmjenjeni i 5,00 5,00 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 |Postojece odredbe zakona o drzavnoj sluzbi/upravi
radnog iskustva za ulazak u program pripravnika. 2007. godine dopunjeni i podzakonskih akata kojima je regulirana
procedura prijema pripravnika.
Utvrditi za koje pozicije (koristeci analize posla) Do kraja Propisi izmjenjeni i 5,00 2,50 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 |Potrebno usaglaSavanje mjere indikatora progresa
NIJE potrebna univerzitetska diploma za nove 2007. godine dopunjeni u odnosu ha postojeca rjeSenja - definicije
kandidate, te izmjeniti odgovarajuce propise gdje drzavnog sluzbenika (trenutno na nivou RS i BD
je to potrebno. BIH- utvrdene pozicije u drz. sluzbi za koje nije
potrebna univerzitetska diploma)
Dalje razviti okvire sposobnosti i vjeStina kako bi 2008. godina Dalje rezvijeni 5,00 0,00 1,25 1,25 1,25 1,25 Nema podataka o realizaciji mjera
se omogucilo interno unapredenje pojedinaca sa okviri, na osnovu
visokim uc¢inkom. strategija i
iskustava
3. Koristiti unapredenja za Promijeniti postojeée propise koji se odnose na ADUIS i 2007. godina Definiran plan 10,00 6,25 2,50 2,50 2,50 2,50 1,25 2,50 2,50 I KV 2009: RS- Novim zakonom o drz.sluzbenicima
razvoj karijere i zadrzavanje praksu unapredivanja. Pododjel za LIP interne promocije i definisan mehanizama napredovanja -
osoblja (posebno za mlade Brcko distrikta propisi izmjenjeni i premjeStajem na viSe radno mjesto i i u visi platni
zaposlenike sa visokim BiH dopunjeni shodno razred bez promjene radnog mjesta, 1l KV 2009:
ucinkom). tome RS novi Pravilnik o postupku ocjenjivanja i
napredovanja (Sl. glasnik 43/09) , BD Pravilnik o
ocjenjivanju i Plan unaprjedenja u skladu sa
godiSnjom ocjenom. 2009 BiH Institucije: Zakonom
o platama definisani unutrasnji platni razredi-
dinamika primjene pomjerana za dvije godine.
Doprinos ULJP 10,00 2,90 10,00 10,00 10,00 10,00 2,51 1,91 2,96 4,21
LJP 6. Upravljanje uéinkom Skup mjera 100,00 [ 28,97 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 [ 25,08 19,08 29,64 42,08
LJP.6.1 Upravljanje uginkom (uopéeno) D°p””‘r’1‘:‘j§;ds"”p“ 60,00 | 16,89 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 1500 | 900 | 19,56 | 24,00
Aktivnost SRl DI VIEmEE Implementacija | 15600 | 2815 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 2500 | 1500 | 3260 | 40,00
institucije okvir mjere
1. Osigurati konzistentnu ADU/S i Pododijel za LIP Brcko distrikta ¢e izvrSiti |[ADU/S i Do kraja Dostavljen 5,00 1,90 1,25 1,25 1,25 1,25 0,65 1,25 |lzvjeStaj RS o progresu 2007 - djelimi¢na realizacija
primjenu vazecih zakona i ocjenu provedbe procjene ucinka za 2006. godinu. [Pododjel za LJP [2006. godine evaluacijski izvjestaj projektne aktivnosti koje provodi Nacionalna Skola
propisa za procjenu uc¢inka u Brcko distrikta za upravu UK., | KV 2008 BD BiH: izvrSena analiza
svim javnim institucijama u BiH godiSnje ocjene rada /Informacija o godisnjoj
BiH. Institucije ocjeni rada broj :02-052020503. Za
OVlI/Implementaciju mjere potrebno pomieriti
rokove za 1 godinu-2007/08
Kompletirati postavku krajnjih rokova u kojima se Do kraja Utvrden i 5,00 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 |BD BiH: postupak ocjene rezultata rada zajedno sa
izvjesStaji o procjeni u¢inka moraju sastaviti, te 2006. godine proslijeden krajnji rokovima detaljno utvrdene propisima i primjenjuje
dostaviti ADU/S i Pododjelu za LIP Br¢ko distrikta rok se u praksi za 2007. /nastavka implementacije i za
BiH za 2006. godinu zavrsno sa decembrom. 2008 godinu. Planirano kroz realizaciju projekta
Razvoj sistema za upravljanje u€¢inkom u
strukturama drZavne sluzbe BIH
Implementirati strategije za komunikacije kako bi Do kraja Izradena i 5,00 0,00 1,25 1,25 1,25 1,25 Nema podataka o realizaciji u izvjeStajnom periodu!
se podigla svijest o vaze¢im propisima i 2006. godine provedena Planirano kroz realizaciju projekta Razvoj sistema
postupcima — medu menadZerima i pojedincima. strategija za upravljanje u¢inkom u strukturama drzavne
komunikacije sluzbe BIH
Razviti i odrzati treninge za menadZere o Do kraja Koncept obuke 10,00 7,50 2,50 2,50 2,50 2,50 1,25 1,25 2,50 2,50 |Djelimiéno - kroz projekat UNDP "Modernizacija i
intervjuiranju i izvjeStavanju o procjeni u¢inka 2006. godine (plan i program) harmonizacija" i pojedina¢ne aktivnosti ADS/U;
(prema postojeéim zahtjevima). izradeni i Pododjeljenje za LJP BD BiH - implementiran
distribuirani "Plan godisnjeg ocjenjivanja sluzbenika i
namjeStenika za 2007 godinu u Vladi BD BiH" IV
KV 2008 : NSG SEPARB Obuka za ocjenjivanje
rada drz. sluzbenika . 2010 : RS nivo Obuka za
rukovodecée sluzbenike kroz projekat Razvoj
sistema za upravljanje u¢inkom u strukturama
drzavne sluzbe BIH
Izraditi i distribuirati priru¢nike. Do kraja Prirucnici sa 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Planirano kroz realizaciju projekta Razvoj sistema
2006. godine smjernicama za upravljanje u€inkom u strukturama drzavne
izradeni i sluzbe BIH
distribuirani
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Sta se o¢ekuje od probnog rada - ukljuéujuéi i
uvodenje u duZnost.

probni rad
uklju€ene u opce
obuke/seminare za
menadzere i ULJP
stru€njake
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ADU/S i Pododjel za LIP Bréko distrikta BiH ¢e Sredina 2007. Dostavljen 5,00 5,00 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 2010: kroz realizaciju projekta Razvoj sistema za
provesti drugu ocjenu provedbe procjene ucinka godine evaluacijski izvjestaj upravljanje u¢inkom u strukturama drzavne sluzbe
za 2007. BIH - uradene analize pSostojeceg sistema i
procedura
2. Osigurati da primjena Sirom BiH razviti ciklus uginka, te procedure koje [ADU/S i Do kraja Zavrsena i 5,00 5,00 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 |2010:Projekat Razvoj sistema za upravljanje
upravljanja u¢inkom ¢e odraZavati razvoj okvira nadleznosti i ukljucivati (Pododjel za LJP [2007. godine dostavljena 1. uginkom u strukturama drzavne sluzbe BIH-
motivacijski djeluje na pojedinacno postavljene ciljeve, godiSnje intervjue |Bréko distrikta verzija sistema erazvijeni Opsti principi za upravljanje u¢inkom
zaposlene i da se Koristi za za procjenu, kao i planiranje za buduc¢nost. BiH upravljanja u¢inkom
napredovanje zaposlenika. Ministarstva
pravde,
Ministarstvo
uprave i lokalne
samouprave
Institucije
Isprobati novi sistem upravljanja u¢inkom na 2008. godina Sistem upravljanja | 10,00 5,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 |2010: Pilotiranje djelimi¢no provedeno kroz projkeat
odabranim institucijama. ucinkom isproban u Razvoj sistema za upravljanje u¢inkom u
najmanje 2 strukturama drzavne sluzbe na nivou BIH i BD
institucije na
drzavnom nivou, po
2 u svakom od
entitetaiu 2
kantona; Prikupljeni
rezultati proba
sistema
Pregledati i revidirati politiku i procedure na 2008. godina Doraden konacni 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Planirano kroz realizaciju projekta Razvoj sistema
osnovu iskustva iz pilot projekata. sistem upravljanja za upravljanje u¢inkom u strukturama drzavne
ucinkom, uzimajuci sluzbe BIH
u obzir iskustva
pilot projekata
Promijeniti zakone i propise u skladu sa novim Do kraja Zakoni/propisi 5,00 0,00 1,25 1,25 1,25 1,25 Planirano kroz realizaciju projekta Razvoj sistema
uredenjem. 2008. godine izmjenjeni za upravljanje u¢inkom u strukturama drzavne
sluzbe BIH
Izraditi i distribuirati azurirane priru¢nike, te Do kraja Priru¢nik za 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Planirano kroz realizaciju projekta Razvoj sistema
provesti radionice za obuku menadzera i 2008. godine upravljanja u¢inkom za upravljanje u¢inkom u strukturama drzavne
pojedinaca. izraden i distribuiran sluzbe BIH
Koncept obuke 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 | polovina 2010 : RS nivo Obuka za rukovodece
(plani program) sluZzbenike kroz projekat Razvoj sistema za
izradeni; barem 1 upravljanje u¢inkom u strukturama drzavne sluzbe
radionica odrZzana BIH
na drzavnhom i
entitetskom nivou
Pokrenuti novi sistem upravljanja u¢inkom u svim 2009. godina Sistem uveden u 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Planirano kroz realizaciju projekta Razvoj sistema
institucijama. najmanje 50% za upravljanje u¢inkom u strukturama drzavne
institucija sluzbe BIH
LJP.6.2 Probni rad i uvodenje u duznost D°p”“‘r’:j:;ds"”p“ 40,00 | 12,08 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 4000 | 1008 | 10,08 | 10,08 | 18,08
Aktivnost PredloZene mjere ORI MCUEEL Implementaciia | 16509 | 3020 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 2520 | 2520 | 2520 | 4520
institucije okvir mjere
1. Izrada zajednickih standarda |Usaglasiti zajedni¢ki maksimalni period trajanja ADUIS i Do kraja Dogovoreno i 5,00 2,60 1,25 1,25 1,25 1,25 0,65 0,65 0,65 0,65 [Probnirad je utvrden postojec¢im propisima - u
i vremenskih perioda za probni |probnog rada za sve strukture javne uprave u BiH. |relevantna 2007. godine zakonski zavisnosti od specifi¢nosti pojedinih nivoa vlasti.
rad. ministarstva implementirano (Trenutna zakonska rjeSenja: po 6 mjeseci Bréko
jednoliko trajanje distrikt BiH i Federacija BiH, 1 godina BiH nivoi RS
probnog rada - opcijski/moze se utvrditi od 30 do 60 dana).
Razviti i provesti poseban sistem upravljanja Izraden sistem 15,00 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 |[BD BiH: razvijen sistem za ocjenu probnog rada
ucinkom za osoblje na probnom radu, uklju€ujuci ocjenjivanje kompatibilan sa ocjenom rada postojecih
usaglaSeni program aktivnosti i o¢ekivanog upravljanja, uc¢inka i zaposlenih. Planirano kroz realizaciju projekta
napretka u toku probnog perioda. ponasanja i na Razvoj sistema za upravljanje u¢inkom u
snazi u cijeloj zemlji strukturama drZzavne sluzbe BIH
Osigurati upute/obuku za menadzere o Smjernice za 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Planirano kroz realizaciju projekta Razvoj sistema
prepoznavaniju i poboljSanju slabog ucinka tokom nadziranje probnog za upravljanje u¢inkom u strukturama drzavne
probnog perioda. rada izradene i sluzbe BIH
distribuirane
Osigurati da pojedinci i menadZeri dobro razumiju Teme vezane za 5,00 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 |BD BiH izvjestaj 2007 - podatak da je realizirano,

bez dokumentacijske osnove! | KV 2008 BD BIH:
Planirane novi ciklusi obuke za ocjenjivace i
rukovodioce po usvajanju novog Pravilnika o
ocjenjivanju. | KV 2009 : BD usvojen novi pravilnik i
uputstvo i realizirana obuka za 2008.
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potrebama ucinka. Ovo
zahtijeva obuku menadzera za
utvrdivanje potreba za
obukom.
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osposobili da pruze prave informacije o vrsti
obuke koja je potrebna ADU/S i Pododjelu za LIP
Brcko distrikta BiH, kao i potencijalnim
pojedina¢nim donatorima.

distrikta BiH

obavljene za 90%
ciline grupe

Usaglasiti i provesti Sirom BiH politike za Politike za 5,00 2,60 1,25 1,25 1,25 1,25 0,65 0,65 0,65 0,65 [Razlicita zakonska rjeSenja po nivoima vlasti: (nivo
okoncavanje zaposlenja/produzenje probnog okoncavanje BiH i FBiH imaju odredbe o mogu¢em produzenju
perioda, odnosno ako uposleni ne ispuni zaposlenja i za 6 mjeseci ako je probni period
ocekivanja njegovog/njenog supervizora tokom produZenje probnog nezadovoljavajuci.
probnog perioda, trebalo bi produZiti probni period perioda usaglaSene BD BiH obavezan probni rad na 6 mjeseci bez
na jo$ 3 mjeseca uz usaglasene jasne pravce za i na snazi produZenja.
poboljSanje. Ako ne dode do poboljSanja ucinka, Sirom BiH RS - nije obavezan probni rad ali ako je
rukovodilac institucije moZe otpustiti uposlenika. nezadovoljavajuci bez produzenja). Bez podataka o
usaglaSenim politikama. Planirano kroz realizaciju
projekta Razvoj sistema za upravljanje uinkom u
strukturama drZavne sluzbe BIH
2. Razviti procedure za Formirati radnu grupu od iskusnih i novih drzavnih |ADU/S i Kraj 2006. Period i paket 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 [BiH nivo: provode se posebni ciklusi obuke za
uvodenje novih uposlenika u  |sluzbenika koja ¢e razviti minimum ‘zbirnih’ Pododjel za LJP |godine procedura uvodenja novouposlene drzavne sluzbenike. 11l KV 2008:
duznost. procedura uvodenja u duznost, kao i pakete za Brcko distrikta u duznost izradeni i FBiH : realizirani programi obuke novouposlenih i
uvodenje u duznost novih uposlenika BiH uspostavljeni pripravnika /izvjestaj i plan obuka ADS FBIH/
11l KV 2008 RS : realizirani obuku novouposlenih i
pripravnika koju provode instruktori obuke. | KV
2009: BiH nivo - nastavljene redovne obuke za
novouuposlene.
Distribuirati (elektronski i printano) pakete za Od sredine Paketi za uvodenje | 20,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00
uvodenje u duznost svim institucijama. 2007. godine u duznost (opéeniti
dio) dostupni svim
institucijama u
elektroni¢koj formi
Prilikom prvog sastanka osigurati svim novim Pojedinacne Od sredine Svi novouposleni 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Nema podataka o realizaciji u izvjeStajnom
uposlenicima pakete za uvodenje u duznost. institucije 2007. godine dobijaju paket periodu! (dokumentacijsku osnovu - nije moguce
Posebne institucije/timovi ¢e dodati odgovarajuce i |Institucije Kontinuirano procedura uvodenja utvrditi bez podataka od pojedinac¢nih institucija
specificne zahtjeve za uvodenje u duznost. uduznost i prolaze
kroz procedure
Ocijeniti provodenije i djelotvornost novog sistema [ADU/S i Kraj 2008. Evaluacijski 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50
uvodenja zaposlenika u duznost. Pododjel za LJP |godine izvjeStaj
Brcko distrikta
BiH
Pojedinacne
institucije
Doprinos ULJP 15,00 10,06 15,00 15,00 15,00 15,00 10,11 8,97 9,27 11,88
LJP 7. Obuka i razvoj Skup mjera 100,00 | 67,05 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 67,40 59,80 61,80 79,20
LJP.7.1 Obuka ée se zasnivati na li&nim, organizacijskim i potrebama u&inka D°”r'”‘r’nsj§:eds"”p“ 60,00 | 4440 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 4440 | 3840 | 3840 | 56,40
Aktivnost Odgovome Vremenski Implementaciia | 14500 | 74,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 7400 | 6400 | 6400 | 94,00
institucije okvir mjere
Obuka ¢e biti zasnovana na |zraditi i odrZati obuku za menadzere za ADU/S, Pododjel [Od pocetka Obuka i potrebe za | 30,00 25,00 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 5,00 5,00 7,50 |Podaci i izvjeStaji ADS/U o provedenim
liénim, organizacijskim i utvrdivanje potreba za obukom, kako bi ih za LJP Brc¢ko 2007. godine obukom i utvrdene i aktivnostima na utvrdivanju potreba za obukom,

Tabelarni prikazi realiziranih obuka za 2006-2007
(CSTP projekat i individualne aktivnosti).

FBiH: izvjeStaj o progresu 2007 il KV 2008, BD |
KV 2008: Odluka o struénom usavrsavanju
sluzbenika za 2008. godinu broj:01.1-05001220/08
od 14.01.2008, BIH nivo: informacije o pripremi
plana obuka za 2008. godinu. IIKV 2008: RS
zapocela obuka nove grupe od 14 instruktora IV KV
2008: RS zavrSena obuka 11 novih instruktora. Il
KV 2009 : BiH tdodatno novi ciklus menadzerkih
obuka. Brcko : centraliozovana funkcija na nivou
Pododjeljenja za LJP. 2010 : BiH twininig projkat
ADS BiH relizovana obuka za 45 menadZera
obuke,
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Sve institucije ¢e izvrSiti analizu potrebe za Institucije Kraj 2008. 90% institucija 30,00 24,00 7,50 7,50 7,50 7,50 6,00 6,00 6,00 6,00 [BD BiH nivo: izvjeStaj za 20070 progresu u
obukom svog postoje¢eg osoblja. godine dostavilo izvjestaj o implementaciji AP1, FBiH izvjeStaj o progresu2007.
analizi potreba za 2009: sve ADS/U i Pododjeljenje za LJP BD
obukom kontinuirano prate potrebe za obukom. 2010
godine: sve ADS/U i Pododjeljenje za LJP BD
kontinuirano prate potrebe za obukom
Obuka novih uposlenika i zahtjevi za razvoj se Linijski Od 2007. Procedura probnog | 20,00 12,50 5,00 5,00 5,00 5,00 2,50 2,50 2,50 5,00 |BD BiH nivo: kroz proceduru utvrdenu zakonom i
identifikuju u toku probnog perioda. menadzeri godine i rada ukljuuje i Pravilnikom o ocjenjivanju utvrden je "Plan
kontinurano analizu potreba za profesionalnog razvoja na osnovu ocjene rezultata
obukom rada”l iKV 2008 : .FBIiH izvjeStaj o progresu; Il KV
2008: RS izvjestaj o progresu indicira djelimi¢émo
izvr8enje kroz obuku za novozaposlene i
pripravnike. Planirano kroz realizaciju projekta
Razvoj sistema za upravljanje u¢inkom u
strukturama drzavne sluzbe BIH
Potrebe za pojedinacnom obukom i razvojem se Linijski QOd 2007. Ciklus upravljanja 20,00 12,50 5,00 5,00 5,00 5,00 2,50 2,50 2,50 5,00 |Postojeci podzakonski akti - Pravilnici o
razmatraju i utvrduju kao dio ciklusa upravljanja menadzeri godine i ucinkom ukljuéuje ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika sa prate¢im
ucinkom. kontinurano analizu potreba za obrascima (Djelimi¢no - FBiH nivo, BD BiH nivo u
obukom potpunosti kroz postojec¢e procedure). Na nivou
BiH i RS je utvrdena obaveznost obuke i uvrstena
kao komponenta ocjene o radu/ kao element za
bodovanije /. Planirano kroz realizaciju projekta
Razvoj sistema za upravljanje u¢inkom u
strukturama drzavne sluzbe BIH
LJP.7_.2 Agencu_e (_:e _|zta_d|t| strategl_]u obuI_(e |_ prqgra_r_n aktivnosti, na temelju zajdeni€kih potreba za Dopr|nos~ podskupu 20,00 7.25 20,00 20,00 20,00 20,00 7.00 7.00 9.00 6.00
razvojem osoblja i vieStina utvrdenih u svim institucijama mjere
Aktivnost ORI MU Implementaciia | 16509 | 3625 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 3500 | 3500 | 4500 | 30,00
institucije okvir mjere
1. Agencije ¢e izraditi i Pojedina¢ne ADU/S i Pododjel za LJP Br¢ko ADUIS i Od 2006. Predviden 10,00 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 [Dokumenti: RS - Strategija obuke i razvoja drzavnih
sprovesti strategiju obuke i distrikta BiH ¢e razviti trogodiSnji plan obuke, koji |Pododjel za LIJP |godine trogodisnji plan sluzbenika za period 2007-2010. godina Vlada RS)
program aktivnosti, na osnovu |ée se godiSnje revidirati u skladu sa novim Brcko distrikta obuke sa prate¢im Akcionim planom, BiH: Principi sistema
zajednickih potreba za potrebama koje se utvrde. BiH obuke drzavnih sluzbenika na nivou BiH i
razvojem osoblja i vjeStina trogodisnji plan obuke (godisnji izvjestaj), Nacrt
utvrdenih u svim institucijama. Strategije stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja
Brcko distrikta BiH. 11 KV 2008 - Vlada FBiH usvojila
Strategiju obuke iusvarSavanja drz. sluzbenika u
FBiH 2008-2010. godina. 2010 : BD pripremljena
Stategija stru¢nog usavrSavanja 2009-2011
Vlade ¢e osigurati godiSnji budzet za obuke (3% |[VM BiH i vlade |Od 2007. 3% budzeta za 20,00 7,50 5,00 5,00 5,00 5,00 1,25 1,25 3,75 1,25 |RS izvjestaj o progresu: djelimi¢no (dio Strategije
od budZeta za plate) kako bi se plan obuke i godine plaée odvojeno u obuke - za obuku predviden iznos od 0,5 %
razvoja mogao sprovesti. svrhu obuka sredstava predvidenih za bruto plate). Na svim
(Utvrdeno pri nivoima vlade izdvajaju odredene iznose sredstava
planiranju Budzeta i za obuku . | KV 2009: RS izvjeStaj o progresu
Srednjoro¢nih ukazuje na ispunjenje mjere - sredsva predvidena
cilieva) budZetom za 2009 godinu. 2010: RS izvjeStaj o
progresu ukazuje na ispunjenje mjere - sredstva
predvidena budZetom za 2010 godinu- BEZ
IZNOSA
Razviti kadrove drzavnih sluzbenika koji ¢e kao ADU/S kao Od kraja Odredeno osoblje 10,00 8,75 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 1,25 |Podaci o realiziranim obukama ADS/U i
‘'unutradnji' treneri provoditi obuku u cijeloj vodece institucije [2006. — do unutar institucije informacijama o donatorskim aktivhostima. RS
drzavnoj sluzbi. (i Pododjel za kraja 2007. koje ¢e vrsiti obuke izvjeStaj o progresu 2007- zavrSena obuka i
LJP Brc¢ko godine i i obavkjeni seminari certifikacija 10 trenera za potrebe drzavne uprave.l
distrikta BiH) kontinuirano ,obugi trenere” KV 2008: FBIH - potvrda relizacije programa obuke
po potrebi za trenere , BD BIH: Planom stru¢nog

Januar 2011

usavrSavanja utvrdeni drz. sluZbenici koji ¢e
sprovoditi pojedine obuke. Il KV 2008 : nivo RS
zavrSena obuka novih 11 instruktora, BiH u toku
obuka za predavace u javnoj administraciji
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predati ga svim nivoima vlasti.

Vlade ¢e odgovoriti na izvjeStaj radne grupe u cilju

savjetovanja o narednim koracima.

godine

radne grupe i
prikupljeni odgovori
vlada

Uvesti godinje zajedni€ko planiranje aktivnosti ADUIS i Od pocetka Prvi godinji plan 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Nema podataka o realizaciji mjere.
izmedu ADU/S i Pododijela za LJP Brcko distrikta  [Pododjel za LJP {2007. godine zajednickih
BiH kako bi se maksimizirala reaspoloZiva Brcko distrikta  |i kontinuirano aktivnosti
sredstva i razmjena dobre prakse. BiH
2. Ustanoviti Institut za javnu  [Ustanoviti Institut za javnu upravu (za cijelu BiH) |VM BiH i vlade |Do kraja Pripremljen 20,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,50 2,50 2,50 2,50 [Studija izvodljivosti kao preduslov za osnivanje
upravu. koji ¢e kreirati programe obuke/utvrdivati sadrZaj 2007. godine dokument za Instituta za javnu upravu za podrucje BiH -
za drzavnu sluzbu. ADUI/S i analizu opcija za pripremljen konaéni radni nacrt za diskusiju!
Veza sa Programom tehnicke Pododjel za LIP formiranje Instituta Provedena diskusija sa korisnicima u | KV 2008 - u
podrske Evropske komisije Brcko distrikta za javnu upravu i toku su konsultacije i analiza komentara na radni
BiH potvrden prihvatljiv nacrt dokumenta. Il KV 2008 - revidirani nacrt
model dokumenta nije dobio podrSku za predloZene opcije-
bez postizanja saglasnosti o prihvatljivom modelu
Posti¢i punu oprerativnost Instituta. Do kraja Institut za javnu 30,00 0,00 7,50 7,50 7,50 7,50 Bez saglasnosti o realizaciji prethodne reformske
2008. godine upravu osnovan mjere (preduslov)
(Zakoni, budzet,
Pravilnik i
Poslovnik)
LJP.7.3 Posebni zahtijevi za tehniékom ili struénom obukom Do”””‘r’j‘jé’;dSk“p“ 20,00 | 1540 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 16,00 | 14,40 | 14,40 | 16,80
Aktivnost PredloZene mjere DRl DYEITTE VIEmEE Implementacija | 156 00 | 77,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 80,00 | 72,00 | 7200 | 84,00
institucije okvir mjere
Upravljanje i koordinacija Pojedinagne institucije ¢e pripremiti godisnji plan |Pojedinacne Od 2007. 90% institucija 60,00 51,00 15,00 15,00 15,00 15,00 12,00 12,00 12,00 15,00 |2007: BD BiH izvjeStaj o progresu implementacije
posebnim zahtjevima za obuke i podnijeti ga ADU/S i Pododjelu za LIP institucije godine dostavilo godisnji AP1, RS izvjestaj: djelimi¢na realizacija.
tehni¢kom ili struénom obukom [Br&ko distrikta BiH. plan obuke I 1V KV 2008 : na svim nivoima nastavljena
od strane pojedinacnih koordinacija sa institucijama za dostavljanje
institucija. planova i potreba za obukama. | KV 2009 : ADS
BIH redovno prikuplja informacije o potrebama
institucija, RS: Zakonom o drz. sluzbenicima
predvideno donoSenje Programa obuke za tekucéu
godinu i posebni programi obuke
ADU/S i Pododijel za LJP Br¢ko distrikta BiH ¢e ADUI/S i Kontinuirano Pripremljen 40,00 26,00 10,00 10,00 10,00 10,00 8,00 6,00 6,00 6,00 [Realizirana zajedni¢ka obuka iz oblasti Evropskih
koordinirati zajedniCke razvojne potrebe/aktivnosti (Pododjel za LIP koordinirani integracija za drZ.sluzbenike institucija BIH, entiteta
(unutar i izmedu nivoa uprave) kako bi se Brcko distrikta specijalni plan i Br¢ko Distrikta BiH (PROJEKT European
osigurala efikasna upotreba raspoloZivih BiH obuka integration training). u pripremi zajedni¢ka obuka
sredstava. za primjenu IT tehnologija - kroz zajednicki
projekat svih nivoa uprave. Il KV 2008 RS :
Realizirani programi obuke za strane jezike i
rukovodioce (Oblikovanje buducnosti-prosireno i ha
nivoe BiH i FBiH). 2009 -20010: ADS BiH
koordinira i provodi specijalisticke obuke za ULJP i
druge obuke od zajedni¢kog interesa (ReSPA)
LJP 8. Plate Doprinos ULJP 15,00 4,50 15,00 15,00 15,00 15,00 4,50 4,50 4,50 4,50
Plate su zajednicki problem na svim nivoima, a konkurencija privatnog sektora koja nudi viSe za najbolje i Skup mjera 100,00 30,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 30,00 30,00 30,00 30,00
najpametnije, te budZetska ogranienja, €ine situaciju jos tezom. Prilika da se natje€u za dodatke/bonuse na platu
LJP 8.1. Plate D°pr'“‘r§j:;ds"“p“ 100,00 | 30,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00
Aktivnost ORI MCUEEL Implementaciia | 16509 | 30,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00
institucije okvir mjere
Promijeniti strukturu plata da bi |Formirati radnu grupu koja ¢e ukljucivati ADUIS i Od 2006. Uspostavljena 10,00 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 [Konsultantski izvjeStaj PwC uraden u sklopu
se ucinila privlaénijom za stru€njake za LJP i predstavnike ministarstava Pododjel za LIP godine radna grupa, projekta DfID i Svjetske banke - podrska radu
postojece i potencijalne finansija, koja ¢e izvrsiti analizu postojecih platnih [Brcko distrikta dogovoreni radni Radne grupe za fiskalnu odrzivost (FSWG- BiH, RS
zaposlenike, te razviti razreda na osnovu analize posla, i novih BiH zadaci i plan rada i FBiH) "Support for the Determination of the Paz
zajedni¢ku Semu osnovne opisa/specifikacija poslova, te istraziti buduce VM BiH i vlade and Grading System at State Level CNTR 05 6419
plate i zajednicki pristup na zahtjeve i potrebe, uzimajuéi u obzir trenutne NadleZna " iz jula 2005. godine .Trenutno postoji dokument
nivou cijele BiH za transfere i  |trziSne cijene za pojedine poslove. ministarstva koji je usvojen od strane VM BiH - juni 2007.
uskladivanje plata. "Politika plata u institucijama BiH za razdoblje 2007-
Ovi principi se mogu dodatno 2010". Nema podataka o  aktivnostima i
razraditi na svim nivoima, kako rezultatima rada zajedni¢ke RG koja je radila na
bi se uzeli u obzir razliciti utvrdivanju principa, analizi platnih razreda i nacrtu
troSkovi Zivota i razlicite zakona o platama i naknadama kao meduvladino
moguénosti u budZetskom tijelo.
smislu.
Radna grupa ¢e razmotriti relevantne izvjeStaje i Izvjestaj radne 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Nema podataka o realizaciji
pripremiti prijedloge promjena. grupe
Radna grupa ¢e saciniti izvjestaj o zaklju¢cima i Sredina 2007. Dostavljen izvjestaj [ 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Nema podataka o realizaciji
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nacin.

discipline na menadzerski
radije nego na legalisti¢ki

ULJP.

Pripremiti i distribuirati uputstva za pitanja
discipline, te pravila i procedure koje ¢e se
odnositi na sve nivoe vlasti, kao i uputstva za
postupke po Zalbama.

Pododjel za LIP
Bréko distrikta
BiH

za rjeSavanje
disciplinskih
problema za
menadzere i
distibuirati kao
obavezujudi
dokument

Radna grupa ¢e predloZiti novu platnu/razrednu VM BiH i vlade |Kraj 2007. Radna grupa 20,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 Nema podataka o realizaciji
Semu prihvatljivu svim nivoima vlasti, koja ¢e godine predlozila novu
ukljugiti: platnu/razrednuSem
* Razmatranje objedinjenja osnovne plate zajedno u prihvatljivu svim
sa razlikama u naknadama za troSkove Zivota; nivoima vlasti
* Razmatranje pla¢anja po ucinku;
* Mogu¢nost uklju€ivanja dodataka i ostalih
povecanja u osnovnu platu;
» Ponovno razmatranje broja platnih razreda sa
ciliem ukidanja nepotrebnih nivoa;
* Nacine privlacenja odgovarajucih uposlenika za
pozicije koje se teSko popunjavaju;
» Posebne prijedloge za pravljenje odgovarajucih
platnih razlika.
Ministarstva finansija ¢e uraditi cost-benefit analizu |Ministarstva Pocetak IzvjeStaj MF-a 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 Nema podataka o realizaciji
prijedloga i pripremiti prijedlog za Vladu. finansija 2008. godine
Medu-vladina komisija ¢e razmotriti, diskutovati i Do sredine Odluka o 20,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 Nema podataka o realizaciji
usaglasiti buduéi platni sistem zasnovan na 2008. godine jedinstvenom
prijedlozima radne grupe. sistemu na teritoriji
cijele BiH
Usaglasiti ¢e se nova struktura plata i razreda, VM BiH i vlade |2009./2010. Usvojeni zakoni i 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 |GODISNJI izvjeStaj za 2007 :-Brcko distrikt BiH —
usvojiti odgovarajuéi zakoni, dopuniti budzeti i te godina budzet usvojen je novi Zakon o platama zaposlenih u organima
promjene ée se primjeniti. uprave Brcéko distrikta BiH koji je u primjeni od 01.juna
2006 godine. Il Kvartal 2008 - BiH nivo — usvojen
Zakon o platama i naknadama u institucijama BiH
| kvartal 2008 - RS nivo — usvojen je novi Zakon o
platama zaposlenih u organima uprave Republike
Srpske (SI. glasnik RS broj 118/07) koji se primjenjuje
od 01.januara 2008. godine
- Federacija BiH - u trenutnoj primjeni su na nivou
federalnih organa propisi koje je donijela Vlada FBiH —
Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za
rukovodece i ostale drz.sluzbenike u Federalnim
organima (sl. novine FBiH 68/04,15/06,7/08 + nove
izmjene i dopune 75/09) - 1V KV 2008: Vlada FBiH
donijela zakljucak o izradi zakona o platama - Dom
naroda Parlamenta FBiH utvrdio rok za njegovu
pripremu.
IV KV 2009 FBIH-: Vlada utvrdila nacrt Zakon o platama
i naknadama u organima vlasti FBiH. RS nivo i BiH -
smanjenja plata kroz umanjenje osnovice i smanjenja
po platnim grupama (stand by aranZman i mjere
Stednje). 2010 : FBIH usvojen Zakon o platama i
naknadama, BD pripremljen nacrtnovog zakona o
platama BD, BIH i RS - izmjene zakona o platama -
usljed mjera Stednje.
Doprinos ULJP 10,00 6,10 10,00 10,00 10,00 10,00 6,10 6,10 6,10 6,10
LJP 9. Disciplina Skup mjera 100,00 61,00 100,00 [ 100,00 [ 100,00 [ 100,00 61,00 61,00 61,00 61,00
LJP.9.1 Suoéiti se s problemima discipline na menadzerski, radije nego na legalistiéki nagin Dop””‘;é’g’s"”p“ 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00
Aktivnost Odgovome Vremenski Implementaciia | 14500 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
institucije okvir mjere
Suociti se sa problemima Razviti kapacitete pojedinacnih menadzZera za ADU/S i 2007. godina Pripremiti Smjernice| 100,00 | 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 |[Podzakonski akti po nivoima uprave: BiH: "Pravilnik o

disciplinskoj odgovornost drzavnih sluzbenika u
institucijama BiH "(SI. Glasnik BiH 20/03), FBiH: "Uredba
o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku
odgovornost drzavnih sluzbenika u organima drzavne
sluzbe u FBiH" (sl. glasnik FBiH 72/04 i 75/09 izmjen i
dopune ), RS: "Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti drzavnih sluzbenika" i BD BiH: "Pravilnik o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti drzavnih
sluzbenika, javnih sluzbenika i namjestenika u organima
uprave BD BiH". Uz ovo postoje Eticki kodeksi /kodeksi
ponasanja na nivoima RS, FBiH i BD BiH. IV KV 2009
RS : nova Uredba o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti u republi¢kim organima uprave Republike
Srpske (Sl.glasnik RS 104/09). 2010 : BiH Pravilnik o
izmjenama i dopunama pravilnika o disciplinskoj
odgovornosti drZavnih sluzbenika u institucijama BIH (
Sl.glasnik BiH, broj 94/10)
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Doprinos podskupu

mjere

LJP.9.2 Osigurati da €lanovi Odbora za Zalbe budu upoznati s osnovnim naéeima ULJP-a mjere 30,00 18,00 30,00 30,00 30,00 30,00 18,00 18,00 18,00 18,00
Aktivnost DRl DYEITTE VIEmEE Implementacija | 154 00 | 60,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00
institucije okvir mjere
Osigurati da ¢lanovi Odbora za Clanovi Odbora za 7albe ¢e biti obuéeni o ADU/S i 2007. godina Definiran set 100,00 60,00 25,00 25,00 25,00 25,00 15,00 15,00 15,00 15,00 |2007: BD BiH i RS izvjestaj o progresu u
Zalbe budu upoznati s oshovama ULJP-a. Pododjel za LIP informativnih implementaciji AP1/ nema dokumentacijske
osnovnim principima ULJP-a. Brcko distrikta materijala i osnove. | KV 2008 FBIH:- Distribucija "Vodi¢a kroz
BiH dostavljen svakom menadZment LIP" i edukacija ¢lanova odbora za
od ¢lanova Zalbe.2009 BiH nivo: ¢lanovi Odbora za zalbe
Zalbenog vijeca; ukljuéeni u obuke na nivou institucija BiH.
definirana aZurirana
procedura
LJP.9.3 Odbori za zalbe ée primjenjivati dobru praksu temeljenu na iskustvima, te kontinuirano razvijati Doprinos podskupu
procedure i obuke za menadzere u saradnju s ADU/S i Pododijelienjem za LJP Bréko distrikta BiH mjere 30,00 3,00 30,00 30,00 30,00 30,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Aktivnost ORI MCUEEL Implementaciia | 16509 | 10,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
institucije okvir mjere
Odbor za Zalbe ¢e primjenjivati [Clanovi Odbora za Zalbe ée unutar i medu Odbori za Zzalbe [Od kraja 31.12.07 Odrzana bar 1 40,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 2007 RS izvjestaj o progresu: djelimi¢na
dobru praksu zasnovanu na institucijama organizirati radionice o podizanju 2006. godine radionica u svakoj implementacija -ali bez dokumentacijske osnove i
iskustvima, te kontinuirano svijesti i 0 razvoju. od 4 vladina ureda konkretnih podataka.
razvijati procedure i obuke za
menadzZere u saradnji sa
ADU/S i Pododjelom za LIP
Brcko distrikta BiH.
Pojasnjenje zakona u odnosu na ulogu i Odbori za Zalbe, [Sredina 2007.| 30.06.07 Odgovarajuéa 40,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 Nema podataka o realizaciji u izvjeStajnom periodu!
odgovornosti Odbora za Zalbe i menadzera u Ministarstva godine primarna i
podrugju disciplinskih postupaka. pravde, sekundarna
Ministarstvo legislativa
uprave i lokalne identificirane i
samouprave promjene stavljene
na snagu
Odbor za Zalbe ¢ée pripremiti godiSnji pregled Odbori za Zalbe [Kraj 2006. 30.06.08 | ZavrSen i objavljen | 20,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,50 2,50 2,50 2,50 |l KV 2008: RS- Odbor za Zalbe podnosi izvjeStaj o
razmotrenih slu¢ajeva, koji ¢e sadrzavati godine i prvi godi$nji pregled radu na godi$njoj osnovi, N a nivou BiH institucija i
preporuke menadZerima za razvoj kapaciteta. kontinuirano (do 30.06.2008. FBiH isto -bez dokumentacijske osnove za
god. za cijelu prvu strukturu izvjeStaja. U Bréko distriktu nezavisna
godinu-2007.) Apelaciona komisija obavlja ove poslove
Doprinos ULJP 5,00 1,94 5,00 5,00 5,00 5,00 1,62 1,62 2,90 1,62
LJP 10. Potpora osoblju Skup mjera 100,00 38,80 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 32,40 32,40 58,00 32,40
Potpora osoblju D°p”"‘r’:j:;ds"”p“ 100,00 | 38,80 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 32,40 | 32,40 | 58,00 | 32,40
Aktivnost PredloZene mjere ORI MCUEEL Implementaciia | 16509 | 3880 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 32,40 | 3240 | 5800 | 32,40
institucije okvir mjere
Osigurati da su uposlenici u Razviti priru¢nik za osoblje u svakoj instituciji koji |ADU/S i Od pocetka Osmisljen priruénik [ 50,00 18,80 12,50 12,50 12,50 12,50 3,10 3,10 9,50 3,10 |2007: CSTP Projekta - pripremljene smjernice za
svakoj instituciji u potpunosti  [sadrZi detalje o politikama LJP-a i ostalim Pododjel za LJP |2008. godine za osoblje i izradu priruc¢nika za osoblje za institucije javnog
upoznati sa svojim pravima i politikama (npr. za zdravstvo, sigurnost), te Brcko distrikta dostavljen svom sektora. | KV 2008:_ RS Pokrenuto izdavanje
obavezama. odgovaraju¢im procesima i procedurama. BiH osoblju Casopisa "Moderna uprava", Il KV RS : dostavljen
(novouposleni prijedlog za finnsiranje publikovanja ¢asopisa
¢lanovi na samom sredstvima Fonda za RJU . | KV 2009: RS -ADU
pocetku rada) izdala prikaz seta novih zakona o drz.
sluzbenicima, Vladi, rep. uptavi i upravnoj
inspekciji, Il KV 2009: RS publikovan drugi broj
"Moderne uprave" . 2010 : RS izdat novi dvobroj
Casopisa Modermna uprava
Priru¢nik za osoblje ¢e se revidirati i aZurirati ADUI/S i Od 2008. Godisnja revizijau | 30,00 0,00 7,50 7,50 7,50 7,50 Nema podataka o realizaciji u izvjeStajnom periodu!
najmanje jednom godisnje kako bi se osiguralo da |Pododjel za LIJP [godine 08, 09, 10 (10%
je sve osoblje upoznato sa novostima u razvoju. Brcko distrikta svake)
BiH
ADU/S i Pododjel za LJP Breko distrikta BiH ¢e ADU/S i Od 2006. Informacije o 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 |Uspostavljene Web stranice ADS/U i
osigurati redovna obavjeStenja osoblju upucujuéi  [Pododjel za LIJP [godine i internet bazi Administrativnog odjela Vlade Bréko distrikta BiH,
ih u promjene politika djelovanja ULJP-a, te ih Brcko distrikta  |kontinuirano podataka (azurirane informacije dostupne zaposlenim u drzavnoj sluzbi
poticati da daju prijedloge i uklju¢e se u BiH po potrebi); u svim putem oglasnih plo¢a i redovne komunikacije
kontinuiranu modernizaciju prakse. ustanovama institucija sa centralnim jedinicama za ULJP.
drzavne sluzbe Implementacija HRMIS-a osigurace potpuniju
postavljene oglasne realizaciju mjere. Ill KV 2008: RS i FBiH uradena
ploce standardizacija i redizajn web stranica.
Doprinos ULJP 5,00 3,28 5,00 5,00 5,00 5,00 3,05 3,80 3,20 3,05
LJP 11. Upravljanje razliéitostima Skup mjera 100,00 65,50 100,00 | 100,00 | 100,00 [ 100,00 61,00 76,00 64,00 61,00
Razli¢ite zemlje imaju razliCita tumacenja koncepta razli¢itosti i razli¢ite pristupe prioritetima djelovanja. EU acquis
LJP.11.1 Razviti politiku za ispunjavanje uvjeta u odnosu na nacionalnu zastupljenost Doprinos podskupu | g6 g | 2550 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 21,00 | 3600 | 2400 | 21,00
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Aktivnost PredloZene mjere ORI MCUEEL Implementaciia | 16409 | 4250 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 3500 | 60,00 | 40,00 | 3500
institucije okvir mjere
Razviti politiku za ispunjavanje |Formirati tim struénjaka za LJP (iz cijele zemlje) VM BiH i vlade |Sredina 2008. Uspostavljen radni | 10,00 3,75 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 1,25 RS izvjestaj o progresu 2007: djelimi¢na
uslova u odnosu na nacionalnu (koji ée predloZziti zajedniku politiku usmjerenu na godine tim i utvrdeni zadaci implementacija.
zastupljenost. povecanje nacionalne zastupljenosti u drzavnoj rada | KV 2008 FBiH: osnovana Komisija za izradu
sluzbi u cijeloj BiH. radne verzije Zakona o obaveznosti proporcionalne
zastupljenosti konstitutivnih naroda i ostalih u
Tim ¢e izvrsiti pregled dostupnih analiza i organima drzavne sluzbe - uprave na svim nivoima
izvjeStaja. vlasti u BiH (zaklju¢ak Vlade FBIH o prihvatanju
inicijative broj 461/2005 i rjeSenje o formiranju
Komisije ADS FBiH 01-34-8-94/08 od 08.02.2008)
Formulirati odredene prijedloge, aktivnosti i ADUIS i Izvjestaj i prijedlozi | 20,00 3,75 5,00 5,00 5,00 5,00 3,75 I KV 2008 FBiH: radna grupa pripremila radni
vremenske okvire Pododjel za LIP radnog tima izvjeStaj sa prijedlogom zakona / dokumentacione
Brcko distrikta osnova nije dostavljena/. | KV 2009 : Vlada FBiH na
BiH sjednici 02.04.2009 razmatrala izvjeStaja ADS FBIH
o stanju kadrova i zaduZila ADS FBIH i Gen.
sekretarijat da pripreme novu inicijativu za
donoSenje Zakona o obezbjedenju proporcionalne
etni¢ke zastupljenosti u organima uprave i lok.
samouprave u BIH - prijedlog upuc¢en na VM BIH
Kontinuirano nadgledanje stepena zastupljenosti |ADU/S i Sredina 2008. Izraden monitoring | 70,00 35,00 17,50 17,50 17,50 17,50 8,75 8,75 8,75 8,75 [2010: NA svim nivoima postoje mehanizmimi
kako bi se osiguralo ispunjavanje ustanovljenih Pododjel za LJP |godine; sistem koji se pracenja stepana nacionalne zastupljenosti (kroz
obaveza, kao i da bi se politike mogle Brcko distrikta  |nakon toga upotrebljava pri izvjeStaje i podatke koji se prikupljajau od
prilagodavati promjenama okolnosti. BiH kontinuirano izradi godiSnjeg pojedinaénih institucija). Ovo nijje sistemski
Institucije izvieStaja uredeno.
LIP.11.2 Usvoiiti i - - PP . - a n Doprinos podskupu
.11.2 Usvaoijiti i provoditi EU aquis o antidiskriminaciji i jednakim moguénostima miere 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
Aktivnost Predlozene mjere 22331\::%?8 Timelines 'mp'enf;:r”;ac”a 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Usvaijiti i sprovoditi EU acquis [lzraditi zakone u skladu sa zahtjevima EU acquis |VM BiH i vlade |Do kraja Zakoni promjenjeni | 100,00 | 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 |Kroz postojeée zakone o drz.sluzbi /upravi po
0 anti- diskriminaciji i jednakim |[communautaire-a. Relevantna 2008. godine u skladu sa nivoima vlasti - ugradene opSte odredbe o
moguénostima. ministarstva pravilima EU nediskriminaciji i jednakim mogu¢nostima u
DEI pogledu politika LIP. Na nivo FBIH, RS i Br¢ko

Distrikta BiH - postoje i eti¢ki kodeksi za rad
drzavne sluzbe. Il KV 2009: BIH nivo - Izmjene
zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama BiH - sadrZi
obavezu donosenja etickog kodeksa i odredbe o
polnoj nediskriminaciji. [l KV 2009: PS BiH usvojila
Zakon o zabrani diskriminacije (SI. glasnik BiH
59/09) -u roku od 1 godine trebaju se uskladiti drugi
zakoni; nivo RS dopune etickog kodeksa u skladu
sa GRECO preporukama, 1V KV 2009 : FBiH
dopune etickog kodeksa u skladu sa GRECO
preporukama,
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UPRAVNI POSTUPAK

Doprinos UP 10,00

100,00

10,00
100,00

10,00
100,00

10,00
100,00

10,00
100,00

UP.1. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka Skup mjera

Aktivnost PredloZene mjere Ol el VIEIETE. Implementaciia | 0o | 60,00
institucije okvir mjere
Usvojiti program za Komisija za usvajanje Programa poboljSanja BiH Ministarstvo [Do sredine 30.06.07 Komisija 10,00 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 [Odluka Vlade FBiH br. 550/07 od 27.07.2007; Odluka
poboljSanje upravnog kvaliteta upravnog odlucivanja ¢e biti sastavljena od |pravde (MP), MP |2007. godine uspostavljena, Vlade BD BiH br. 01-014-011290/07 od 08.06.2007;
odlucivanja. O glavnim predstavnika: FBiH, MULS RS, poslovnik utvrden Odluka VM BiH br.172/07 od 20.09.2007.; RjeSenje
karakterstikama takvog * MP BiH; Vlada BD BiH Vlade RS br. 04/1-012-1044/07 od 21.06.2007.
programa trebalo bi postici * MP FBiH; Usvojen je Poslovnik o radu Nadzornog tima.
saglasnost na svim nivoima (¢ MULS RS; Odobren je projektni prijedlog, logi¢ki okvir i projektni
vlasti, dok bi se posebne, « Vlade BD BiH. zadatak "Izrada programa za poboljSanje kvaliteta
dodatne mjere, mogle upravnog odlugivanja u BiH". (Odluka o prihvatanju
poduzimati od strane svakog projektnog zadatka br. 01-07-186-2/08 od
pojedinog nivoa vlasti. 23.07.2008.).Pripremljen Poslovnik o radu
Implementacijskog tima za realizaciju ovog Projekta.
Sva Cetiri upravna nivoa su imenovali ¢lanove
Implementacionog tima za realiziranje projekta
"Izrada programa za poboljSanje kvaliteta upravnog
odlucivanja u BiH" (dok. osnova: Vlada RS rjeSenje
broj 04/1-012-2-1061/09; Ministarstvo pravde BIH broj
02-07-6716/09;Gradonacelnik Bréko Distrikta odluka
br: 01.1-05-020844/09; Federalno ministarstvo
pravde rjeSenje br: 04-02-348/09)
Utvrditi mjere koje ¢e se, po mogucénosti, uvrstitiu  |VM BiH i vlade  |Kraj 2007. 31.12.07 DovrSen nacrt 30,00 30,00 7,50 7,50 7,50 7,50 [Utvrdene mjere koje ¢e biti uvrStene u Nacrt
program, uklju€ujuéi zakonodavne, oraganizacijske, godine programa programa za poboljSanje kvaliteta upravnog
IT i mjere ja¢anja kapaciteta. U obzir uzeti, na odlucivanja u BiH. Dokumentaciona osnova usvojen
primjer: peti periodi¢ni izvjeStaj u implementaciji navedenog
- primjenu modela upravljanja kvalitetom (npr. 1ISO, projekta.
CAF) na interne procese i odnose sa trecom
stranom;
- ‘sve na jednom mijestu’ (one-stop-shop) ili pravna i
organizacijska rijeSenja koja ¢e strankama
omoguciti da na jednom mjestu obave sve
formalnosti koje se ti€u neke usluge, ¢ak i kada su
ukljuéena druga tijela javne uprave.
Odabrati mjere na osnovu ove Strategije i Akcionog
plana, te prema potrebi uvrstiti dodatne mjere.
Priprema i distribucija nacrta programa. Od kraja 30.06.08 Zavrsene 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 [Nacrt programa pripremljen i distribuiran.
2007. godine konsultacije sa
Obaviti konsultacijesa glavnim akterima u procesu vladama, poslovnim Odrazane javne rasprave na svim upravnim nivoima
odlucivanja u upravi, te sa poslovnim zajednicama, zajednicama i sa predstavnicima vlada, poslovnih zajednica i
civilnim drustvom i gradanima. civilnim druStvom u predstavnicima civilnih drustava.
oba entiteta.
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diskusiju i primljeni
komentari

Dostaviti programe vladama i po njihovom Do sredine Sve vlade odobrile | 40,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00
odobrenju poceti provedbu 2008. godine, program.
kontinuirano
Doprinos UP 20,00 4,97 20,00 20,00 20,00 20,00 3,40 2,26 4,58 4,21
UP.2. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka - procesno pravo Skup mjera 100,00 24,86 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 17,00 11,28 22,88 21,03
UP.2.1 UsaglaSavanje i poboljSanje procesnog prava
Kako bi se premostila trenutna odstupanja od standardne pravne zastite koju uzivaju stranke na razlicitim nivoima Doprinos podskupu
vlasti, neophodno je izvrSiti harmonizaciju. mjere 20,00 291 20,00 20,00 20,00 20,00 5,80 1,28 3.28 1.28
Aktivnost Predlozene mjere CRpEme VEIETES Implementacija 1 14,60 | 1455 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 2900 | 640 | 1640 | 640
institucije okvir mjere
Harmonizacija postojec¢eg Formirati Radnu grupu da revidira postoje¢e ZUP- |MP BiH, MP Do sredine 30.06.07 | Uspostavljena RG 10,00 7,55 2,50 2,50 2,50 2,50 2,25 1,60 2,10 1,60 |Sve vlade imenovale svoje predstavnike u Nadzorni
procesnog prava koje regulira |ove. FBiH, MULS RS, [2007. godine za harmonizaciju i tim. Dokumentacijska osnova: Odluka Viade FBiH br.
upravno odluc¢ivanje Vlada BD BiH utvrden poslovnik 550/07 od 27.07.2007; Odluka Vlade BD BiH br. 01-
014-011290/07 od 08.06.2007; Odluka VM BiH
Ostali: br.172/07 od 20.09.2007.; RjeSenje Vlade RS br. 04/1-
VM BiH, Vlade, 012-1044/07 od 21.06.2007. Usvojen je Poslovnik o
Parlamenti radu Nadzornog tima.
BiH: Usvojen je Zakon o izmjenama i dopunama
Pored ¢lanova sa svakog nivoa vlasti, u rad Grupe Zakona o upravnom postupku (SI. Gl. BiH br: 93/09)
bi se mogli ukljugiti i pravni struénjaci iz oblasti RS: Potpisan Memorandum o razumijevanju koji se
praktiéne primjene prava ali i pravne teorije (nauéni odnosi na realizaciju GAP projekta upravne
i struéni radnici). odgovornosti. GAP ¢e imenovati mjeSovitu RG radi
pregovora sa centralnim vlastima, kao i izmjena i
dopuna postoje¢ih ZUP-ova. Dokumentaciona
osnova Memorandum o razumijevanju izmedu
Saveza opstina i gradova RS i Projekta upravne
odgovornosti, faza Il (GAP). Predstavnici vlada svih
upravnih nivoa uéestovali su u implementaciji
projekta "lzrada programa za poboljSanje kvaliteta
upravnog odlucivanja u BiH"
Radna grupa ¢e ustanoviti sva mogucéa rjeSenja za Do sredine 31.12.07 | Pripremljen zavr$ni | 10,00 1,75 2,50 2,50 2,50 2,50 1,00 0,75 Na drzavnom nivou su identificirani elementi koji ¢e
harmonizaciju pristupa upravnom odlucivanju, kako 2007. godine izvjeStaj RG biti polazna osnova za izmjenu Zakona o upravhom
bi ukljugili: postupku u cilju ubrzanja procedura odlucivanja po
« Na osnovu poboljSanih verzija postojecih tekstova zahtjevima stranaka kao i u cilju omogucéavanja
verzija donijeti jedinstven Zakon o upravnom koriStenja novih tehnologija kojim se ubrzavaju
postupku na drzavnom nivou. Ova opcija dozvoljava postojecée procedure vodenja upravnog postupka.
da svaki sistem zadrzi vlastite mehanizme provedbe Ministarstvo komunikacija i prometa predlozZilo je
(uklju€ujuéi i zasebne inspekcije/inspektorate); izmjene u Zakonu o upravnom postupku u vezi
¢ ZUP na drzavnom nivou treba utvrditi uslove za potreba funkcioniranja elektronskog poslovanja i
oblast svoje primjene u upravi na entiteskom nivou i projekta e-Government-a (Dok. osnova: prvi kvartalni
nizim nivoima upravnog odlucivanja. izvjeStaj o progresu za 2009. Min. kom. i prom. ). RS:
Vlada RS usvojila je Zakon o izmjeni Zakona o
Republi¢koj upravi, kojim se postize uskladenost
RG ¢e predociti konkretne prijedloge za poboljSanje ovog zakona sa Zakonom o opéem upravnom
i objedinjavanje postojecih tekstova zakona koji postupku. Dokumentaciona osnova SL.gl. RS 11/09 -
reguliraju upravni postupak (na osnovu ove
Strategije i Akcionog plana). RG ¢e takoder
razmotriti promjene zakona 0 upravnom sporu i
iznijeti prijedloge za njihovo uskladivanje sa
standardima drzava ¢lanica EU koji zahtijevaju
potpuni sudsku reviziju upravnih slu¢ajeva.
Pripremiti i distribuirati materijal za raspravu koji Kraj 2007. 31.12.07 Distribuiran 20,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00
obraduje prednosti i nedostatke istrazenih opcija. godine dokument za
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Obaviti konsultacije Sirom zemlje o utvrdenim
opcijama.

SlozZiti se oko najprikladnijih rieSenja za
harmonizaciju i poboljSanje upravnih postupaka u
BiH i pripremiti nacrt zakona.

Usvojiti odgovarajuéa zakonodavna rjeSenja.

Odgovorne

UPRAVNI POSTUPAK

Vremenski

Implementacija

Od kraja 30.06.08 IzvjeStaj o 20,00 0,00
2007. godine rezultatima
konsultacija Sirom

zemlje
Do sredine 30.06.08 | Podnesen nacrt 20,00 0,00
2008. godine zakona
Do kraja Zakon usvojen 20,00 5,25 4,00
2008. godine

0,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00

Ovi prijedlozi ¢e uklju¢iti minimum proceduralnih
zahtjeva u obliku op¢ih principa upravnih radnji

primjenjivih na izvrSenje bilo kojih javnih ovlastenja.

vlade, Parlamenti

Aktivnost Predlozene mjere A . . 100,00
institucije okvir mjere
Utvrdivanje op¢ih principa Radna grupa za harmonizaciju ZUP-ova ¢e MP BiH, MP Do kraja 31.12.07 RG za 100,00 0,00
upravnog djelovanja analizirati odredbe postoje¢ih ZUP-ova i pripremiti  [FBiH, MULS RS, |2007. godine harmonizaciju
primjenjivih za izvrSenje bilo  |predloge za izmjenu istih radi proSirenja oblasti Vlada BD BiH iznijela prijedloge
kojeg javnog ovlastenja. njihove primjene na razli¢ite grupe pruzaoca usluga
(Skole, bolnice, itd.) Ostali: VM BiH i

1,25

Usvojen je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
upravnom postupku (SI. Gl. BiH br: 93/09). Usvojen
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o opStem
upravnom postupku (,Sl.glasnik RS*,50/10)

delegacija ovlastenja na viSe sluzbenike (npr. Sefovi
odjela).

ovlastima za
upravno
odluéivanje

institucija su
promijenile svoje
procedure
delegirajuci dodatne
odgovornosti
odluéivanja viSim
sluZbenicima

Usvojen Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
opStem upravnom postupku (,Sl.glasnik RS*,50/10)

Aktivnost PredloZene mjere _Odgovc_)_rne Vre!nenskl Implementa0|ja 14,00 0,00
institucije okvir mjere
ZUP-ovi svih nivoa ¢e Radna grupa za harmonizaciju ZUP-ova ¢ée razraditi|MP BiH, MP BiH, [Kraj 2007. 31.12.07 RG za 14,00
eksplicitno propisivati i predloZiti konkretna rjeSenja koja ¢e regulirati MULS RS, Vlada [godine harmonizaciju
delegaciju ovlastenja za pitanje delegacije ovlaStenja za pripremu akta kao i |BD BiH iznijela prijedloge
donoSenje odluka u upravnom |za potpisivanje akta.
postupku od strane Ostali: VM BiH i
rukovodioca organa uprave na vlade, Parlamenti
njemu subordinirano osoblje.
U primjeni zakona, aktivnije ¢e se podstaknuti Sve institucije sa |U toku 50% odgovarajuéih | 40,00 0,00
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5,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 5,00

uklju¢ivanjem odredbe koja bi
izrri¢ito zahtjevala od
prvostepenih organa da
donesu odluku.

Aktivnost

0 "Sutnji uprave";
« utvrditi slu¢ajeve u kojima je moguc¢a obrnnuta
pretpostavka, bar za neke vrste odluka, tako da
"Sutnja uprave" oznac¢ava saglasnost (donoSenje
pozitivne odluke);

eprocijeniti prednosti i nedostatke nekih opcija; te
ena osnovu tih opcija, saciniti konkretne prijjedloge
za izmjene zakona.

PredloZene mjere

BD BiH

Ostali: VM BiH i
vlade, Parlamenti

Odgovorne

Vremenski

iznijela prijedloge.

Implementacija

Aktivnost Predlozene mjere ngovgrne Vremenskl ImpIerr)entacua 100,00
institucije okvir mjere

Uvesti procesne garancije za |Radna grupa za harmonizaciju ZUP-ova ¢e: MP BiH, MP BiH, [Do kraja 31.12.07 RG podnijela 100,00

donoSenje prvostepene odluke |*sagledati dobre prakse drugih zemalja kada se radi|MULS RS, Vlada |2007. godine analiticki izvjestaj i

UPRAVNI POSTUPAK

5,00 1,25

10,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00

U toku je usvajanje Programa za poboljSanje kvaliteta
upravnog odlucivanja u BiH kojim je predvideno da se
Sutnja uprave svede na najmanju moguéu mjeru.

prvostepenom organu na
ponovni postupak i odluku.

Januar 2011

periodi¢nim izvjeStajima o praksi upravnog
odlucivanja, kao dio mehanizma interne kontrole.

MP BiH, MP
FBiH, MULS RS,
Vlada BD BiH

kontinuirano

Vlada RS usvojila je Zakon o izmjeni Zakona o
Republi¢koj upravi, kojim se postize uskladenost
ovog zakona sa Zakonom o opéem upravnom
postupku u pogledu propisivanja moguénosti za Zalbu
protiv prvostepenih upravnih akata ministarstava i
samostalne upravne organizacije. Ovim izmjenama
obezbjeduje se efikasniji i racionalniji rad u
drugostepenom upravnom postupku i izbjegavaju
nejasnoce u vodenju postupka. Dokumentaciona
osnova: Zakon o izmjeni Zakona o republi¢koj upravi.
Sl. Glasnik RS 11/09 Usvojen Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o opStem upravnom postupku
(,Sl.glasnik RS*,50/10)

institucije okvir mjere
1. Obaveza drugostepenog Radna grupa za harmonizaciju ¢ée predloZiti izmjene |MP BiH, MP Do kraja 31.12.07 RG za 10,00
organa da odluéi u meritumu. |i dopune postojeéih ZUP-ova u kojim ¢e se unijeti  |FBiH, MULS RS, |2007. godine harmonizaciju
odredba koja obavezuje drugostepeni organ da Vlada BD BiH iznijela prijedloge
odluci u meritumu, posebno u slu¢ajevima kada
prvostepeni organ ucéestalo krsi zakon. Ostali: VM BiH i
vlade, Parlamenti
2. Posebno ¢e se pratiti Pojava vracanja predmeta prvostepenom organu  |Sve institucije Sredina 2007. | 30.06.07 | Uspostavljen sistem| 60,00 0,00
slu€ajevi vraceni treba biti posebno praéena i navodena u godine i monitoringa
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UP.2.6 Apelaciona komisija Bréko distrikta BiH

(sluzbena osoba koja vodi
postupak, sluzbene osobe koja
poduzimaju radnje prije
donoSenja odluke u upravnom
postupku, te rukovodstvo
organa uprave).

Januar 2011

vlade Parlamenti

Apelaciona komisija Bréko distrikta BiH je jedinstveno centralno tijelo koje odlu¢uje u upravnim stvarima u drugom Doprinos podskupu [ 10,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00
stepenu. Ima stalan sastav, Sto dovodi u sumnju njenu sposobnost da donosi odluke u Sirokom spektru upravnih mjere
pitanja.
Aktivnost Predlozene mijere CrlysaIS I Implementacija | 65 | 100,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 | 100,00

institucije okvir mjere
Sastav Apelacione komisije Vlada BD BiH mora predloziti neophodne izmjene |Vlada BD BiH Kraj 2006. 31.12.06 |Odobrena regulativa| 100,00 [ 100,00 100,00 100,00 [Ova mjera je u potpunosti implementirana jer je
Brcko distrikta BiH ¢e se kako bi se osiguralo da ¢lanovi Komisije koji godine za Apelacijsku doSlo do promjene sastava Apelacijske komisije
mijenjati, kako bi se osiguralo [odluéuju o odredenim slu¢ajevima imaju stru¢nosti |[Ostali: komisiju Vlade BD BiH na nacin da se osiguralo da ¢lanovi
da njeni ¢lanovi raspolazu iskustvo. Apelaciona Apelacijske komisije raspolazu potrebnim znanjem za
znanjem bitnim za materiju o komisija odlucivanje prilikom rjeSavanja u drugostepenom UP.
kojoj se odluéuje. Pravna sluzba (Zakon o izmjenama i dopunama ZUP-a "Sl.gl.BD

BiH" br. 8/07), Nalog supervizora za BD BiH "SI. gl.
BD BiH" br. 10/07).

UP.2.7 Vanredni pravni lijekovi
Neki od ovih vanrednih pravnih lijekova zna€ajno komplikuju primjenu ZUP-ova. Isti su se pokazali nepotrebnim, Doprinos podskupu [ 10,00 1,00 10,00 10,00 10,00 10,00 1,00 1,00 1,00 1,00
buduéi da se rijetko koriste u praksi. mjere
Aktivnost Predlozene mjere CrEEEme VEHETE Implementacija | 14,66 | 10,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 1000 | 1000 | 1000 | 10,00

institucije okvir mjere
Pojednostaviti sistem pravnih |Radna grupa za harmonizaciju ZUP-ova ¢e MP BiH, MP Kraj 2007. 31.12.07 RG za 100,00 10,00 25,00 25,00 25,00 25,00 2,50 2,50 2,50 2,50 |U toku je usvajanje Programa za poboljSanje kvaliteta
lijekova predviden ZUP-ovima |razmotriti postojeée vanredne pravne lijekove na FBiH, MULS RS, [godine harmonizaciju upravnog odlucivanja u BiH kojim je predvideno da se
ukidanjem i mjenjanjem svim nivoima “ukidanje ili mijenjanje pravosnaznog |Vlada BD BiH iznijela prijedloge u ZUP-ovima ukine vanredni pravni lijek " zahtjev za
postojecih vanrednih pravnih  |rjeSenja uz pristanak ili po zahtjevu stranke” i zastitu zakonitosti".
lijekova. “zahtjev za zastitu zakonitosti” i naciniti konkretne  [Ostali: VM BiH i

prijedloge za njihovo ukidanje ili modifikaciju. vlade, Parlamenti

UP.2.8 Kazne
Razli¢iti ZUP-ovi se znac¢ajno razlikuju po pitanju kazni/sankcija. Neki (BiH, FBiH) propisuju kazne za slucajeve Doprinos podskupu | 10,00 7,30 10,00 10,00 10,00 10,00 9,20 8,00 4,00 8,00
povrede njihovih odredaba, dok drugi (RS, BD BiH) ne dozvoljavaju upravnim inspektorima da izri¢u takve kazne; tako mjere
znatno smanjujuci djelotvornost njihovog rada.
Aktivnost Predlozene miere RS I Implementacija | ;00 | 7300 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 92,00 | 8000 | 4000 | 80,00

institucije okvir mjere
ZUP-ovi treba da sadrze Radna grupa za harmonizaciju ZUP-ova sacinit ¢e |MP BiH, MP Kraj 2007. 31.12.07 RG za 100,00 73,00 25,00 25,00 25,00 25,00 23,00 20,00 10,00 20,00 |Usvojen je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
novcane i druge kazne koje se [konkretne prijedloge za izmjene ZUP-ova svih nivoa|FBiH, MULS RS, [godine harmonizaciju upravnom postupku (SI. GI. BiH br: 93/09)
mogu izricati za povrede u smislu uno3enja u iste odredaba koje bi Vlada BD BiH iznijela prijedloge ZUP-om BiH ("S. gl. BiH" br. 29/02, 12/04 i 88/07), ZUP-
njihovih kljuénih odredaba, i to [predvidale sankcije za sluzbena i odgovorna lica. om Bréko distrikta BiH "SI.gl.BD BiH", br. 3/00, 5/00, 9/02,
za sluzbene i odgovome osobe Ostali:, VM BiH i 8/03, 8/04, 25/08, 8/07 predvidene novéane kazne za

povrede odredbi ZUP-a, a implementacija istih u BD BiH je
bila uslovljena donoSenjem novog Zakona o prekrSajima
BD BiH, a u FBiH Zakonom o Upravnom postupku ("SI.
novine FBIH" br. 02/98 i 48/99) su predvidene nov¢ane
kazne za povrede odredbi ZUP-a kako za institucije tako i
za sluzbeno osoblje. Pored navedenog dokumentacijsku
osnovu ¢ini i Godisnji izvjeStaj Koordinatora BD BiH za
2007 i prvi kvartalni izvjeStaj za 2008 godinu, kao i prvi
kvartalni izvjeStaj koordinatora FBiH za 2008 godinu koji je
dostavljen Uredu koordinatora za reformu javne uprave.
RS: Zakonom o upravnoj inspekciji, €l. 27. propisane su
novéane kazne za odgovorna lica u organima uprave u
slu€aju povreda odredaba navedenog zakona.
Dokumentaciona osnova: Zakon o upravnoj inspekciji, SI.
Glasnik RS 01/09.
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UPRAVNI POSTUPAK

uprave da sacine listu svih
svojih ovlastenja (ovlastenja za
odlucivanje u konkretnim
upravnim stvarima) koja su im
povjerena materijalnim
zakonima, a u svrhu
uspostavljanja registra.

uprave, upravnih organizacija, organizacija kojima
je povjereno vrsenje javnih ovlastenja) zatraze
dostavljanje liste svih njihovih ovlastenja za
odlucivanje u upravnim stvarima.

Ova lista trebala bi sadrzati materiju u kojoj se
odlucuje, naziv zakona uz navodenje ¢lana koji daje
ovlaStenje organu uprave za odlucivanje u
odredenoj materiji.

Januar 2011

Svi organi uprave
sa ovlastenjima
za odlugivanje u
upravnom
postupku

Doprinos UP 20,00 5,24 20,00 20,00 20,00 20,00 0,56 8,24 11,60 0,56
UP.3. Pojednostavljenje upravnog postupka - materijalno pravo Skup mjera 100,00 26,20 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 2,80 41,20 58,00 2,80
UP.3.1 SrediSnji registri postupaka
Posebna ovlast upravnog organa da donosi razli¢ite odluke (npr. odluke kojim se priznaju odredene pogodnosti) Doprinos podskupu [ 60,00 15,30 60,00 60,00 60,00 60,00 0,00 24,00 37,20 0,00
uvijek je propisana u materijalnom zakonodavstvu koje regulira oblast u kojoj organ donosi odluku. Odrzavanje mjere
registara razli¢itih postupaka u upravi moze biti korisno za vrSenje uvida u postojece stanje uredenja, te pri
odlucivanju o optimalnoj raspodieli novih ovlaStenja i racionalizaciji postojecih. Centralni registar postupaka je kreiran
u Sloveniji i danas je jedan od vaznih instrumenata pojednostavljenja upravnog postupka.
Aktivnost Predlozene mijere CrlysaIS I Implementacija | ;00 | 2550 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 000 | 4000 | 6200 | 0,00
institucije okvir mjere
1. Na svakom nivou vlasti, MP BiH, MULS RS, MP FBiH i Vlada BD BiH ¢e MP BiH, MP Do kraja 31.12.07 Osigurana 50,00 13,50 12,50 12,50 12,50 12,50 5,00 8,50 Na[f)dna Svkuplétina RS dOfliiemAZ?k'J'}Jéa[( kojim od Viade RS
centralna institucija zaduzena |pokrenuti postupak izmjene relevantnih FBiH, MULS RS, [2007. godine kompletna pocetna trazi donoSenje zakona kojim bi bila izvrSena reorganizacija
za upravni postupak (MP BiH, (zakona/propisa koji reguliraju nadleznost Vlada BD BiH lista. Vlade, ministarstava, uprava i drugih Vladinin organizacija s
s . L K L . K . . ciliem efikasnije organizacije i boljih rezultata (broj 01-1080/07
MULS RS, MP FBiH i sektori mlnlstarst_ava,‘ ka_lko bi se m!nlstarstva ;aQUzgna_;a (sektori ngdleznl od 03.07.2007.godine), a Vlada RS je imenovala interresomu
Vlade BD BiH odgovorni za UP na svim nivoima, ovlastila da od svih institucija |za upravni radnu grupu za izradu Zakona (RjeSenje br. 04/1-012-1035/07 od
UP), zatrazi¢e od svih organa |koje odlu€uju u upravnom postupku (npr. organa postupak) 21.06.2007.godine). Interresorna radna grupa je pripremila

nacrte zakona: Zakon o Vladi, Zakon o drzavnoj upravi i Zakon o
drzavnim sluzbenicima koji su usvojeni 18.07.2008. Navedeni
zakoni ¢e doprinijeti stvaranju efikasnije javne uprave u RS
(dokumentacijsku osnovu &ini Informacija entitetskog
koordinatora o ostvarenom napretku br.10.2-3291/08 od
17.09.2008.) Vlada FBiH na sjednici od 14.08.2008. usvojila
informaciju o pokretanju Projekta regulatorna reforma giljotina
propisa FBiH i u vezi s tim donijela zaklju¢ke o implementaciji
Projekta.(dok.osnova:Informacija entitetskog

koordinatora o ostvarenom

napretku br.03/04-05-349/08 od 18.09.2008.).Takode

Vlada Federacije BiH je dana 13.11.2008.donijela

Odluku o davanju saglasnosti na Memorandum o
razumijevanju izmjenu Vlade Federacije BiH i

Medunarodne finansijske korporacije, kojim se

obavezuje da ¢e osigurati sveobuhvatno

pojednostavljenje i unapredenje zakonodavstva odnosno
administrativnih postupaka u cilju stvaranja uvjeta za
unapredenje biznisa u BiH kroz smanjenje troSkova i

rizika poslovanja.Nakon ove aktivnosti, slijedi davanje
saglasnosti Vlade Federacije BiH na Ugovor sa IFC-om,

te ustanovljavanije tijela za pra¢enje implementacije, kao

i imenovanje Tehnicke jedinice za implementaciju.
(dok.osnova:Informacija entitetskog koordinatora o
ostvarenom napretku br.03/04-05-349/08 od 12.01.2009.).
Vlada Federacije BiH na 100. sjednici odrzanoj dana
29.04.2009. godine, donijela je Odluku o davanju

saglasnosti na Sporazum o saradnji Vlade Federacije BiH

i Medunarodne finansijske korporacije (dok.osnova:

V.broj 358/2009).

Zakljuckom Vlade RS br: 04/1-012-2-2428/09, zaduZuju se
svi republi¢ki organi uprave da sacine izvjestaj o stanju
upravnog rieSavanja i plan rjeSavanja nerijeSenih predmeta
iz ranijeg perioda i iste dostave Vladi. Republicki organi
uprave dostavili su Vladi RS izvjestaj o stanju upravnog
rjieSavanja i plan rieSavanja nerijeSenih predmeta iz

ranijeg perioda

Ured koordinatora za reformu javne uprave
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2. AZurirana lista ¢e se
povremeno dostavljati
centralnoj instituciji odgovornoj
za UP na svakom nivou, koja
¢e voditi potpun i tacan registar
postupaka.

Januar 2011

Centralna institucija odgovorna za UP na svim
nivoima treba uspostaviti i odrzavati registar
postupaka.

UPRAVNI POSTUPAK

Od kraja
2007. godine,
kontinuirano

DovrSeno azuriranje
liste; lista
podnesena svakih
Sest mjeseci (prvo
azuriranje po
30.06.08) - 10%
svako

Ured koordinatora za reformu javne uprave

50,00

12,00

12,50

12,50

12,50

12,50

5,00

7,00

Narodna skupstina RS donijela Zaklju¢ak kojim od Vlade RS
trazi donoSenje zakona kojim bi bila izvrSena reorganizacija
Vlade, ministarstava, uprava i drugih Vladinih organizacija s
ciliem efikasnije organizacije i boljih rezultata (broj 01-1080/07
od 03.07.2007.godine), a Vlada RS je imenovala interresornu
radnu grupu za izradu Zakona (RjeSenje br. 04/1-012-1035/07 od
21.06.2007.godine). Interresorna radna grupa je pripremila
nacrte zakona: Zakon o Vladi , Zakon o drzavnoj upravi i Zakon o
drzavnim sluzbenicima koji su usvojeni 18.07.2008. Navedeni
zakoni ée doprinijeti stvaranju efikasnije javne uprave u RS
(dokumentacijsku osnovu ¢ini Informacija entitetskog
koordinatora o ostvarenom napretku br.10.2-3291/08 od
17.09.2008.). Novi Zakon o upravnoj inspekciji u RS reguliSe
vodenije evidencije o izvrSenom inspekcijskom nadzoru.
Dokumentacijska osnova: Zakon o inspekcijskom nadzoru, Sl.
Glasnik RS 01/09 i Pravilnik o sadrzaju i nainu vodenja
evidencija o izvrS. inspekc. nadzorima up. inspektora, Sl. Glasnik
RS 20/09.

Vlada FBiH na sjednici od 14.08.2008. usvoijila informaciju o
pokretanju Projekta regulatorna reforma giljotina propisa FBiH i
u vezi s tim donijela zaklju¢ke o implementaciji Projekta. Ovaj
projekt podrazumijeva ukidanje i mijenjanje propisa koji
otezavaju rad u odredenim sferama djelovanja, bilo da se radi o
izdavanju dokumenta li¢ne prirode gradanima, pokretanju malog
biznisa, osnivanju i po€etku rada firmi, izdavanje gradevinskih i
drugih dozvola, raznih saglasnosti, ali i o pitanjima Sireg razvoja
privrede i ekonomije. (dok.osnova: Informacija entitetskog
koordinatora o ostvarenom napretku br.03/04-05-349/08

od 18.09.2008.).Takode Vlada Federacije BiH je dana
13.11.2008.

donijela Odluku o davanju saglasnosti na Memorandum o
razumijevanju izmenu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i
Medunarodne finansijske korporacije, kojim se obavezuje da ¢e
osigurati sveobuhvatno pojednostavljenje i unapredenje
zakonodavstva odnosno administrativnih postupaka u cilju
stvaranja uslova za unapredenje biznisa u BiH kroz smanjenje
troSkova i rizika poslovanja.Nakon ove aktivnosti, slijedi davanje
saglasnosti Vlade Federacije BiH na Ugovor sa IFC-om ,te
ustanovljavanje tjela za pra¢enje implementacije, kao i
imenovanje

Tehnicke jedinice za implementaciju.(dok.osnova:Informacija
entitetskog koordinatora o ostvarenom napretku
br.03/04-05-349/08 od 12.01.2009.).

Vlada Federacije BiH na 100. sjednici odrzanoj dana
29.04.2009. godine, donijela je Odluku o davanju

saglasnosti na Sporazum o saradnji Vlade Federacije BiH

i Medunarodne finansijske korporacije (dok.osnova:

V.broj 358/2009). ciljevi Projekta su: Pomo¢ u unapredenju
klime za vodenje biznisa u FBiH kroz smanjenje troSkova i
rizika poslovanja, sveobuhvatno pojednostavljenje i
unapredjenje kvaliteta zakona koji se odnose na inspekciju

u FBiH (prva faza reforme), sveobuhvatno pojednostavljenje

i unapredenje administrativnih procedura na nivou FBiH

(druga faza reforme) i obezbijediti tehni¢ku podrsku u

kreiranju regulatornog pregleda i procesa giljotiranja,

help-desk tokom procesa giljotiranja i pregleda.
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UPRAVNI POSTUPAK

UP.3.2 Opravdanost uvodenja posebnih postupaka

ovlastenja (nadleznosti) kako
bi utvrdila da li je neki od
elemenata specijalnosti
neopravdano uveden.

Januar 2011

Brojni su primjeri "posebnih postupaka": onih u kojima materijalno zakonodavstvo uvodi izuzetke od op¢ih procesnih Doprinos podskupu | 40,00 10,90 40,00 40,00 40,00 40,00 2,80 17,20 20,80 2,80
pravila. Broj takvih izuzetaka ¢e se kontrolirati i smanijiti, kako bi se povecéala pravna sigurnost za stranke. mjere
Aktivnost Predlozene mijere CrysIS VIEEEL Implementacija | ;00 | 2725 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 700 | 4300 | 5200 | 7,00
institucije okvir mjere

1. Nakon uspostavljanja MP BiH, MP FBiH, MULS RS, Vlada BD BiH (sektoriMP BiH, MP Do kraja 31.12.07 | Podnesen lzvjestaj, | 20,00 5,50 5,00 5,00 5,00 5,00 0,25 2,25 2,75 0,25 [Narodna skupstina RS donijela Zaklju€ak kojim od Vlade RS
registra postupaka, svaka nadleZni za upravni postupak) ¢e provesti reviziju  [FBiH, MULS RS, [2007. godine ukljucujuci analize i traZi donoSenje zakona kojim bi bila izvrSena reorganizacija
nadlezna centralna institucija  [postojecih postupaka i predloziti neophodne Vlada BD BiH prijedloge V.'?de' ministarstava, uprava i dru.g'h Viadinih organizacija s

R . A . " . . K . . ciliem efikasnije organizacije i boljih rezultata (broj 01-1080/07
(MP BiH, MP FBiH, MULS RS, |izmjene i dopune materijalno-pravnih propisa, (sektori nadlezni od 03.07.2007.godine), a Vlada RS je imenovala interresomu
organ u Vladi BD BiH) bi vode¢i ratuna da poseban postupak bude propisan |za upravni radnu grupu za izradu Zakona (Rjesenje br. 04/1-012-1035/07 od
trebala izvrSiti uvid u postoje¢a |samo kao izuzetak i to u opravdanim slu¢ajevima. |postupak). 21.06.2007.godine). Interresorna radna grupa je pripremila

nacrte zakona: Zakon o Vladi, Zakon o drzavnoj upravi i Zakon o
drzavnim sluzbenicima koji su usvojeni 18.07.2008. Navedeni
zakoni ¢e doprinijeti stvaranju efikasnije javne uprave u RS
(dokumentacijsku osnovu &ini Informacija entitetskog
koordinatora o ostvarenom napretku br.10.2-3291/08 od
17.09.2008.) Vlada FBiH na sjednici od 14.08.2008. usvojila
informaciju o pokretanju Projekta regulatorna reforma giljotina
propisa FBiH i u vezi s tim donijela zaklju¢ke o implementaciji
Projekta. Ovaj projekt podrazumijeva ukidanje i

mijenjanje propisa koji oteZavaju rad u odredenim sferama
djelovanija, bilo da se radi o izdavanju dokumenta licne
prirode gradanima, pokretanju malog biznisa, oshivanju

i pocetku rada firmi, izdavanje gradevinskih i drugih

dozvola, raznih saglasnosti, ali i o pitanjima Sireg razvoja
privrede i ekonomije.(dok.osnova:Informacija entitetskog
koordinatora o ostvarenom

napretku br.03/04-05-349/08 od 18.09.2008.).Takode
Vlada Federacije BiH je dana 13.11.2008.donijela

Odluku o davanju saglasnosti na Memorandum o
razumijevanju izmjenu Vlade Federacije BiH i

Medunarodne finansijske korporacije, kojim se

obavezuje da ¢e osigurati sveobuhvatno

pojednostavljenje i unapredenje zakonodavstva odnosno
administrativnih postupaka u cilju stvaranja uvjeta za
unapredenje biznisa u BiH kroz smanjenje troSkova i

rizika poslovanja.Nakon ove aktivnosti, slijedi davanje
saglasnosti Vlade Federacije BiH na Ugovor sa IFC-om,

te ustanovljavanije tijela za pra¢enje implementacije, kao

i imenovanje Tehnicke jedinice za implemantaciju.
(dok.osnova:Informacija entitetskog koordinatora o
ostvarenom napretku br.03/04-05-349/08 od 12.01.2009.).
Vlada Federacije BiH na 100. sjednici odrzanoj dana
29.04.2009. godine, donijela je Odluku o davanju
saglasnosti na Sporazum o saradnji Vlade Federacije BiH

i Medunarodne finansijske korporacije (dok.osnova:

V.broj 358/2009). ciljevi Projekta su: Pomo¢ u unapredenju
klime za vodenje biznisa u FBiH kroz smanjenje troSkova i
rizika poslovanja, sveobuhvatno pojednostavljenje i
unapredjenje kvaliteta zakona koji se odnose na inspekciju
u FBiH (prva faza reforme), sveobuhvatno pojednostavljenje
i unapredenje administrativnih procedura na nivou FBiH
(druga faza reforme) i obezbijediti tehni¢ku podrsku u
kreiranju regulatornog pregleda i procesa giljotiranja,
help-desk tokom procesa giljotiranja i pregleda.

U toku je usvajanje Programa za poboljSanje kvaliteta
upravnog odlucivanja u BiH kojim je predvideno da se u
prelaznim i zavrdnim odredbama novih ili izmjenjenih
ZUP-ova propiSe obaveza ministrastvima pravde, vladi BD
da preispitaju nuznost postojanja velikog broja posebnih
postupaka.

Ured koordinatora za reformu javne uprave
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UPRAVNI POSTUPAK

Uspostaviti Radnu grupu sa ¢lanovima iz cijele BiH |VM BiH i vlade |Do kraja 31.12.07 | RG uspostavljena i 10,00 6,00 2,50 2,50 2,50 2,50 1,50 1,50 1,50 1,50 |Sve vlade imenovale svoje predstavnike u Nadzorni
da razmotri ovaj prijedlog. 2007. godine Poslovnik utvrden tim. Dokumentacijska osnova: Odluka Vlade FBiH br.
550/07 od 27.07.2007; Odluka Vlade BD BiH br. 01-
014-011290/07 od 08.06.2007; Odluka VM BiH
br.172/07 od 20.09.2007.; RjeSenje Vlade RS br. 04/1-
012-1044/07 od 21.06.2007. Usvojen je Poslovnik o
radu Nadzornog tima.
Pripremiti i usvojiti neophodne promjene MP BiH, MP Do sredine 31.12.08 | Odgovorna tijela 30,00 6,75 7,50 7,50 7,50 7,50 3,00 3,75 Narodna skupstina RS donijela Zaklju¢ak kojim od Viade
zakona/propisa. FBiH, MULS RS, |2008. godine usvojila izmjene RS traZi donoSenje zakona kojim bi bila izvrsena
Vlada BD BiH (ukoliko prode zakona/propisa reorganizacija Vlade, ministarstava, uprava i drugih
(sektori nadlezni |proces Vladinih organizacija s ciljem efikasnije organizacije i boljih
za upravni usvajanja do ;e;qlta_lta (broj (I)1?1§)80/07 od 03.07.2007.90d'm9)& a Vlada
. € Imenovala Interesornu radnu grupu za izradu
postupak). kraja 2008. Zakons (Riesenje br. O4/L.012.1085/07 0
o godine) 21.06.2007.godine). Interresorna radna grupa je pripremila
VM BiH i V'Iade, nacrte zakona: Zakon o Vladi , Zakon o drzavnoj upravi i
Parlamenti

Zakon o drzavnim sluzbenicima koji su usvojeni
18.07.2008. Navedeni zakoni ¢e doprinijeti stvaranju
efikasnije javne uprave u RS (dokumentacijsku osnovu
¢ini Informacija entitetskog koordinatora o ostvarenom
napretku br.10.2-3291/08 od 17.09.2008.). Vlada FBiH na
sjednici od 14.08.2008. usvoijila informaciju o pokretanju
Projekta regulatorna reforma giljotina propisa FBiH i u vezi
s tim donijela zaklju¢ke o implementaciji Projekta. Ovaj
projekt podrazumijeva ukidanje i

mijenjanje propisa koji otezavaju rad u odredenim
sferama djelovanja, bilo da se radi o izdavanju
dokumenta li¢ne prirode gradanima, pokretanju

malog biznisa, osnivanju i po¢etku rada firmi,

izdavanje gradevinskih i drugih dozvola, raznih
saglasnosti, ali i o pitanjima Sireg razvoja privrede i
ekonomije.(dok.osnova:Informacija entitetskog
koordinatora o ostvarenom napretku

br.03/04-05-349/08 od 18.09.2008.). Takoder Vlada
Federacije BiH je dana 13.11.2008.donijela Odluku o
davanju saglasnosti na Memorandum o razumijevanju
izmenu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i
Medunarodne finansijske korporacije, kojim se

obavezuje da ¢e osigurati sveobuhvatno
pojednostavljenje i unapredenje zakonodavstva

odnosno administrativnih postupaka u cilju stvaranja
uvjeta za unapredenje biznisa u BiH kroz smanjenje
troSkova i rizika poslovanja.Nakon ove aktivnosti,

slijedi davanje saglasnosti Vlade Federacije BiH na
Ugovor sa IFC-om, te ustanovljavanje tjela za prac¢enje
implementacije, kao i imenovanje Tehnicke jedinice

za implementaciju. (dok.osnova:lnformacija entitetskog
koordinatora o ostvarenom napretku

br.03/04-05-349/08 od 12.01.2009.).

Vlada Federacije BiH na 100. sjednici odrzanoj dana
29.04.2009. godine, donijela je Odluku o davanju
saglasnosti na Sporazum o saradnji Vlade Federacije BiH
i Medunarodne finansijske korporacije (dok.osnova:
V.broj 358/2009). ciljevi Projekta su: Pomo¢ u
unapredenju

klime za vodenije biznisa u FBiH kroz smanjenje troSkova i
rizika poslovanja, sveobuhvatno pojednostavljenje i
unapredjenje kvaliteta zakona koji se odnose na inspekciju
u FBiH (prva faza reforme), sveobuhvatno
pojednostavljenje

i unapredenje administrativnih procedura na nivou FBiH
(druga faza reforme) i obezbijediti tehni¢ku podrsku u
kreiranju regulatornog pregleda i procesa giljotiranja,
help-desk tokom procesa giljotiranja i pregleda.

Januar 2011
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UPRAVNI POSTUPAK

2. Ubuduce bi centralne
institucije trebale vrsiti
standardne provjere prilikom
izrade zakona i drugih akata i
davati misljenja o elementima
specijalnosti, kao i 0 moguc¢im
mjerama pojednostavljenja
unutar novih zakona koje
razmatra vlada.

Januar 2011

Centralna institucija odgovorna za odlucivanje u
upravi treba regulirati provedbu standardnih
provjera prilikom izrade zakona.

VM BiH i vlade

Do kraja
2007. godine

31.12.07

Usvojene
standardne provjere
prilikom izrade
zakona

20,00

4,50

5,00

5,00

5,00

5,00

2,00

2,50

Narodna skupstina RS donijela Zaklju¢ak kojim od Vlade RS
trazi donoSenje zakona kojim bi bila izvrSena reorganizacija
Vlade, ministarstava, uprava i drugih Vladinih organizacija s
ciliem efikasnije organizacije i boljih rezultata (broj 01-1080/07
od 03.07.2007.godine), a Vlada RS je imenovala interresornu
radnu grupu za izradu Zakona (RjeSenje br. 04/1-012-1035/07 od
21.06.2007.godine). Interresorna radna grupa je pripremila
nacrte zakona: Zakon o Vladi, Zakon o drzavnoj upravi i Zakon o
drzavnim sluzbenicima koji su usvojeni 18.07.2008. Navedeni
zakoni ée doprinijeti stvaranju efikasnije javne uprave u RS
(dokumentacijsku osnovu ¢ini Informacija entitetskog
koordinatora o ostvarenom napretku br.10.2-3291/08 od
17.09.2008.) Vlada FBiH na sjednici od 14.08.2008. usvojila
informaciju o pokretanju Projekta regulatorna reforma giljotina
propisa FBiH i u vezi s tim donijela zaklju¢ke o implementaciji
Projekta. Ovaj projekt podrazumijeva ukidanje i

mijenjanje propisa koji otezavaju rad u odredenim sferama
djelovanja, bilo da se radi o izdavanju dokumenta li¢ne
prirode gradanima, pokretanju malog biznisa, osnivanju

i pocetku rada firmi, izdavanje gradevinskih i drugih

dozvola, raznih saglasnosti, ali i o pitanjima Sireg razvoja
privrede i ekonomije.(dok.osnova:Informacija entitetskog
koordinatora o ostvarenom

napretku br.03/04-05-349/08 od 18.09.2008.).Takode

Vlada Federacije BiH je dana 13.11.2008.donijela

Odluku o davanju saglasnosti na Memorandum o
razumijevanju izmenu Vlade Federacije BiH i

Medunarodne finansijske korporacije, kojim se

obavezuje da ¢e osigurati sveobuhvatno

pojednostavljenje i unapredenje zakonodavstva odnosno
administrativnih postupaka u cilju stvaranja uvjeta za
unapredenije biznisa u BiH kroz smanjenje troSkova i

rizika poslovanja.Nakon ove aktivnosti, slijedi davanje
saglasnosti Vlade Federacije BiH na Ugovor sa IFC-om,

te ustanovljavanje tijela za pra¢enje implementacije, kao

i imenovanje Tehnicke jedinice za implemantaciju.
(dok.osnova:Informacija entitetskog koordinatora o
ostvarenom napretku br.03/04-05-349/08 od 12.01.2009.).
Vlada Federacije BiH na 100. sjednici odrzanoj dana
29.04.2009. godine, donijela je Odluku o davanju

saglasnosti na Sporazum o saradnji Vlade Federacije BiH

i Medunarodne finansijske korporacije (dok.osnova:

V.broj 358/2009). ciljevi Projekta su: Pomo¢ u unapredenju
klime za vodenje biznisa u FBiH kroz smanjenje troSkova i
rizika poslovanja, sveobuhvatno pojednostavljenje i
unapredjenje kvaliteta zakona koji se odnose na inspekciju

u FBiH (prva faza reforme), sveobuhvatno pojednostavljenje
i unapredenje administrativnih procedura na nivou FBiH
(druga faza reforme) i obezbijediti tehni¢ku podrsku u
kreiranju regulatornog pregleda i procesa giljotiranja,
help-desk tokom procesa giljotiranja i pregleda.
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Centralna institucija se treba izjasniti o:

- elementima specijalnosti;

- moguéim mjerama simplifikacije u okviru novog
zakona.

MP BiH, MP
FBiH, MULS RS,
Vlada BD BiH
(sektori nadlezni
za upravni
postupak)

Od kraja
2007. godine,
kontinuirano

Stav Centralne
institucije o
moguénostima
simplifikacijie
(godisnje 2007-
2010, 5% godisnje)

20,00

4,50

5,00

5,00

5,00

5,00

2,00

2,50

Narodna skupstina RS donijela Zaklju¢ak kojim od Vlade RS
trazi donoSenje zakona kojim bi bila izvrSena reorganizacija
Vlade, ministarstava, uprava i drugih Vladinih organizacija s
ciliem efikasnije organizacije i boljih rezultata (broj 01-1080/07
od 03.07.2007.godine), a Vlada RS je imenovala interresornu
radnu grupu za izradu Zakona (RjeSenje br. 04/1-012-1035/07 od
21.06.2007.godine). Interresorna radna grupa je pripremila
nacrte zakona: Zakon o Vladi, Zakon o drzavnoj upravi i Zakon o
drzavnim sluzbenicima koji su usvojeni 18.07.2008. Navedeni
zakoni ée doprinijeti stvaranju efikasnije javne uprave u RS
(dokumentacijsku osnovu &ini Informacija entitetskog
koordinatora o ostvarenom napretku br.10.2-3291/08 od
17.09.2008.) Vlada FBiH na sjednici od 14.08.2008. usvojila
informaciju o pokretanju Projekta regulatorna reforma giljotina
propisa FBiH i u vezi s tim donijela zaklju¢ke o implementaciji
Projekta. Ovaj projekt podrazumijeva ukidanje i

mijenjanje propisa koji otezavaju rad u odredenim sferama
djelovanja, bilo da se radi o izdavanju dokumenta li¢ne
prirode gradanima, pokretanju malog biznisa, osnivanju

i pocetku rada firmi, izdavanje gradevinskih i drugih

dozvola, raznih saglasnosti, ali i o pitanjima Sireg razvoja
privrede i ekonomije.(dok.osnova:Informacija entitetskog
koordinatora o ostvarenom

napretku br.03/04-05-349/08 od 18.09.2008.).Takode

Vlada Federacije BiH je dana 13.11.2008.donijela

Odluku o davanju saglasnosti na Memorandum o
razumijevanju izmjenu Vlade Federacije BiH i

Medunarodne finansijske korporacije, kojim se

obavezuje da ¢e osigurati sveobuhvatno

pojednostavljenje i unapredenje zakonodavstva odnosno
administrativnih postupaka u cilju stvaranja uvjeta za
unapredenije biznisa u BiH kroz smanjenje troSkova i

rizika poslovanja.Nakon ove aktivnosti, slijedi davanje
saglasnosti Vlade Federacije BiH na Ugovor sa IFC-om,

te ustanovljavanje tijela za pra¢enje implementacije, kao

i imenovanje Tehnicke jedinice za implemantaciju.
(dok.osnova:Informacija entitetskog koordinatora o
ostvarenom napretku br.03/04-05-349/08 od 12.01.2009.).
Vlada Federacije BiH na 100. sjednici odrzanoj dana
29.04.2009. godine, donijela je Odluku o davanju

saglasnosti na Sporazum o saradnji Vlade Federacije BiH

i Medunarodne finansijske korporacije (dok.osnova:

V.broj 358/2009). ciljevi Projekta su: Pomo¢ u unapredenju
klime za vodenje biznisa u FBiH kroz smanjenje troSkova i
rizika poslovanja, sveobuhvatno pojednostavljenje i
unapredjenje kvaliteta zakona koji se odnose na inspekciju

u FBiH (prva faza reforme), sveobuhvatno pojednostavljenje
i unapredenje administrativnih procedura na nivou FBiH
(druga faza reforme) i obezbijediti tehni¢ku podrsku u
kreiranju regulatornog pregleda i procesa giljotiranja,
help-desk tokom procesa giljotiranja i pregleda.

Doprinos UP

20,00

3,94

20,00

20,00

20,00

20,00

5,21

2,20

4,95

3,40

UP.4. Pojednostavljenje upravnog postupka (proces redizajniranja)

Skup mjera

100,00

19,71

100,00

100,00

100,00

100,00

26,06

11,00

24,76

17,00

UP.4.1 PoboljSati razmjenu informacija

Organi uprave u BiH postepeno ulaze u proces integracije osnovnih registara (baze kljuénih podataka Gije je kreiranje
u potencijalnom interesu svih institucija), kao Sto je registar stanovnika za cijelu drzavu koji je izraden u okviru CIPS
projekta. Medutim, ¢ini se da se pogodnosti koje ovi registri pruzaju organima koji ih vode ne uzivaju drugi organi
uprave, koji uglavhom nemaju direktan pristup ovim podacima iz cijele drzave.

Doprinos podskupu
mjere

50,00

7,63

50,00

50,00

50,00

50,00

10,00

6,00

8,50

6,00

Aktivnost

PredloZene mjere

Odgovorne
institucije

Vremenski
okvir

Implementacija
mjere

50,00

15,25

100,00

100,00

100,00

100,00

20,00

12,00

17,00

12,00

Korist koju ¢e donijeti
integriranje osnovnih registara
staviti ¢e se na raspolaganje
svim zaiteresiranim organima
uprave kako bi se olak3ala
bolja komunikacija organa i
stranka i manje zavisilo od

Januar 2011

Integrirati osnovne registre.

MP BiH, MP
FBiH, MULS RS,
Vlada BD BiH
(sektori nadlezni
za upravni
postupak)

2008. — 2010.
godina

31.12.08

Identificirani osnovni
registri i utvrdena
strategija za
integraciju.

50,00

0,00

12,50

12,50

12,50

12,50
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Januar 2011

centri za IT na
drugim nivoima

Ured koordinatora za reformu javne uprave

javnih obavjestenja. Razmijena informacija (direktni pristup za druge Agencija za 31.12.10 | Aktivna tehni¢ka 50,00 15,25 12,50 12,50 12,50 12,50 5,00 3,00 4,25 3,00 [Sekretari vlada svih nivoa vlasti su potpisali
zainteresirane organe uprave ovim podacima iz informativno razmjena Memorandum o zajedni¢koj saradnji u cilju
cijele drzave, uklju€ujuci i licne podatke, te drustvo (AID) i informacija i pravno uspostavljanja pune odgovornosti domacih vlasti za
promjene adrese). vladini centri za implementirana te pripremu i izradu politika na svim razinama vlasti i
IT na drugim operativna za sve unapredenja medusobne komunikacije.
nivoima osnhovne registre. Dokumentaciona osnova: Memorandum o zajednickoj
saradnji. Projektom e-Government FAZAII
predvidene se mjere razmjene informacija,
pospjeSivanje razmjena informacija, tajnost i
dostupnost sluzbenim informacijama.VM BiH usvojilo
je Uputstvo o izradi i odrzavanju sluzbenih internet
stranica institucija Bosne i Hercegovine. S ovim
Uputstvom je osiguran razvoj web stranice
obogacivanjem njenog sadrzaja zvani¢énim
informacijama koje su azurne, dobro napisane i
odgovaraju globalnoj publici u smislu jednostavnog
pristupa. Dokumentacijska osnova Sl.gl. BiH br.
21/09. Usvojen je Zakon o mati¢nim knjigama RS
(“Sl. Gl. RS”, br: 111/09).
UP.4.2 Elektronska komunikacija sa strankama
Sva ¢etiri ZUP-a odlikuju zastarjele koncepcije prema kojim je komunikacija izmedu organa uprave i razlicitih stranaka Doprinos podskupu | 50,00 12,08 50,00 50,00 50,00 50,00 16,06 5,00 16,26 11,00
moguca jedino putem sistema poste, ili 'licem u lice'. Elektronska komunikacija sa strankama moze biti velika mjere
prednost s obzirom na fizi€ku i upravno-pravnu rascjepkanost BiH, te ¢e se izvrSiti izmjene ZUP-ova u tom smislu. U
Estoniji, ZUP omogucava slanje dokumenata na e-mail adresu nazna¢enu u prijavi, sa digitalnim potpisom. U
Sloveniji, stranke mogu uputiti elektronske zahtjeve prema centralnom informaciojskom sistemu, koji izdaje potvrdu o
prijemu i proslijeduje zahtjev nadleznom organu. Austrijski ZUP omoguc¢ava razmjenu pisanih materijala putem e-
maila ili bilo kojeg drugog tehni¢kog sredstva, ukoliko je stranka pristala na taj vid komunikacije.
Aktivnost Predlozene mjere CrlysEE IS Implementacija | ;00 | 2416 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 3212 | 1000 | 3252 | 22,00
institucije okvir mjere
Omoguciti e-komunikaciju sa |Radna grupa sacinjena od ¢lanova iz cijele BiH MP BiH, MP 2008. — 2010. | 31.12.08 | Studija zavrSena, 25,00 19,40 6,25 6,25 6,25 6,25 6,15 1,50 6,25 5,50 [V Republici Srpskoj je usvojen Zakon o elektronskom potpisu.
strankama. treba razmotriti iskustva u e-komunikaciji FBiH, MULS RS, |godina podnesen izvjestaj i (Sl.glasnik RS 59/08) i Zakon o elektronskom dokumentu (SI.
novoprimlienih i ranijih zemalja &lanica EU, te Vlada BD BiH iznijeti prijedlozi Glasnik RS 110/08). Doneseni su podzakonski akti uz Zakon o
oy o . K . . elektronskom potpisu. U RS je uspostavljena Agencija za
predloZiti neophodne izmjene ZUP-ova kako bi se |(sektori nadlezni informacijsko drustvo. Na drzavnom nivou je donesen Zakon o
omogucila komunikacija sa strankama elektronskim |za upravni elektronskom potpisu. Izraden je set pravilnika i zakonskih
putem. postupak) dokumenata za normalno funkcioniranje projekta e-
Government:Odluka o elektronskom poslovanju | e-Vladi Vije¢a
AID i viadini ministara BiH,Odluka o upotrebi komunikacijskih prostorija e-

Vlade VM BiH, Odluka o dopunama Poslovnika o radu VM BiH,
Uputstvo o izradi i odrzavanju Internet stranica Institucija
BiH,Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o upravhom
postupku (prijedlog), a Zakon o Agenciji za informacijsko drustvo
je u pripremi. VM BIH je usvojilo Odluku o elektronskom
poslovanju i e-Vladi u Vije¢u ministara BiH (,Sluzbeni glasnik
BiH" br.07/10) Potpisan Memorandum o razumijevanju koji se
odnosi na realizaciju GAP projekta upravne odgovornosti. Ovim
memorandumom je utvrden rad na unapredenju zakonskog
okvira kojim se reguliSe elektronska obrada podataka.
Dokumentacijska

osnova Memorandum o razumijevanju izmedu Saveza

opstina i gradova RS i Projekta upravne odgovornosti,

faza Il (GAP). Narodna skupstina RS je usvaojila Prijedlog
Strategije razvoja lokalne samouprave u RS za period od
2009-2015. godine. Strategija obezbjeduje program
unapredenja dostupnosti usluga kojim ¢e se uvesti

e-uprava u svim lokalnim jedinicama sa jedinstvenim
informacionim sistemom lokalne samouprave u RS. Takode

¢e biti uspostavljen program e- u¢es¢a kojim ¢e se razviti
platforme e-u¢eS¢a gradana u procesima odlucivanja i
osposobiti uprava i gradani za koris¢enje mehanizma
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Svaka centralna insititucija zaduzena za upravni
postupak da koordinira izbor i provedbu bar jednog
pilot projekta (npr. u op¢ini ili drugoj instituciji koja
ispunjava uslove), imajuéi na umu IT kapacitete
javne uprave i moguénosti pristupa internetu
potencijalnih korisnika.

Pojedinacne
institucije
odabrane za pilot
projekte

UPRAVNI POSTUPAK

e-ucesca. viaga Bu je porpisaia
protokol o elektronskoj razmjeni dokumenata pod nazivom

- Brze do urbanisti¢kih i gradevinskih dozvola u Brékom.
Narodna skupstina RS je 10.06.2009. godine usvojila
Prijedlog Zakona o elektronskom poslovanju RS.

Usvojen je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
upravnom postupku (SI. GI. BiH br: 93/09). Usvojen je

Zakon o mati¢nim knjigama RS (“Sl. GI. RS”, br: 111/09).
Usvojen Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o opStem
upravnom postupku (,Sl.glasnik RS*,50/10)

Usvojen je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
upravnom postupku Brcko Distrikta BiH. (Sluzbeni glasnik

BD BiH 36/09). Skupstina Br¢ko disrtikta u drugom Eitanju
usvojila Nacrt Zakona o elektronskom potpisu. Skupstina Bréko
disrtikta u drugom ¢itanju usvojila Nacrt Zakona o elektronskoj
ispravi.

U toku je usvajanje Programa za poboljSanje kvaliteta
upravnog odlucivanja u BiH kojim je predvideno uvodenje

IKT kroz dopunjavanje odredaba ZUP-ova, s ciliem aZurnijeg

i efektivnijeg vodenja upravnog postupka. Vlada FBiH je na
sjednici od 30.07.2010. uvrdila prijedlog zakona o mati¢nim
knjigama.

31.12.10

Implementiran pilot
projekat

75,00

4,76

18,75

18,75

18,75

18,75

1,88

1,00

1,88

Potpisan je protokol o prihvatanju koncepta pojednostavljivanja
izdavanja dozvola u oblasti gradenja uvodenjem elektronske
razmjene dokumenata i upravljanja dokumentima (EDMWS),
kojim se znagajno skracuje vrijeme potrebno za dobivanje
urbanisti¢kih dozvola. Putem projekta Pojednostavljivanje
aktivnosti izdavanja dozvola i rezima inspekcije (SPIRA), USAID
je, u saradnji s Gradskom upravom Banje Luke, finansirao
nabavku sistema za elektronsko upravljanje i pra¢enje
dokumenata. (Odnosi se na RS i FBiH). Javna uprava bliza
gradanima: Na web stranici ureda koordinatora za reformu javne
uprave u BiH www.parco.gov.ba postavljena je aplikacija
“Interaktivna mapa uprave®, koja korisnicima interneta daje
informacije o tome koje institucije i na koji nacin pruzaju usluge
gradanima i poslovnoj zajednici. Potpisan memorandum
razumijevanja koji se odnosi na realizaciju GAP projekta upravne
odgovornosti. Savez i GAP ¢e saradivati na omogucavanju
podataka iz mati¢nih knjiga radi smanjenja administrativne
preopterec¢enosti gradana i poslovnih subjekata.
Dokumentacijska osnova Memorandum o razumijevanju

izmedu Saveza opstina i gradova RS i Projekta upravne
odgovornosti, faza Il (GAP). ZavrSena je Faza | projekta
"e-vlada u Vijeéu ministara", a Faza Il treba biti

odobrena od strane Vije¢a ministara BIH.

Dokumentacijska osnova je zaklju¢ak sa 75. Sjednice

Vije¢a ministara BIH. Usvojena je Strategija e-Vlade RS.

U sklopu planiranih projekata ¢ija se realizacija oSekuje

u 2009. godini predloZen je niz projekata kojima ¢e se

poboljSati elektronska komunikacija sa strankama.
Dokumentaciona osnova: Plan rada Vlade RS za 2009.

godinu i Strategija e-Vlade RS.

Doprinos UP

10,00

5,42

10,00

10,00

10,00

10,00

5,36

5,36

5,60

5,36

UP.5. Organizacija i izvori

Skup mjera

100,00

54,24

100,00

100,00

100,00

100,00

53,64

53,64

56,04

53,64

UP.5.1 Organizacijske mjere

kadrove.

Osim donoSenja odluka na razli¢itim nivoima odlucivanja, postoje¢e zakonodavstvo pokriva ostale upravne funkcije u
veoma ograniéenom obimu. Postizanje istinskog napretka u upravnom odlucivanju zahtijeva viSe od precizne
primjene postojec¢eg zakonodavstva. Da bi se postigli bolji rezultati, sistem treba da razvije kapacitet za analizu
vlastitih odluka i stalno poboljSavanje u tom smislu. Ovo iziskuje novo organizacijsko rjeSenje te odredena ulaganja u

Doprinos podskupu
mjere

40,00

17,04

40,00

40,00

40,00

40,00

17,04

17,04

17,04

17,04

Aktivnost

PredloZene mjere

Odgovorne
institucije

Vremenski
okvir

Implementacija
mjere

100,00

42,60

100,00

100,00

100,00

100,00

42,60

42,60

42,60

42,60

Poboljsati organizaciju
upravnog odlucivanja posebno
obratiti paznju na povecéanje
kapaciteta za sistematske
analize kako bi se problemi u
dizajnu upravnog postupka i
ovlastenjima sluzbenih osoba
identificirali i otklanjali.

Januar 2011

Uspostaviti zajedni¢ku radnu grupu na nivou BiH sa
predstavnicima svake odgovarajuée centralne
institucije (Ministarstvo pravde (MP) BiH, MP FBiH,
MULS RS, relevantni sektori vlade BD BiH) da rade
na poboljSanju kavliteta upravnog odlucivanja
pojedinih institucija i organa.

MP BiH, MP
FBiH, MULS RS,
nadlezni odjeli
Vlade BD BiH

Do sredine
2007. godine

30.06.07

Uspostavljena RG
za organiziranje i
utvrden Poslovnik

20,00

12,60

5,00

5,00

5,00

5,00

3,15

3,15

3,15

3,15

Sve vlade imenovale svoje predstavnike u Nadzorni
tim. Dokumentacijska osnova: Odluka Vlade FBiH br.
550/07 od 27.07.2007; Odluka Vlade BD BiH br. 01-
014-011290/07 od 08.06.2007; Odluka VM BiH
br.172/07 od 20.09.2007.; RjeSenje Vlade RS br. 04/1-
012-1044/07 od 21.06.2007. Usvojen je Poslovnik o
radu Nadzornog tima. U toku je usvajanje Programa
za poboljSanje kvaliteta upravnog odlucivanja u BiH.
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Organi uprave ¢e revidirati postojeée organizacijske |Pojedinacne Do kraja 31.12.07 Uspostavljena 30,00 15,00 3,75 3,75 3,75 3,75 [Usvojen Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika
aranZmane, i uvesti neophodne mjere kako bi institucije koje su |2007. godine pozicija za najmanje 0 unutradnjoj organizaciji Ministarstva pravde BiH u
postojao barem jedan struénjak za upravni nadleZne za jednog struénjaka za kojem je, izmedu ostalog, predvideno obavljanje
postupak i odlu€ivanje u upravnim stvarima; upravno upravni postupak; u poslova vezanih za analize i izvjeStavanje o
struénjak ¢e se usredotociti na monitoring i analize, |donoSenje odluka skladu s tim praksama upravnog odluéivanja unutar institucija
i izvjeStavanje o praksama upravnog odluéivanja izmijenjen Pravilnik i Bosne i Hercegovine, ukljuéujuéi podrsku jedinicama i
unutar institucija, ukljuéujuci podrsku jedinicama i postupak sektorima. U Republici Srpskoj je usvojen Zakon o
sektorima. drZzavnoj upravi, a u toku je izrada podzakonskih
propisa, u FBIH je u 9 organa uprave izvrseno
Analize i izvjeStaji pojedinacnih institucija ¢e biti poboljSanje postojecih opisa radnih mjesta i doneseni
podneseni analitickim jedinicama u centralnoj novi Pravilnici o unutra3njoj organizaciji i u BDBIH je
jedinici koja je zaduZena za koordinaciju pitanja dosSlo do izmjene Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
upravnog odluéivanja unutar odredenog nivoa u ovom smislu.
vlasti.
NadleZne institucije na svakom nivou (MP BiH, MP |MP BiH, MP Do kraja 31.12.07 | Pravilnici izmijenjeni| 30,00 15,00 3,75 3,75 3,75 3,75 [Usvojen Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika
FBiH, MULS RS itd.) ¢e razviti analiticke kapacitete |FBiH, MULS RS, [2007. godine da bi analiticki 0 unutradnjoj organizaciji Ministarstva pravde BiH u
za sveobuhvatne analize upravnog odlucivanja nadlezni odjeli kapacitet bio kojem je, izmedu ostalog, predvideno obavljanje
Vlade BD BiH dostupan; Dodani poslova vezanih za analize i izvjeStavanje o
resursi (barem u praksama upravnog odlucivanja unutar institucija
jednoj instituciji na Bosne i Hercegovine, uklju€ujuéi podrsku jedinicama i
svakom nivou sektorima. U Republici Srpskoj je usvojen Zakon o
vlasti). drzavnoj upravi, a u toku je izrada podzakonskih
propisa, u FBIH je u 9 organa uprave izvrSeno
poboljSanje postojecih opisa radnih mjesta i doneseni
novi Pravilnici o unutra3njoj organizaciji i u BDBIH je
dosSlo do izmjene Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
u ovom smislu.
Uspostaviti organizacijske aranZzmane izmedu MP BiH, MP Do kraja 31.12.07 | Potpisani izradeni 20,00 0,00
nadleZnih centralnih institucija da rade na FBiH, MULS RS, [2007. godine sporazumi za
zajednickoj inicijativi u vezi postavljanja standarda |nadleZni odjeli koordinaciju.
(npr. smjernice za upravnu inspekciju, standardi Vlade BD BiH
ponaSanja za predstavnike front office-a, itd.),
srodne inicijative za obuku, i razmjena iskustva, itd. [Drugi:
VM BiH i vlade
na svim nivoima

PredloZene mjere

Odgovorne
institucije

Vremenski
okvir

Implementacija
mjere

100,00 62,00

100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 61,00

61,00

65,00

61,00
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1. Centralne institucije koje su
odgovorne za pitanja upravnog
postupka na svakom nivou, sa
podrskom Agencija za drZzavnu
sluzbu/upravu ili sliénih tijela,
¢e se usaglasiti oko zajednicke
Seme za sluzbenike koji su
ovlasteni za odlucivanje u
upravnim stvarima (struénjaci
za upravni postupak unutar
institucija, sluzbenici odgovorni
za vodenje upravnog
postupka, i obuka za upravne
inspektore)

Ukazati na potrebe za obukom.

MP BiH, MP
FBiH, MULS RS,
Vlada BD BiH
(relevantni
sektori odgovorni
za UP).

Usaglasiti plan i program obuke u skladu sa
potrebama.

ADS/U

Izrada i dostava obuke na svim nivoima, koja je
zasnovana na modulima praktiénog sadrzaja,
ukljuéujuci viezbe (case study) slu¢ajeva koji su u
vezi sa pojedinim oblastima upravnog odlucivanja.

Pojedinacne
institucije

Pocetak 2008.
godine,
kontinuirano

Identificirane
sveobuhvatne
potrebe za obukom,
koja se odnosi na
upravni postupak,na
svim nivoima vlade i
u svim institucijama;
odobren izvjestaj o
potrebama za
obukom

15,00

9,75

3,75

3,75

3,75

3,75

2,25

2,25

3,00

2,25

UPRAVNI POSTUPAK

Identificirane su neophodne potrebe za obukom koja
se odnosi na vodenje upravnog postupka kako
novouposlenih tako i drzavnih sluzbenika sa radnim
iskustvom. Centralne institucije koje su odgovorne za
pitanja upravnog postupka na svakom nivou istakle
su kao prioritet potrebu za obukom koja se odnosi na
upravni postupak . Dokumentacijsku osnovu ¢ini
Program obuke koje su uradile Agencija za drzavnu
sluzbu BiH, entitetske agencije i Agencija Bréko
distrikta, i izvjeStaji i zapisnici o potrebama za
obukom.

Usvojen Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
opStem upravnom postupku (,Sl.glasnik RS*,50/10).

31.12.09

Izraden program za
ciljine grupe i utvrden
u cijeloj zemlji

15,00

9,25

3,75

3,75

3,75

3,75

2,25

2,25

2,50

2,25

Izraden je program obuke za ciljne grupe, ali jos
uvijek nije usaglasSen sa centralnim institucijama koje
su odgovorne za pitanja upravnog postupka.
Dokumentacijsku osnovu &ini Program obuke koji je
uradila Agencija za drzavnu sluzbu BiH, entitetske
agencije za drZzavnu sluzbu i Agencija Bréko distrikta
BiH. RS: Potpisan memorandum razumijevanja koji
se odnosi na realizaciju GAP projekta upravne
odgovornosti. GAP ¢e pruziti podrsku Savezu u
obezbjedivanju opStinama osnovnih znanja i
mehanizama potrebnih za koriStenje konsultantskih
usluga. Dokumentaciona osnova Memorandum o
razumijevanju izmedu Saveza opstina i gradova RS i
Projekta upravne odgovornosti, faza Il (GAP)

31.12.10

Obavljene obuke
pokrivaju najmanje
75% identificiranih

potreba

60,00

36,00

15,00

15,00

15,00

15,00

9,00

9,00

9,00

9,00

Obavljene obuke pokrivaju polovinu identificiranih
potreba. Dokumentacijska osnova su lzvjestaji
Agencija za drzavnu sluzbu/upravu o realizaciji
programa obuka koje su uradile : Agencija za drzavnu
sluzbu BiH, entitetske agencije za drzavnu sluzbu i
Agencija Brcko distrikta BiH.

2. Osigurati visoki
profesionalizam pri upravnom
donoSenju odluka.

Odgovarajuéa centralna institucija (u suradnji sa
Agencijama za drZzavnu sluzbu/upravu) ¢e procijeniti
opcije za uspostavljanje odgovarajuéeg sistema
certificiranja za klju¢ne uloge u upravhom
donoSenju odluka, ukljucujuéi certificiranje
duznosnika koji su odgovorni za provodenje UP-a, i
upravnih inspektora.

MP BiH, MP
FBiH, MULS RS,
Vlada BD BiH
(relevantni
sektori nadlezni
za UP)

ADS/U

Do kraja
2008. godine

31.12.08

IzvjeStaj o opcijama
za sistem
certificiranja i
prijedlog za
implementaciju

10,00

7,00

2,50

2,50

2,50

2,50

1,75

1,75

1,75

1,75

Djelimi¢no je uspostavljen sistem certificiranja za
kljuéne uloge u upravnom donosenju odluka, ali i
dalje treba nastaviti aktivnosti na uspostavljanju
adekvatnog sistema certificiranja voditelja postupka i
upravnih inspektora. Svi drzavni sluzbenici i
zaposlenici su obavezni pohadati obuke i na istim
aktivno ucestvovati, a nakon kojih dobiju certifikate
koje su obavezni pohraniti u personalne dosijee.
Ocjenjivanje rada drzavnih sluzbenika i zaposlenika
se izmedu ostalog vrSi i na osnovu broja zavrSenih
obuka.

Dokumentacijsku osnovu &ini Program i realizacija
obuka koje su uradile : Agencija za drzavnu sluzbu
BiH, entitetske agencije za drzavnu sluzbu i Agencija
Breko distrikta BiH.

Doprinos UP

10,00

6,62

10,00

10,00

10,00

10,00

6,06

5,51

8,56

6,34

UP.6.Interna kontrola

Skup mjera

100,00

66,16

100,00

100,00

100,00

100,00

60,64

55,10

85,55

63,35

UP.6.1 Redovan monitoring prakse upravnog odluéivanja
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UPRAVNI POSTUPAK

BD BiH (sektori
nadlezni za
upravni
postupak)

za izvjeStavanije;
poceti sa
periodi¢nim
izvjeStavanjem

Monitoring prakse upravnog odluéivanja nije dovoljno razvijen, a u mnogim slu¢ajevima i ne postoji. Unutrasnje Doprinos podskupu [ 50,00 27,91 50,00 50,00 50,00 50,00 25,64 20,10 37,55 28,35
revizije i/ili analize prakse upravnog odlucivanja provode se u manje od polovice institucija na svim nivoima vlasti. mjere
Stoga Ce se sistemi za pracenje kvaliteta upravnog odlucivanja bolje razviti i primijeniti u cijeloj BiH. Ovo redovno
pracenje ¢e biti korisno i za centralnu nadzornu jedinicu nadleznu za analiziranje i poboljSanje cjelokupnog sistema
upravnog postupka. Jedinstveni standardi izvjeStavanja biti ¢e dogovoreni na svim nivoima vlasti.
Aktivnost Predlozene mjere CREEme VEHETEY Implementacija | 14,64 | 5582 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 51,28 | 4020 | 7510 | 5670
institucije okvir mjere
Kako bi se rukovodstvo Organi uprave osigurace redovno pracenje Svi organi uprave|Od 2007. Implementiran 33,00 21,40 8,25 8,25 8,25 8,25 5,25 4,95 6,25 4,95 |Rade se periodiéni i godisnji izvjeStaji o radu koji se
potaklo da konstantno (monitoring), analizu i saCinjavanje izvjeStaja o: sa ovlastenjima |godine, sistem monitoringa, dostavljaju nadleznim institucijama, ali joS uvijek nije
poboljSava prakse odlucivanja [+ Praksi odlucivanja u upravi date institucije za odlucivanje u |kontinuirano ukljucujuci listu uspostavljen adekvatan sistem monitoringa. Svaki
u upravi, svaka institucija (donesene odluke podjeljene po temama, njihovi upravnom institucija koje ¢e pripremljeni akt se prije njegovog donoSenja
(organ uprave) sa ovlaStenjima |ishodi, primjenjeni postupci, postivanje rokova itd.); |postupku morati pregledati kontrolira viSe puta: od strane neposrednog
da odlu€uje u upravnom « Ovo ¢ée za drugostepene odluke podrazumijevati i svoje organizacijsko rukovodioca, Sefa Odjeljenja i rukovodioca Sektora.
postupku trebala bi formirati povratnu analizu problema koji su se javili u Ostali: MP BiH, uredenje U RS je donesen novi Zakon o drZzavnoj upravi
interni sistem pracenja postupku donoSenja prvostepene odluke; MP MoJ, MULS 18.07.2008. . Dokumentacijsku osnovu ¢ine i Zakoni
(monitoring) kvaliteta rada. « Monitoring institucija u smislu pra¢enja izvrSenja |RS Vlada BD BiH 0 osnivanju institucija i interni akti institucija. Jo$
njihovih odluka; ukoliko je pozitivna odluka, ili po (sektori nadlezni uvijek nije uspostavljen adekvatan sistem
pitanju drugostepene odluke (koliko ¢esto se ulazu |za upravni monitoringa.
Zalbe na odluke, koji su ishodi Zalbenog postupka, [postupak) Zaklju¢kom Vlade RS br: 04/1-012-2-2428/09,
razlozi izjavljivanja Zalbe, itd); zaduZuju se svi republi¢ki organi uprave da sacine
« Pracenje postupaka upravnih sporova (koliko izvjeStaj o stanju upravnog rjeSavanja i plan
Cesto se pokrecéu ovi postupci, ishodi postupaka, rjeSavanja nerijeSenih predmeta iz ranijeg perioda i
razlozi pokretanja postupaka, itd.); iste dostave Vladi. Republicki organi uprave dostavili
* Pracenje postivanja preporuke institucije su Vladi RS izvjeStaj o stanju upravnog rieSavanja i
Ombudsmana. plan rjeSavanja nerijeSenih predmeta iz ranijeg
perioda. Usvojen je Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave
BiH (Sluzbeni glasnik BiH br: 103/09)
Svaka institucija (posebno ona sa kompleksnim i Svi organi uprave|Do kraja 31.12.07 | Navedene institucije| 33,00 14,02 8,25 8,25 8,25 8,25 2,47 7,43 4,13 [BiH: Usvojen je Pravilnik o izmjenama i dopunama
viSestrukim ovlastenjima za upravno odlucivanje) |[sa ovlastima za [2007. godine su uspostavile pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva
treba revidirati organizacijske aranZmane. odlucivanje u odgovarajuce pravde BiH u kojem je , izmedu ostalog, predvideno
Uspostaviti adekvatna rjeSenja za vrSenje ovih upravnom strukture i osoblje obavljanje poslova vezanih za analize i izvjeStavanje
ovlastenja (uklju€ujuéi i poziciju struénjaka koja se [postupku o praksama upravnog odlu¢ivanja unutar institucija
organizacijski nalazi u blizini rukovodstva organa, Bosne i Hercegovine, ukljuéujuci podrsku jedinicama i
¢iji e zadatak biti prikupljanje podataka i analiza sektorima. BD: Organizacijski plan Ureda
razli¢itin sektora i odjela). gradonacelnika Brcko distrikta BiH. U Republici
Srpskoj je usvojen Zakon o republi¢koj upravi, te na
osnovu njega Uredba o nacelima za unutrasnju
organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u
republi¢kim organima uprave RS (Sl. Glasnik RS
18/09) iz kojeg proizilazi obaveza svih republi¢kih
organa uprave da svoje pravilnike usklade sa ovom
Uredbom i time uspostave odgovarajuce strukture i
osoblje.
Posti¢i dogovor o jednakim standardima MP BiH, MP MoJ,|Do kraja 31.12.07 Uspostavljeni i 34,00 20,40 8,50 8,50 8,50 8,50 5,10 5,10 5,10 5,10 [Postoji standardna struktura izvjeStaja koja se postuje
izvjeStavanja za svaki nivo. MULS RS Vlada [2007. godine utvrdeni standardi prilikom izrade izvjeStaja u institucijama na svim

upravnim nivoima, te je uspostavljena dobra praksa
izvjeStavanja. JoS uvijek nije postignut dogovor o
jednakim standardima izvjeStavanja za svaki nivo.
Dokumentacijsku osnovu ¢ine akti 0 osnivanju
institucija i interni akti institucija.
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10,00

10,00

10,00

70,00

70,00

96,00

70,00

UPRAVNI POSTUPAK

17,50

17,50

24,00

17,50

ZUP Br¢ko distrikta BiH je predvidio nov€ane kazne
za povrede odredbi ZUP-a, i donio novi Zakon o
prekr3ajima BD BiH. Dokumentacijska osnova:
GodiSnji izvjeStaj Koordinatora BD BiH dostavljen
Uredu koordinatora za reformu javne uprave. U RS
ovo pitanje je regulirano Zakonom o administrativnoj
sluzbi u upravi RS (,Sl.glasnik RS
br.16/02,62/02,38/03,42/04,49/06 i 20707),
Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
drzavnih sluZbenika (“Sl.gl. RS" br.39/03), i Zakonom
o drzavnim sluZbenicima RS (SI. Glasnik RS 118/08)
¢l. 80. Donesena je Uredba o disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti u republi¢kim organima
uprave RS (sl.gl. RS 104/09). Na nivou BiH ovo
pitanje je regulirano Zakonom o drZavnoj sluzbi u
institucijama BiH (,SI. glasnik BiH", broj 12/02, 19/02,
35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06) i
Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti drzavnih
sluzbenika u institucijama BiH ( "SI. gl BiH ", br.
20/039). Na nivou FBiH ovo pitanje je regulirano
Zakonom o drZzavnoj sluzbi FBiH ("SI. list FBiH" br.
29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05 i 8/06) i Uredbom o
pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku
odgovornost drzavnih sluzbenika u organima
drZzavne sluzbe u FBiH ("SI. list FBiH",

br 72/04).

10,00

5,56

5,78

8,91

9,19

Januar 2011

PredloZene mjere

Odgovorne
institucije

Vremenski
okvir

Aktivnost PredloZene mjere Odgovorne Vremenski Implementacija | 100,00 | 76,50
inctitiiciia nlnvir miora
Zajamciti provedbu U okviru redovnih izvjeStaja o praksi upravnog Svi organi uprave|Do kraja RG za 100,00 76,50
neophodnih disciplinskih mjera |odlu€ivanja, posebno izvjeStavati o disciplinskim sa ovlastima za |2007. godine, harmonizaciju
i mjera za materijalne mjerama izre€enim u sluajevima povreda postupka|odlucivanje u kontinuirano iznijela prijedloge
odgovornosti sluzbenika zbog |(na liéni zahtjev ili po navodima upravne inspekcije |upravnom
zloupotrebe pozicije ili ozbiljnih |ili Ombudsmana). IzvjesStaji ¢e se podnositi postupku
nepravilnosti u toku postupka. |centralnim instiutcijama.
RG za harmonizaciju ZUP-ova ¢e razmotriti dopune |Ostali: MP BiH,
ZUP-a u smislu predvidanja obaveze da organi MP MP, MULS
uprave u svoje periodi¢ne izvjeStaje unose podatke |RS Vlada BD BiH
0 izre¢enim disciplinskim mjerama. (sektori nadlezni
za upravni
postupak)
Doprinos UP 10,00 7,54
UP.7. Upravna inspekcija Skup mjera 100,00

Implementacija
mjere

100,00

100,00

100,00

100,00

Ured koordinatora za reformu javne uprave

17 od 20



1. Usmijeriti ulogu upravne
inspekcije na oblasti upravnog
odlucivanja (primjenu ZUP-
ova) i osiguranja kvalitetnih
usluga gradanima.

Ukoliko je potrebno, izmjeniti nadleznosti upravne
inspekcije.

Inpektori trebaju djelovati ne samo po pojedinacnim
Zalbama, nego i po planiranim aktivnostima provjere
svih aspekata postupka, ukljuéujuéi i standarde
Salterske prakse

Nadlezna
ministarstva na
svim nivoima

Do sredine
2008. godine

30.06.08

Podnesen novi
mandat i postupak
za inspekciju

20,00

UPRAVNI POSTUPAK

17,05

5,00

5,00

5,00

5,00

4,25

4,00

4,80

4,00

Uloga i aktivnosti upravne inspekcije propisane
zakonom, a inspektori u svojim redovnim
aktivnostima provjeravaju primjenu ZUP-ova, ali i
dalje treba djelovati u pravcu osiguranja kvalitetnijih
usluga gradanima i vrSiti provjere svih aspekata
postupka uklju¢ujuéi i standardne Salterske prakse.
Dokumentacijska osnova su vaze¢i ZUP-ovi u BiH,
FBiH, RS i BD BiH.U Republici Srpskoj je donesen
novi Zakon o upravnoj inspekciji u kojem je odredena
je nadleznost upravnog inspektora, ¢ime je njegova
nadleZnost proSirena na planiranje aktivnosti i
provjere svih aspekata postupka. Dokumentaciona
osnova Zakon o upravnoj inspekciji (€1.7. do ¢€1.12.),
Sl. gl. RS br. 01/09. Donesen Pravilnik o sadrzZaju i
nacinu vodenja evidencija o izvrSenim ispekcijskim
nadzorima upravnih inspektora i Pravilnik o obliku,
izgledu, sadrzZaju i nacinu izdavanja sluzbene
legitimacije upravnog inspektora (sl.gl. RS br. 20/09).
Usvojen program rada Upravne inspekcije za 2009.
godinu.

Usvojen je Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o upravi(Sluzbeni glasnik BiH br:102/09).

2. Povecati kapacitete upravne
inspekcije.

Januar 2011

Pregledati i uspostaviti organizacijska rjeSenja za
rad upravne inspekcije, ukljuéujuéi neophodne
aranZmane za decentralizaciju (posebno na nivou
FBiH).

Svi, posebno
kantonalne viade
FBiH

Do sredine
2008. godine

30.06.08

Uspostavljeni
azurirani
organizacijski
aranzmani

20,00

15,00

5,00

5,00

5,00

5,00

2,50

2,50

5,00

5,00

U BD BiH su uspostavljena adekvatna organizacijska
rjieSenja za rad upravne inspekcije. Dokumentacijska
osnova: Zakon o drzavnoj sluzbi u organima uprave BD
BiH," SI. gl. BD BiH", 28/06,29/06 i 19/07, Zakon o javnoj
upravi BD BiH" Sl.gl.BD BiH", br.19/07, Organizacijski plan
Ureda gradonacelnika BD BiH. Upravna inspekcija u
Republici Srpskoj uspostavljena na principu teritorijalnog
rasporeda inspektora (vazeéa Sistematizacija radnih mjesta
u Ministarstvu uprave i lokalne samouprave). Zakonom o
organizaciji uprave u FBiH ("Sl. n. FBiH", broj:35/05)
propisna je nadleznost i pozicija federalne upravne
inspekcije, i nacela za organizaciju kantonalnih, gradskih i
op¢inskih upravnih inspekcija (¢1.137.do 144). Pored toga,
ovim zakonom su u ¢l.117-143. uredene osnovne odredbe o
inspekcijskom nadzoru koje se primjenjuju na sve inspekcije
koje su organizirane u organima uprave , kao i na inspekcije
organizirane u okviru posebnih zakona. U FBiH donesen je i
poseban Zakon o inspekcijama. Upravna inspekcija je

i dalje u okviru Ministarstva pravde FBiH i potrebno je

raditi na pove¢anju njenog kapaciteta kako kadrovskog

tako i materijalno tehni¢kog. Poslove upravnog nadzora
obavljaju svega 4 upravna inspektora to je nedovoljno,

a pozicija glavnog upravnog inspektora jos uvijek nije
popunjena. Na nivou BiH je usvojen Pravilnik o

izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj

organizaciji Ministarstva pravde u kojem je sistematizirano
pet radnih mjesta upravnih inspektora.
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NadleZna ministarstva da utvrde potrebe i
preduzmu neophodne mjere kako bi se uposlio
dodatni broj upravnih inspektora na svim nivoima
vlasti (posebno na drzavnom nivou).

Svi, posebno MP
BiH (u suradnji
sa ADS BiH)

Do sredine
2007. godine

30.06.07

Odobren aZurirani
budZet za osoblje
inspekcije

10,00

7,00

2,50

2,50

2,50

2,50

1,00

1,00

2,50

2,50

Na nivou BiH je usvojen Pravilnik o izmjenama i
dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
Ministarstva pravde u kojem je sistematizirano pet
radnih mjesta upravnih inspektora, a do sada su ovu
funkciju obavljala tri upravna inspektora. U BD BiH
povecan broj upravnih inspektora sa jedan na dva,
§to je optimalno rjeSenje za BD BiH
(dokument.osnova: Organizacijski plan
Ureda/Kancelarije Gradonacelnika BD BiH,
Informacija ¢lana Nadzornog tima, Godisnji izvjestaj
Koordinatora BD BiH koji je dostavljen Uredu
koordinatora za reformu javne uprave. U RS je ova
mjera u potpunosti implementirana jer su popunjena
sva radna mjesta upravnih inspektora (vazec¢a
sistematizacija radnih mjesta u Ministarstvu uprave i
lokalne samouprave RS). Na nivou FBIiH je izvrSeno
postavljanje glavnog federalnog upravnog inspektora.

Pobolj3ati tehni¢ke uslove za inspekcije (dodatna
oprema, vozila, itd.)

Nadlezna
ministarstva na
svim nivoima

QOd 2007.
godine,
kontinuirano

Odobren aZurirani
budzet za opremu i
izdatke

10,00

5,88

2,50

2,50

2,50

2,50

1,25

2,25

2,38

Na drzavnom nivou su poboljSani tehni¢ki uslovi za
rad upravne inspekcije nabavkom kompjuterske
opreme (PC i laptopi). U RS je nabavljena potrebna
oprema za rad upravne inspekcije. Svi inspektori
imaju zaduZene automobile, raunare i drugu
neophodnu opremu, a u izvjeStajnom periodu su
osigurani laptopi za jedan broj upravnih inspektora
(Pravilnik o upotrebi motornih vozila i drugi
podzakonski akti “Sl.glasnik RS" br. 111/05).

U BD BiH je nabavljena sva za sada potrebna
oprema za rad upravne inspekcije (Dokum. osnova:
Odluka BD BiH o dodjeli ugovora za nabavku opreme
br. 01-014-010365/07 od 28.05.2007).

Inspektori ¢e u€estvovati u obukama koje
promoviraju njihovu veéu ulogu u odlucivanju u
javnoj upravi.

Nadlezna
ministarstva na
svim nivoima
ADS/U

Januar 2011

Kontinuirano

Definiran plan obuke
inspektora i obuke

20,00

14,50

5,00

5,00

5,00

5,00

2,00

4,00

4,00

4,50

Definiran je plan obuka u kojima uéestvuju upravni
inspektori, i obuke se provode. Dokumentacijska
osnova: lzvjestaji entitetskih i koordinatora BD BiH za
2008 godinu koji su dostavljeni Uredu koordinatora za
reformu javne uprave, kao i Plan obuke koji su
sacinile Agencije za drzavnu sluzbu/upravu BiH,
FBiH, RS i Agencija Br¢ko distrikta BiH. Na nivou BiH
upravni inspektori u¢estvuju na obukama za
novouposlene drzavne sluzbenike u institucijama BiH.
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BiH ¢e se dati vec¢a vaznost u
generalnom upravljanju
sistemom upravnog
odlucivanja u upravi BD BiH.

inspektor organizacijski bude smjeSten u Odjeljenje
za strucne i administrative poslove).

Upravni inspektor

3. Uvesti jedinstvena pravila  [Uspostaviti RG sa ¢lanovima iz cijele BiH, koja ¢e  [MP BiH, MP Do kraja 31.12.07 | RG uspostavljena i 10,00 6,00 2,50 2,50 2,50 2,50 1,50 1,50 1,50 1,50 |Sve vlade imenovale svoje predstavnike u Nadzorni
postupanja za upravnu usaglasiti primarne aspekte sadrzaja Jedinstvenih |FBiH, MULS RS, |2007. godine Poslovnik utvrden tim. Dokumentacijska osnova: Odluka Vlade FBiH br.
inspekciju kako bi se pravila postupanja upravne inspekcije koja ¢e biti  |Vlada BD BiH 550/07 od 27.07.2007; Odluka Vlade BD BiH br. 01-
omogucilo jednako postupanje [primjenjivana na svim nivoima upravnog (sektori nadlezni 014-011290/07 od 08.06.2007; Odluka VM BiH
pri obavljanju inspekcije. odluc¢ivanja u BiH. za upravni br.172/07 od 20.09.2007.; RjeSenje Vlade RS br. 04/1-
posupak) 012-1044/07 od 21.06.2007. Usvojen je Poslovnik o
radu Nadzornog tima. Implementacijski tim jo$ nije
Institucije koje u formiran.
svom radu
primjenjuju UP
4. Funkciji upravnog Vlada BD BiH ¢e predloziti rjeSenje i pripremiti Vlada BD BiH Kraj 2006. 31.12.06 | Pripremljen propis 10,00 10,00 10,00 10,00 |Ova mjera je u potpunosti implementirana u BD BiH
inspektora u Br¢ko distriktu neophodne izmjene propisa (npr. da upravni godine gdje su uspostavljena adekvatna organizacijska

rieSenja za rad upravne inspekcije. Funkciji upravnog
inspektora u Br¢ko distriktu BiH je data ve¢a vaznost
u generalnom upravljanju sistemom upravnog
odlucivanja u upravi BD BiH. Dokumentacijska
osnova: Zakon o drZzavnoj sluzbi u organima uprave
BD BiH," Sl.gl. BD BiH", 28/06,29/06 i 19/07, Zakon o
javnoj upravi BD BiH" Sl.gl.BD BiH",
br.19/07,0rganizacijski plan Ureda gradonacelnika
BD BiH, Informacija ¢lana Nadzornog tima BD BiH i
Godisnji izvjestaj koordinatora BD BiH za reformu
javne uprave.

Januar 2011
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Ured koordinatora za reformu javne uprave

Datum oV Plan | Trenutno Planirano Implementirano Dokumentacijska osnova / komentar
DIO I: USPOSTAVA SISTEMA
Doprinos IK 10,00 8,50 10,00 10,00 10,00 10,00 9,07 8,15 8,75 8,08
IK. 1. Klju€ni propisi Skup mjera 100,00 85,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 90,74 81,48 87,50 80,77
IK 1.1. Kljuéni propisi D””"‘{:fj.é’r‘;ds"”pu 100,00 | 85,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 90,74 | 8148 | 87,50 | 80,77
Aktivnost Predlozene mjere OEpEENE || WIEEE Implementacija | 14,64 | 8500 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 9074 | 8148 | 8750 | 8077
institucije okvir mjere
Regulirati rad Ul/IS-ova (Uredi |VM i Vlade FBiH, BD BiH ¢e usvoijiti dokument(-e) o [VM BiH, Vlade |Pocetak 2007.| 01.01.07( Usvojen ili azuriran | 20,00 20,00 7,00 7,00 6,00 7,00 7,00 6,00 [FBiH: Program zadataka sa standardnim
za odnose sa javnoScu/ institucionalnoj komunikaciji (Odluku/Pravilnik o FBiH i BD BiH godine vodi¢ o procedurama u ostvarivanju odnosa Vlade Federacije
Kancelarije za odnose s informacijskim sluZbenicima, Priru¢nik o radu PR institucionalnom BiH s javnoSéu i Zakljuak Vlade FBiH br. 666/07.
javno3c¢u u institucijama — u sluzbenika ili drugi slican dokument) koji ¢e navesti komuniciranju BiH: Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i
daljem tekstu “PR principe rada svih PR ureda/sluZbenika u javnim sistematizaciji Generalnog sekretarijata, usvojen
ureda/sluzbenika”). institucijama. 2007, pravilnici ministarstava, Pravila za
komunikaciju Ministarstva pravde BiH. BD: Uputstvo
gradonacelnika o medijskom predstavljanju rada
Vlade od 16.04.2009.
Veze: Projekat “Reforma javne Vladini centralni |Priprema
uprave na drzavnom i uredi za vladinih
entitetskom nivou u BiH", kojeg informiranje dokumenata
finansira DfID a provodi do kraja 2007.
Nacionalna Skola za upravu godine; nakon
Ujedinjenog Kraljevstva, radi toga
sa Vladom RS na daljem kontinuirano
jaCanju uloge i funkcije vladinih
odnosa sa javnoscu i
unutrasnjih komunikacija.
Slué¢na podrska, s osvrtom na
harmonizaciju aktivnosti,
razmatra se sa biroima za
odnose s javnoSéu na
drzavnhom nivou, nivou FBiH i
Breko distrikta BiH.
Saciniti radnu grupu od ¢lanova iz cijele BiH, kako VM BiH, Vlade Uspostavljene radne| 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 [Nadzornitim za IK usvojio projektni zadatak "Obuka
bi usaglasili osnovne principe takvih dokumenata. |RS, FBiH i BD grupe u &itavoj BiH, sluzbenika za odnose s javnoSéu” kojim je na svim
BiH definiran radni plan i nivoima predvidena izrada priruénika za PR
projektni zadatak. sluzbenike. Dogovoreni principi ovog dokumenta.
Vladini centralni Osnovni principi 10,00 5,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 BiH: Strategija i AP usvojeni na 138. sjednici VM,
uredi za utvrdeni i uvrsteniu 29.11.2010. RS: Poslovnik o radu Viade
informiranje dokument strategije.
VM i Vlade koje su ve¢ usvojile takve dokumente ée VM BiH i Vlade
ih povremeno aZurirati u skladu sa dogovorenim FBiH, RS i BD
principima i ovim Akcionim planom. BiH
Vladini centralni uredi za informiranje ¢e kreirati i Centralni uredi za 31.12.07| Podneseni novi ili 40,00 40,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 |VM, FBiH, RS, BD: U okviru projekta "Obuka
distribuirati priruénik sa sadrzajem takvih informiranje na azurirani prirucnici. sluzbenika zaodnose s javnoS¢u" pripremljen
dokumenata i operativnim procedurama koje su svim nivoima jedinstveni Priru¢nik za odnose s javnoS¢u, razvijen
vazne za rad PR sluzbenika. na osnovu istraZivanja potreba sluzbenika za OSJ i u
saradnji sa predstavnicima korisnika
Periodi¢no aZurirati i pregledati sadrzaj takvih Centralni uredi za 31.12.09| AZurirati 2008, 2009| 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50
dokumenata. informiranje na (5% svaka)
svim nivoima
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Doprinos IK 10,00 4,33 10,00 10,00 10,00 10,00 4,90 6,11 5,25 1,05
IK. 2. Komunikacijsko planiranje Skup mjera 100,00 43,29 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 49,04 61,14 52,46 10,50
IK.2.1 Poboljati stratedko komuniciranje D°p””‘::j§r‘;d5k”p” 70,00 | 37,66 | 70,00 | 70,00 | 70,00 | 70,00 | 4844 | 4326 | 4844 | 10,50
Aktivnost Predlozene mjere CEEEENE | WIEETE Implementacija | 14,64 | 5380 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 6920 | 61,80 | 69,20 | 15,00
institucije okvir mjere
1. Vladina strategija i akcioni |Svaka vlada ¢e osmisliti i usvojiti vlastitu strategiju i [Svi (narocito VM |Kraj 2007. 31.12.07| Odobrena Strategija| 10,00 8,75 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 1,25 |FBIiH: Strategija usvojena na 26. sjednici Vlade
plan komunikacije. akcioni plan komunikacije. BiH, Vlade FBiH i|godine i Akcioni plan, 27.9.2007 Zaklju¢kom br. 666/07. RS: Strategija
BD BiH) ukljuéujuéi listu usvojena 03.04.
institucija koje ¢e 2008. na 70. sjednici Vlade. BiH | BD: Izradeni nacrti
imati svoj vlastiti strategija komunikacija u okviru projekta "StrateSko
plan. komuniciranje" BiH: Strategija i AP usvojeni na 138.
sjednici VM, 29.11.2010.
Na samom pocetku procesa, prije hego zapo¢ne 31.12.07| Odredene teme 10,00 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 [RS: Istrazivanje stavova javnosti o radu Vlade
provedba strategije komunikacije, izvrsiti pocetnog provedeno u augustu 2008. BiH, FBiH, RS,BD:
istrazivanje, kako bi se utvrdilo, na primjer, misljenje istrazivanja, IstraZivanje javnosti u okviru projekta "StrateSko
Sire javnosti o viadi. obavljeno komuniciranje".
istrazivanje i rezultati
dostupni.
VrSiti redovne ocjene provedbe kako bi se utvrdile Kontinuirano 31.12.08 Izraden i 20,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00
promjene u stavovima i misljenjima javnosti o viadi. uspostavljen sistem
evaluacije i radni
plan.
2. PoboljSati komunikacijsko  |Vladini dokumenti koji reguliraju rad PR sluzbenika [VM BiH, Vlade [Kraj 2007. 31.12.07| Odobrene strategije | 40,00 30,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 FBiH: Zaklju¢ak Vlade FBiH br. 666/07. RS:
planiranje unutar institucija. zahtjevat ¢e od svake institucije da pripremi i usvoji [FBiH i RS godine za institucionalno Strategija usvojena 03.04. 2008. na 70. sjednici
srednjoro€nu komunikacijsku strategiju do komuniciranje i Vlade. BiH: Strategija i AP usvojeni na 128. sjednici
odredenog datuma, te je uputi odnosnoj viadi na Vladini centralni akcioni planovi. VM, 29.11.2010.
usvajanje. uredi za
Vlade koje su vec¢ usvojile dokumente o IK-u trebaju [informiranje
ih azurirati u skladu sa ovim Akcionim planom.
Institucije ¢e, u skladu sa ovim dokumentima,
definirati (ili aZurirati) ciljeve komunikacije, ciljne
skupine, komunikacijske kanale, osnovne poruke,
te organizirati javne rasprave ili promotivne skupove
radi predstavljanja komunikacijskih strategija.
Pored toga, svaka ¢e institucija saciniti i usvojiti Institucije na Kraj 2007. 31.12.07 Odobren prvi 20,00 5,05 5,00 5,00 5,00 5,00 2,30 0,45 2,30 BiH:Komunikacijska strategija Ministarstva pravde
godisnje operativne planove aktivnosti vezanih za  [svim nivoima godine; nakon godisnji plan BiH za period 2007.-2008.godine. Usvojen Akcioni
komunikacije, koji ¢e sadrzavati procedure pra¢enja toga aktivnosti. plan Strategije komunikacija VM. FBiH: 4 institucije
i procjene, kao i budzet. kontinuirano uprave - upitnik Ureda koordinatora. Plan rada ADS
FBiH za 2009.g. RS: Vlada+3 institucije uprave-
upitnik Ureda koordinatora. BiH: DEI - strategija;
Ministarstvo odbrane - strategija komuniciranja sa
NATO
IK.2.2 Uvrstiti komunikacijsko planiranje u budzet D°p””cl’1f‘j§rc;d5k”p” 30,00 | 563 | 30,00 | 3000 | 3000 | 3000 | 060 | 17,88 | 4,02 0,00
Aktivnost Predlozene mjere OEEEENE || WIEAETE Implementacija 1 14,60 | 1875 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 200 | 5960 | 1340 | 0,00
institucije okvir mjere
Uvrstiti komunikacijsko Planovi i strategije komunikacije su dio ukupnog Institucije na Kontinuirano 31.12.07 Dostavljen 100,00 18,75 25,00 25,00 25,00 25,00 0,50 14,90 3,35 FBiH: Budzet Vlade FBiH za 2008. + 5 institucija
planiranje u cjelokupno procesa planiranja i raspodjele budZetskih svim nivoima integrirani plan (prvi uprave - upitnik Ureda koordinatora. Budzet Vlade
planiranje i raspodjelu sredstava koji se odvijaju unutar svakog odjela u nacrt modela) FBiH za 2010. godinu BiH:Komunikacijska strategija
budZetskih sredstava instituciji: ali ne kao odvojena aktivnost. VM BiH, Vlade Ministarstva pravde BiH za period 2007.-
institucija. Iskustva u takvom planiranju su skromna, s toga je |RS, FBiH i BD 2008.godine. RS: Ministarstvo trgovine i ekonomskih
neophodna tehni¢ka podrska i obuka za, izmedu BiH odnosa, Ministarstvo za izbjeglice i raseljena lica,
ostalih, viSe rukovodece kadrove i PR sluzbenike. Ministarstvo za porodicu, omladinu i sport,
Republicka uprava za geodetske i imovinsko-pravne
poslove, Republi¢ki zavod za statistiku - upitnik
Ureda koordinatora.
Doprinos IK 5,00 2,90 5,00 5,00 5,00 5,00 2,13 3,06 3,21 3,20
IK 3. Institucijski odnosi/odnosi sa rukovodstvom Skup mjera 100,00 58,02 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 42,60 61,24 64,24 64,00
IK.3_.1"OS|gurat| sudjelovanje PR ureda/sluzbenika u procesu odluéivanja i podrSku rukovodstva na viSim Doprlnos. podskupu 40,00 16,68 40,00 40,00 40,00 40,00 17,60 16,56 16,56 16,00
pozicijama mjere
Aktivnost PredloZene mjere CREGTIE MEWIE Implementacija | 44466 | 41,70 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 4400 | 41,40 | 4140 | 40,00
institucije okvir mjere
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podredeni najvisem rukovodstvu.

Pravilnik izmijenjen.

1. Osigurati da vise Osmisliti intenzivan program obuke za vise Svi Pocetak 2007.| 31.12.07| Odobren program 20,00 0,70 5,00 5,00 5,00 5,00 0,35 0,35 FBiH: 3 institucije. Dok. osnova: upitnik Ureda
rukovodstvo razumije i rukovodstvo u svim institucijama, o namjeni i centralni uredi za |godine obuke. koordinatora i obuka ADS "Institucionalna
podrzava rad PR zahtjevima vladinih dokumenata o institucionalnoj [informiranje (program ¢e komunikacija" u 2006.g. RS: Ministarstvo za
ureda/sluzbenka. komunikaciji (IK). vlada i ured VM |biti spreman prostorno uredenje, gradevinarstvo i ekologiju,
BiH do kraja 2007. Republi¢ki zavod za planiranje, Republi¢ki zavod za
godine) statistiku - upitnik Ureda koordinatora.
Institucije
Kontinuirano 31.12.08[ Obuke izvrsene, 30,00 1,00 7,50 7,50 7,50 7,50 1,00 BiH: SluZba za informiranje VM: 4 modula obuke
pokrivajuci 90% tokom 2006. i 2007.
viSeg rukovodstva
institucija.
Naglasiti da postoji potreba da se najvisi sluzbenici 31.12.08| Cetiri seminara za 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50
koji donose odluke stave na raspolaganje upitima sluZbenike koji
javnosti (ovo treba naglasiti u viadinim donose odluke
dokumentima o IK). (jedan u svakom
entitetu).
2. Poboljsati sudjelovanje PR  [Ukljugiti PR sluzbenike u procese odlu¢ivanja u Sve institucije Do kraja 31.12.07|Poslovnik izmijenjen| 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 |BiH: Pravilnik o sistematizaciji Generalnog
ureda/sluzbenka u procesu njihovim institucijama (tako Sto ¢e sudjelovati u 2007. godine; i zahtijevati sekretarijata VM, pravilnici ministarstava VM. RS:
odlucivanja i povecati kolegijima, redovnim sastancima rukovodstva, itd.). nakon toga prisutnost PR Protokol za sluzbenike za odnose s javnoScu,
moguénosti PR kontinuirano sluzbenika na usvojen 21.02.2002. FBiH:Poslovnik o radu Vlade
ureda/sluzbenika za pristup sastancima FBiH, Sl. novine 25/03;3/06;14/07;28/07 BD:
informacijama. rukovodstva. Organizacioni plan Vlade Br¢ko distrikta BiH 01.1-05-
042708/09 od 31.12.2009. godine i Poslovnik o radu
Vlade Brcko distrikta BiH, br.01-014-016726/07
Pregledati i preraditi interne procedure kako bi se 31.12.07 Poslovnik 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 [BiH: Pravilnik o sistematizaciji Generalnog
PR sluZbenicima osigurao odgovarajuci pristup omogucava PR sekretarijata VM, pravilnici ministarstava VM. RS:
informacijama unutar njihove institucije. sluzbenicima Protokol za sluzbenike za odnose s javnoSc¢u. FBiH:
direktan pristup Poslovnik o radu Vlade FBiH, Sl novine
svom osoblju na 25/03;3/06;14/07;28/07. Strategija komuniciranja;
svim nivoima. Zaklju¢ak Vlade FBiH 666/07; BD: Organizacioni Plan
Vlade BD BiH 01.1-05-042708/09 od 31.12.2000. i
poslovnik o radu Vlade BD BiH, br. 01-014-
016726/07; Uputstvo o medijskom predstavljanju
rada Vlade BD BiH br. 01.1-05-034097/09.
IK.3.2 Osigurati adekvatan status PR sluzbenika D°p””‘l’1fj§r‘;d5k”p” 40,00 | 34,4 | 40,00 | 40,00 | 4000 | 40,00 | 2000 | 3832 | 3824 | 40,00
Aktivnost Predlozene mjere OEEEEE | WIEETE Implementacija | 14,64 | 8535 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 50,00 | 9580 | 9560 | 100,00
institucije okvir mjere
Popraviti status PR sluzbenika.|Tano ustanoviti poziciju PR sluzbenika kao Sve Sredina 2007.( 30.06.07| Implementirana 50,00 50,00 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 |RS: Uredba o kategorijama drzavnih sluzbenika
drzavnih sluzbenika i osigurati odgovarajuci nivo godine pravila za osoblje. (2003.). FBiH: Uredba o poslovima osnovne
struénosti i funkcija (ne nizi od “strué¢nog Kontinuirano djelatnosti iz nadleznosti organa drZzavne sluzbe br.
suradnika”). 35/04. BiH: Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
Generalnog sekretarijata,Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Ministarstva pravde BiH, Ureda
koordinatora za RJU, DEI, ADS. Odluka o poslovima
osnovne djelatnosti i popmoéno-tehnickim poslovima
i uslovima za njihovo obavljanje u organima institucija
BiH (Sluzbeni glasnik BiH 12/03). BD: Organizacioni
plan Vlade BD BiH 01.1-05-042708/09 od
31.12.2009. godine; Odluka o kategorizaciji radnih
mjesta u Vladi BD BiH - Sluzbeni glasnik BD
U hijerarhijskoj strukturi, PR sluzbenici direktno su U skladu s tim 10,00 5,35 2,50 2,50 2,50 2,50 1,45 1,40 2,50 [RS: Pravilnici o sistematizaciji ministarstava + 3

institucije uprave-upitnik Ureda koordinatora. FBiH:
Pravilnici o sistematizaciji ministarstava + 4 institucije
uprave - upitnik Ureda koordinatora.BD:
Organizacioni plan Vlade BD BiH 01.1-05-042708/09
od 31.12.2009. godine
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Uspostaviti mehanizme za redovno podnoSenje Uvrstiti temu PR 40,00 30,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 |RS: Protokol za SOJ. FBiH: Strategija komuniciranja;
izvjeStaja PR sluzbenika njihovim nadredenima. prezentacije u Program zadataka sa standardnim procedurama u
PoboljSati takve mehanizme ukoliko ve¢ postoje. raspored ostvarivanju odnosa Vlade Federacije BiH s
redovnih sastanaka javno$éu.BD: Organizacioni plan Vlade BD BiH 01.1-
rukovodstva. 05-042708/09 od 31.12.2009. roanHe
IK.3.3 Odvojiti institucionalnu od politiéke komunikacije D°p””cl’1fj§rc;d5k”p” 20,00 | 7,20 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 5,00 6,36 9,44 8,00
Aktivnost Predlozene mjere OEEEENE | WIEEmE Implementacija | 14,66 | 3600 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 2500 | 31,80 | 47.20 | 40,00
institucije okvir mjere
Odvojiti institucionalnu od Jasno definirati podjelu duznosti izmedu PR Sve Do sredine 30.06.07( U Pravilniku jasno 80,00 23,50 20,00 20,00 20,00 20,00 5,00 6,70 6,80 5,00 |BiH: Pravilnik o sistematizaciji Generalnog
politicke komunikcije. sluzbenika i politickih glasnogovornika. 2007. godine definirati radna sekretarijata VM. Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
mjesta i sistematizaciji radnih mjesta ADS. RS: Uputstvo o
odgovornosti. standardnim operativnim praksama za SOJ + 3
institucije uprave - upitnik Ureda koordinatora. FBiH:
Poslovnik o radu Vlade 25/03 + 3 institucije uprave -
upitnik Ureda koordinatora. BD: Organizacioni plan
Vlade BD BiH 01.1-05-042708/09 od 31.12.2009.
godine
U vladinim dokumentima o IK-u jasno naglasiti da 30.06.07 Pravilnici jasno 20,00 12,50 5,00 5,00 5,00 5,00 1,25 1,25 5,00 5,00 |BiH: Pravilnik o sistematizaciji Generalnog
su PR sluzbenici u institucijama odgovorni za opisuju pozicije u sekretarijata VM.RS: Protokol za SOJ i Vodi¢ za
institucionalne, a ne politicke informacije (u mjeri u svakoj vladi. pona3anje PR sluzbenika u predizbornoj kampanji
kojoj ovo dosad nije jasno naglaseno u tim (2006.)
dokumentima). FBiH: Poslovnik o radu Vlade 25/03. BD:
Organizacioni plan Vlade BD BiH 01.1-05-042708/09
od 31.12.2009. godine: Pravilnik o sistematizaciji
radnih mjesta u Vladi BD BiH i Odluka o kategorizaciji
radnih mjesta u organima uprave BD BiH.
Doprinos IK 10,00 9,80 10,00 10,00 10,00 10,00 8,86 10,00 10,00 10,00
IK.4. Pitanja organizacije Skup mjera 100,00 98,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 88,57 100,00 | 100,00 | 100,00
D°p””‘::j§r‘;d5k”p” 100,00 | 98,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 8857 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Aktivnost Predlozene mjere OEEEENE | WIEETE Implementacija | 14,64 | 9800 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 8857 | 100,00 | 100,00 | 100,00
institucije okvir mjere
Povecati kapacitete u Svako ministarstvo i vaZnija institucija ¢e imati bar |Svi, a narogito Do sredine 30.06.07 U skladu s tim 40,00 38,00 10,00 10,00 10,00 10,00 8,00 10,00 10,00 10,00 |BiH: 7 od 9 ministarstava VM ima PR sluzbenika.
institucijama. jednog PR sluzbenika, zaposlenog na puno radno |ministarstva svih |2007. godine uspostavljeni FBiH: Pravilnici o unutrasnjoj organizaciji i
vrijeme. nivoa vlasti i Pravilnici. sistematizaciji radnih mjesta ministarstava Vlade
institucije koje FBiH. 13 od 16 ministarstava ima sluzbenika za
imaju vodecéu odnose s javnoSéu, u preostala tri tu funkciju vrSe
ulogu u procesu Sefovi kabineta ministara. RS: sva ministarstva. BD:
evropskih PR Vlade.
integracija
Manje institucije i ostali mogu koristiti resurse 30.06.07[ Implementirana 30,00 30,00 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 BiH: Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Generalnog
vladinih centralnih ureda. pravila za koristenje sekretarijata VM RS: Uredba o Sekretarijatu Vlade
centralnih vladinih (2002.)
ureda. FBiH: Program zadataka sa standardnim
procedurama u ostvarivanju odnosa Vlade Federacije
BiH s javno3¢u. BD: Organizacioni plan Vlade Brcko
distrikta BiH 01.1-05-042708/09 do
31.12.2009.90dine
Vlada Brcko distrikta BiH ée zvani¢no formirati Vlada BD BiH 30.06.07 Sluzba za 30,00 30,00 30,00 30,00 |Organizacioni plan Vlade Br&ko distrikta BiH 01.1-05-
centralnu sluzbu za informiranje. informiranje Bréko 042708/09 do 31.12.2009.godine
distrikta BiH
operativna.
Doprinos IK 5,00 2,63 5,00 5,00 5,00 5,00 2,75 2,55 2,48 2,75
IK.5. Koordinacija i postavljanje standarda Skup mjera 100,00 52,65 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 55,00 51,00 49,60 55,00
D°p””‘l’1fj§r‘;d5k”p” 100,00 | 52,65 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 5500 | 51,00 | 49,60 | 55,00
Aktivnost Predlozene mjere OEEEEE | WIEETE Implementacija | 14,66 | 52,65 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 5500 | 51,00 | 49,60 | 5500
institucije okvir mjere
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ureda/sluzbenika u
institucijama i vliadinih
centralnih ureda za
informiranje.

procesa planiranja i budZetiranja, te ¢e u okviru tog
procesa svaki PR ured utvrditi i zatraZiti opremu
koju je potrebno hitno nabauviti ili obnoviti kako bi se
poboljSala djelotvornost rada.

Svi vladini centralni uredi za informiranje opremit ¢e
se modernom opremom neophodnom za njihov rad.

kontinuirano

(ukljuéujuci
dostupnost kanala
za komuniciranje);

izvrSene analize
propusta i osigurana
sredstva u budZetu
za neophodnu
opremu.

1. Pobolj3ati koordinaciju Svaki od vladinih centralnih ureda za informiranje ¢e[VM BiH, Vlade |Do sredine 30.06.07| Redovni sastanci 30,00 30,00 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 |BiH: Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Generalnog
izmedu PR ureda/sluzbenika |sazivati redovne sastanke (najmanje jednom FBiH, RS i BD 2007. godine; PR sluzbenika sekretarijata. RS: Protokol Vlade RS o SOJ. FBiH:
na svim nivoima vlasti. mjesecno); PR sluzbenici svih vaznijih institucija ¢e |BiH nakon toga utvrdeni u Zaklju¢ak Vlade FBiH 666/07.BD: Organizacioni plan
razmjenjivati informacije i planove, razvijati kontinuirano Poslovnicima. Vlade BD BiH 01.1-05-042708/09 od 31.12.2009.
zajednicke strategije i aktivnosti, te raspravljati o godine
zajednickim problemima.
SluZbe za informiranje DEI-a i VM-a ¢e organizirati |Vladini centralni Redovna razmjena | 30,00 0,00 7,50 7,50 7,50 7,50
redovne sastanke svih relevantnih PR uredi za informacija
sluSbenika/ureda na temu procesa EU integracija. [informiranje odredena i
Institucije regulirana u
Poslovnicima.
2. PoboljSati umrezavanje sa [Uspostaviti saradnju i povremeno organizirati Svi Do sredine 30.06.07| Napravljena lista 10,00 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 |BiH: Sluzba za informiranje VM BiH napravila ovakvu
drugim sluzbenicima za zajednicke aktivnosti PR udruZenja i sluzbenika za 2007. godine; NVO-a, udruzenja i listu 2001. FBiH: lzvjestaj o radu Vlade FBiH za 2007.
informiranje iz vladinog i informiranje iz medunarodnih organizacija, NVO-a, kontinuirano odgovarajucih godinu usvojen 15.4.2008. g. RS: Biro za odnose s
nevladinog sektora. itd. primalaca unutar javnoSéu kreirao listu 2001.g. BD: Izvjestaj o
NVO-a. napretku RJU za BD - pododjeljenje za podrsku
mjesnim zajednicama, NVO i udruZenjima gradana u
Odijeljenju za struéne poslove Vlade BD posjeduje
listu + sektor za informisanje Vlade BD BiH.
31.12.07 Barem jedan 20,00 8,10 5,00 5,00 5,00 5,00 2,95 2,15 1,75 1,25 |BiH: U maju 2007. potpisan Sporazum o saradnji
sastanak na izmedu VM BiH i nevladinog sektora u BiH. Ured
polugodisnjoj koordinatora - sastanak sa predstavnicima NVO
osnovisa NVO- 26.6.2009. FBiH: 3 ministarstva Vlade + 3 institucije
a/udruzZenjima na uprave - upitnik Ureda koordinatora. VM, FBiH, RS,
kojem bi se BD:U okviru projekta "Obuka sluzbenika za odnose s
razmijenile javnoSéu" organizovana konferencija PR network
informacije o koja je okupila predstavnike vladinog i nevladinog
centrima vlasti na sektora. Upitnik Ureda koordinatora: BiH - 6 institucija
svim nivoima (prvi + Ured koordinatora; RS - 4 institucije; FBiH - 2
sastanak do institucije.
31.12.2007).
30.06.07| Sve institucije koje 10,00 4,55 2,50 2,50 2,50 2,50 0,80 0,60 0,65 2,50 |BiH,FBiH,RS: Mail lista Ureda/Biroa za odnose s
distribuiraju javnoSéu. BD: Mail lista Sektora za informisanje+
promotivni material Pododjeljenje za podrSku mjesnim zajednicama,
ukljucile su NVOe u NVO i udruzenjima gradana. Upitnik Ureda
svoju Semu koordinatora: BiH - 6 institucija + Ured koordinatora;
distribucije. RS - 4 institucije; FBIiH - 2 institucije.
Doprinos IK 5,00 0,10 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 0,06 0,32 0,00
IK.6. Pruzanje usluga/zajedni€ki resursni centri Skup mjera 100,00 1,90 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 1,20 6,40 0,00
D°p””cl’1fj:rc;d5k”p” 100,00 | 1,90 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 0,00 1,20 6,40 0,00
Aktivnost Predlozene mjere OEpEENE | WIEEDE Implementacija | 14066 | 1,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 0,00 1,20 6,40 0,00
institucije okvir mjere
1. Osigurati modernu opremu |Usvajanje komunikacijske strategije i godiSnjeg Sve vlade i Pocetak 2008. 01.01.08 Definiran op¢i 20,00 1,90 5,00 5,00 5,00 5,00 0,30 1,60 BiH: Definiranje opéeg standarda opreme planirano
neophodnu za rad PR komunikacijskog akcionog plana je neodvojivo od  |institucije godine; standard za opremu preseljenjem u novu administrativhu zgradu u 2008.

FBiH: 3 institucije uprave - upitnik Ureda
koordinatora. RS: Inspektorat,

Ministarstvo prosvjete i kulture, Ministarstvo trgovine i
ekonomskih odnosa, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Ministarstvo za ekonomske odnose i koordinaciju,
Ministarstvo za izbjeglice i raseljena lica, Ministarstvo
za porodicu, omladinu i sport, Ministarstvo za
prostorno uredenje, gradevinarstvo i ekologiju,
Ministarstvo zdravlja i socijalne zasStite, Ministarstvo
industrije i tehnologije, Republicka uprava za
geodetske i imovinsko-pravne poslove - upitnik
Ureda koordinatora.
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2. Uspostaviti zajednicke Oprema koja se manje koristi i/ili je skupa, dobavljat|VM BiH, Vlade |Sredina 2008.| 30.06.08 Uspostavljen 30,00 0,00 7,50 7,50 7,50 7,50
“resursne centre” viada. ée se u okviru “resursnog centra” i bit ¢e dostupna |FBiH, RS i BD godine decentalizirani
svim PR uredima/sluzbenicima putem ureda za BiH resursni centar, sa
informiranje centralne vlade. spiskom opreme u
centru, kontakt
osobama i uslovima
koriStenja opreme.
3. Provesti studiju izvodljivosti [Vije¢e ministara BiH u saradnji sa vladama FBiHi VM BiH, Vlade [Sredina 2008.| 30.06.08|Podnesen izvjeStaj o| 10,00 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50
za predlozZeni BiH Informativni [RS ¢e provesti studiju izvodljivosti za predloZeni BiH|RS, FBiH i BD godine studiji izvodljivosti.
centar koji ¢e Kkoristiti svim Informativni centar (po moguénosti uz BiH
vladama, medijskim kuéama i |medunarodnu pomoc).
javnosti. Studija ¢e ustanoviti tanu svrhu i troSkove takvog
centra, te odrediti odnose svih vlada prema Centru,
na osnovu ¢ega ¢e vlade svih nivoa dati krajnju
potvrdu svoje podrske.
4. Osigurati suvremen i Nakon nekoliko godina, provesti novi funkcionalni  |Sve 2010. godina | 31.12.10 Izvjestaj 40,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00
efikasan razvoj IK sektora u pregled IK kapaciteta, uz koordinaciju vladinih funkcionalnog
budué¢nosti. centralnih ureda za informiranje (uz pomo¢ BiH pregleda posebno
Informativnog centra, ukoliko bude uspostavljen). naglaSava izmjene u
radu ureda za IK i
potrebe za
opremom.
Doprinos IK 10,00 6,10 10,00 10,00 10,00 10,00 4,90 7,16 4,72 7,60
IK.7. Ljudski potencijali Skup mjera 100,00 60,95 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 49,00 71,60 47,20 76,00
IK.7.1 Usmijeriti nove potencijale na kljuéne taéke sistema D°p””cl’1fj:rc;d5k”p” 30,00 | 11,43 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 900 | 2352 | 7,20 6,00
Aktivnost Predlozene mjere OEpEENE || WIEEE Implementacija | 14,66 | 3810 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 30,00 | 7840 | 2400 | 20,00
institucije okvir mjere
Usmijeriti nove potencijale na [Sve pozicije PR sluzbenika bi trebale Sto prije biti  [Sve Kraj 2007. 31.12.07 | Popunjenost PR 50,00 25,60 12,50 12,50 12,50 12,50 7,50 7,10 6,00 5,00 [BiH: 7 od 9 ministarstava ima PR, DEI, ADS takoder.
kljune tacke sistema. popunjene kroz postupak zapo$ljavanja u drzavnoj godine pozicija 90% FBiH: Pravilnici o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
sluzbi. ADS/U na svim |Kontinuirano radnih mjesta ministarstava Vlade FBiH. 13 od 16
nivoima ministarstava ima sluzbenika za odnose s javno$éu, u
preostala tri tu funkciju vrS§e Sefovi kabineta ministara. BD
BiH: Organizacioni plan Vlade BD BiH 01.1-05-042708/09
od 31.12.2009. godine. RS: Vlada, sva ministarstva +
angazovani PR sluzbenici u Republi¢koj upravi za igre na
sreéu, Poreskoj upravi RS, Fondu PIO RS, JP "Sume
RS", Republi¢cka agencija za mala i srednja
preduzeca,Fond zdravstva, Zavod za zaStitu zdravlja + 2
institucije. Istrazivanje + Upitnik Ureda koordinatora: BiH -
21 institucija + ministarstva + generalni sekretarijat; FBiH:
15 institucija + ministarstva + Vlada;
Buduci da je nerealno povecanje broja uposlenih u 31.12.07 Vlada usvojila 50,00 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 FBiH: Zaklju¢ak Vlade FBiH 666/07.
veéoj mjeri, svi dodatni potencijali ¢e se usmjeriti na politiku upotrebe
kljuéne tacke - prvenstveno vladine centralne urede osoblja.
za informiranje (i predloZeni BiH Informativni centar,
ako bude uspostavljen).
IK.7.2 Pobolj&ati upotrebu i efikasnost postojeéih ljudskih potencijala D°p””‘;fj§r‘;d5k”p” 40,00 | 19,52 | 40,00 | 4000 | 4000 | 4000 | 10,00 | 1808 | 10,00 | 40,00
Aktivnost Predlozene mjere OEpEENE | WIEETE Implementacija | 14,64 | 4880 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 2500 | 4520 | 2500 | 100,00
institucije okvir mjere
PoboljSati upotrebu i Sve institucije ¢e jasno definirati funkcije i poloZaj |Sve institucije Sredina 2007. | 30.06.07 {IzvrSene neophodne| 100,00 48,80 25,00 25,00 25,00 25,00 6,25 11,30 6,25 25,00 |BiH: Sluzba za odnose s javnoSéu VM, ADS BiH,
ucinkovitost postojecih ljudskih [svojih PR sluzbenika, s jasnim opisom posla koji godine izmjene u Pravilniku DEI. RS: Pravilnici o sistematizaciji ministarstava.
potencijala. ukljucuje i potrebne kvalifikacije za taj posao. u barem 50% FBiH: Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Sekretarijata
institucija. Vlade 03/04-02-55/08 i pravilnici svih ministarstava +
7 institucija uprave - upitnik Ureda koordinatora.
Pravilnik o unutarnjoj organizaciji 01-02-3-486/08
ADS i pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Zavoda za
programiranje razvoja. BD: Pravilnik o sistematizaciji
radnih mjesta u Vladi BD BiH; Organizacioni plan
Vlade BD BiH 01.1-05-042708/09 od 31.12.2009.
godine.
. . . e . . . . Doprinos podskupu
IK.7.3 Osigurati da profesionalne vjestine i iskustvo PR sluzbenika odgovaraju zahtjevima posla il 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Aktivnost PredloZene miere OIS || WS Implementacija | 45 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
institucije okvir mjere
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Pobrinuti se da profesionalne [Standardi za preuzimanje pozicija PR sluzbenika biti{\VM BiH,Vlade BD|Kontinuirano | 30.06.08 | Definiran minimalan| 100,00 | 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 |BiH: Pravilnik o sistematizaciji Generalnog sekretarijata
sposobnosti PR sluZbenika ¢e barem jednako strogi kao i za druga iznimno BiH, RS i FBiH |Sredina 2008. standard VM. Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
odgovaraju zahtjevima posla. |profesionalizirana podrucja drZzavne sluzbe; to Institucije godine kvalifikacija radnih mjesta ADS.
podrazumjeva kombinaciju razliitih vjestina. Vladini centralni (obrazovanije, RS: Uredba o kategorijama drzavnih sluzbenika (2003.).
uredi za 5posobnosts - nadleznost organa disaune suzoe 34/04. BD:
:‘g)é?arigjivim agﬁlf:sttzoz)azii’;R Organizacioni plan Viade BD BiH 01.1-05-042708/09 od
L 31.12.2009. godine: Pravilnik o sistematizaciji radnih
nivoima POS'OV‘?- _U skladu s mjesta u Vladi BD BiH i Odluka o kategorizaciji radnih
tim definiran kriterij mjesta u organima uprave BD BiH.
odabira (vidjeti
Doprinos IK 10,00 7,30 10,00 10,00 10,00 10,00 9,00 6,36 6,32 7,50
IK 8. Obuka Skup mjera 100,00 72,95 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 90,00 63,60 63,20 75,00
D°p””‘l’1fj§r‘;d5k”p” 100,00 | 72,95 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 90,00 | 63,60 | 6320 | 7500
Aktivnost Predlozene mjere OEpEEE | WIEETE Implementacija | 14,66 | 72,95 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 90,00 | 63.60 | 6320 | 75.00
institucije okvir mjere
1. Osigurati obuku iz odnosa s |Svi PR sluzbenici ée pro¢i obuku iz odnosa s VM BiH, Vlade |Kontinuirano 31.12.07|Izradena Sema za 50,00 41,00 12,50 12,50 12,50 12,50 10,00 9,25 9,25 12,50 |BiH: 4 PR i IK obuke u toku 2006. i 2007. RS: 4 PR i
javnosc¢u za PR sluzbenike. javnosc¢u. Svi PR sluzbenici ¢e dobiti i priru¢nik za |BD BiH, RS i PR obuku i IK obuke u toku 2006. i 2007. U periodu jan-mart
odnose s javnoSéu (koji trebaju dobro poznavati).  [FBiH ponudena najmanje 2008. godine odrzane dvije obuke za sluzbenike za
Centralni uredi za jedna obuka odnose sa javnoscu (metodologija izrade strategije
informiranje godisnje (posebna komunikacije i komuniciranje u kriznim situacijama),
ADS/U na svim obukau koordinaciji u periodu maj-oktobar 2008.g. tri obuke (IT, IK,
nivoima sa ADS/U). Menadzment). ADS obuka iz odnosa s javnoSéu
Institucije (februar 2010); Obuka "Krizno komuniciranje"
Obuka se moze provoditi kao zajednicki projekat na (novembar 2010) FBiH: 3 PR i IK obuke tokom 2006.
svim nivoima vlasti (pod koordinacijom vladinih i 2007 - lzvjeStaj o radu Agencije za drzavnu sluzbu
centralnih ureda za informiranje, u saradnji sa FBiH za 2006. | 2007. godinu + 3 ministarstva
ADS/U-om). obuhvac¢ena obukom - upitnik Ureda koordinatora.
2. Osigurati obuku PR Osmisliti i osigurati obuke iz drugih oblasti, npr. za BD BiH: 1 IK obuka tokom 2006/2007. Jedna obuka
sluzbenika iz drugih oblasti poboljSanje racunarskih vjestina PR sluzbenika, iz internog komuniciranja za sve administrativne
znacajnih za njihov rad. poznavanja stranih jezika, te sposobnosti nivoe u 2009. u okviru projekta "Uspostava mreze
upravljanja osobljem, planom i budZetom. info polica".Odrzan ciklus obuka iz odnosa s javnos¢u
(mart 2010.) za sve nivoe u okviru prijekta Ureda
koordinatora "obuka sluzbenika za odnose s
javnoSéu". U okviru istog prijekta organizovana
konferencija PR Network, uz prisustvo svih nivoa.
RS, FBiH: PRIBA 2010
3. Omogucti PR sluzbenicima |Osigurati direktan pristup iskustvima najbolje VM BiH, Vlade i |Kontinuirano Izradeni godisnji 50,00 31,95 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 6,65 6,55 6,25 [BiH: u 2007. realiziran Twinning "Jacanje Gen.
pristup iskustvima najbolje evropske prakse iz drugih zemalja, putem institucije BD programi studijskih sekretarijata VM BiH sa PR komponentom". FBiH:
evropske prakse. povremenih studijskih putovanija i bilateralnog BiH, RS i FBiH putovanja i Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva -
"twinning-a" izmedu PR sluzbenika i odgovarajuéih bilateralnih upitnik Ureda koordinatora. RS: Ministarstvo nauke i
strana iz zemalja EU (moguée uz kratkoro&ne “twinninga” i tehno!oglje, Republl‘ckl zayod za statistiku - _upltnlk Ureda
razmjene sluzbenika), ili putem dugorocnijih i realizirano najmanje !foordlnator?. v .OkV'ru projekta Qredavkpt?'rdmato_ra
detaljnijih razmjena iskustava. jedno studijsko ObL.J.ka sluzbenlk_a za odnos? s javnoscu” organizovano
s studijsko putovanje u Sloveniju (UKOM) za predstavnike
.quovanje 'I'v . sva 4 nivoa. BiH: dobijeni podaci o 2 twinninga-posjete
"twinning" godisnje 2007. i 2008.
Doprinos IK 2,50 0,99 2,50 2,50 2,50 2,50 0,00 1,35 1,35 1,25
IK.9. BudZetska raspodjela Skup mjera 100,00 39,45 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 53,80 54,00 50,00
D°p””‘;fj§r‘;d5k”p” 100,00 | 39,45 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 000 | 5380 | 5400 | 50,00
Aktivnost Predlozene mjere OEpEEE | WIEEE Implementacija | 14,66 | 3945 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 000 | 5380 | 5400 | 50,00
institucije okvir mjere
Povecati transparentnost i Uvrstiti budZetske potrebe u godisSnje planove PR |VM BiH Kontinuirano 31.12.06(lIzradena sistematika| 100,00 39,45 25,00 25,00 25,00 25,00 13,45 13,50 12,50 |RS: Biro za odnose s javnos¢u Vlade RS ima viastiti
poboljSati upravljanje sluzbenika/ureda, te tako omoguciti rukovodstvu da za PR budzet u budZet + Republicka uprava za geodetske i
fondovima za PR aktivnosti. ih razmotri. Sve vlade i cijeloj zemlji i imovinsko-pravne poslove i Republi¢ki zavod za
institucije utvrdena izmedu statistiku - upitnik Ureda koordinatora. BD BiH:
Konsultirati PR urede/sluzbenike o sadrzajnim Ministarstava Budzet 2010. FBiH: BudZet Vlade FBiH za 2008. + 2
pitanjima prilikom izbora izmedu ponuda nabavki finansija. upravne jedinice - upitnik Ureda koordinatora. BiH:
koje se odnose na njihov rad. Sluzba za informiranje VM nije izraZzena kao posebna
budZetska stavka u budZetu Generalnog sekretarijata
VM.
DOI Il: POSTAVKA SISTEMA/AKTIVNOSTI
5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 3,00
IK. 10. Aktivnosti vezane za medije 100,00 80,00 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 80,00 80,00 100,00 60,00
Doprinos podskupu | 44, 65 | 8000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 80,00 | 80,00 | 100,00 | 60,00
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Aktivnost Predlozene mjere OEpEENE || WIEEE Implementacija | 14,65 | 80,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 80,00 | 80,00 | 100,00 | 60,00
institucije okvir mjere
Pojasniti i pojednostaviti Pojedinacne institucije ¢e jasno definirati proces Sve institucije Do sredine 30.06.07|Definirane smjernice[ 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 |BiH: Pravilnici o unutrasnjoj organizaciji Gen.
komunikaciju sa medijima. komunikacije sa medijima: definirati ulogu PR 2007. godine; i principi u cijeloj sekretarijataVM BiH; DEI; ADS, Ureda koordinatora
sluzbenika, ovlastenja za davanje intervjua kontinuirano zemlji. za RJU. RS: ZOSPI; Indeks registri Sekretarijata;
medijima, vrstu informacija koje mogu, odnosno ne Uputstvo o standardnim operativnim praksama SOJ.
mogu, biti date u javnost, te osigurati ubrzani FBiH: Poslovnik o radu Vlade FBiH. Uredba o
proces za pripremu i odobravanje izjava za medije. izmjenama i dopunama Uredbe o Uredu za
informiranje Vlade 44/07. BD: Poslovnik o radu Viade
BD BiH, br. 01-014-016726/07; Uputstvo o
medijskom predstavljanju rada Vlade BD BiH, br.
01.1-05-034097/09; Organizacioni plan Vlade Brcko
distrikta BiH 01.1-05-042708/09 do
31.12.2009.godine
Pripremiti vodi¢e/priru¢nike za odnose sa medijima |Centralni ured 30.06.07 Izaden vodi€ i 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 RS: Protokol 0 SOJ; Uputstvo o standardnim
koji su uskladeni sa vladinim dokumentima o IK-u. |VM BiH i priruénik koji je operativnim praksama za SOJ.
Vladini centralni dostupan svim
uredi za medijima na svim
informiranje nivoima vlasti
ADS/U na svim (Stampan i online).
nivoima
Pripremiti i odrZavati liste predstavnika medija (na 30.06.07| Napravljen (prvi) 40,00 40,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 |BiH, FBiH, RS, BD BiH: mail liste medija.
drzavnom, regionalnom i lokalnom nivou), sa spisak predstavnika
njihovim imenima i kontaktima. medija. Definiran
pristup listi.
Uspostavljen sistem
za stalno aZuriranje.
Pripremiti liste novinara koji pokrivaju oblast 30.06.07 Napravljena 20,00 15,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 Uprkos namijeri Vlade FBiH da akreditira stalne
interesiranja institucije, dijeliti informacije i redovno tematska lista. izvjeStace, medijske redakcije ne delegiraju stalne
se sastajati s njima. Uspostavljen novinare koje redovno prate rad federalnih institucija.
sistemza stalno Liste po ministarstvima. BD: medijske redakcije ne
azuriranje. delegiraju stalne novinare koje redovno prate rad
federalnih institucija (I1zvjesta o napretku RJU BD
BiH)
Doprinos IK 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
IK. 11. Praéenje medija Skup mjera 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 [ 100,00
D°p””cl’1fj:rc;d5k”p” 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Aktivnost Predlozene mjere OEpEENe | WIEEDE Implementacija 1 14,64 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
institucije okvir mjere
PoboljSati efikasnost pracenja |Dok je osnovno pra¢enje medija jedna od glavnih  [Svi vladini Do sredine 31.12.07 Centralni uredi za 40,00 40,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 |BiH: dnevni media monitoring i distribucija svim
medija. funkcija svih PR ureda, svi uredi centralnih vlada ¢e |centralni uredi za [2007. godine; informiranje ministarstvima VM.
osiguravati rezultate osnovnog pracenja medija za |informiranje (BiH |kontinuirano uspostavili
svoj nivo vlasti, te ih dijeliti sa institucijama. Informativni monitoring medija i
centar, ako bude procedure kojim se
uspostavljen) razmjenjuju
Institucije informacije unutar
institucija.
PredloZeni BiH Informativni centar, ako bude
uspostavljen, moZze vrSiti uslugu pra¢enja medija za
sve institucije.
Pripremiti specificne (tematski orijentirane) dnevne, 31.12.07| 90% institucija su 40,00 40,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 |BD: Uputstvo o postupku izrade pres klipinga broj :
sedmicne i mjeseéne press clipping-e/izvjestaje o uvele clip uslugu. 01.1-05-033931/09 od 20.10.2009
pracenju medija.
Organizirati elektronsku distribuciju izvjeStaja o 31.12.07| lzvjesStaj o pracenju [ 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 |[FBiH: Distribucija on-line periodiéno, godiSnje na CD-
pracenju medija svim zainteresiranim stranama. medija dostupan u.
online (push servis)
odredenim
pretplatnicima u
vladi.
Doprinos IK 5,00 4,28 5,00 5,00 5,00 5,00 4,04 3,86 4,22 5,00
IK. 12. Direktna komunikacija sa javhoSéu - ZOSPI Skup mjera 100,00 85,60 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 80,80 77,20 84,40 100,00
D°p””cl’:j:rc;d5k”p” 100,00 | 85,60 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 80,80 | 77,20 | 84,40 | 100,00
Aktivnost Predlozene mjere CEpEENe | WIEEmEe Implementacija | 14,64 | 8560 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 80,80 | 77.20 | 84.40 | 100,00
institucije okvir mjere
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uspostaviti blisku suradnju sa IT osobljem koje se
brine za tehni¢ke aspekte (tehnic¢ko odrzavanje
moZe obavljati osoblje unajmljeno izvana).

za
Pravilnik/Procedure
za upravljenje
sadrzajem web
stranica; lzmijenjeni
Pravilnici.

Osigurati da sve institucije Angazirati osoblje (sluzbenike za informiranje Svi Zapoceti 31.12.07(lzvrSeno imenovanje( 10,00 6,05 2,50 2,50 2,50 2,50 0,70 1,35 1,50 2,50 |BiH: Pravilnici izmijenjeni u Gen.sekretarijatu VM BiH,
ispune svoje odgovornosti u prema ZOSPI-u) koji ée se baviti zahjevima odmah; i Pravilnik izmijenjen ADS BiH, DEI, Uredu koordinatora za RJU,
skladu sa Zakonom o slobodi [gradana za pristup informacijama. kontinuirano u 90% podesnih Ministarstvu pravde BiH. FBiH: Pravilnik o
pristupa informacijama institucija. sistematizaciji Sekretarijata Vlade; pravillnici o
(ZOSPI). sistematizaciji ministarstava i ADS + 6 institucija -
upitnik Ureda koordinatora. Pravilnik o unutarasnjoj
organizaciji Ureda Vlade FBiH za odnose s javnoScu,
br: 01-02-52/05, 01-02-52-1/05 i 01-02-52/06 i
Procedura Vlade FBiH za odnose s javnoSéu za
pristup informacijama i komunikaciji s okruzenjem
broj:01-02-229/07 i pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
Gender centara. RS: prvilnici o sistematizaciji
ministarstava, 7 upravnih organizacija mimo
ministarstava. BD: Organizacioni plan Vlade BD BiH
01.1-05-042708/09 od 31.12.2009. godine; sluzbenik
za etiku + Pododjeljenje za podrsku mjesnim
zajednicama, NVO i udruZenjima gradana
Pripremiti i objaviti vodi¢e i druge informacije o 31.12.07| Sve institucije su 50,00 50,00 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 |BiH, FBiH i RS: ZOSPI BiH, FBiH (SI. Novine 32/01),
slobodnom pristupu javnim informacijama, sa izradile i objavile RS. BD: ZOSPI BiH
jasnim uputama za gradane u skladu sa zakonom. najmanje jedan
dokument u kojem
se opisuju prava i
obaveze gradana u
oblasti njihovih
aktivnosti.
IzloZiti i promovirati takve vodiCe i informacije na 31.12.07|Svi pisani dokumenti| 20,00 16,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,80 3,20 4,00 5,00 [BiH,BD: web stranice. RS:Vlada + Arhiv Republike
web stranicama institucija, oglasnim tablama itd. se mogu preuzeti sa Srpske, Gender centar, Glavna sluzba za reviziju javnog
web stranice sektora Republike Srpske - upitnik Ureda koordinatora.
institucija. FBiH:Odluka o website-u Vlade FBiH ("Sluzbene novine
FBiH", broj 38/00) + 6 institucija uprave - upitnik Ureda
koordinatora; Procedura Ureda Vlade FBiH za odnose s
javnosc¢u za pristup informacijama i komunikaciji s
okruzenjem broj:01-02-229/07. Istrazivanje Ureda
koordinatora (decembar 2010): VM BiH - 26 institucija;
FBiH -11 institucija; RS sva ministarstva/portal Vlade + 3
institucije; BD - jedinstvena stranica Vlade
Distribuirati vodi¢ zainteresiranim gradanima i 31.12.07| Na svakoj web 20,00 13,55 5,00 5,00 5,00 5,00 3,20 2,25 3,10 5,00 |[FBiH: Vodi¢ i index registra o informacijama u
nevladinim organizacijama. stranici institucija ¢e posjedu Ureda za informiranje Vlade FBIiH. RS: Biro
biti spisak za odnose s javnoS¢u BD: web stranica. IstraZivanje
dostupnog Ureda koordinatora (decembar 2010): VM BiH - 26
materijala kao i institucija; FBiH -11 institucija; RS - sva
nacin na koji se ministarstva/portal Vlade + 3 institucije; BD -
moZe doéi do istog jedinstvena stranica Vlade
Doprinos IK 5,00 3,77 5,00 5,00 5,00 5,00 4,18 3,12 4,76 3,00
IK. 13. Web stranice Skup mjera 100,00 75,30 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 83,60 62,40 95,20 60,00
D°p””cl’1fj:rc;d5k”p” 100,00 | 7530 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 83,60 | 62,40 | 9520 | 60,00
Aktivnost Predlozene mjere OEEEENE | WIEEDE Implementacija | 14,66 | 7530 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 83.60 | 6240 | 9520 | 60,00
institucije okvir mjere
1. Osigurati da sve institucije |Sve institucije ¢e ili: Institucije Do sredine 30.06.07 Institucije 30,00 30,00 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 |FBiH: Odluka o website-u Vlade FBiH ("Sluzbene
imaju web stranicu. « Uspostaviti svoju vlastitu web stranicu, odvojiti 2007. godine predstavljene na novine FBiH", broj 38/00); + 10 institucija uprave -
resurse za njeno redovno odrzavanje, i postaviti Internetu (100%). upitnik Ureda koordinatora. BiH: zavrSena prva faza
linkove ka svojoj vladi i drugim stranicama; ili projekta "eVlada", institucije BiH umrezZene i
« Redovno dostavljati informacije za vladinu predstavljene na internetu. BD: web stranica,
centralnu web stranicu. IstraZivanje Ureda koordinatora (decembar 2010):
VM -52 institucije; FBiH - 41 institucija; Vlada RS -
portal Vlade)
PR uredi ¢e kontrolirati sadrzaj web stranice i 30.06.07| PR uredi odgovorni [ 10,00 6,00 2,50 2,50 2,50 2,50 0,90 1,30 1,30 2,50 |BiH: Pravilnik Generalnog sekretarijata VM BiH, ADS,

DEI.

FBiH: Odluka Vlade o website-u 38/00 + 10
institucija uprave - odgovor na upitnik Ureda
koordinatora.

RS: Pravilnici izmijenjeni u vecini ministarstava +
Agencija za drzavnu upravu, Arhiv RS, Agencija za
vode, Direkcija za civilnu vazduSnu plovidbu, Gender
centar, Glavna sluzba za reviziju javnog sektora RS,
Inspektorat - upitnik Ureda koordinatora.Upitnik
Ureda koordinatora (2010)

Ured koordinatora za reformu javne uprave

9od 13



INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA

Januar 2011

Ured koordinatora za reformu javne uprave

Institucije ¢e organizirati promociju svojih web 30.06.07| Informacija o web 10,00 6,30 2,50 2,50 2,50 2,50 0.9 1,30 2,50 2,50 |BiH: Pravilnik Generalnog sekretarijata.
stranica. stranici na svim FBiH: Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o
pisanim Uredu za informiranje Vlade FBiH SL. Novine 44/07 +
dokumentima i 4 institucije uprave - odgovor na upitnik Ureda
direktorijima koje koordinatora.
objavljuju institucije RS: web vlada + Poreska uprava, Republi¢ki zavod
pod nadzorom viade za statistiku, Agencija za drzavnu upravu, Glavna
(90%). sluzba za reviziju javnog sektora RS. Knjiga grafi¢kih
standarda Vlade RS
BD: Odluka o zvani¢nom portalu Vlade bdcentral.net
od 30.6.2009.Upitnik Ureda koordinatora (2010)
2. Osigurati kvalitet i Obrazac za dizajn web stranice, nuzan minimum VM BiH, Vlade |Do sredine 30.06.07( Izraden i utvden 20,00 13,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 BiH: Uputstvo o izradi i odrzavanju sluzbenih internet
konzistentnost web stranica. |sadrZaja i obiljeZlja bit ¢e navedeni u Vodi¢ima za |RS, FBiH i BD 2007. godine; jednoobrazan dizajn stranica institucija BiH, Sl. List BiH 21/09. FBiH:
web stranice koje ¢e napraviti svaka od vlada (i/ili  [BiH kontinuirano web stranice. Pocela realizacija komponente projekta e-vlade koja
BiH Informativni centar, ako bude uspostavljen). se odnosi na FBiH: Zaklju€ak Vlade FBiH 666/07 + 9
Svi vladini institucija uprave -upitnik Ureda koordinatora. RS:
centralni uredi za Knjiga grafickih standarda Vlade RS
informiranje (BiH 30.06.07| Definiran i utvrden | 20,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 BiH: Uputstvo o izradi i odrZavanju web stranica
Informativni standard za sadrzaj institucija BiH, SI. List BiH 21/09. RS: Dokument
centar, ako bude informacija. ,OKkvir za razvoj web portala® 2006.
Vladini dokumenti o IK-u ¢e ukljuciti obavezu uspostavljen) 30.06.07 Vlade su kao 10,00 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 [BiH: AZuriranje web stranice VM, ADS BiH i DEI
redovnog azZuriranja web stranica od strane svih o minimalan zahtjev svakodnevno, bez formalnog zahtjeva. RS:
institucija i ohrabriti pristup viSe orijentiran na Institucije navele aZuriranje Svakodnevno aZzuriranje Odluka o web stranici Vlade
usluge. web stranice svaka + 7 institucija uprave - upitnik Ureda koordinatora.
tri mjeseca. FBiH: Odluka Vlade o web stranici 38/00 + 10
institucija uprave - odgovor na upitnik Ureda
koordinatora. Izvjestaji o napretku RJU za 2010: BiH -
eVlada (obuka, jedinstveni dizajn stranica, minimum
sedmi¢no azuriranje bez formalnog zahtjeva; FBiH _
sajt Vlade svakodnevno, ministarstva i ostale
institucije redovno, bez formalnog zahtjeva; RS:
jedinstveni web portal Vlade - redovno; BD - Sektor
za informisanje:Organizacioni plan Vlade Bréko
distrikta BiH 01.1-05-042708/09 do
31.12.2009.godine
Doprinos IK 5,00 3,25 5,00 5,00 5,00 5,00 3,15 3,27 3,31 3,25
IK. 14. Direktna komunikacija sa gradanima Skup mjera 100,00 64,90 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 63,00 65,40 66,20 65,00
D°p””‘;f‘j:r‘;d5k”p” 100,00 | 64,90 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 63,00 | 6540 | 66,20 | 65,00
Aktivnost Predlozene mjere OEpEENe | WIEEE Implementacija | 14,66 | 64,90 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 6300 | 6540 | 6620 | 65,00
institucije okvir mjere
PruZzati informacije gradanima |Povecati aktivhosti usmjerene izravno prema Svi Kontinuirano 31.12.07| Cetiri viade ée u 40,00 20,00 10,00 10,00 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00 [FBiH: 9 institucija - upitnik Ureda kordinatora. 2010:
bez posrednika. gradanima, a ne fokusirati se samo na odnose s 2007. organizirati IzvjesStaji o napretku RJU (VM,FBiH, RS, BD): Javne
medijima (organizirati okrugle stolove i druge javne najmanije Cetiri rasprave, susreti sa udruzenjima, projekti, dani
dogadaje od interesa za Siru javnost). dogadaja godisnje otvorenih vrata, javne kampanje, kulturno-sportske
za Siru javnost, od manifestacije. Npr. Ministarstvo odbrane BiH - dani
¢ega su dva van otvorenih vrata, kampanja NATO; Ministarstvo
glavnog grada (u sigurnosti - kampanja bezvizni rezim; kampanje
Brékom ukupno "LjepSa Srpska, dokumentarni filmovi, spotovi; dan
dva), 2% za svaki Distrikta; javne rasprave; kampanje energetski sektor
dogadaj. itd.
Pobrinuti se da ovo bude naglaSeno u vladinim VM BiH, Vlade |Do kraja 31.12.07 Direktna 30,00 30,00 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 |BiH: Pravilnik Generalnog sekretarijata VM,
dokumentima o IK-u. RS, FBiH i BD 2007. godine komunikacija sa FBiH: Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o
BiH gradanima koji su Uredu za informiranje Vlade 44/07.
Svi vladini upoznati sa RS: Protokol za SOJ. BD: Organizacioni plan Vlade
centralni uredi za Pravilnicima i PR- Brcko distrikta BiH 01.1-05-042708/09 do
informiranje om. 31.12.2009.godine,
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predstavnika institucija u
spoljnoj promociji.

Januar 2011

oni koji su u ¢estom kontaktu sa stranim
okruzenjem, koristiti ¢e svaku priliku za promociju
BiH i pruZanje bitnih informacija o BiH.

Sve institucije

informiranje
implementirao listu
za kontroliranje
medija prikupljajuci i
evaluirajuci svaki
licni PR i medijsku
aktivnost
predstavnika
institucije i visokih
zvaniénika;
distribucija statistike
dva puta godisnje.

Izdavati i distribuirati prospekte, broSure, i druge Svi Kontinuirano Informativni leci za | 10,00 7,50 2,50 2,50 2,50 2,50 1,50 1,95 1,55 2,50 |[BroSure i bilteni BiH: DEI, Ministarstvo pravde, ADS
informacije od javnog znacaja. sve vece institucije. BiH,Agencija za statistiku, FIPA, Parlamentarna
skupstina BiH, Ured koordinatora. RS: Vlada (broSura
o radu Vlade, januar 2009), ADU + 5 institucija
uprave - upitnik Ureda koordinatora. FBiH: 4
ministarstva Vlade + 8 institucija uprave - upitnik
Ureda koordinatora, ADS Tehni¢ka pomo¢ UNDP-a -
"Pregled aktivnosti ADSFBiH". BiH, FBiH, RS, BD:
Publikovanije biltena u okviru projekta "Uspostavljanje
mreze info polica". RS: BroSura "Najznacajnije
aktivnosti Vlade RS, januar-avgust 2010."BD:
BroSura o desetogodiSnjici BD BiH; BiH: Sluzba za
informisanje GS VM objavila 2,3 i 4.i broj biltena "INO
Vije¢a ministara BiH". BD - 2. broj Biltena BD;
Ministarstvo odbrane bilten
Organizirati postavljanje kutija za prijedloge, Zalbe i Dostupnost kutija za| 10,00 5,00 2,50 2,50 2,50 2,50 1,25 1,25 1,25 1,25 |BiH i FBiH: Mogu¢nost komunikacije sa gradanima e-
komentare. prijedloge, Zalbe, mailom. Ured koordinatora postavio 24/7 sanduce za
komentare na sugestije gradana.
drzavnom nivou, RS: Telefonske linije i elektronska posta za gradane.
internetu i u svakoj BD BiH: elektronska posta za gradane. RS: web
instituciji koju portal viade
posjecuju
gradani/klijenti, kao i
procedura za
koriStenje tih ulaznih
podataka.
Organizirati dane otvorenih vrata u institucijama za Dan otvorenih vrata | 10,00 2,40 2,50 2,50 2,50 2,50 0,50 0,65 1,25 BiH: DEI, svakog 9. maja. RS: Agencija za drzavnu
posjete gradana, Skola i sl. za svaku veéu upravu, Agencija za pruzanje stru¢nih usluga u
instituciju. poljoprivredi, Ministarstvo prosvijete i kulture,
Ministarstvo unutrasnjih poslova, Ministarstvo za
porodicu, omladinu i sport - upitnik Ureda
kooridinatora. FBiH: Akcija Vlade FBiH: ,Ucenik
jedan dan ministar, ambasador i premijer* + 5
institucija uprave - upitnik Ureda koordinatora. BiH:
Doprinos IK 5,00 2,75 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00 5,00 4,00 3,00
IK. 15. Branding i promocija drzave Skup mjera 100,00 55,00 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 40,00 100,00 80,00 60,00
D°p””‘r’:j:r‘;d5k”p” 100,00 | 55,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 40,00 | 100,00 | 80,00 | 60,00
Aktivnost Predlozene mjere OEEEEe | WIEETE Implementacija | 14,66 | 5500 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 40,00 | 100,00 | 80,00 | 60,00
institucije okvir mjere
1. Uspostava branding-a Donijeti odluku i sporazum o branding-u zemlje i VM BiH (sa PR |Do kraja 31.1.2.07 | Donesena Odluka o[ 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 |BiH: EXPO, FBiH: Odluka o finansiranju spota ,Enjoy
zemlje i promocija u promociji u inostranstvu, izdvojiti neophodna agencijama), u |2007. godine; politikama i life (CNN)“. RS: promotivha kampanja "za ljepSu
inostranstvu. sredstava i zapocet takve aktivnosti. saradnji sa kontinuirano finansiranju. Srpsku" dokumentarni film, spot, promo materijali;
vladama RS, BD: IzvjeStaj BD o napretku RJU: prezentacija
FBiH i BD BiH potencijala BD u Sloveniji, Austriji, Srbiji, Hvrvatiskoj,
Italiji (I1zvjeStaj o BD o napretku RJU)
2. Koristenje BiH diplomatske [Diplomatski predstavnici ¢e se aktivnije angazirati |VM i MVP BiH Kontiunirano | 31.12.07 |Usvojena Uredba za| 30,00 15,00 30,00 15,00 Ministarstvo spoljnih poslova: obuka za diplomate
mrezZe u spoljnoj promociji. na promociji BiH. Koordinacija Ministarstva vanjskih proSirenje funkcije
poslova je kljuéna u ovom pogledu. diplomata.
BiH diplomatski i 31.12.08 | Razviti seminare za| 20,00 0,00 20,00
konzularni uredi diplomate u suradnji
sa Ministarstvom
vanjskih poslova.
3. Angazman svih Svaki institucijki predstavnik, pogotovo rukovodioci i [VM BiH i vlade |Kontinuirano | 31.12.07 | Centralni ured za 10,00 7,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 |BiH, FBiH, BD BiH: realizacija kroz mediamonitoring,

dostava korisnicima u hard copy periodi¢no.

Ured koordinatora za reformu javne uprave
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(informativni sastanci), sjednice ili sastanci sa
najvisim rukovodstvom.

usvojilo propis kojim
se uslovljava da
nadlezni PR
sluZbenici/uredi
prisustvuju
sastancima najviseg
rukovodstva,
ukljuéujuci brifinge u
oba smijera.

Ured koordinatora za reformu javne uprave

Razviti promotivne informativne materijale koji ¢e 31.12.07 Razvijen set 20,00 12,50 5,00 5,00 5,00 5,00 2,50 5,00 5,00 BiH: promo spotovi, broSure, CD FIPA, RS:
biti dostupni svim predstavnicima institucija za materijala, Prezentacijski DVD; Spot; info leci o turistickim
upotrebu prilikom kontakata sa strancima (takvi otStampan i potencijalima RS, Gender centar. FBiH: Dva
materijali moraju biti redovno aZurirani). dostupan kao ‘tvrdi’ promotivna video spota u 2007.
dokument ali i online
verzija.
Doprinos IK 2,50 0,00 2,50 2,50 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00
IK. 16. Mjerenje rezultata Skup mjera 100,00 0,00 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D°p””cl’1fj:rc;d5k”p” 100,00 | 0,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Aktivnost Predlozene mjere OEEEENE | WIEEmE Implementacija | 14065 | 0,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
institucije okvir mjere
1. Mjerenje uginkovitosti Komunikacijske strategije i operacijski planovi ¢e Svi Kontinuirano 31.12.07 Izraden glavni 20,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00
institucionalne komunikacije. |ukljuciti mjere rezultata aktivnosti PR Vladini centralni koncept za
sluzbenika/ureda (na osnovu podataka dobivenih  [uredi za monitoring i
prethodnim istrazivanjem) - kako u smislu informiranje evaluaciju.
produkata (broj izjava za medije, medijskih
intervjua, publikacija itd.) tako i u smislu
djelotvornosti (stavovi javnosti i povratna reakcija,
zastupljenost u medijima itd).
Sve instituicije ¢e provesti barem jedan postupak 31.12.08| 90% institucija je 30,00 0,00 7,50 7,50 7,50 7,50
mjerenja povratnih informacija u toku mandata izradilo upitnik da bi
vlade - npr. jednostavnim upitnikom za klju¢ne ispitali misljenje
grupe Korisnika. klijenata.
Vladin centralni ured za informiranje ¢e mjeriti 31.12.08| Centralni ured za 30,00 0,00 7,50 7,50 7,50 7,50
sveukupnu djelotvornost viadinih komunikacija. informiranje je
izradio sistem za
mjerenje vladine
djelotvornosti.
2. Mijeriti stavove javnosti i Ukljuciti teme koje predloZe institucije u Omnibus  |Sve institucije Kontinuirano 31.12.08 Svaka institucija 20,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00
stepen poznavanja kljuénih istrazivanja koja provodi vladin centralni ured za Centralni ured za prelaze barem jednu
oblasti politika. informiranje (i/ili predlozeni BiH Informativni centar, |informiranje temu vladinom
ukoliko kasnije bude uspostavljen). centralnom uredu za
informiranje.
Doprinos IK 2,50 1,40 2,50 2,50 2,50 2,50 1,63 1,23 1,26 1,50
IK. 17. Interna komunikacija Skup mjera 100,00 56,05 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 65,00 49,00 50,20 60,00
Dobra interna komunikacija podize svjest i razumijevanje medu osobljem; drZi ih informiranim i uklju€enim kroz Doprinos podskupu | 100,00 56,05 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 65,00 49,00 50,20 60,00
dvosmijerni tok informacija. Informacija te€e od najviSeg rukovodstva nadolje kroz organizaciju, a povratni kanal mjere
Aktivnost Predlozene mjere OEEEENE || WIEETE Implementacija 1 14,66 | 56,05 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 6500 | 4900 | 5020 | 60,00
institucije okvir mjere
1. Razviti programe za Uspostaviti radnu grupu na nivou BiH koja ¢e izvrsiti|VM BiH, Vlade |Do kraja 31.12.07 Radna grupa 10,00 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 |U okviru projeka "Uspostava mreze info
poboljSanje interne pregled postojec¢ih aranZzmana interne komunikacije,|RS, FBiH i BD 2007. godine; uspostavljena, polica"izradena analiza interne komunikacije u svim
komunikacije. diskutovati o potrebama i usaglasiti zajednicke BiH implementcija definirani projektni vladama.
standarde koje ¢e vlade svih nivoa moéi usvoijiti i kontinuirano zadaci.
promovirati. nakon toga
2. Osigurati ukljucivanje PR PR sluzbenici/uredi bit ¢e u stanju da distribuiraju  [Sve institucije Kontinuirano 31.12.07[ U 90% institucija 20,00 8,15 5,00 5,00 5,00 5,00 1,00 1,00 1,15 5,00 |BiH: Pravilnik Gen. sekretarijata VM BiH,
sluzbenika/ureda u internu spoljne informacije unutar institucije, te da prime (svim RS: Protokol za SOJ + 5 institucija uprave - upitnik
komunikaciju. sve relevantne interne informacije. ministarstvima) PR Ureda koordinatora.
ured ima direktan FBiH: Pravilnik o sistematizaciji Sekretarijata Vlade,
pristup svim pravilnici svih ministarstava i ADS FBiH. BD:
¢lanovima osoblja, Organizacioni plan Vlade BD BiH 01.1-05-042708/09
narocito od 31.12.2009. godine
rukovodstvu.
Kao dodatak tome, obavljat ¢e se redovni brifinzi 31.12.07| 90% institucija je 20,00 2,90 5,00 5,00 5,00 5,00 0,25 1,25 1,40 BiH: Pravilnik Gen. sekretarijata VM BiH,

RS: Protokol za SOJ + 6 institucija uprave - upitnik
Ureda koordinatora.

FBiH: Pravilnik o sistematizaciji Sekretarijata Vlade,
pravilnici svih ministarstava i ADS FBiH + 4 institucije
uprave - upitnik Ureda koordinatora.
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Uspostaviti informativne Standove, oglasne table, 31.12.07| U 90% institucija, 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 |BiH: Oglasne table, interne dostavne knjige, info
kao i reklamne panoe. pored elektronskih police. FBiH: Oglasne table, interne dostavne knjige,
sredstava, aktivho info police. RS: Vlada - info police, Agencija za
postojanje stalnog drzavnu upravu, Agencija za vode, Direkcija za
kanala za civilnu vazdusnu plovidbu, Gender centar,
obavjeStavanje Ministarstvo prosvjete i kulture, Ministarstvo
osoblja. saobracéaja i veza, Ministarstvo trgovine i ekonomskih
odnosa, Ministarstvo unutrasnjih poslova,
Ministarstvo uprave i lokalne samouprave,
Ministarstvo za ekonomske odnose i koordinaciju,
Ministarstvo za izbjeglice i raseljena lica, Ministarstvo
za prostorno uredenje, gradevinarstvo i ekologiju,
Ministarstvo industrije i tehnologije, Poreska uprava
RS, Republi¢ka uprava za geodetske i imovinsko-
pravne poslove, Republi¢ki zavod za planiranje,
Republi¢ki zavod za statistiku - upitnik Ureda
koordinatora. BD: Oglasne table, interne dostavne
knjige, info police
Predstaviti jednoobrazne Intranet sisteme i Sve institucije Do sredine 30.06.08| Operativan intranet [ 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 BiH: U okviru prve faze projekta eVlada uspostavljen
informacijske politike, Sto ¢e omoguciti svom 2008. godine; u vladi za 90% jednoobrazni intranet sistem za institucije.
osoblju pristup odgovaraju¢im vrstama informacija, kontinuirano radnih mjesta.
onoliko brzo koliko to resursi dozvoljavaju.
Razviti e-mail umreZavanje radi brze i jednostavnije 30.06.08| Dostupan (vanjski) 10,00 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 |FBiH: Vanjski internet dostupan posredstvom sektora

komunikacije.

internet kapacitet sa
brzom konekcijom
za 90% PR osoblja.

za informatiku Sekretarijata Vlade FBiH za Ured za
zakonodavstvo, Ured za informiranje, Sekretarijat
Vlade i Glavni ured FBiH, BD: Sektor za informacione
tehnologije

Januar 2011
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Doprinos IT

INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE

IT 1. Opée politike, propisi i standardi

Aktivnost PredloZene mjere

Odgovorne

Vremenski

Skup mjera

Implementacija

Januar 2011

100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00

institucije okvir mjere
Sredina 2007. | 30.06.07 | Kreiran izvjeStaj o
godine neophodnim
1 Definirati b K . zakonima i
- Definirati potrebne zakone | Angazirati pravnog IT struénjaka. propisima.
druge propise u IT oblasti na L . . :
N A - Koordinirati ove aktivnosti sa UNDP projektom e-
drzavnom i entitetskim o
o legislacije.
nivioma.
Sredina 2007. | 30.06.07 [ Usvojen zakon o 20,00 20,00
godine elektronskom
potpisu.
Usvojiti Zakon o elektronskom potpisu, Zakon o
elektronskom poslovanju, Zakon o elektronskom
dokumentu i prate¢e dokumente.
2. Usvaijiti relevantne zakone i o
druge propise koji nedostaju u VM BiH i Viade
skladu sa acquis RS, FBiH i BD
communautaire zahtjevima za BiH, Ministarstva
upotrebu IT-a. pravde,
Sekretarijati
nadlezni za
zakonodavstvo
30.06.07 | Usvojen zakon o 20,00 5,00
elektronskom
poslovanju.
Pripremiti i usvoijiti ostale zakone i pravne propise u
skladu sa zahtjevima acquis communataire- a.
Kraj 2008. 31.12.08 | Usvojen zakon o 20,00 10,00
godine elektronskim
dokumentima.
Kraj 2007. 31.12.07 Potpisana 20,00 20,00
Potpisati i ratificirati Evropsku konvenciju o godine konvencija o
racunarskom kriminalu. raunarskom
kriminalu.

Ured koordinatora za reformu javne uprave

RS: ANURS izradila elaborat o eLegislativi. Osnova-
IzvjeStaj o napretku AP 1 iz RS za | kvartal 2010.

Na nivou BiH u MKT ustanovljena Komisija za izradu
pravne regulative za e-Vladu BiH.

5,00

5,00

5,00

5,00

Usvojeni su zakoni:

Zakon o elektronickom potpisu Bréko distrikta BiH broj: 01-02 -245/10 od 2. juna
2010. godine

BiH: Donesen Zakon o elektronskom potpisu. Objavljen u Sluzbenom listu,
14.11.2006. br 91, medutim nisu doneseni podzakonski akti tako da je Zakon za
sad neupotrebljiv.

U RS usvojen je novi Zakon o elektronskom potpisu Republike Srpske na 20.
jednici NS RS od 03.06.2008. Objavijen u "Sl. glasniku RS" broj 59/08 od
24.06.2008. godine. Na nivou RS-a doneSena 4 Pravilnika-podzakonska akta uz
Zakon o elektronskom potpisu:

Pravilnik o tehni¢kim pravilima za osiguranje povezanosti evidencija izdatih i
opozvanih certifikata certifikacionih tijela u RS, (,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske* br. 88/09),

Pravilni o sadrzaju i na¢inu vodenja registra certifikacionih tijela za izdavanje
kvalifikovanih elektronskih certifikata, (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* br.
88/09),

Pravilnik o mjerama zastite elektronskog potpisa i kvalifikovanog elektronskog
potpisa, najnizem iznosu obaveznog osigurawa i primjeni organizacionih i
tehnickih mjera zastite certifikata (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* br.
88/09),

Pravilnik o evidenciji certifikacionih tijela ( ,Sl.glasnik RS* br. 88/09),

Odluka o ratifikaciji ,eSEE“ Agende plus za razvoj informacijskog

drustva u Jugoisto&noj Evropi SEE 2007.-2012., odluka PS BiH,

broj 182/08 od 16.04.2008.9, ,Sl.glasnik BiH broj 06/08; 7.

Zakon o elektronskom pravnom i poslovnom prometu (Parlamentarna
skupstina Bosne i Hercegovine, na 15. sjednici Predstavni¢kog doma,
odrzanoj 26. septembra 2007. godine, i na 9. sjednici Doma naroda,

oodrzanoj 29. oktobra 2007. godine “Sl.glasnik” broj 88/07;2. Strategija
razvoja informacijskog drustva u BiH, razvojni program UN-a, VM,

od 26.7.2004. godine (Startegija razvoja ID u BiH 2004.-2010.);

3. Akcioni plan razvoja informacijskog drustva Bosne i Hercegovine,

razvojni program UN-a, usvojen na 69. sjednici Vije¢a ministara,

odrzanoj 16.11.2004. godine;

4. Politika razvoja informacijskog drustva Bosne i Hercegovine, razvojni
program UN-a, Vijec¢e ministara od 26.7.2004. godine (oznaka

dokumenta Politika razvoja ID u BiH 2004.-2010.);

5. Politika softvera u institucijama BiH (usvojeno na 23. sjednici VM BiH,
odrzanoj 20.9.2007. godine);

5,00

RS-- Nacrt zakona o informacionoj bezbjednosti
izradila radna grupa za izradu Zakona o informacionoj
bezbjednosti16.04.2010.god. (RjeSenje o imanovanju
radne grupe br.19/6-010/014-3-36/09 od 21.10.2009)
Usvojen zakon na 31. Narodnoj skupstini RS i
objavljen u "Sl.glasniku RS" br.59+R10

5,00

5,00

BDBIH Usvojen Zakon o elektronickom dokumentu
br. 01-02 -246/10 od 2. juna 2010.U RS Zakon
usvojen. "Sl. glasnik RS" broj 110/08 od 26.11.2008.
godine.

5,00

5,00

5,00

5,00

Konvencija je potpisana i ratificirana. Nedostaje
dokumentacijska osnova.
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3. Uskladiti vazece pravne
propise sa zahtjevima acquis
communautaire u IT oblasti.

Aktivnost

Uskladiti ostale zakone i pravne propise sa
zahtjevima acquis communautaire.

Predlozene mjere

Odgovorne

Kontinuirano

Vremenski

31.12.10

Uskladena lista
zakona.

Implementacija

15,00

3,00

institucije okvir mjere
Definirati prioritete medu predlozenim IT projektima M B'H, ! \_/Iade 81.12.07 | Odobren Akcioni
na osnovu realnog pregleda potreba i u¢inaka, R_S' FBIHIBD plan za e-Upravu.
raspolozive politicke podrike, raspolozivog kadrai |BiH: AlD, Centar
finansijskih sredstava, tehni¢kih kapaciteta, analiza zalt "
o trogkova i koristi, zahtjeva za prethodnom Sekretarijata
1. Azurlratl_Akmonl plgn zae- realizacijom drugih aktivnosti itd. Vla_de_ RS-a,
Upravu uz jasno definiranje FBiH i Godignie __
prioriteta medu ponudenim kantonalne IT I 31.12.10 | AZurirati 08, 09, 10 [ 15,00 3,75
projektima. agencije, sa vrijednoscu od
H 0,
U skladu sa definiranim priorotetima praviti P OdOdle.l za 5%.
projekciju IT projekata. m.f ormatllfu_Bp
BiH, stru¢njaci za
finansije iz
institucija
31.12.10 | Podrzavati odluke 20,00 20,00

INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE

100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00

2. Osigurati politicku podrSku
za implementaciju azuriranog
Akcionog plana za e-Upravu u
cijeloj zemlji.

Januar 2011

Kontinuirano

vlada na svim
nivoima i 90%
kantona.

Ured koordinatora za reformu javne uprave

1,50

1,50

Jos nije sacinjen detaljan pregled potrebne regulative
koju treba usvajiti.

U BD BiH u toku je izrada liste zakona koje treba
usaglasiti sa zahtjevima Acquis Communautaire. Na
nivou VM Zakon o elektronskom poptisu i Zakon o
elektrronskom pravnom i poslovnom prometu
uskladeni sa direktivama EU.

U BD BiH Akcioni plan br. 01.1-02-003296/08-1
usvojen na Vladi BD BiH 23.01.2008. godine. Odluka
o implementiranju faze Il projekta u VM BiH nije
usvojena, UNDP povukao sredstva izdvojena za ovu
fazu.

3,75 |Donasen je Akcijski plan 2009.-2012. Br¢ko distrikta
za podrucje informacijskih tehnologija U BD BiH u
Akcionom planu br. 01.1-02-003296/08-1 su dati
prioriteti IT projekata.
5,00 5,00 5,00 5,00
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li je software vlasnicki ili open
source.

politiku software-
a

31.12.10 | Drzava, kantoni i 20,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,50 1,25 1,25 5,00 |ZavrSena informati¢ka obuka, u vezi uklju€ivanja u
90% kantona rad e-Government-a BiH. MKT iniciralo izmjenu
VM BiH i Viade osigurali budzZetska Pravil_nika 0 unutrasnjoj organiza@iji.gd'je e
RS FBiHiBD sredstva za e-vladu. predwdgno novo Qovernment odjelje_nje sa 8
Bil-; AID. Centar ;Iuibemka, medutim, odlukom VM BiH, tim e—L_J_prave
Ja I’T ' e pre_baéen u nadleinost G_eneralnog _sekreteruata
Sekretarijata VM BiH. Nova zapoSljavanja u 2010. nisu moguéa
Viade RS-a zbog ar_animan_a sa MMF. o '
FBIH i ' U BD BiH usvojen Bgdzet Bréko _dlstrlkta BiH za
kantonalne IT 200_6.”god|nuv,_poz.|cua "'e—VIada" i za 2007. godinu
agencije pOZIvCIJ.a "Proswgme projekta e-Vlada". O&gurar)a su
3. Osigurati adekvatna Pododjef sa znacajna f|nancuskg sredstva za’_e:—\/'ladu. ReallZg_cua
finansijska sredstva i ljudske informatiku BD On'e_ Stop Shqp pro!ekta omoguci¢e implementaciju
resurse za implemetaciju BiH Kontinuirano vecine mjera iz Akcionog plana za e-upravu.
azuriranog Akcionog plana za Neke aktivnosti su poduzete na nivou BiH, RS i FBiH,
e-Upravu u cijeloj zemlji. ali jo§ nema znacajnih budzetskih linija namijenjenih
e-Viadi.
Vlada FBiH osigurala sredstva za provedbu projekta
"Sjednica bez papira". Nema dokumentacijske
osnove. U BudZetu Bréko distrikta BiH za 2009.
godinu, su obezbjedena sredstva za realizaciju
projekta "Nabava dodatnih licenci i modula za sistem
elektronskog poslovanja Vlade Bréko distrikta” br. 10-
13-037170/09 od 11.12.2009, ¢ija je realizacija u
zavrsnoj fazi.
31.12.10 90% rezultata 25,00 7,50 6,25 6,25 6,25 6,25 2,50 2,50 2,50 |U BD BiH u toku je implementacija Akcionog plana
akcionog plana br. 01.1-02-003296/08-1
4. Implementirati azurirani Djelimi¢no do implementiranih na Ugovor o realizaciji projekta Konsolidacije
Akcioni plan u skladu sa kraja 2010. vrijeme Informacijskog sistema BD-a br. 01-014-012097/07.
definiranim priorotetima. godine (31.12.08=10%,
09=10%, 10=5%)
IT.1.3 Izraditi software strategiju za javni sektor u cjelosti
Da bi se odrzala konkurencija na trzistu software-a i osiguralo da organi vlasti mogu izabrati optimalni software, kako Doprinos podskupu | 20,00 | 10,07 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 7,90 10,00 | 10,00 12,40
u pogledu kvaliteta tako i u pogledu cijene, neovisno od toga da li je software open source ili vlasnicki, potrebno je e
razviti i usvojiti software strategiju za javnu upravu u cijelosti. Nadalje, kada je rije¢ o vlasni¢kom software-u, zapoceti
pregovori se trebaju nastaviti za cijeli javni sektor Sirom zemlje, bez obzira na nivo vlasti, kako bi se postiglo zna¢ajno
smanjenje troSkova za licence na osnovu ugovora o grupnim licencama. Paralelno s tim, prate¢i prakse razvijenih
zemalja, moguénosti migracije ka open source software-u bi se trebale ozbiljno uzeti u razmatranje, kao i upotreba
takozvanih mijeSanih modela.
Aktivnost PredloZene mjere OIS | WEMEE Implementacija | ;4060 | 5037 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 39.48 | 5000 | 50,00 | 62,00
institucije okvir mjere
) o AID. Centar za IT 31.12.07 | Odobren dokument [ 25,00 25,00 6,25 6,25 6,25 6,25 6,25 6,25 6,25 6,25 |"Politika softvera u institucijama BiH" usvojena u VM
1. Saznati sve o troskovima i Sek’retarijata za politiku software- BiH, 20.09.2007. Broj Odluke 143/07. U septembru
ostalim vrijednostima, Viade RS-a a. 2009. formirana radna grupa sa podgrupama za
koristima i zadovoljstvu EBIH i ' deset kljuénih dokumenata za uspjesnu
kozsnika raznim vrstama kantonalne IT implementaciju Politike. U BD BiH legaliziran
sornware-a. " Microsoft software u Vladi BD BiH, a Softver
Na osnovu prethodne Komisija za pregovore sa strateSkim partnerima i ?,%Zg?gl’ sa strategija BD BiH pripremljena i dostavljena komisiji
aktivnosti izraditi i usvojiti Komisija za politiku software-a bi trebala da ukljuci u inform;tiku Bréko | Kraj 2007 za IT BD BiH na komentar. Nema dokumentacijske
software strategiju za javni svoj rad predstavnike sa svih nivoa vlasti da bi distrikta BiH godine ' osnove.
sektor u cijelosti i tako osigurati|izradila software strategiju za javni sektor u Komisija za’
da drzavni organi mogu cujelosti.
izabrati optimalan software, E{S%ngiﬁ sa
kako u pogledu kvaliteta tako i .
u pogledu cijene, bez obzira da partr!e_r_lma,
Komisija za
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Januar 2011

Definirati standarde za obrasce ugovora za IT
usluge i isporuke.

Definirati standarde za sadrzaj projektne
dokumentacije, instrukcije za rad i odrzavanje, itd.

Uvesti tri kategorije radnih mjesta sa odgovaraju¢im
zahtjevima za IT opremu i software.

Ured koordinatora za reformu javne uprave

2. Pregovarati oko zajedni¢kog 30.06.07 | Potpisan sporazum | 25,00 22,37 6,25 6,25 6,25 6,25 3,62 6,25 6,25 6,25 |U RS potpisan Ugovor sa Microsoft korporacijom 04/1-012
licenciranja software-a za javni sa Odgovarajuéim 914/06, dana 07.04.2006 (08.06.2009 godine potpisan
sektor u cijeloj zemlji i postici softwareskim drugi trogodisnji ugovor o koristenju licenciranog softvera
znatno smanjenije troskova za kompanijama. sa kompanijom Microsoft.) U BQ BiH Iegaliziran
licence na osnovu ugovora o gﬂl'ir%i%fi%‘gfoc’?ﬁ‘éer u leaggggorj;'H* pc?tp'san ugovor br. 01
. . - ana .06. . goaine.
grupnim licencama. Vlada FBiH je na 179. sjednici, odrgzanoj 16.11.2006.
VM BiH i Vlade godine donijela odluku o davanju suglasnosti na Ugovor o
RS, FBiH i BD st_raFeékom partnergtvu s Microsoftom.l 5
BiH Agencija za Mlnlst?rstvo komunlkac!Ja i prometa BiH zavrsilo Nacrtl .
. strateSkog ugovora s Microsoftom. Ugovor treba odobriti
javne nangke, VM te zaduziti MKiP da isti realizira. MKT iniciralo
AID, Komisija za Sredina 2007. pregovore oko zajedni¢kog licenciranja Microsoft software-
pregovore sa godine za javni sektor na drzavnom nivou s ciliem postizanja
stratesklm smanjenja troskova za licence. BDBIH- U toku je
partnerima, potpis ugovora o produzenju Enterprize ugovora s
Komisija za Microsoftom. FEDBIH - Vlada Federacije Bosne i
politiku software- Hercegovine je na 149. Sjednici, odrzanoj 01.07.2010.
a godine, dala saglasnost na zaklju¢ivanje:
» Ugovora o strateSkom partnerstvu (Strategic Partnership
Agreement) sa kompanijom ,,Microsoft BiH" d.o. o.
Sarajevo.
» Ugovora o koli¢inskom licenciranju (Enterprise
Agreement) sa kompanijom ,Microsoft BiH" d.o.o.
Sarajevo.
3. Analizirati moguénost . . 30.06.07 OSS izvjestaj 25,00 3,00 6,25 6,25 6,25 6,25 3,00 |OSS se primjenjuje u Pododjelu za informatiku u
koristenja OSS-a u javnoj Analizirati iskustva, prakse i trendove drugih Nezavisno tijelo pokriva pomenute Vladi BD BiH i u nekim drugim institucijama BD BiH
upravi. zemalja. (npr. udruzenje teme. (Linux i Open Office). U pripremi je izvjestaj o
IT korisnika) koridtenju OSS-a u organima i institucijama BD BiH.
AID, Centar za IT
Sekretarijata
Vlade RS-a,
FBiH i
kantonalne IT
Analizirati prednosti i nedostatke u odnosu na agencle,
vlasnicki software. .POdOdJe.I wa .
informatiku Bréko
distrikta BiH, )
donatori, Sredma 2007.
Komisija za godine
politiku software-
a
Ocijeniti podrs§ku za OSS koja je na raspolaganju u
BiH
Napraviti izvjeStaj o ograni¢enjima i moguénostima
koriStenja open source software-a u javnoj upravi
BiH uklju€ujuéi i preporuke za koristenje konkretnih
produkata sa naznakom uvjeta.
Na osnovu pozitivnih iskustava koritenja open 30.06.07 Izvjestaj o 25,00 0,00 6,25 6,25 6,25 6,25
office-a u Bréko distriktu BiH, napraviti studiju rezultatima studije
izvodljivosti i migrirati nove institucije. izvodljivosti.
IT.1.4 Uspostaviti standarde za IT nabavke
lako je novi zakonski okvir o nabavci uskladio procedure nabavke na svim nivoima vlasti neophodno je uspostaviti Doprinos podskupu | 20,00 3,50 20,00 20,00 20,00 20,00 4,00 4,00 0,00 6,00
dodatne standarde koji reguliSu nabavku IT opreme, radova i usluga da bi se doprinijelo standardizaciji i harmonizaciji mjere
procesa IT nabavke.
Aktivnost Prediozene mjere CIEETS | WEEE Implementacija | ;4065 | 1750 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 2000 | 2000 | 000 | 3000
institucije okvir mjere
Definirati standarde za specifikaciju IT opreme i 31.12.07 Izrad(_eni i c_)dobreni 40,00 15,00 10,00 10,00 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 |U BD BiH se koriste interne spec?fikgcije opremg_i
komponenti (mrezne, hardware i software). priruénici za softvera saglasno potrebama korisnika. Instrukcija
standarde. gradonacelnika br. 01-014-003935/04 od 10.02.2004.

godine; BiH: standardizacija IT nabavki treba biti
definisana dokumentom u sastavu "Politike softvera u
institucijama BiH". Radna grupa za izradu
dokumenata formirana. FEDBIH - Uredbom o
Generalnom sekretarijatu Vlade Federacije Bosne i
Herecegovine ( ,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
2/96, 44/07, 22/08 i 52/08 ) definisano je da je za
provodenje Ugovora o strateSkom partnerstvu sa
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Microsoft-om i pripremu buduéih ugovornih odnosa,
nadleZan Generalni sekretarijat Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine.

U cilju primjene i efikasnijeg koriStenja pogodnosti

Centar z IT Ugovora, i izvrSavanja nadleZnosti propisanih
T Sekretarijata Uredbom o Generalnom sekretarijatu Vlade
1. Definirati zajednicke VIa_de_RS-a, Kraj 2007. Federacije Bosne i Hercegovine, od svih budZetskih
standarde za I,T nabavku FBIH | godine korisnika je zatraZzeno da obavijeste Generalni
(robe, usluge i radove). kantoqglne T sekretarijat 0 svim planiranim nabavkama (
agencie, obnavljanje postoje¢e opreme, proSirenja kapaciteta,
.P?dOdJ?.IkzaB Sk izgradnje i implementacije informacionih sistema i
Uspostaviti mehanizme za isporuku izvornog koda 'd"lsczrrlftz 'B?‘H rexo osnovne infrastrukture ) koje ukljuguju Microsoft-ove
kada su informacijski sistemi razvijeni i prilagodeni proizvode, odnosno o ugovorima o odrzavanju IT
situaciji u BiH. sistema, kao i da dostave spisak software- koje
planiraju nabaviti. Generalni sekretarijat ¢e provjeriti
moguénost nabavke putem Enterprise Agreementa,
obezbijediti tatne nazive, Sifre i cijene licenci, te
dostaviti proceduru kako bi se optimalno korisitili
Ugovori.
Na ovaj nacin ¢e se obezbijediti uslovi za optimalno
koriStenje ugovora, kao | koristiti pogodnosti ugovora
i sprijeciti dodatni troSkovi koji bi nastali kupovinom
Microsoftovih proizvoda van ugovora. RS - Organi
uprave za nabavke u oblasti informacionih tehnologija
za koje je potrebna saglasnost Vlade RS moraju
pribaviti misljenje Agencije za informaciono drustvo
31.12.07 | Izraden i odobren 30,00 2,50 7,50 7,50 7,50 7,50 2,50 |U BD BiH u pripremi je izrada Pravila za upravljanje
AID, Agencija za priruénik za IT kapitalnim ulaganjima, ukljuéujuéi i IT projekte.
javne nabavke, projekte.
Centar za IT
Sekretarijata
2. Definirati metodologiju \F/:;dHeiRS_a' Kraj 2007.
upravljanja IT projektima. kantonalne IT godine
agencije,
Pododjel za
informatiku Bréko
distrikta BiH
AID, Agencija za 31.12.07 Izra_det] i_odobren 30,00 0,00 7,50 7,50 7,50 7,50
Po izboru: javne nabavke, prlrui)nlk;a T
Centar za IT napavke.
Sekretarijata
3. Definirati kriterije za izbor \F/IBaidHeiRS-a, Kraj 2007.
najpovoljnijeg ponudaca. Kontrolirati specifikacije ponuda, praviti liste kantonalne IT godine
ponudaca, pratiti trenutne cijene na trziStu, pratiti agencije,
ponaSanje trziSta kao i nove proizvode na trzistu. Pododjel za
informatiku Bréko
distrikta BiH
IT.1.5 Izraditi politiku za IT sigurnost i uspostaviti stalni proces analize rizika
Vazan preduslov za sigurnu elektronsku razmjenu podataka i pruzanje e-usluga uprave je sigurnost. Stoga je Doprmos_ PR | ALY Rae 20,00 20,00 20,00 20,00 3,80 0,00 10,00 12,00
neophodno implementirati politiku o sigurnosti i privatnosti, kao i metode nadgledanja poStivanja ovih politika od mjere
strane zaposlenih. Politika sigurnosti bi trebala imati definirane tehnicke preporuke, uslove i referentne standarde da
bi se osigurala sigurna razmjena podataka i informacija unutar uprave te izmedu uprave i korisnika javnih servisa.
Osim toga, trebalo bi uspostaviti kontinuiran proces analize rizika na svim nivoima.
Aktivnost Predlozene mjere ?ggt‘i)t‘l’f;irjr;e Vreorﬂsi'fk' 'mp"’;:}:rr:ac”a 100,00 | 32,25 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 19,00 | 000 | 50,00 | 60,00
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31.12.07 | Podnesen izvjestaj 20,00 11,00 5,00 5,00 5,00 5,00 1,00 5,00 5,00 |U BD BiH izraden i usvojen paket procedura i
inspekcije za IT uputstava za zastitu informacijskog sistema BD BiH.
sigurnost. Odluke i procedure usvojene na Viadi BD BiH
26.04.2006. godine br:
- 01-014-005146/06
- 01-014-005148/06
Napraviti sveobuhvatnu i iscrpnu inspekciju IT - 01-014-005150/06
sigurnosti na svim nivoima vlasti s ciliem - 01-014-005151/06
postavljanja osnove za buduc¢u politiku IT sigurnosti - 01-014-005151/06-1
kao i preraspodijelu funkcija u vezi sa sigurnosti. - 01-014-005152/06
- 01-014-005153/06
- 01-014-005154/06
- 01-014-005155/06
S ) AID. Centar za IT Politika sigurnosti IS Vlade RS usvojena na 86.
1. Definirati tehnicke Sekretarijata sjednici Vlade RS 04/1-012-1910/08 od 24.07.2008.
preporuke, pravilnike, tehnicke Viade RS-a godine. IzvjeSée podneseno na sjednici Vlade RS.
i administrativne procedure FBiH i ' BiH: Ove aktivnosti trebaju biti realaizovane kroz
sigurnosti, uslove i referentne kantonalne IT |<r& 2007. radnu grupu za izradu dokumenata u okviru "Politika
standarde za sigurne agencije godine softvera u institucijama BiH".
transakcije i sigurnu razmjenu .
podataka i dokumenata unutar .POdOdJe.I @
uprave aiizvan. |nfor_m atlkg Brcko
distrikta BiH
Odvojiti sigurnosna pitanja kojima se treba baviti na
centralnom nivou od onih kojima se treba baviti na
entitetskom ili lokalnom nivou, kao i identificirati
moguci sukob izmedu njih.
Implementirati vazeéi BAS (BiH nacionalni 31.12.07 | Implementiran BAS | 30,00 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 U RS izraden dokument Politika sigurnosti
standard) standard za sigurnost podataka u svim informacijskog sustava Viade RS.
institucijama.
31.12.08 | Podnesena lista 10,00 1,25 2,50 2,50 2,50 2,50 1,25 |U BD BiH analizu rizika vrSi lice zaduZzeno samo za
analiza rizika. sigurnost informacijskog sistema BD BiH.
- . . ... |AID, Centar za IT Dokumentacijska osnova: RjeSenje o imenovanju
NaE)_ravm listu OSJetIJ|V|h_tacaka : opa_sno;ﬂ_kma bi Sekretarijata sluzbenika na radno mjesto "specijalista za
sluzila kao uvod u stalni proces analize rizika. Vlade RS-a, upravljanje sigurno$éu informacijskih sistema” br. 01-
FBiH i 014-016065/07 od 12.09.2007. godine.
kantonalne IT
2. Uspostaviti stalni proces agencije, Kraj 2008 31.12.08 | Potpisan ugovor sa | 10,00 1,25 2,50 2,50 2,50 2,50 1,25 |U BD BiH je formiran Odbor za sprovodenje Politike
analiza rizika na svim nivoima Pododjel za godine ' neovisnim tijelom. sigurnosti informacijskog sistema BD BiH.
viasti. Nezavisno tijelo bi trebalo biti angazovano za Eg:ﬁgg?ﬁmko gzlsér:;e:;ascgfg\?ogz?]?e\/?o(ﬁﬁll(:k;;u'rr:g;?vanju
odgovarajuéu procjenu sigumosti i provoditi Stainu | cenaing informacijskog sistema BD BiH br. 01-014-000715/06
inspekciju sigurnosnih mjera, na osnovu koje ¢e se |,y : . )
PR ; . jedinica za od 31.01.2006. godine.
stalno azurirati politika sigurnosti zasnovana na sigurnost,
upravljanju rizicima. nezavisno tijelo
31.12.08 | Uspostavljen CERT | 30,00 11,25 7,50 7,50 7,50 7,50 3,75 7,50 |UBD BiH je formiran Odbor za sprovodenje Politike sigurnosti
tim. informacijskog sistema BD BiH. U BD BiH zaposleno je jedno
lice zaduZeno samo za sigurnost informacijskog sistema BD
BiH. Dokumentacijska osnova: Odluka o imenovanju Odbora za
sprovodenje Politike sigurnosti informacijskog sistema BD BiH
AID, Centar za IT br. 01-014-000715/06 od 31.01.2006.
Sekretarijata Rje3enje o imenovanju sluzbenika na radno mjesto "specijalista
Vlade RS-a, za upravljanje sigurno$¢u informacijskih sistema” br. 01-014-
3. Odrediti CERT (Computer |Uspostaviti tim koji bi koordinirao odgovore i FBiH i Kraj 2008 016065/07 od 12.09.2007. godine.
Em_ergg_ncy Response Team) re_zakcu_e na provale S|gu_rnost| i (_jruge informaticke kantoq_alne IT godine RS- U fazi izrade je Zakon o informacionoj bezbjednosti u
instituciju. hitnosti poput padova sistema, i sl. agencije, Republici Srpskoj kojim se predvida uspostavljanje CERT tijela
Pododjel za koje ¢e raditi na koordinaciji zastite i prevencije raznih oblika
informatiku Bréko racunarskih bezbjednosnih incidenata. Nacrt Zakona bi se
distrikta BiH trebao naci u skupstinskoj proceduri u februaru 2011.
Doprinos IT 30,00 9,39 30,00 30,00 30,00 30,00 6,08 4,46 11,30 15,74
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IT.2. Organizacija i ljudski potencijali Skup mjera 100,00 31,32 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 20,26 14,86 37,68 52,46

Aktivhost PredloZene mjere O_dg(_Jvo_r_n © Vreme_nskl Implementa0|ja 38,00 32,00
institucije okvir mjere
Hitno se usaglasiti 0 ulogama, nadleznostima i 31.12.06 Agencija 30,50 8,00 MKT BiH je u viSe navrata od 2006. godine
funkcijama buduée drzavne Agencije za implementirana i Parlamentarnoj skupstini proslijedivalo razlicite verzije
informati¢ko drustvo (AID) i u skladu s tim usvojiti operativna. Nacrta zakona o Agenciji za razvoj informacionog

druStva BiH (ZARID), prilagodavajuci nacrte
trenutnim politickim zahtjevima. Ministarstvo trenutno
vodi aktivnosti oko ponovog prosljedivanja Zakona u
parlamentarnu proceduru nakon entitetskog
usaglaSavanja.

zakon o AID-u.

A . VM BiH, Vlade ) ] . . . .
1. Formirati nezavisnu IT RS. FBiH. BD U BD BiH formiran Pododjel za informatiku u Viadi
agenciju za informacijsko Bil—i i kant‘ona Hitno BD BiH.

drustvo. Vlada RS osnovala Agenciju za informatiko drustvo.
"Sl. glasnik RS" br. 5/08.

Na 47. sjednici Vlade FBiH odrzanoj 28.02.2008.
Vlada FBiH je usvojila misljenje o Nacrtu zakona o
Agenciji za informati¢ko drustvo kako je predlozilo

Federalno ministarstvo prometa i komunikacija.

OHR, UNDP, EK
Formirati AID.

31.12.07 | Sporazum/Odluka o [ 40,00 7,50
ulozi centara i veze
sa AID (Propisi).

2,50 5,00 |Uloge i nadleZnosti centralne jedinice (Pododjel za
informatiku) i IT jedinica u drugim institucijama BD
BiH su definirani Odlukama o uspostavljanju
informacijskog sistema BD BiH. Dokumentacijska
osnova: Odluka o uspostavljanju, funkcioniranju i
odrZavanju informacijskog sistema BD BiH br. 01-014-
010830/04 od 21.09.2004. i Odluka o uspostavljanju
integralnog informacijskog sistema u organima i
institucijama BD BiH br. 01-014-005147/06 od
26.04.2006. godine.

U FBiH Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke
je 5.11.2007. pokrenulo inicijativu (dopis Ministarstva
br. 02-5792-1/07) da se Zakon o federalnim
ministarstvima i drugim organima fed. uprave u dijelu
koji se odnosi na djelokrug Federalnog ministarstva
obrazovanja i znanosti dopuni uspostavom Federalne
uprave za informati¢ko drustvo. BDBIH - Usvojen
Organizacioni plan Kancelarije gradonacelnika br.
01.1-05-042708/09 od 31.12.2009. i Instrukcija o
djelokrugu rada Sektora za informacione tehnologije
br. 02-01.1-000194/10 od 25.02.2010. gdje je jasno
definisano mjesto i uloga Sektora za informacione
tehnologija.

2. Jacati uspostavljene centre
znanja iz oblasti IT-a u
entitetima i Bréko distriktu BiH i|Formalno odrediti uloge, nadleznosti i funkcije
uspostaviti odgovarajuée u centralnih jedinica u entitetima i
regijama/kantonima koji ¢e regijama/kantonima.

odrZavati jake i formalne veze
sa drzavnom AID.

VM BiH, Vlade
RS, FBiH, BD Kraj 2007.
BiH i kantona, godine

AID

Vremenski
okvir

Odgovorne
institucije

Implementacija
mjere

Aktivnost PredloZene mjere 100,00 37,50 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 20,00 30,00 100,00

Januar 2011 Ured koordinatora za reformu javne uprave 7 od 22



INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE

Da bi se angaZovali predstavnici vlasti, privatni sektor, univerziteti, IT profesionalci i druge zainteresirane strane da
daju svoj doprinos e-Upravi, potrebno je uspostaviti forum e-Uprave. Ovaj forum ce saradivati sa nedavno
uspostavljenim Forumom asocijacije e-Opcina.

mjere

31.12.07 Izradena nova 20,00 15,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 |U RS u potpunosti ispunjena ova mjera u junu 2001.
regulativa, odobrena Internet pristup, mail servisi i ostale usluge
i implementirana u centralizirane.
90% jedinica. U BD BiH centraliziran internet, mail, antivirusna
zasStita, zasStita raCunarske mreze od upada izvana i
ostale usluge.
Centralizirati IT usluge poput mail-a, Internet VM BlH, Vlade Ugovor o on-line internet servisu br. 1-09-1040/07
pristupa, sigurnosti i ostalih usluga za koje se odlugi|RS: FBiH, BD Ugovor o isporuci antivirusnog softvera Trend Micro
da budu centralizirane. BiH i kantona, Corporate br. 01-014-005728/06-1
AID, Centar za IT Ugovor o isporuci firewall-a FortiNet FortiGate 300A
1. Napraviti jasnu podjelu Sekretarijata br. 01-014-000153/06-1.
izmedu centraliziranih i Vlade RS-a, U FBIiH u sklopu projekta "Vlada bez papira”
decentraliziranih IT funkcija i IT FBiH i Kraj 2007. centraliziran internet, mail, antivirusna zastita i
funkcija koje mogu obavljati kantonalne IT godine ostale usluge.
privatne kompanije agencije,
(outsourcing). E?grcr:?;?ilkzuaBréko 31.12.07 | Izradena i utyrdena 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 |UBDBIHje napravljgna stydija_ o] outs_ourcipg _
distrikta BiH. sve outsourcing uslugama "Analiza o isplativosti razvoja aplikativhog
N . o . S strategija. softvera vlastitim snagama ili taj posao povijeriti
Izraditi strategiju za unajmljivanje usluga izvana: ogtale institucije, kvalificiranim softverskim kuéama” od 24.04.2006.
odlugiti koje se funkcije ne moraju obavljati unutar |Privatne firme godine.
uprave na osnovu prirode samih funkcija, postojece
pomodi, detaljnih analiza troSkova i koristi, pozitivnih
iskustava drugih zemalja itd.
- ) . 31.12.08 Kadar 40,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00|U BD BiH je na osnovu studije "Analiza o isplativosti
Na“pra'vm anallz"e t_renutmh T poslovg na osnovu VM BiH, Vlade preraspodijeljen; razvoja aplikativhog softvera vlastitim snagama ili taj
k01_|h ce sve _dqnue_tl oqluke 0 transferlm_a iz RS, FBiH, BD odobrena lista posao povjeriti kvalificiranim softverskim kuéama”
2. Na osnovu podjele iz pojedinacnih institucija u centralne IT jedinice. BiH i kantona, osoblja @zvréena_ preraspodjela IT kadra u Pododjelu za
prethodne aktivnosti izvrsiti Na osnovu prethodnih analiza relocirati sve pozicije AID, Ce’?.‘ﬁ" zalt |n;cirr|1:at|kg ' U kandid .-
strukturnu preraspodijelu kadra |zaduZene za centralizirane funkcije iz individualnih Sekretarijata O uka o Imenovanu ?n ! ata_ sa p”02|cu'ew
uz osiguranje da pojedina¢ne |institucija u centralne jedinice. Viade RS-a, Kraj 2008 programer specua}lsta na poziciu analiticar
institucije imaju minimum FBiH i godine ' hardvera” u Pododjelu za informatiku br. 01-014-

] . } kantonalne IT 003557/06. i RjeSenje o imenovanju sluZzbenika na
potrebnih IT kapaciteta bilo " ) ,, b o <z
kroz centralnu jedinicu ili tako agencije, radno mj_e_zst_o s'pecual‘lista za upravljanje sigurno$¢u
S A . ) ) - - . ’ : Pododjel za informacijskih sistema” br. 01-014-016065/07 od
Sto ¢e imati vlastito IT osoblje. |Uvesti godiSnje planiranje potrebnih IT ljudskih . ) N -

potencijala. |nfor_mat|kg Br¢ko 12.09.2007. godine
distrikta BiH, sve
ostale institucije
Promovirati upotrebu standardnog okvira za 31.12.08 | Izradena i usvojena | 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 |UBDBIH Pogogjel za inf_ormatik_u ima centralm_J _
upravijanje IT uslugama (ITIL): procedura/model ulogu u razvoju informacijskog sistema Bréko distrikta
AID, Centar za IT BiH, a koordinaciju centralne i perifernih IT jedinica u
« Planirati zajedniCke procese za sve periferne Sekretarijata Breko distriktu BiH vr3i Pododjel za informatiku i
3. Usvoiiti zajednicki jedinice; VIa_de_RS-a, K_omisija za informacijsk_u tghnologiju Bréko distrikta
: A . EBiH i ) BiH. Odluka o uspostavljanju integralnog
metodoloski pristup da bi se kantonalne IT | Krai 2008. informacijskog sistema u organima i institucijama BD
olaksalo koordiniranje izmedu agencije, godine BiH br. 01-014-005147/06 od 26.04.2006.godine |
centralnih i perifernin jedinica. |, 1, irati uloge | aktivnosti sa odgovarajuim Pododijel za Odluka o imenovanju Komisije za informacijsku
referencama i komunikacijskim linijama izmedu njih. |informatiku Bréko tehnologiju br. 01-014-013448/05 od 29.11.2005.
distrikta BiH godine.
. . 31.12.07 Implementiran i 10,00 5,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 |U RS ispunjena mjera u potpunosti. Nema
g‘glj(’r;gzjt:t;za I Eggl;mé:f(;ﬁie djel_otvoran_ forum dokume_ntacijsk_e osnove.
Viade RS-a ' baziran na javnom U BD BiH razmjena iskustava, uspostava standarda,
L. . N . . L ’ internetu (intranetu). odredivanje prioriteta IT projekata i sl. odvija se

L - _Uspostavm mehan!zme,_ kvao stp su |nt¢_evrn_| u forum FBiH | putem Komisije za IT Br€ko distrikta BiH, u kojoj se

4. PoboI‘jsatl saradnju izmedu javne uprave, da b| se rjesavalll za]ednlck_l problemi, kantonglne IT nalaze informatiGari iz raznih institucija BD BiH.
IT osoblja. razmje_le:a_Ie pc‘)'2|t_|vne praks_e i ste¢ena iskustva, agencije, . Uspostavlien BEACON Forum putem web stranice
postavili zajednicki standardi. Pododje_l za . Sara_dnj_a: www.beacon.bdcentral.net
informatiku Bréko |Kontinuirano
distrikta BiH i
ostale institucije
IT.2.3 Formirati forum e- Uprave
Doprinos podskupu | 10,00 1,75 10,00 10,00 10,00 10,00 0,00 0,00 7,00 0,00
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Aktivnost Predlozene mjere OEpEENE || WIEEE Implementacija 1 44456 | 17,50 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 | 7000 | 0,00
institucije okvir mjere
30.06.07 Forum 70,00 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 U septembru 2009. godine pokrenut forum o e-Upravi
) ) o o Osnivanje implementiran, na nivou RS. 09.07.2010-Na nivou RS u
Na forumu bl_.se raspravljalo o prgblematlu razvoja i|AID, Centar za IT foruma: vidjeti 2.3.4 polugodidnjem izvjestaju je navedeno da je
|mp|_em(-?-_ntgcue e-Uprave, planovima i pravcima Sekretarijata Sredina 2007. 19.04.2010 odrzan treéi koordinacioni sastanak
realizacije i sl. Vque_RS-a, godine rukovodilaca IT sektora u organima javne uprave i
1. AngaZirati predstavnike Ee?r::'ogalne T lokalne samouprave.
uprave, privatnog sektora, agencije Ugovoren 30,00 | 0,00 7,50 7,50 7,50 7,50
univerziteta, IT stru¢njake i Pododjefza polugodignii
grgge zglr&tere_snane akt(_are da informatiku Breko sastanak
&ju Svoj doprinos razvoju e- distrikta BiH, Aktivnosti rukovodstva foruma
Uprave. I I g privatni sekor Vnosti i utvrdene
Koordinirati rad foruma sa asocijacijom e-Opéina. ) SR foruma: )
univerziteti, Kontinuirano odgovornost
nevladine udruZenja.
organizacije
IT.2.4 Poveéati podrSku rukovodstva sa najviSeg nivoa za razvoj i koristenje IT-a
) s . ) . . . L . . . ) Doprinos podskupu | 10,00 4,22 10,00 10,00 10,00 10,00 4,56 2,86 5,98 3,46
Uz jaku politicku podrsku brzi razvoj Internet tehnologije moze pomoci BiH da izgradi djelotvornu i gradanima okrenutu P mjgre P
upravu. Stoga je neophodno organizirati seminare na visokom nivou kako bi se osiguralo opée shvatanje vaznosti IT
potencijala u reformi uprave, kao i osiguralo aktivno u¢eSc¢e viSeg rukovodstva ka uvodenju IT-a u poslove uprave.
Nadalje, potrebno je unaprijediti suradnju izmedu IT osoblja i rukovodeceg osoblja, predstavljati nove IT projekte kroz
analize troSkova i koristi, uvoditi pilot projekte sa kratkoro€nim rezultatima u prioritetne oblasti, te redovno predstavljati
sve implementirane projekte sa postignutim pozitivnim rezultatima.
Aktivnost PredloZene mjere CrbmEns | WEEE Implementacija | ;4060 | 4215 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 4560 | 2860 | 59.80 | 34,60
institucije okvir mjere
Implementiran bilten| 25,00 5,15 6,25 6,25 6,25 6,25 2,00 3,15 e-Uprava je promovirana u sklopu | faze
e-Uprave i implementacije projekta e-Vlada kroz seminare i
o ) ) distribuiran dva puta obuke.
Promovirati e-Upravu medu zaposlenima u upravi, a godignje
i medu korisnicima usluga. (uspostavljanje
=5%, 5% za svako
od prvih 4 izdanja).
Seminari za visoke 20,00 8,65 5,00 5,00 5,00 5,00 2,50 1,50 3,15 1,50 |UBD BiH odrzana obuka za sve Sefove odjeljenja u
ministarske, koriStenju Sistema "Sjednice Vlade bez papira”i Web
Organizirati programe seminara za rukovodeci drzavne, entitetske portala VIade_BD BiH. e-UPravaje promoviranau
kadar o potencijalima IT-a u reformi uprave. te kantonalne sklopu | faze implementacije e-Vlada kroz seminare i
sluzbenike (4 obuke.
seminara svaki 5%).
U FBiH odrzana obuka visoko rangiranih duznosnika
koji ¢e koristiti aplikaciju "Sjednice bez papira".
Jacati saradnju i komunikaciju izmedu IT osoblja i Odrzani seminari i obuke za koriStenje sistema e-
rukovodstva. uprave na drzavnom nivou, kao i za rukovodioce
institucija ponaosob.
2 projekta 20,00 10,50 5,00 5,00 5,00 5,00 2,50 5,50 2,50 |URS je utoku 2007. prezentirano oko 15 projekata iz ove
prezentirana u oblasti. Nema dokumentacijske osnove.
biltenu, na seminaru U toku 2008. promovirani projekti e-Board (elektronska
ili skupu sjednica Vlade), elektronski dnevnik na Microsoft
inovation forum for Growth. U toku 2009 godine izvrSena
je promocija web portala eSrpska.
U BD BIH je u 2007. godini prezentirano i odobreno 8, au
AID. Centar za IT 2008. godini 9 projekata iz oblasti informacijskih
Sek;’etarijata tehnologija. Dokumentacijska osnova: Usvojeni budZeti
Prezentirati nove IT projekte kroz analize troskova i \/24e RS.a BD BiH za 2007. i 2008. fiskalnu godinu, koji su objavljeni
Kkoristi. I ’ na portalu Vlade BD BiH www.bdcentral.net U BD-u BiH je
Ukazati na vaznost i FBiH i u 2010. godini prezentirano i odobreno 15 projekata iz
i i kantonalne IT Ui blasti informacionih tehnologija, Gija je realizacija u tok
potencijale IT-a u reformi javne .. Kontinuirano oblastl informacionih tehnologija, clja Je realizacija u toxu.
uprave agencije, U BD-u BiH smo inicirali projekat "Finansijski informacioni
' Pododjel za sistem” umjesto ranije odobreno projekta "One Stop
informatiku Bréko op”, koji se finansira iz sredstava ora za RJU BiH.
inf iku Brek Sh koji se fi irai d Odb i
distrikta BiH,
ADS/U, donatori
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Ponuditi bonuse na platu.
Osigurati bolje moguénosti za napredovanje u

karijeri.

place i karijeru.

Definiran i 20,00 12,60 5,00 5,00 5,00 5,00 3,15 3,15 3,15 3,15 |U RS je u pripremi pilot projekat Ministarstva nauke i
implementiran jedan tehnologije u vezi sa za online apliciranjem. Nema
pilot projekat na dokumentacijske osnove.
drzavnom nivou i U BD BiH smo inicirali pilot projekat "Sve na jednom
jedan na nivou mjestu” (One Stop Shop) i zatrazili donaciju Odbora
svakog entiteta, za RJU za njegovu realizaciju.
Inicirati pilot projekte u prioritetnim oblastima sa rezultati prezentirani U EBiH u okviru_ygovgra s'Microsoftom zapocet je
kratkoronim rezultatima. u biltenu. projekt E__Iektronlcka pisarnica u _Generalnom
sekretarijatu Vlade Federacije BiH.
Na nivou BiH Ministarstvo komunikacija i prometa
ustanovilo skupinu projekata iz domena
informacijskih tehnologija, a o¢ekuje se da VM odobri
ove projekte.
Organiziran skup o e] 15,00 5,25 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 1,50 |BD BiH konstantno radi na uvodenju i promociji e-
Upravi, 2007,08,09 Uprave, zbog ¢ega ima i BEACON status iz te oblasti.
Dokumentacijska osnova: Povelja BEACON Sheme o
dodjeli BEACON statusa BD BiH na temu "Uvodenje
Konstantno prezentirati pogodnosti implementiranih informacijskih tehnologija u proces pruzanja usluga s
IT projekata i postignutih pozitivnih rezultata. ciliem pobolj$anja kvaliteta usluga i procesa
donoSenja odluka”.
Na razini BiH odrzana ministarska konferencija za
razvoj informacijskog drustva 2007.
IT.2.5 Uvesti odgovarajuéu sistematizaciju IT radnih mjesta
Umjesto dosadasnjeg pristupa “svi rade sve” trebalo bi uvesti ispravnu klasifikaciju IT poslova i odgovarajuc¢u analizu Doprlnos. PRRSUEL| - ALY LY ALY s ALY 20feY) LY LY g0 20feY)
L LT . ) o . ) mjere
poslova koja ¢e definirati tacne kvalitativne i kvantitativne zahtjeve za svako radno mjesto.
Aktivnost Predlozene mjere oM@ | WEEE Implementacija | ;4,60 | 3500 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 4000 | 0,00 0,00 | 100,00
institucije okvir mjere
30.06.08 Definirane IT 100,00 35,00 25,00 25,00 25,00 25,00 10,00 25,00 |U BD BiH postoji sistematizacija IT radnih mjesta,
funkcije, izraden data u Organizacionom planu Odjeljenja za stru¢ne i
uzorak opisa posla, administrativne poslove. Dokumentacijska osnova:
objavljen i odobren Organizacioni plan Odjeljenja za stru¢ne i
novi sistem. administrativne poslove ¢lan 5 tacka 4.1. do 4.8.
MKT predlozilo novi Pravilnik kojim se uvode dva
nova odjeljenja, Odjeljenje za eUpravu i Ured za
nadzor i akreditaciju ovjerilaca U skladu sa Zakonom
o e g [Uvest Siframik posiova za IT (na primjer: T help | 2¢! BE% M3 _ o elektronskom potpisu BIH). Nov Pravik os nie
uslove u pogledu kvalitativnin desk, sistem analiti¢ar, sistem administrator, BiH. AID Sredina 2008. Kancjela.ri'e radonaéélnikab% o1 1-05-032708/09
kvantitativnih zahtjeva za admln_lstrator baza‘po_datalfa, aplikativni programer, poj(e’dinaéne godine &lan 8 ta:':ka? 81. do 817 s '
. IT arhitekta, web dizajner, itd.). o ’ : il
svako radno mjesto. institucije
IT.2.6 Zadrzati deficitarno IT osoblje
Da bi se javna uprava ucinila priviacnijom deficitarnom IT osoblju, potrebno je razviti strategiju za zadrZavanje takvog DOp”nOS. ke R 1,88 10,00 10,00 10,00 10,00 0.00 0,00 2,50 5,00
osoblja. U skladu s tim, podrzava se komponenta opce strategije upravljanja kadrovskim potencijalima koja se odnosi mjere
na na deficitarno osoblje s ciliem formaliziranja nacina motiviranja deficitarnog IT osoblja.
Aktivnost Predlozene mjere CEpEEe || WIEEE Implementacija | ;4456 | 1875 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 | 2500 | 50,00
institucije okvir mjere
31.12.08 | Odobren sistem za | 50,00 0,00 12,50 12,50 12,50 12,50
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31.12.08 | Osigurana tehni¢cka | 50,00 18,75 12,50 12,50 12,50 12,50 6,25 12,50 [U RS pripadnici Centra za IT pohadaju mnoge obuke
obuka o razli¢itim iz IT oblasti. Nema dokumentacijske osnove.
temama, najmanje U toku 2008. dva zaposlena radnika iz IT sektora u
dvije drzavne i viSe navrata pohadali kurseve stru¢nog usavrSavanja
entitetske obuke iz Microsoft tehnologija. Microsoft 2276 i 2277 moduli.
(otvorene takoder za Nema dokumentacijske osnove.

Podrzati komponentu strategije Ifant_(_)ne i osoblje U BIZ?. B@H.redovne obuke I'_I' osoblja, kako

upravijanja ljudskim koje nije na budzetu) specijalisticke obuke, tako i obuke nakon svakog

potencijalima za zadrzavanje AD_S/U, 6”3, Kraj 2008. godisnje; prvih 20 zavrsenog projekta. Dokumentacijska osnova:
deficitarnog kadra i ozvaniéiti popdln_r_;\cne godine obuka= 2,5% svaka. Ugovor o obuci IT osoblja br. 01-014-012578/07 od

nacine stimuliranja deficitarnog | i ; o ; institucije 22.08.2007.

IT osoblja. Osigurati stalnu edukaciju za IT osoblje. Ugovor o isporuci integralnog rieSenja za zastitu
racunarske mreZe BD BIH br. 01-014-000153/06-1,
tacka 2 ponude izvodaca br. 991/05, koja €ini
sastavni dio ugovora. Drugi ugovori o isporuci
hardvera i softvera.

BDBIH Ugovor o isporuci LOTUS Domino dokument
menadZment sistema br. 10-13-037170/09-1 od
11.12.2009. godine.viSednevne obuke IT stru¢njaka u
2010. godini su izvrSene za administriranje i
odrzavanje informacionih sistema LOTUS (DMS) i
GIS Geografski informacioni sistem).

IT.2.7 Profesionalno IT osoblje

Da bi javna uprava imala profesionalno IT osoblje, osigurati ¢e se odgovarajuc¢a budZetska sredstva za kontinuiranu Doprinos podskupu | 10,00 1,63 10,00 10,00 10,00 10,00 0,50 0,00 5,00 1,00

profesionalnu edukaciju IT osoblja. Uvest ¢e se analize potreba za obukama, tako da ponudene obuke budu u skladu mjere

sa stvarnim potrebama.

. < . Odgovorne Vremenski Implementacija 100,00 16,25 100,00 | 100,00 100,00 100,00 5,00 0,00 50,00 10,00
Aktivnost Predlozene mjere AT . :
institucije okvir mjere
IzvrSene analizaza | 10,00 5,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 |U BD BiH sredstva uglavnom osigurana za obuku IT
Raditi analizu potreba za obukom tako da ponuda ADS/l_J' . potrebama IT osoblja. Dokumentacijska osnova: usvojen budzet BD
obuka bude bazirana na potraznji. po;e_zdmgcne obuke. BiH za 2008. godinu (Pozicija: Ugovorene usluge).
institucije, AID,
Centar za IT = - —
Sekretarijata Obuke za 80,00 10,00 20,00 20,00 20,00 20,00 10,00 U RS se nakon svakog zavrsenog projekta organizira

1. Osigurati sredstva u budZetu Viade RS-a, r_ukovodstv_o IT . obuka. Nema dokumentacijske osnove.

za stalnu struénu edukaciju IT - . FBiH i Kontinuirano prqlekata ( najm(’i\nj_e

kadrova. Dodatno obuditi IT kadrove na rukovodecim ~ |kantonane IT dvije obuke godinje

funkcijama u vjestinama potrebnim za rukovodenje agenciie, za barem deset
projekata, poput vréenja analize tro$kova i dobiti, Pododijel za osoba od 2007 do
procjenu rizika u vezi sa IT projektima i sliéno. informatiku Bréko 2010.
distrikta BiH,
donatori
Pojedinagne Forum 10,00 1,25 2,50 2,50 2,50 2,50 1,25 Na nivou BiH ustanovljen IT ekspertni konsultacijski
institucije, AID, implementiran, tim, koji ¢ine predstavnici IT sustava pojedinih

2. Poboljgati saradnju izmedu Centar za IT vidjeti 2.3.4 ministarstava. Nema dokumentacijske osnove.

IT osoblja raznih institucija s Sekretarijata

ciliem rjeSavanja zajednickih Vlade RS-a,

problema, razmjenjivanja FBiH i Kontinuirano

stecenih iskustava, kantonalne IT

uspostavljanja zajedni¢kih agencije,

standarda i sl. i tako doprinijeti Pododjel za

sticanju znanja pojedinaca. informatiku Bréko

distrikta BiH,
donatori

IT.2.8 Poveéati racunarsku pismenost drzavnih sluzbenika

Ocigledno je da povecana racunarska pismenost drzavnih sluzbenika smanjuje potrebu za IT podrskom (help desk). Doprinos podskupu | 20,00 7,30 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 4,00 6,00 11,20 8,00

Pored toga, radunarski pismeni drzavni sluzbenici su preduslov ka konaénom cilju poveéanja uginkovitosti javne mjere

uprave. Stoga ¢e se na svakom nivou izvrSiti testiranje racunarske pismenosti svih zaposlenih i jedna institucija bi

trebala biti odgovorna za kontinuiran rad na racunarskoj pismenosti, organiziranje standardiziranih programa obuke

(kao Sto je ECDL program), uvodenje e-uéenja, sistemsko vrednovanje IT pismenosti i naglaSavanje vaznosti samo-

obuke. Nadalje, da bi se smanijili veliki troSkovi IT obuke, svo novozaposleno osoblje bi trebalo posjedovati osnovne

racunarske vjestine i Agencije za drzavnu sluzbu/upravu bi trebale uvesti pravila koja zahtijevaju od drzavnih

sluzbenika minimum rac¢unarske pismenosti. Takoder, trebalo bi odrzavati suradnju sa fakultetima i polaznicima

laboratorija e-Uprave.

Aktivnost Predlozene mjere OEEEENE | WIEETE Implementacija | 44456 | 3650 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 20,00 | 30,00 | 5600 | 40,00
institucije okvir mjere
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Koherentna informacijska i komunikacijska infrastruktura koja ¢e pruziti jeftin, pouzdan i siguran pristup informacijama
i omoguciti razmjenu informacija, kako unutar javnog sektora, ukljucujuéi i razmjenu informacija izmedu razli¢itih nivoa
vlasti, tako i eksterno, izmedu javnog sektora i korisnika javnih usluga, je glavni preduslov bez kojeg se ne mogu
ostvariti potencijali e-Uprave. Uspostavljanje infrastrukture na pravi nagin je temelj za razvoj i implementaciju
informaciJSKIH sistema i specijaliziranih aplikacija u svim oblastima uprave. Da bi se ovo postiglo, uprave na svim
nivoima vlasti moraju kao prioritet postaviti razvoj takve infrastrukture i u ovu svrhu trebaju biti osigurana
odgovaraju¢a budZetska sredstva. Za pocetak, bi¢e uspostavlijena rana koordinacija izmedu svih zainteresiranih
strana, kako bi se izbjeglo dupliranje napora; a zatim ¢e se provesti analiza postoje¢ih mreza u svrhu optimizacije
upotrebe postojecih mreza i izbjegavanja neracionalnog troSenja.

mjere

31.12.07 | Pravilaizradenai 20,00 7,50 5,00 5,00 5,00 5,00 2,50 2,50 2,50 |URS seradi natome da ECDL standard bude
ADS/U, AID, pokrenut sistem za najnizi nivo raéunarskog znanja. Nema
Centar za ol testiranje. dokumentacijske osnove.
Sekretarijata U BD BiH se prilikom prijema novih radnika
1. Zf" nqvozapos!ene ) VIa_de_RS—a, ) organiziraju testiranja poznavanja rada na racunaru.
slyz_bemke uvest prawla 0 FBIH i KraJ_ 2007. U FBIH se definira kroz Pravilnike o sistematizaciji
m|vn|ma|n|r_n osnovnim kantoqglne T godine radnih mjesta u federalnim organima.
racunarskim znanjima. agencije,
Pododjel za
informatiku Bréko
distrikta BiH
31.12.08 Uraden test 20,00 3,50 5,00 5,00 5,00 5,00 3,50 U RS je djelimi¢éno izvrSeno testiranje zaposlenih u
pismenosti za 90% drzavnoj upravi. U toku 2008. godine svi ¢e proc¢i kroz
ADS/U, AID, osoblja. testiranje. U prvom kvartalu 2008. nastavljeno
Centar za IT testiranje, uraden test raéunarske pismenosti za 120
Sekretarijata drzavnih sluzbenika-ECDL standard. Obavljena
Vlade RS-a, dodatna edukacija za 100 drzavnih sluzbenika u 4
2. lzvrsiti provjeru raéunarske FBiH i Kraj 2008. ECDL modula i 20 drzavnih sluzbenika u 7 ECDL
pismenosti postojeceg osoblja. kantonalne IT godine modula. U toku 2009 godine nastavljena je provjera
agencije, raGunarske pismenosti za 100 drzavih sluzbenika.
Pododijel za Osnova-kvartalni izvjestaji o napretku AP 1 sa nivoa
informatiku Bréko RS.
distrikta BiH
Definiran i 20,00 5,50 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 2,50 |URS ADU RS je odabrala ETC ECDL Banja Luka.
angazovan Nema dokumentacijske osnove.
koordinator za U BD BiH BiH u Pododjeljenju za ljudske resurse
edukaciju. "ViSi struéni saradnik za obuku i ocjenjivanje"
Izabrati jednu instituciju na svakom nivou, koja ¢e, ADS/U, AID, koordinira sve aktivnosti na obuci_ uposlenika BD BiH.
kao neka vrsta koordinatora za edukaciju, biti Centar za IT Davalac usluga.obuke se odredy]e saglasno Zakor_1u
zaduZena za organiziranje standardnih programa Sekretarijata (o] nabgvka‘ma_ BiH. Dolfumentacuska ?anva: usvojen
edukacije (kao §to je ECDL program), postavijanje Vque_RS-a, Orga'ln_lzaugm plan Odjeljfznja za stvrucne i
3. Omoguéiti konstantnu IT parametara za IT pismenost, uvodenje e-uéenja, FBiH i administrativne p_oslqvg, cI:sln 5, tacka 5.6.
obuku posebno za ono osoblje potenciranje na vaznosti samo-obuke itd. kantonglne IT o U tqku _2009vgod!ne Jev|zvrs_ena obuka za 100
. oo ; agencije, Kontinuirano testiranih drzavnih sluzbenika prema ECDL
¢ija ¢e znanja biti prevazidena :
brzim promjenama. Pododje_l za standardu.
informatiku Bréko
distrikta BiH,
pojedinac¢ne
institucije, 20,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00
donatori
PoboljSati suradnju sa fakultetima i polaznicima
laboratorija e-Uprave.
ADS/U. AID 31.12.07 Uqustavljeno i 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 |ECDL tijelo na nivog BiH oforml_j.eno u maju/junu
Centar’za IT’ operatl\_/_ano EDCL 2007. Oq predstavmka_ kompe_mual koje vrse 3
Sekretarijata tijelo. informati¢ku obuku s ciljem sticanja ECDL certifikata.
Nema dokumentacijske osnove.
4. Uspostaviti tijelo na Viade RS-a, .
< . < FBiH i Kraj 2007.
drzavnom nivou ovlasteno za kantonalne IT godine
ECDL certifikaciju. .
agencije,
Pododjel za
informatiku Bréko
distrikta BiH
Doprinos IT 20,00 11,57 20,00 20,00 20,00 20,00 5,68 6,60 14,00 20,00
IT 3. Infrastruktura Skup mjera 100,00 57,85 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 28,40 33,00 70,00 100,00
IT.3.1 Postaviti temeljnu mreZu za javnu upravu
Doprinos podskupu [ 20,00 10,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 20,00 20,00 |Potrebno je preispitati potrebu uspostavljanja

zasebne fizicke mreze za javnu upravu kakva je
predvidena Strategijom.
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Aktivnost Predlozene mjere OEpEENE || WIEEE Implementacija 1 ;44 56 | 50,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 | 100,00 | 100,00
institucije okvir mjere
< - N . AID, Centar za IT 31.12.10 | Temeljna mreza 100,00 50,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 |U BD BiH uglavnom izgradena temeljna
Na samom pocetku, uspostaviti koordinaciju svih
zainteresiraﬁih akte’ra i‘i)zb'e avati svako nJ1 oauce Sekretarijata operativna. infrastruktura. Ugovori o realizaciji Prve i Druge faze
dupliranie napora 1€9 9 Vlade RS-a, informacijskog sistema BD BiH br:
pliranje napora. FBiH i - 0-01-014-2579/01
. 5 Napraviti projekat analize postoje¢ih mreza s ciliem |<@ntonaine IT - 01-014-008817/05
Naparaviti aranzmane za 0 t'iomizacipe Ij<ori§ten'a mrepia i isz'e avanja ™ |agencije, - 01-014-015660/05-1
kOTISt?nJ? I unaprg_denje - anacionaino tro§erJ1'a sredstavaj g I Pododjel za . ) i ostali ugovori i dokumenti vezani za izgradnju
postojecih potencijala koji ce 9 ) : informatiku Bréko [Privremeni Integralnog informacijskog sistema BD BiH.
garantirati siguran i pouzdan distrikta BiH rezultati do U RS preselienjem u novu zgradu Vlade RS sva
prijenos podataka izmedu kraja 2010. ministarstva koriste jednu optimiziranu mrezu, a
institucija na svim nivoima Telekom godine ostale drzavne agencije useljenjem u staru zgradu
lasti i izmedu njih i korisnik R R i ikliuéuj pa
Y’Eiilhl LljZST;eaU nih Fkonisnika Realizirati projekat povezivanja svih organizacijskih operator_|, L Viade takoder se pi:lkljucum na pomenutu mrezu.
J ga. jedinica uprave koji ée omoguéiti efikasnu razmjenu eIglftrqdlst_rjbuth Nema dokumentacijske osnove.
podataka. ei zeljez"nlcke
kompanije,
donatori
IT.3.2 Pobolj3ati horizontalno i vertikalno umreZavanje unutar javne uprave
Paralelno sa razvojem informacijske i komunikacijske infrastrukture (tzv. drzavne kiéme) za potrebe javne uprave Doprinos. podskupu | 20,00 15,25 20,00 20,00 20,00 20,00 8,00 13,00 20,00 20,00
lokalne mreZze u pojedinacnim institucijama c¢e biti kompletirane i osigurati ée se infrastruktura za jedinstven i e
konstantan pristup Internetu, sa zajednic¢kim servisima i sigurnosnim rjeSenjima gdje je god moguée. Rezultati ovih
aktivnosti ¢e biti lakSe odrZzavanje, standardizacija domain-a i e-mail adresa, Sto ¢e omoguciti veéu efikasnost uz
znatno nize troskove.
Aktivnost PredloZene mjere OrmEE | WEEE Implementacija | ;4,60 | 7625 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 40,00 | €500 | 100,00 | 100,00
institucije okvir mjere
31.12.08 LAN radi u 50,00 45,00 12,50 12,50 12,50 12,50 10,00 10,00 12,50 12,50 |U BD BiH umrezavanje svih segmenata javne uprave
relevantnim uglavnom zavrSeno. Ugovori o realizaciji Prve i Druge
jedinicama. faze informacijskog sistema BD BiH br:
- 0-01-014-2579/01
- 01-014-008817/05
AID, Centar za IT - 01-014-015660/05-1
Sekretarijata i ostali ugovori i dokumenti vezani za izgradnju
Vlade RS-a, Integralnog informacijskog sistema BD BiH.
FBiH i U RS novi administrativni centar Vlade RS ima LAN
1. Dovrsiti LAN-ove u kantonalne IT kao i stara zgrada Vlade RS. Nema dokumentacijske
6'edinaénim institucijama u agencie, Kraj 2008. OSnove.
Eo!ima e to otrebno] Pododjel za godine U FBiH Sektor za informatiku je u zgradama Vlade u
Jima P ' informatiku Bréko Sarajevu i Mostaru nastavio razvijanje
distrikta BiH, komunikacijske mreze.
pojedina¢ne ZavrSeno je adaptiranje sale za informaticka
institucije, educiranja i teajeve, te je opremljena potrebnom
donatori opremom. BDBIH - Ugovori o on-line pruzanju
Internet usluga svim organima i institucijama BD-a 24
sata na dan 7 dana u sedmici br::
13-01.1-003566/10-1 od 12.08.2010.
AID. Centar za IT 31.12.09 Pristup internetu 50,00 31,25 12,50 12,50 12,50 12,50 6,25 12,50 12,50 (U BD BiH osiguran pristup Internetu svim
Sek’retari'ata putem LAN-a u svim uposlenicima. Dokumentacijska osnova: Ugovori o on-
5 Osigurati infrastrukturu koia Viade RSJ-a relevantnim line pruzanju Internet usluga svim tijelima i
cé om%guéiti jedinstveni J FBiH i ' institucijama. institucijama BD BiH 24 sata na dan 7 dana u sedmici
. br:
pristup Internetu sa kantonalne IT 100, .
zajednickim servisima i agencije, Kraj 2009. ) éloi 11??-‘:)00/217'4/08-1
sigurnosnim rjeSenjima gdje Pododjel za godine SR . . .
god je to moguce s ciliem informatiku Bréko v Vl.adl FBVIH omogucen pristup internetu putem LAN-
postizanja usteda i lakSeg distrikta BiH, asvim slqzbenlplma. - .
odrzavanja pojedinagne U RS novi Administrativni centar Vlade RS ima LAN
' institucije kao i stara zgrada Vlade RS.
donatori
IT.3.3 Izgraditi jedinstvenu taéku pristupa za razmjenu informacija unutar uprave
Da bi se osigurala jedinstvena tacka pristupa za razmjenu informacija unutar uprave, potrebno je izgraditi gateway Doprinos podskupu | 20,00 5,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00
uprave koji ¢e potvrdivati autentidnost, ovlastenost, transakciju, preusmjeravanije i druge centralizirane usluge koje bi e
trebale olakSati pristup zajedni¢kim podacima i uslugama.
Aktivnost Predlozene mjere OEEEEme | WIEETE Implementacija 1 44456 | 2500 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 | 100,00
institucije okvir mjere
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31.12.10 Tacka pristupa 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 |U BD BiH napravljen portal www.bdcentral.net koji
- . AID, Centar za IT : ) . L -
Izgraditi gateway javne uprave Sekretariiata operativna. svim uposlenicima daje informacije o radu Vlade,
koji ¢e potvrdivati autenti¢nost, Viad RSJ potrebnim dokumentima za rad Vlade, potrebnim
obavljati transakcije, FI;He' & dokumentima za rad sa Vladom, zakonima, itd. Neke
preusmjeravanje i druge karitol]alne IT Kraj 2010. aktivnosti fragmentarno zapocete u RS i BD BiH, ali
centralizirane usluge koje su agenciie godine nema zajedni¢kog portala za javnu upravu BiH.
potrebne za pristup g €,
zajednickim podacima i Pododjel za
usjlu ama P informatiku Bréko
gama. distrikta BiH
IT.3.4 Uspostaviti standardnu konfiguraciju radnih stanica
Doprinos podskupu | 20,00 7,60 20,00 20,00 20,00 20,00 0,40 0,00 10,00 20,00
Imajuéi na umu da je lakSe odrZzavati dobro organiziranu i standardizovanu infrastrukturu, standardizacija konfiguracija mjere
radnih stanica ¢e usStedjeti dragocjena sredstva i povecati zadovoljstvo korisnika. Stoga ¢e se uspostaviti i primijeniti
standardne konfiguracije radnih stanica na svakom nivou vlasti ili barem na nivou pojedinac¢nih institucija.
Aktivnost Predlozene mjere CEETS | WEEE Implementacija | ;4,65 | 3800 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 2,00 0,00 | 50,00 | 100,00
institucije okvir mjere
31.12.08 | Definicija odredena, | 50,00 25,50 12,50 12,50 12,50 12,50 0,50 12,50 12,50 |U BD BiH postoje specifikacije koje se redovno
odobrena i azuriraju prema potrebama korisnika. Instrukcija
povezana sa gradonacelnika da se software i hardware u BD BiH
budzetom. nabavlja u koordinaciji sa Pododjelom za informatiku
br: 01-014-003935/04 od 10. 02. 2004. BiH:
Svi. AID. Centar Implementacija mjere predvidena kroz izradu
sa |'-|— ' dokumenata u okviru "Politike softvera u institucijama
1. Uspostaviti i implementirati Sekretarijata BiH". Rafina‘grupa formlrana.ABDBIH- Instrukcug
optimalne standarde za Uvesti tri kategorije radnih mjesta (tzv. genericko  [Vlade RS-a, gradonacelnika da se softver i hardver u ?D'“ BiH
jedinstvenu konfiguraciju uredsko okruzenje) sa odgovarajuéim zahtjevima za|FBiH i Kraj 2008. nabavlja u koordinaciji sa IT sektorom br.: 02-01.1-
radnih stanica na svakom IT opremu i software (gruba procjena bi bila da 90% |kantonalne IT godine _000194/1_0 od 25;02'2010' RS- Ager_1cua za
nivou vlasti ili minimalno na racunara treba da bude u tzv. laganoj kategoriji). agencije, |nformag|ono drustvo RS obaveznajg u S_Ifl_""dl_" sa
nivou pojedinacnih institucija. Pododjel za Poslovnikom o radu Vlade RS da daje milienje i
informatiku Bréko saglasnost na sve nabavke informati¢ke opreme
distrikta BiH (iznos preko 30.000 KM) koju nabavljaju organi
drzavne uprave.Agencija za informaciono drustvo
vodi raéuna o tehnic¢koj i tehnoloSkoj savremenosti
opreme kao i minimalnim uslovima koje mora
ispunjavati oprema koju nabavljaju organi drzavne
uprave
. 31.12.08 Kreirana baza 50,00 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 |U BD BiH u Pododjelu za informatiku se vodi i
Svi, AID, Centar . N L .
podataka kojom redovno aZurira baza podataka svih izdatih
zalT . e P . .
" upravlja IT specifikacija. Odgovorni sluZzbenik u Pododjelu za
. ORI . Sekretarijata M ; ; . . .
2. Odrzavati azuriranu i sluzbenik/ured informatiku (analitiCar hardvera) vodi i redovno
. Vlade RS-a, . . - . e .
konsolidovanu bazu podataka FBiH i Krai 2008 odgovoran za azurira bazu podataka svih izdatih specifikacija.
za upravljanje konfiguracijama ) ' korisnicku instituciju. Nema dokumentacijske osnove.
b A kantonalne IT godine
u svim korisni¢kim "
institucijama. agencue,
' Pododjel za
informatiku Bréko
distrikta BiH
IT.3.5 Implementirati PKI (Public Key Infrastructure: infrastrukturu javnih kljuéeva)
Infrastruktura javnih klju¢eva je najéesce koristena tehnologija za implementaciju elektronskih potpisa. Trebala bi biti Doprinos podskupu | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 2000 | 20,00 | 20,00 | 2000 | 2000 | 20,00 | 20,00
implementirana odmah nakon dono&enja odgovarajuéih zakona, kao &to su Zakon o elektronskom potpisu, Zakon o ISIE
certifikacijskom tijelu i sl.
Aktivnost Predlozene mjere ?ggt‘i)t‘l’f;irjr;e 'mp"’;:}:rr:ac”a 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

14 od 22



INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE

Implementirati projekat za PKI
javnoga sektora.

Analizirati iskustva, prakse i trendove drugih
zemalja.

Definirati koncept i pripremiti pilot projekat.

Realizirati pilot projekat.

Implementirati PKI.

AID, Centar za IT
Sekretarijata
Vlade RS-a,
FBiH i
kantonalne IT
agencije,
Pododjel za
informatiku Bréko
distrikta BiH

Svi

Kraj 2009.
godine

31.12.09

Koncept izraden i
podnesen.

20,00

20,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

BiH: U realizaciji projekat izradePKI za korisnike na
lokacijama na kojima se vrSi izdavanije li¢nih
dokumenata. Osnova - Ugovor o implementaciji
Projekta PKI u Agenciji za identifikacione dokumente,
evidenciju u razmjenu podataka (IDDEEA) izmedu
Evropske Unije u BiH i implementatora projekta.
potpisan 29.09.2009. Nakon oformljenja Ureda za
nadzor i certifikaciju ovjerilaca na nivou BiH, Ured ce
pristupiti izvrSenju aktivnosti 1 iz tacke 3.5.
09.07.2010-Agencija za informati¢ko drustvo RS je
uredbom Vlade RS (04/1-0122765/08 od 24.09.2008)
odredena za nosioca poslova elektronske certifikacije
za organe drzavne uprave. U toku je postupak
nabavke aplikativhog softver-a za osposobljavnje
sistema certifikacije organa javne drzavne uprave.
IDDEEAA- Project Fiche,TOR Odobren od strane
Europske Unije,Komponenta IPA 2007.Ugovor o
implementaciji Projekta izmedu Evropske Unije u BiH
i implementatora projekta.

Ugovor potpisan 29.09.2009. Trajanje projekta:
Projekat zavrSen 29.11.2010. godine

31.12.09

Pilot projekat
implementiran.

30,00

30,00

7,50

7,50

7,50

7,50

7,50

7,50

7,50

7,50

09.07.2010-Agencija za informati¢ko drustvo RS je
uredbom Vlade RS (04/1-0122765/08 od 24.09.2008)
odredena za nosioca poslova elektronske certifikacije
za organe drzavne uprave. U toku je postupak
nabavke aplikativhog softver-a za osposobljavnje
sistema certifikacije organa javne drzavne uprave.
IDDEEAA- Ugovor o implementaciji Projekta izmedu
Evropske Unije u BiH i implementatora projekta.
Ugovor potpisan 29.09.2009. Trajanje projekta:
Projekat zavrSen 29.11.2010. godine

31.12.09

ZavrSena
cjelokupna
implementacija.

50,00

50,00

12,50

12,50

12,50

12,50

12,50

12,50

12,50

12,50

IDDEEAA- Ugovor o implementaciji Projekta izmedu
Evropske Unije u BiH i implementatora projekta.
Ugovor potpisan 29.09.2009. Trajanje projekta:
Projekat zavrSen 29.11.2010. godine

Doprinos IT

30,00

11,10

30,00

30,00

30,00

30,00

9,36

4,80

14,34

15,92

IT 4. Informacijski sistemi i e-usluge

Skup mjera

100,00

37,02

100,00

100,00

100,00

100,00

31,20

16,00

47,80

53,05

IT.4.1 Izraditi standarde za arhitekturu i razvoj informacijskih sistema i aplikacija

interoperabilnost aplikacija.

Trenutna praksa je razvoj troslojne arhitekture informacijskih sistema, sa naglaskom na labavom uparivanju, a ne na
évrstoj integraciji kao Sto je to bilo do sada. Da bi se ovo postiglo, treba definirati zajednicki okvir i standarde za
arhitekturu informacijskih sistema i razvoj aplikacija. Takoder, trebalo bi pripremiti i standarde za tehni¢ku

Doprinos podskupu
mjere

10,00

3,49

10,00

10,00

10,00

10,00

2,70

2,50

5,00

3,75

Aktivnost

Predlozene mjere

Odgovorne
institucije

Vremenski
okvir

Implementacija
mjere

100,00

34,87

100,00

100,00

100,00

100,00

27,00

25,00

50,00

37,48

1. Pripremiti budu¢e modele za
interoperabilnost.

Pripremiti prvo viziju, onda strateSku dokumentaciju
i nakon toga sveobuhvatnu metodologiju
informacijske arhitekture.

AID, Centar za IT
Sekretarijata
Vlade RS-a,
FBiH i
kantonalne IT
agencije,
Pododjel za
informatiku Bréko
distrikta BiH

Sredina 2008.
godine

30.06.08

Podnesena
profesionalno
izradena
dokumentacija.

50,00

31,25

12,50

12,50

12,50

12,50

6,25

6,25

12,50

6,25

U BD BiH izgradena informacijska infrastruktura koja
je medusobno kompatibilna, a i ve¢ina aplikacijskog
software-a je radena na istoj platformi (Windows
okruzenje i SQL) tako da je interoperabilnost
uglavnom omogucena. Nema dokumentacijske
osnove.

Ured koordinatora za reformu javne uprave BiH je
pokrenuo projekt Izrada i uspostavljanje okvira
interoperabilnosti i standarda za razmjenu podataka,
koji je odobren od strane UO Fonda za reformu javne
uprave BiH i prihvatio dokumente za ovaj projekt:

- projektni prijedlog

- projektni zadatak

- logicki okvir.

U BiH:Implementacija mjere predvidena kroz izradu
dokumenata u okviru "Politike softvera u institucijama
BiH". Radna grupa formirana. U RS uradjena
dokumentacija, osnova izvjeStaj o napretku AP 1 za |
kvartal 2010.
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3. Implementirati projekat za
verifikaciju i operacionalizaciju
koncepta interoperabilnosti.

AID, Centar za IT
Sekretarijata
Vlade RS-a,
FBiH i
kantonalne IT
agencije,
Pododjel za
informatiku Bréko
distrikta BiH

Kraj 2010.
godine

podnesena
projektna
dokumentacija.

3R.06.08 Podnesena 50,00 3,62 12,50 12,50 12,50 12,50 0,50 3,12 |Informacijski podsistemi u BD BiH su uglavhom
profesionalno kompatibilni, jer su radeni na istoj platformi.
izradena BiH:Implementacija mjere predvidena kroz izradu
dokumentacija. dokumenata u okviru "Politike softvera u institucijama
AID, Centar za IT BiH". Radna grupa formirana.
2. Razraditi zajedni¢ki pristup, Pripremiti metodqlog?ju koja_defipira "skup a_ktjvr_w:;ti \S/Iealgztggfi
metodologiju i niz instrumenata u po§tqpku'razv.0|a S|st_ema ' aplikacija, UK“.UCUJUQ FBiH i .
2a arhitekturu | razvoj sadrzaj prOJe.ktnl_h zahtjgva, .odg_(.)vorne_nos]oce,” kantonalne IT Sreghna 2008.
: L . uslove razvoja sistema i aplikacija, testiranje, prijem - godine
informacijskih sistema i - . L g agencije,
L proizvoda, odrZavanje i dogradnju, te referentne :
aplikacija. Pododjel za
standarde. . . .
informatiku Bréko
distrikta BiH
IT.4.2 Uspostaviti okvir za interoperabilnost za e-Upravu
Doprinos podskupu | 10,00 3,30 10,00 10,00 10,00 10,00 3,30 3,30 3,30 3,30
Trenutni evropski trend je da medusobna povezanost IT sistema javnog sektora, razmjena podataka i pruzanje uslugal mijere
su zasnovani na interoperabilnosti, radije nego na integraciji IT sistema. Prema tome, rad na okviru zal
interoperabilnost e-uprave u javnom sektoru u BiH, uskladen sa nedavno objavljenim Evropskim okvirom za
interoperabilnost (EIF), postati ¢e dugorocni prioritet. Takode, Sto je prije moguce, proizvest ¢e se zajednicki, otvoreni
standardi za razmjenu podataka i tehni¢ku interoperabilnost medu aplikacijama (najvjerovatnije zasnovanih na XML-
u), od strane buduée AID, a u koordinaciji sa centralnim IT jedinicama sa ostalih nivoa.
Aktivnost PredioZene mjere CabmEEs | WS Implementacija | ;4060 | 3304 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 3302 | 3304 | 3304 | 33,04
institucije okvir mjere
Analizirati iskustva, prakse i trendove drugih 30.06.08 | Koncept izraden i 33,00 16,52 8,25 8,25 8,25 8,25 4,13 4,13 4,13 4,13 |U BD BiH u okviru projekta One Stop Shop
zemalja. odobren. predvidena je nabavka jedne integracijske platforme
Definirati nosioce aktivnosti koja ¢e omoguciti medusobnu komunikaciju izmedu
) raznih podsistema sa jedinstvenim web portalom
AID, Centar za IT putem koga ¢e gradani dostavljati svoje zahtjeve i
1. Izraditi okvir za Sekretarijata predmete Viad. ; .
- . . Vlade RS-a, Ured koordinatora za reformu javne uprave BiH je
|nter0pe_[ab||_nost (?peratlvnu, FBiH i . pokrenuo projekt Izrada i uspostavljanje okvira
;emantlcku_l tehnicku kantonalne IT Sret_:llna 2008. interoperabilnosti i standarda za razmjenu podataka,
|nter0peralt<)_||noskt) _uskladenu agencije, godine koji je odobren od strane UO Fonda za reformu javne
fnielzr;’;%?;b'im;stv('gg 2 Definirati koncept, pravila i standarde. Pododjel za uprave BiH i prihvatio dokumente za ovaj projekt:
: informatiku Bréko - projekni prijedlog
distrikta BiH - projektni zadatak
- logic¢ki okvir. VMBIH - Ured Koordinatora reforme
javne uprave BiH je pokrenuo projekat "Izrada i
uspostavljanje okvira interoperabilnosti i standarda za
razmjenu podataka”, koji je odobren od strane
30.06.08 Dokumentacija 33,00 16,52 8,25 8,25 8,25 8,25 4,13 4,13 4,13 4,13 |Ured koordinatora za reformu javne uprave BiH je
podnesena i pokrenuo projekt Izrada i uspostavljanje okvira
usaglasena u cijeloj interoperabilnosti i standarda za razmjenu podataka,
2. Izraditi zajednicke, otvorene AID, Centar za IT zemljii. koji je odobren od strane UO Fonda za reformu javne
standarde za razmjenu Sekretarijata uprave BiH i prihvatio dokumente za ovaj projekt:
podataka i definicije meta- Vlade RS-a, - projektni prijediog
zgdbailt:gié?rzif;? :‘Zig{ML-U) Definirati osnovne baze meta-podataka i nagine EaBr:?o:]alne |7 |Sredina 2008. - projektni zadatak )

. vima omog _Injihovog koristenja u procesu razmjene podataka. . godine - logicki okvir.VMBIH - Ured Koordinatora reforme
pristup zajedni¢kim podacima i agencije, javne uprave BiH je pokrenuo projekat "Izrada i
razmjena podataka, kako Pododijel za uspostavljanje okvira interoperabilnosti i standarda za
unutar javne uprave, tako i informatiku Bréko razmjenu podataka”, koji je odobren od strane
izvan nje. distrikta BiH Upravnog Odbora za reformu javne uprave BiH:

7.12.2010. Komisija za javne nabavke je izabrala

najpovoljnijeg ponudaca i o¢ekuje se odluka

Linravinan Odhara za rafarmis iavuna ninrava
31.12.10 | Projekat zavrSen i 34,00 0,00 8,50 8,50 8,50 8,50

IT.4.3 Izraditi strategiju za javne registre i implementirati je
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Aktivnost Predlozene mjere Odgovorne | - Vremenski Implementacija | 0o | 22,50 10,00
institucije okvir mjere
31.12.07 |Prioriteti postavljeni i 20,00 7,50 2,50 2,50 2,50 |U BD BiH napravljeni temeljni registri (gradana,
1. Napraviti analizu postojecih utvrdeni na visokom pravnih subjekata, uposlenih/neuposlenih osoba,
parcijainih elektronskih VM BiH, Vlade nivou. nositelja stanrskog prava, zdravstvenih osiguranika,
evidencija i na osnovu toga RS, FBiH i BD katastar zemljidta i nekretnina) i u toku integracije IS
predloZiti optimalno rjeenje za Po izboru: BiH, AID, Centar BD BiH oni ¢e biti uvezani. Nema dokumentacijske
harmonizaciju i povezivanje, te 0 1zboru: zalT osnove. Neki registri se razmatraju fragmentarno npr.
unificiranu realizaciju u Sekretarijata Registar motornih vozila unutar CIPS-a.
organima javne uprave u Vlade RS-a, U RS Jedinica za registriranje zemljiSta uvodi
kojima je to potrebno. FBiH i Kraj 2007 procedure registriranja zemljista (Katastar) i prava
kantonalne IT godine ' vlasniStva (ZemljiSna knjiga), kao i sinkroniziranje
- agencije, podataka oba ova entiteta te njihovu dostupnost
::pfzci(:iﬁ?s&r%vr;?ﬁggigal|ze . N o Pododje] za kori;nicim_a putem w_eb_a. ID?EEAA- Ha 120. sjed_nici
implementaciju javnin 1. Opcinske mati¢ne sluzbe: registri gradana, informatiku Bréko Savjeta ministara koja je odrzana 29.04.2010 godine.
registara. distrikta BiH, usvojena Strategija razvoja Agencije za
vlasnici identifikaciona dokumenta, evidenciju i razmjenu
2. Katastar zemljista i nekretnina, podataka, podataka za period 2010 — 2015. RS- -Agencija za
donatori informaciono drustvo Republike Srpske koordinira
3. Registar pravnih lica. aktivnosti na implemetaciji strategije razvoja
eZdravstva
. . . . - 31.12.10 Registri su 80,00 15,00 5,00 10,00 |U BD BiH su svi registri gradeni na istoj platformi tako
OS|gura}t| |nte_roperablln(_)st reglstavra s ciljem operativni i u da je interoperabilnost osigurana, a u okviru projekta
omoguéavanja jedne pristupne tacke za gradane. upotrebi. One Stop Shop je predvidena nabava jedne
) integracijske platforme i interaktivnog web portala
\él\sﬂ ?:';'H Vlg.ge putem koga ¢e gradani dostavljati svoje zahtjeve i
>, FBIA, predmete Vladi. Dokumentacijska osnova: Ugovor o
2. Za svaki pojedinacni javni  |lzraditi procedure za pristup i koriStenje podataka iz BiH, AID, Centar realizaciji Prve faze Informacijskog sistema BD BiH
registar nastojati implementirati{javnih registara. Zsa l'(T . br: 0-01-014-2579/01
unificirana software rjeSenja i V;Jgtg'gia Pro_jektna dokument_gcija pod _naz?yom ”Idejni _
odabrati tehnologije u skladu FBIH i ’ Privremeni projekat lfoncejntr_acue kc_>mun|kacu_e sa ’g’;radamma
sa strategijom za e-Upravu kantonalne IT rezultati do Vlade Brc_ko dlstrlktg na jednom mjest_u (One Stop
imajuéi u vidu, kao konacni cilj, agencije kraja 2010. Shop_ Projekt). Na nivou RS-e u 2009_J_e pokrenutiu
jednu pristupnu tac¢ku za Podo d'eI’ sa godine toku je unos poc_!?taka g_lektronskg knjige za_Katas_tar
gradane za obavljanje svih ; 1€l . zemljiSta i ZemljiSnu knjigu. Zapocete su aktivnosti na
potrebnih aktivnosti (tzv. “one- informatiku Bréko projektu dostupnosti mati¢nih knjiga putem web-a.
stop-shop”). distrikta BiH, 09.07.2010- Zavréen je "Registar privrednih
Kreirati Zivotne dogadaje oko javnih registara. viasnici subjekata", Agencija za informati¢ko drustvo RS
podataka, izradila bazu podataka o IT projektima u javnoj
donatori upravi.

Vremenski
okvir

Odgovorne
institucije

Implementacija
mjere

Aktivhost PredloZene mjere 100,00 19,75 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 7,00 2,00 10,00 60,00
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30.06.07 |Prioriteti postavljenii| 20,00 9,75 5,00 5,00 5,00 5,00 1,75 0,50 2,50 5,00 |Svi navedeni sistemi u BD BiH su ve¢ implementirani
usaglaseni na (Elektronsko uredsko poslovanje se odvija putem
visokom nivou. postojeceg Lotus Domino/Lotus Notes sistema;
automatizirani su i poslovni procesi Planiranja i
AID, Cer?ltar zalt kontrole budZeta, Materijalnog knjigovodstva,
Sekretarijata Statistike, a zaprimanje i pra¢enje predmeta se vrsi
VIa_de_RS—a, putem sistema Lotus Domino/Lotus Notis.
FBiH i Dokumentacijska osnova: Dodjela BEACON Statusa
Prijedlog prioriteta: zare“r(])cr;_a;ne Ir BD BiH u oblasti primjene informacijskih tehnologija u
1. Sistem za elektronsko uredsko poslovanje (20, ch])dod!ely Ja procesu odlucivanja i pruzanja usluga gradanima za
35); informgitiku Bréko 2007. godinu. Mjere 1 i 8 su planirane na nivou
1. Odrediti prioritete na osnovu [2. HRM IS (46); distrikta BiH institucija BiH kroz implementire}nje faze Il projekta ,E-
stanja postojeéih sistema, 3. Javne nabavke; Institucije ko’je Sredina 2007 vlada u VM* uvodenjem DMS sistema za o
potreba institucija, odekivanih |4. Budzet; imaju centrainu |godine ' ovladavamem dokument!ma, qrhlvom i kanpelaruskm
troskova, kratkoro&nih i 5. Unapredenje funkcija trezora; ulogu U poslovanjem. HRMS projekat je implementiran 90%
dugoroénih koristi. 6. Materijalno-finansijski i raéunovodstveni poslovi; |. na svim nivoima. BDBIH - - Ugovor o isporuci i
7. Statisti¢ki sistemi |mp|emenFacu| na implementaciji HRM IS softvera od strane bugarke
8. Tok rie$avanja predmeta; svak_om nivou firme technolLogica Ltd od oktobra 2007. koji realizira
9. Ostale horizontalne funkcije. viasti (npr. ) PARCO, je potpuno implementiran u Br¢ko distriktu.
ADS/U za ljudske
potencijale ili
ministarstva
financija za
trezor)
31.12.10 | Fondovi procijenjeni| 60,00 5,00 15,00 15,00 15,00 15,00 5,00 |U BD BiH su potrebna sredstva osigurana u
AID, Centar za IT i dostupni u budzetu kapitalnom budzZetu za 2006., 2007. i 2008. godinu.
Sekretarijata u skladu sa Dokumentacijska osnova: Usvojeni budZeti BD BiH
Vlade RS-a, prioritetima. za 2006., 2007. i 2008. godinu
FBiH i
kantonalne IT
agencije,
Pododjel za
2. Na osnovu odredenih informatiku Bréko
prioroteta osigurati sredstva, distrikta BiH,
razviti i implementirati Institucije koje Kraj 2010.
unificirana softverska rjeSenja imaju centralnu  |godine
za svaku horizontalnu funkciju ulogu u
u svim organima uprave. implementaciji na
svakom nivou
vlasti (npr.
ADS/U za ljudske
potencijale ili
ministarstva
financija za
trezor)
Fondovi procijenjeni| 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 |U BD BiH Pododjel za informatiku instalira i odrzava

3. Drzati sinhronizirane verzije
istih informacijskih sistema u
svim institucijama, uvesti
upravljanje konfiguracijama,
odrZavati zajednic¢ku
terminologiju i definicije
podataka, napraviti zajedni¢ku
riznicu znanja za rjeSavanje
problema u toku migracije i pri
odrZavanju.

AID, Centar za IT
Sekretarijata
Vlade RS-a,
FBiH i
kantonalne IT
agencije,
Pododjel za
informatiku Bréko
distrikta BiH,
Institucije koje
imaju centralnu
ulogu u
implementaciji na
svakom nivou
vlasti (npr.
ADS/U za ljudske
potencijale ili
ministarstva
financija za
trezor)

Kontinuirano

i dostupni u budzetu

u skladu sa
prioritetima.

kompletan hardver i softver u svim organima i
institucijama BD BiH, pa je ova aktivnost u BD BiH u
potpunosti realizirana. Dokumentacijska osnova:
Usvojen Organizacioni plan Odjeljenja za stru¢ne i
administrativne poslove ¢lan 5 tacka 4.1. do 4.8.
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Aktivnost

Predlozene mjere

Odgovorne
institucije

Vremenski
okvir

Implementacija
mjere

87,50 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

1. Napraviti zajednicke kriterije
za kvalitet sadrzaja i
organizaciju web stranica za
sve institucije javne uprave.

2. Napraviti jedinstveno CMS
web rjeSenje koje ¢e Koristiti
sve institucije.

Aktivnost

Formirati radnu grupu sastavljenu od IT i PR osoblja
koja ¢e uspostaviti i implemetirati ove standarde.

PredloZene mjere

AID, Centar za IT
Sekretarijata
Vlade RS-a,
FBiH i
kantonalne IT
agencije,
Pododjel za
informatiku Brcko
distrikta BiH,
Uredi za odnose
sa javnoséu

Sredina 2007.
godine

30.06.07

Izraden i odobren
priruénik za sadrzaj.

INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE

50,00 12,50

AID, Centar za IT
Sekretarijata
Vlade RS-a,
FBiH i
kantonalne IT
agencije,
Pododjel za
informatiku Brcko
distrikta BiH,
Uredi za odnose
sa javnoscéu

Odgovorne
institucije

Kraj 2007.
godine

Vremenski
okvir

31.12.07

Izradeno i odobreno
web rjeSenje.

Implementacija
mjere

U RS uraden Okvir za izradu web portala i usvojen na
sjednici Vlade RS. Stara i nova zgarada Vlade RS
imaju LAN.

Okvir za razvitak web portala RS. Zaklju¢ak donesen
na 43. sjednici Vlade RS 23.11.2006. godine, broj
04/1-012-2444/06. Uraden Okvir za za izradu web
portala i usvojen na sjednici Vlade RS.
Administriranje i update web portala Vlade RS. Izrada
portala eZakonodavstvo. RS- Agencija za
informaciono drustvo je zapocela rad na izradi
preporuka za izradu veb rjeSenja za organe
republi¢ke uprave

U BD BiH: Odluka o uspostavi portala Vlade BD BiH
(www.bdcentral.net, operativna od 2004.) br. 01-014-
010831/04. U FBiH zakljuckom Vlade FBiH broj
666/2007 od 27.09.2007 naloZeno je svim
ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave da
usklade svoje graficke izglede sa izgledom web
stranice Vlade FBiH. U BiH:Usvojeno Uputstvo o
izradi i odrzavanju web stranica institucija BiH. SI.
glasnik 21/09.

50,00 37,50 12,50 12,50

100,00 12,50 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 0,00 25,00

12,50

25,00

U BiH: Uputstvo o izradi i odrzavanju web stranica
institucija BiH. Sl. glasnik 21/09. Uspostavljeno
jedinstveno CMS web rjeSenje kroz implementaciju
faze | projekta ,E-vlada u VM.

U RS kroz implementaciju web portala krajem godine
svi u¢esnici u izradi i azuriranju podataka imaju CMS
za pristup i rad. Nema dokumentacijske osnove.

U BD BiH smo napravili nasu centralnu web stranicu
www.bdcentral.net, koju ureduju i koriste svi organi i
institucije BD BiH.

Jedinstveno CMS rjeSenje naSeg web portala
omogucava odgovornim urednicima svih organa i
institucija BD BiH pristup i rad. Dokumentacijska
osnova: Odluka o zvani¢nom portalu Vlade BD BiH
br.01-014-010831/04

Web stranica www.bdcentral.net je operativna od
2004. godine. Na nivou VM BiH je izradeno
jedinstveno CMS rjeSenje koje nije implementirano u
svim institucijama.
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30.06.07 | Informacijski online | 50,00 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 6,25 6,25 |U BD Odluka o uspostavljanju web portala
portal www.bdcentral.net. br.01-014-010831/04. Web
stranica www.bdcentral.net je operativha od 2004.
) godine.
Sreghna 2007. U drugoj polovini 2009 godine na nivou RS-a je
godme o stavljen u funkciju portal www.eSrpska.com Portal
AID, Centar za IT gﬁgﬁgm www.vladars.net redizajniran u | kvartalu 2010.
Kreirati zajednic¢ki gateway javne uprave BiH-BiH Sekretarijata
- . Y il Lo ., |Vlade RS-a,
Napraviti BiH portal koji ¢e portal koji ¢e sluziti kao jedinstvena centralna tacka FBiH i
sluziti kao one-stop-shop sa  |pristupa ka svim institucijama te sadrzavati linkove kantonalne IT
uslugama organiziranim oko  |ka odgovaraju¢im subportalima na nivou drzave, agencije 31.12.10 One-stop-shop 50,00 0,00 12,50 12,50 12,50 12,50
zivotnih dogadaja pokrivaju¢i |entiteta, Br¢ko distrikta BiH, kantona i op¢ina. Pododjef sa Privremeni elementi online
sve nivoe vlasti. Poceti odmah sa pruzanjem informacija s ciljem informatiku Bréko |rezultati do portala.
kreiranja interaktivnog portala sa uslugama kasnije. distrikta BiH kraja 2010.
Svi godine, BiH
portal kao
centralna
taCka pristupa
sa
implementiran
im servisima
IT.4.7 Implementirati 20 e-usluga iz e-Evrope 2005
- . . . . . ) . . Doprinos podskupu | 10,00 3,75 10,00 10,00 10,00 10,00 2,50 0,00 7,50 5,00
Kreirati listu prioriteta za implementaciju transakcionalnih e-usluga u skladu sa trenutnim stanjem postojec¢eg mijere
informacijskog sistema, o€ekivanim troSkovima i koristima i za javnu upravu i za korisnike usluga, te u skladu sa
praksom razvijenih zemalja. Na osnovu uspostavljenih prioriteta, osigurati sredstva, razviti i implementirati e-usluge.
Aktivnost Predlozene mijere ?ggt%‘;i’jle Vreonll\‘fi’:Sk' 'mp'i:j‘ggac”a 100,00 | 37,50 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 2500 | 000 | 7500 | 50,00
31.12.07 | RG implementirana | 30,00 11,25 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 3,75 |U BD BiH usvojen Akcioni plan za uvodenje eUprave
AID, Cer?ltar zalt u BD BiH. Dokumentacijska osnova: Akcioni plan br.
Sekretarijata 01.1-02-003296/08-1 usvojen na Vladi BD BiH
Vlade RS-a, 23.01.2008. godine.
1. Definirati jednoobrazan i EaBr:?o:]alne T U F}S je osnovana interr_esorna radna grupa
opceprihvatljiv koncept Formirati radnu grupu sastavljenu od IT i PR agenciie Kraj 2007. pocetkom 2006. sastavljena od predstavnika IT
elektronskih usluga javne osoblja. Pododiel 78 godine osoblja svih ministarstava i ADU. Nema
uprave. ! Jel . dokumentacijske osnove.
informatiku Bréko
distrikta BiH,
Uredi za odnose
sa javnoséu
31.12.07 Lista odobrena. 50,00 18,75 12,50 12,50 12,50 12,50 6,25 6,25 6,25 |U BD BiH usvojen Akcioni plan za uvodenje e-Uprave
u BD BiH. Dokumentacijska osnova: Akcioni plan br.
Prateci prakse razvijenih zemalja i uzimajuéi u obzir 01.1-02-003296/08-1 usvojen na Vladi BD BiH
da su poslovni subjekti na ve¢em nivou e- 23.01.2008. godine.
spremnosti od gradana, vedi prioritet dati U RS izrada e-Mape RS. Zakljutak donesen na 104.
implementaciji javnih usluga za poslovne subjekte. sjednici Vlade RS od 18.12.2008. godine. U BiH: U
12 javnih usluga za gradane: nadleznosti IDDEEA nalaze se tri vrste e-usluga za
1. Porez na dohodak: prijavljivanje i obavjeStavanje o gije je pruzanje kao tehnicko tijelo nadleZna iskljugivo
razrezu-26,27; Agencija i to: licna dokumenta (LK, Vozagke dozvole
2. Usluge za zapoSljavanje-49; . i putne isprave), registracija vozila (nova, rabljena i
3. Doprinosi za SO.C”f‘.I.nO osiguranje (pomo¢ ) ) uvezena vozila) i prijava promjene prebivaliSta.
2&2?;2:?;!2;:ijeij(zj)'_ggplatak’ zdravstveno osigurane, Projektni prijedlog za IPA 2010 je odobren, ¢eka se
2 Lion dokumenti (pasosi vozacke dozvoley22; | Relevanni BiH kako b e krentlo s mplementacis profeka,
g.zReglstracua vozila (novih, polovnih i uvezenih vozila)- (2 snici podataka IDDEEA- Project Fiche za IE’A 2010 kcj)mzorientu.
2. Kreirati prioritetnu listu za 6. Zahtjevi za gradevinske dozvole-45, 47, 48; Eéor dinatorsku Projekat je odobren &eka se potpisivanje finasijskog
implementaciju transakcionih e4{7. Prijava ;_)ol_iciji (npr. u sluéaju krade); uloau AlD-a sporazuma |zn1edu BlH iEUu BlH kakci bi se krgnulo
usluga od ponudenin 20 iz e- |8 Javn_e blt_)lloteke (dostupnost kataloga, alata za c gt IT’ u implementaciju projekta. Procjena pocetka projekta
Evrope 2005 na osnovu stanja |Pretrazivanje); entar za je drugi kvartal 2011. godine.
postojecih sistema (back- 9. Izvodi iz matiénih knjiga (rodenih, vienganih): zahtjev i Sekretarijata .
offices), o¢ekivanih troSkova, |sporul§a-43;_ N VIa_de_RS-a, KraJ‘ 2007.
kratkoro&nih i dugorocnin 10. Upis u visoko-Skolske ustanove, odnosno fakul}ete; FBiH i godine
koristi postignutih kroz njihovu 11. Prijavljivanje preseljenja (promjepa adresc_a)-23, _ kanton_alrje IT
L . . 12. Zdravstvene usluge (npr. interaktivno savjetovanje o |agencije i
puducu |mp!ementap|j_u online, uslugama koje postoje u razli¢itim bolnicama, Pododjel za
i za upravu i za korisnike zakazivanje pregleda ili boravka u bolnicama). informatiku Breko
usluga. distrikta BiH,
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Konstantno promovirati e-
Upravu kako medu
zaposlenima u javnoj upravi,
tako i medu korisnicima
usluga.

Organizirati program seminara, okruglih stolova,
javnih debata, promotivnih kampanja i sl. na kojima
bi se u€esnicima omogucilo da shvate potencijale
informacijskih tehnologija u reformi javne uprave i
time steklo njihovo aktivno opredjeljenje ka
uvodenju IT-a u poslove javne uprave.

AID, Centar za IT
Sekretarijata
Vlade RS-a,
FBiH i
kantonalne IT
agencije,
Pododjel za
informatiku Bréko
distrikta BiH,
ADS/U, donatori

Kontinuirano

Napraviti barem 20
javnih dogadaja (5%
svaki) u 2007 i 2008,

sa minimumom u
svakom entitetu i
dva u BD BiH.

donatori
8 javnih usluga za poslovne subjekte:
1. Doprinosi za socijalno osiguranje za zaposlene-
51;
2. Porezi koje plac¢aju poslovni subjekti:
prijavljivanje, obavjeStavanje-26, 27;
3. PDV: prijavljivanje, obavjeStavanije;
4. Registracija novih preduzeéa;
5. Dostavljanje podataka zavodima za statistiku-40;
6. Prijavljivanje robe za carinjenje-28;
7. Dozvole na oshovu zakona o Zivotnoj sredini
(uklj. izvjeStavanje)-52;
8. Javne nabavke-36, 37, 38.
31.12.10 Fondovi za 20,00 7,50 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,50 |U RS sredstva za vecinu projekata planiranih u
Relevantni implementaciju narednom periodu su osigurana u budZetu. Nema
vlasnici podataka navedenih e-usluga dokumentacijske osnove.
uz osigurani u budZetu. U BD BiH su sredstava osigurana u kapitalnom
koordinatorsku budZetu za 2006. i 2007. godinu, a jedan dio
ulogu AID-a, sredstava o¢ekujemo i od donacije Evropske unije
Centar za IT (za One Stop Shop Project). Dokumentacijska
3. Na osnovu odredenih Sekretarijata Privremeni osnova: usvojeni budzeti BD BiH za 2006., i 2007.
prioroteta osigurati sredstva, Vlade RS-a, rezultati do godinu.
razviti i implementirati e- FBiH i kraja 2010.
usluge. kantonalne IT godine
agencije i
Pododjel za
informatiku Bréko
distrikta BiH,
poslovni subjekti,
donatori
Doprinos IT 10,00 1,45 10,00 10,00 10,00 10,00 2,40 0,00 1,20 2,20
IT 5. Ostalo Skup mjera 100,00 14,50 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 24,00 0,00 12,00 22,00
IT.5.1 Promovirati e-Upravu
Brzi razvoj web tehnologije moze pomoci BiH da postane ucinkovita i gradanima orijentirana javna uprava ukoliko za Doprinos podskupu | 40,00 10,00 40,00 40,00 40,00 40,00 16,00 0,00 12,00 12,00
to bude postojalo jako politicko opredjeljenje. Potencijali e-Uprave se trebaju promovirati kako medu zaposlenima u mjere
javnoj upravi tako i medu korisnicima usluga javne uprave.
Aktivnost Predlozene mjere OEpEEE || WIEEE Implementacija | 44456 | 2500 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 40,00 | 000 | 3000 | 30,00
institucije okvir mjere
100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 10,00 7,50 7,50 |U RS kroz press konferencije predstavljen projekat

elektronske sjednice Vlade. Odrzan skup o e-Upravi
krajem oktobra 2007. Promocija eSrpska sadrZi
promociju svih elektronskih aktivnosti Vlade RS,
republi¢kih uprava i republi¢kih upravnih organizacija.
U BD BiH je realiziran projekat "Sjednice Vlade bez
papira”, namjenjen samo za sjednice Vlade.
09.07.2010- Ministarstvo komunikacija i prometa BiH
¢e kontinuirano raditi na promociji projekata za
predpristupni instrument pomoci IPA 2011. Odrzana
je konferencija za rukovodece drzavne sluzbenike
pod nazivom elektronska Uprava: Liderstvo i
menadZerske vjestine. Na istom nivou je odrzana 7-
dnevna obuka pod nazivom elektronska Uprava:
Upravljanje promjenama, projekt menadZzment i
reinZenjering poslovnih procesa u upravi

IT.5.2 Pratiti napredak u procesu uvodenja e-Uprave

Januar 2011

Ured koordinatora za reformu javne uprave

21 od 22



Aktivnost

PredloZene mjere

Odgovorne

Vremenski

Implementacija

0,00 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00

INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE

2. Na osnovu uspostavljenih
mjernih instrumenata u
prethodnoj aktivnosti mjeriti
napredak u koriStenju IT-a u
javnoj upravi.

Aktivnost

Predlozene mjere

Odgovorne
institucije

Kontinuirano,
jedanput u
dvije godine

Vremenski
okvir

mjernim
instrumentima.

Implementacija
mjere

institucije okvir mjere
lizirati oraksu drugih " led 30.06.08 | Sistem izraden i 0,00
Analizirati praksu drugih zemalja u ovom pogledu. |1 o oo r odobren.
Definirati precizne i mjerljive kriterije tj. statistiCke \S/IeakdrgtFazrg:tla
1. Ugraditi mjerne instrumente |parametre razvoja e-Uprave, kao i nacine FBiH i ’
koji €e biti bazirani ne samo na |prikupljanja i pra¢enja podataka. kantonalne IT
nivoima pruzenih e-usluga - - Sredina 2008.
nego i ha nivoima postojece IT |OPcionaino: agencle, godine
infrastrukture i informacijskih P OdOdje.I 7 N
sistema (back-office-a). Primjeniti ra¢unovodstvenu metodologiju zasnovanu|informatiku Bréko
na nizu radunovodstvenih standarda usmjerenih na [distrikta BiH,
budzetske varijabile, kao &to su troskovi odrzavanja, [Statisticki zavodi,
povrat investicija i ukupni troskovi vlasnistva itd. revizorske kuce
GodiSnji izvjeStajo | 40,00 0,00

Osigurati da donirana sredstva
budu usmjerena na
prioritizirane IT projekte.

I1zbje¢i preklapanje donatorske
pomodi.

AID, Centar za IT
Sekretarijata
Vlade RS-a,
FBiH i
kantonalne IT
agencije,
Pododjel za
informatiku Bréko
distrikta BiH, DEI,
Ured
Koordinatora za
RJU

Kontinuirano

Napravljeni fondovi
rukovodstva i sistem
za kontroliranje;
sistem usaglaSen sa
korisnicima i
kljuénim donatorima.

22,50

22,50 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 40,00

Januar 2011

Ured koordinatora za reformu javne uprave

10,00

U BD BiH se donirana sredstva usmjeravaju na
prioritizirane IT projekte i izbjegava preklapanje
donatorske pomoc¢i na nivou BD BiH putem Komisije
za IT BD BiH, putem koordinatora za reformu javne
uprave BD BIH, kao i putem Pododjela za
informatiku. Dokumentacijska osnova: Odluka o
imenovanju Komisije za informacijsku tehnologiju BD
BiH br. 01-014-013448/05 od 29.11.1005. godine
Instrukcija gradonacelnika da se softver i hardver u
BD BiH nabavlja u koordinaciji sa Pododjeljenjem za
informatiku br.: 01-014-003935/04 od 10.02.2004.
godine.

Ministarstvo komunikacija i prometa ¢e u narednom
periodu aplicirati prijedloge projekata za predpristupni
instrument pomoci IPA 2010, sa naglaskom na
Informacijsko drustvo. Ministarstvo komunikacija i
prometa BiH pokrenulo aktivnosti oko apliciranja
projekata za predpristupni instrument pomodi IPA
2010, sa naglaskom na informaciono drustvo, te
uspostavilo komunikaciju sa koordinatorom za IPA
2010, NIPAC-om i relevantnim institucijama, PARCO
i DEI za konsultacije u vezi prijedloga projekata iz IT
oblasti.
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Pracenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH

| Ukupna implementacija AP1 po reformskim oblastima |

AKCIONI PLAN 1 Implementirano
DIO I IZRADA POLITIKA | KOORDINACISKI KAPACITETI 47,51
DIO Il JAVNE FINANSIJE 54,23
DIO Il UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA 51,61
DIO IV UPRAVNI POSTUPAK 39,74
DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA 64,57
DIO VI INFORMACISKE TEHNOLOGUE 37,70
47,51
DIO | IZRADA POLITIKA | KOORDINACISKI KAPACITETI
54,23
DIO Il JAVNE FINANSUE
51,61
DIO Il UPRAVLJANJE LUJUDSKIM POTENCIJALIMA
9,74
DIO IV UPRAVNI POSTUPAK
64,57
DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA
7,70
DIO VI INFORMACIJSKE TEHNOLOGUE
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Pracenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH

IZRADA POLITIKA | KOORDINACISKI KAPACITETI Implementirano
Bosna i Hercegovina 49,09
Federacija BiH 42,83
Republika Srpska 49,07
Bréko distrikt BiH 52,44

IZRADA POLITIKA | KOORDINACHSKI KAPACITETI

100 ~

90 -
80 A

70 - 49,09 40-07 52,44

42,83

60 -

NN\

50 -
40 A
30 -~
20 ~

Bosna i Hercegovina Federacija BiH Republika Srpska Brcko distrikt BiH

JAVNE FINANSIJE Implementirano
Bosna i Hercegovina 59,01
Federacija BiH 48,49
Republika Srpska 57,17
Bréko distrikt BiH 55,45

JAVNE FINANSIJE

100 1
90 -

80 -

59,01 57,17

55,45

18,49

MW

Bosna i Hercegovina Federacija BiH Republika Srpska Brcko distrikt BiH
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UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCUJALIMA

Pracenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH

Implementirano

Bosna i Hercegovina 50,57
Federacija BiH 47,60
Republika Srpska 53,10
Bréko distrikt BiH 55,15

UPRAVLJANIJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

100
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70

53,10

55,15

60
50
40

NS

30
20
10

Bosna i Hercegovina

Federacija BiH

Republika Srpska

Bréko distrikt BiH

UPRAVNI POSTUPAK

Implementirano

Bosna i Hercegovina 32,16
Federacija BiH 35,35
Republika Srpska 50,20
Bréko distrikt BiH 35,06

UPRAVNI POSTUPAK

100
90
80
70

60

50,20

50

40
30
20
10

NN

Bosna i Hercegovina

Federacija BiH

Republika Srpska

Breko distrikt BiH
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INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA

Pracenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH

Implementirano

Bosna i Hercegovina 63,11
Federacija BiH 67,77
Republika Srpska 67,44
Bréko distrikt BiH 62,68

INSTITUCIONALNA KOMUNIKACUA

100
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80

63,11

67,77 67,44

70
60

NN\
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10

62,68

Bosna i Hercegovina

Federacija BiH Republika Srpska

Bréko distrikt BiH

INFORMACISKE TEHNOLOGIJE

Implementirano

Bosna i Hercegovina 26,56
Federacija BiH 18,56
Republika Srpska 45,25
Bréko distrikt BiH 59,91

INFORMACISKE TEHNOLOGIJE
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Pracenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Reformska oblast - Izrada politika i koordinacioni kapaciteti

KOMPONENTA AKCIONOG PLANA Implementirano

DIO | IZRADA POLITIKA | KOORDINACISKI KAPACITETI 47,51
IP 1. Jacanje centralnih kapaciteta za politike 50,46

IP 2. Poboljsanje kapaciteta u pojedinacnim ministarstvima 49,87
IP 3. Poboljsanje provjere uskladenosti s propisima 49,35
IP 4. Poboljsanje procesa donosenja zakona 40,20
IP 5. PoboljSanje pristupa propisima 41,85

T=l_| |
DIO | IZRADA POLITIKA | KOORDINACHSKI KAPACITETI N
- ml 47,51
IP 1. Jacanje centralnih kapaciteta za politike r |

IP 2. Poboljsanje kapaciteta u pojedina¢nim ministarstvima
IP 3. Poboljsanje provjere uskladenosti s propisima
IP 4. Poboljsanje procesa donosenja zakona

IP 5. Poboljsanje pristupa propisima

OBLAST IZRADA POLITIKA | KOORDINACIJSKI KAPACITETI Implementirano
IP 1. Jacanje centralnih kapaciteta za politike 50,46
IP.1.1 Jacanje centralnih kapaciteta (drzava i entiteti) 61,75
IP.1.2 Jacanje sredisnjih kapaciteta (Brcko distrikt BiH) 78,33
IP.1.3 Jacanje sredisnjih kapaciteta (kantoni) 0,00

IP 1. Jadanje centralnih kapaciteta za politike
IP.1.1 Jacanje centralnih kapaciteta (drzava i entiteti)
IP.1.2 Jacanje sredisnjih kapaciteta (Brcko distrikt BiH)

IP.1.3 Jadanje sredisnjih kapaciteta (kantoni)

100
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Pracenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Reformska oblast - Izrada politika i koordinacioni kapaciteti

OBLAST IZRADA POLITIKA | KOORDINACIJSKI KAPACITETI Implementirano
IP 2. Poboljsanje kapaciteta u pojedinacnim ministarstvima 49,87
IP.2.1 Jacanje kapaciteta za kreiranje politike u pojedinacnim institucijama 52,25
IP.2.2 Uspostavljanje dosljedne politike o kvaliteti propisa 58,16

IP.2.3 Dozvoliti raspodjelu kapaciteta medu institucijama 60,00
IP.2.4 Olaksati specijalizaciju osoblja 60,50
IP.2.5 Kvalitetnije koristenje vanjskih strucnih usluga (outsourcing) 14,25
IP.2.6 Informaticka (IT) potpora izradi nacrta 41,33

IP 2. Poboljsanje kapaciteta u pojedina¢nim ministarstvima
IP.2.1 Jadanje kapaciteta za kreiranje politike u...

IP.2.2 Uspostavljanje dosljedne politike o kvaliteti propisa
IP.2.3 Dozvoliti raspodjelu kapaciteta medu..

IP.2.4 Olaksati specijalizaciju osoblja

IP.2.5 Kvalitetnije koriStenje vanjskih strucnih usluga...

IP.2.6 Informaticka (IT) potpora izradi nacrta

100

OBLAST IZRADA POLITIKA | KOORDINACISKI KAPACITETI Implementirano
IP 3. Poboljsanje provjere uskladenosti s propisima 49,35
IP.3.1 Poboljsanje provjere s propisima (uopceno) 42,00
IP.3.2 Poboljsanje provjere uskladenosti s propisima (nomotehnika i stil) 66,00
IP.3.3 Poboljsanje provjere uskladenosti s propisima (ostale pravne provjere) 50,00
IP.3.4 Poboljsanje provjere uskladenosti s propisima (EU acquis) 44,75
IP.3.5 Pobolsanje provjere uskladenosti s propisima (uticaj na budzet) 54,00
IP.3.6 Poboljsanje provjere ucinka (konsultacije) 58,00
IP.3.7 Poboljsanje provjere ucinka (procjena ucinka) 42,00

IP 3. PoboljSanje provjere uskladenosti s propisima

IP.3.1 Poboljsanje provjere s propisima (uopceno)

IP.3.2 PoboljSanje provjere uskladenosti s propisima..
IP.3.3 PoboljSanje provjere uskladenosti s propisima..
IP.3.4 PoboljSanje provjere uskladenosti s propisima..
IP.3.5 PobolSanje provjere uskladenosti s propisima..

IP.3.6 Poboljsanje provjere ucinka (konsultacije)
IP.3.7 Poboljsanje provjere ucinka (procjena ucinka)

100
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Pracenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Reformska oblast - Izrada politika i koordinacioni kapaciteti

OBLAST IZRADA POLITIKA | KOORDINACHSKI KAPACITETI Implementirano

IP 4. Poboljsanje procesa donosenja zakona 40,20

IP.4.1. Informiranje tijela nadleZnih za donosSenje odluka o sadrZaju nacrta propisa 58,50
IP.4.2 Parlamentarno razmatranje zakonodavstva 18,50
IP.4.3. Formiranje komisije za jezi¢ku politiku 50,00
IP.4.4 Priprema propisa za objavljivanje 25,00

T
IP 4. Poboljsanje procesa donosenja zakona -1 k&
I
pl

IP.4.1. Informiranje tijela nadleznih za donosenje odluka o... \
IP.4.2 Parlamentarno razmatranje zakonodavstva r—'\-..__l_' g | 58,50

| s ‘ 18,50
IP.4.3. Formiranje komisije za jezicku politiku
IP.4.4 Priprema propisa za objavljivanje

100

OBLAST IZRADA POLITIKA | KOORDINACISKI KAPACITETI
IP 5. Poboljsanje pristupa propisima 41,85
IP.5.1 Baza podataka zakonskih propisa 52,00
IP.5.2 Bolji pristup sekundarnim propisima 66,66
IP.5.3 Precis¢ene verzije zakona 30,75
IP.5.4 Zbirke primarnog i sekundarnog zakonodavstva 30,75

Implementirano

IP 5. Poboljsanje pristupa propisima 1&
15 | 41,85

IP.5.1 Baza podataka zakonskih propisa
IP.5.2 Bolji pristup sekundarnim propisima

IP.5.3 Preciséene verzije zakona

1P.5.4 Zbirke primarnog i sekundarnog zakonodavstva

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH

KOMPONENTA AKCIONOG PLANA
DIO Il JAVNE FINANSIJE
JF 1. Dimenzija politike sistema javnih finansija

JF.2. Povecanije efikasnosti i efektivnosti upravljanja budzetom

JF 3. Poboljsanje racunovodstvenog okvira i funkcije sistema trezora

JF 4. Uvodenije PIFC u skladu sa relevantnim EU standardima

JF 5. Poboljsanje organizacijske strukture i investiranje u izgradnju kapaciteta

DIO 11 JAVNE FINANSUE

JF 1. Dimenzija politike sistema javnih finansija

JF.2. Povecanje efikasnosti i efektivnosti upravljanja
budZetom

JF 3. Poboljsanje rac¢unovodstvenog okvira i funkcije sistema
trezora

JF 4. Uvodenije PIFC u skladu sa relevantnim EU standardima

izgradnju kapaciteta

JF 5. Poboljsanje organizacijske strukture i investiranje u

Reformska oblast - Javne finansije

Implementirano
54,23
95,00
53,10
17,70
58,75
46,34

OBLAST JAVNE FINANSIJE
JF 1. Dimenzija politike sistema javnih finansija
JF.1.1 Ojacavanje mahanizma za fiskalnu koordinaciju

JF.1.2 Redovna izrada makrofiskalnog okvira za citavu BiH
JF.1.3 Redovna izrada konsolidiranog racuna javnog sektora
JF.1.4 Umanijiti fiskalni debalans kroz implementaciju sistema fiskalnog izjednacavanja u el

Implementirano
95,00
100,00
100,00
80,00
100,00

Tl
JF 1. Dimenzija politike sistema javnih finansija E

JF.1.1 Ojacavanje mahanizma za fiskalnu koordinaciju
JF.1.2 Redovna izrada makrofiskalnog okvira za ¢itavu BiH

JF.1.3 Redovna izrada konsolidiranog racuna javnog sektora

JF.1.4 Umanijiti fiskalni debalans kroz implementaciju... |
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Reformska oblast - Javne finansije

OBLAST JAVNE FINANSIJE Implementirano
JF.2. Povecanije efikasnosti i efektivnosti upravljanja budzetom 53,10
JF.2.1 Srednjorocni okvir rashoda je proces koji se implementira u citavoj BiH 62,50
JF.2.2 Transparentna potrosnja javnih sredstava 50,00
JF.2.3 Ukljucivanje manadZmenta institucija u izradu DOB-a i budzeta 80,00

JF.2.4 Uvodenje programskog planiranja budzeta u javnoj upravi BiH 38,50
JF.2.5 Pravovremeno ukljucivanje Parlamenta u proces donosenja budzeta 100,00
JF.2.6 Uvesti prosireno izvjeStavanje prema parlamentu i javnosti 19,00
JF.2.7 Sva vanbudzZetska sredstva i vanbudzetski fondovi moraju biti u potpunosti ukljuceni 80,00
JF.2.8 PoboljSanje budZetskog procesa u FBiH 0,00

JF.2. Povedanje efikasnosti i efektivnosti upravljanja...

JF.2.1 Srednjorocni okvir rashoda je proces koji se...

JF.2.2 Transparentna potrosnja javnih sredstava

JF.2.3 Uklju¢ivanje manadZmenta institucija u izradu DOB-a i...
JF.2.4 Uvodenje programskog planiranja budZeta u..
JF.2.5 Pravovremeno ukljucivanje Parlamenta u proces...
JF.2.6 Uvesti prosireno izvjeStavanje prema parlamentui...

JF.2.7 Sva vanbudzZetska sredstva i vanbudZetski fondovi... .00

JF.2.8 Poboljsanje budzetskog procesa u FBiH

100

OBLAST JAVNE FINANSUE Implementirano
JF 3. Poboljsanje racunovodstvenog okvira i funkcije sistema trezora 17,70
JF.3.1 Uvodenje obracunskog modela racunovodstva u javni sektor 0,00
JF.3.2 Usaglasavanje racunovodstvenih standarda u BiH 0,00
JF.3.3 Uspostava tehnicke koordniacije trezora razli¢itih nivoa vlasti 0,00
JF.3.4 Uvodenije funkcije trezora u citavoj javnoj upravi 35,00
JF.3.5 Poboljsanje funkcije trezora 53,50

-1-""‘-'] I
JF 3. PoboljSanje ra¢unovodstvenog okvira i funkcije sistema... h“ 17,70
JF.3.1 Uvodenje obra¢unskog modela ra¢unovodstva..
JF.3.2 Usaglasavanje racunovodstvenih standarda u BiH

JF.3.3 Uspostava tehnicke koordniacije trezora razlicitih...

JF.3.4 Uvodenije funkcije trezora u €itavoj javnoj upravi

JF.3.5 Poboljsanje funkcije trezora

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Reformska oblast - Javne finansije

OBLAST JAVNE FINANSIJE Implementirano

JF 4. Uvodenije PIFC u skladu sa relevantnim EU standardima 58,75
JF.4.1 Priprema strategije za uvodenje PIFC 100,00

JF.4.2 Uvodenje PIFC u skladu sa relevantnim EU standardima u BiH 60,00
JF.4.3 Uvodenje interne revizije 80,75
JF.4.4 Uvodenije interne kontrole 13,00
JF.4.5 Jacanje kontrolnog okruzenja 40,00

JF 4. Uvodenje PIFC u skladu sa relevantnim EU.. |
JF.4.1 Priprema strategije za uvodenje PIFC
JF.4.2 Uvodenje PIFC u skladu sa relevantnim EU.. | 100,00
JF.4.3 Uvodenije interne revizije

JF.4.4 Uvodenije interne kontrole

JF.4.5 Jacanje kontrolnog okruzenja

100

OBLAST JAVNE FINANSIE Implementirano
JF 5. PoboljSanje organizacijske strukture i investiranje u izgradnju kapaciteta 46,34
JF.5.1 Poboljsanje organizacijske strukture u MF 80,00
JF.5.2 Implementacija organizacijske strukture uz jacanje kapaciteta u MF 38,00
JF.5.3 Jacanje kapaciteta u jednincama za javne finansije unutar institucija 20,00

JF 5. Poboljsanje organizacijske strukture i investiranje u...
JF.5.1 Poboljsanje organizacijske strukture u MF

JF.5.2 Implementacija organizacijske strukture uz jacanje...

JF.5.3 Jacanje kapaciteta u jednincama za javne finansije...|

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Reformska oblast - Upravljanje ljudskim potencijalima

KOMPONENTA AKCIONOG PLANA Implementirano
DIO 11l UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA 51,61
LIP 1. Op¢i pristup modernim politikama upravljanja ljudskim potencijalima 46,50
LIP 2. Organizacijsko uredenje 61,30
LIP 3. Upravljanje informacijama 100,00
LIP 4. Planiranje ljudskih potencijala 49,40

LJP 5. Regrutiranje i odabir 50,10
LJP 6. Upravljanje u¢inkom 28,97
LIP 7. Obuka i razvoj 67,05
LJP 8. Plate 30,00
LIP 9. Disciplina 61,00
LIP 10. Potpora osoblju 38,80
LJP 11. Upravljanje razlic¢itostima 65,50

DIO Il UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
LIP 1. Op¢i pristup modernim politikama upravljanja...
LJP 2. Organizacijsko uredenje

LJP 3. Upravljanje informacijama

LIP 4. Planiranje ljudskih potencijala

LJP 5. Regrutiranje i odabir

LIP 6. Upravljanje u¢inkom

LJP 7. Obuka i razvoj

LJP 8. Plate

LJP 9. Disciplina

LJP 10. Potpora osoblju

LJP 11. Upravljanje razlicitostima

100

OBLAST UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA Implementirano
LIP 1. Op¢i pristup modernim politikama upravljanja ljudskim potencijalima 46,50

LIP.1.1 Usaglasavanje i usmjeravanje politika upravljanja ljudskim potencijalima i odgovara 93,00
LIP.1.2 Usaglasiti definiciju i obim drzavne sluzbe 0,00

LJP 1. Opdi pristup modernim politikama upravljanja...

%.
|
LJP.1.1 Usaglasavanje i usmjeravanje politika upravljanjaqLi | 4r’50 ’

LJP.1.2 Usaglasiti definiciju i obim drzavne sluzbe gl“ OJ)O

93,00

60 T
100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Reformska oblast - Upravljanje ljudskim potencijalima

OBLAST UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA Implementirano
LIP 2. Organizacijsko uredenje 61,30

LJP.2.1 Uloga sredisnjih jedinica 45,05

LJP.2.2 Povecati koordinaciju i saradnju izmedu ADU/S i pododjela za LIP Brcko distrikta Bil 80,00
LJP.2.3 Uloga perifernih kapaciteta 64,25

LJP 2. Organizacijsko uredenje

LJP.2.1 Uloga sredisnjih jedinica

LJP.2.2 Povecati koordinaciju i saradnju izmedu..
LJP.2.3 Uloga perifernih kapaciteta

100

OBLAST UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA Implementirano
LIP 3. Upravljanje informacijama 100,00

LIP 3. Upravljanje informacijama

OBLAST UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA Implementirano
LIP 4. Planiranje ljudskih potencijala 49,40

LJP.4.1 Osigurati odgovarajuce planiranje ULIP-a u sredisnjoj i perifernim kadrovskim jedin 54,50
LJP.4.2 Zajednicka klasifikacija poslova/razreda u cijeloj BiH 18,75
LJP.4.3 Uvodenje zajednickih profila nadleznosti za specificne pozicije u svim razredima/sel 77,50

|

LJP 4. Planiranje ljudskih potencijala

LJP.4.1 Osigurati odgovarajuce planiranje ULJP-a u sredisnjoj i
perifernim kadrovskim jedinicama

LJP.4.2 Zajednicka klasifikacija poslova/razreda u cijeloj BiH

LJP.4.3 Uvodenje zajednickih profila nadleznosti za specificne
pozicije u svim razredima/sektorima

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Reformska oblast - Upravljanje ljudskim potencijalima

OBLAST UPRAVLJANIJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA Implementirano

LIP 5. Regrutiranje i odabir 50,10
LJP.5.1 Utvrdivanje potreba u vezi s aktivnostima na ocjeni rada i kvalifikaciji poslova 75,00
LJP.5.2 Vremenski efikasnije i troskovno prihvatljiviji proces prijavljivanja 56,00
LJP.5.3 Efikasno provjeravanje prijava 100,00

LJIP.5.4 Proces odabira 43,75

LJP.5.5 Standardizacija i uzajamno priznavanje strucnih ispita medu razli¢itim nivoima vlast 38,75
LIP.5.6 Postavljanje 0,00
LJP.5.7 Mobilnost zaposlenih izmedu nivoa vlasti/institucija 51,25
LJP.5.8 Izgledi za napredak u karijeri u drzavnoj sluzbi 46,25

LJP 5. Regrutiranje i odabir ]
LIJP.5.1 Utvrdivanje potreba u vezi s aktivnostima na..

LJP.5.3 Efikasno provjeravanje prijava

LJP.5.4 Proces odabira

LJP.5.5 Standardizacija i uzajamno priznavanije..
LJIP.5.6 Postavljanje

LJP.5.7 Mobilnost zaposlenih izmedu nivoa..
LJP.5.8 Izgledi za napredak u karijeri u drzavnoj sluzbi

100

OBLAST UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA Implementirano
LIP 6. Upravljanje u¢inkom 28,97
LJP.6.1 Upravljanje u¢inkom (uopceno) 28,15
LIP.6.2 Probni rad i uvodenje u duznost 30,20

LIP 6. Upravljanje u¢inkom “g
LJP.6.1 Upravljanje uc¢inkom (uopéeno) 1\.

LJP.6.2 Probni rad i uvodenje u duznost

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH

OBLAST UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
LIP 7. Obuka i razvoj

LJP.7.1 Obuka ¢e se zasnivati na licnim, organizacijskim i potrebama ucinka
LIP.7.2 Agencije Ce izraditi strategiju obuke i program aktivnosti

Reformska oblast -

Implementirano
67,05

74,00
36,25

LIP.7.3 Posebni zahtijevi za tehnickom ili stru¢énom obukom

77,00

.
LJP 7. Obuka i razvoj
Sl 1
LJP.7.1 Obuka ¢e se zasnivati na licnim, organizacijskim i...
LIP.7.2 Agencije Ce izraditi strategiju obuke i program...|

LIP.7.3 Posebni zahtijevi za tehnickom ili stru¢nom obukom

100

OBLAST UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
LIP 8. Plate

Implementirano
30,00

OBLAST UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
LIP 9. Disciplina

LJP.9.1 Suociti se s problemima discipline na menadzerski nacin

LJP.9.2 Osigurati da ¢lanovi Odbora budu upoznati s osnovnim nacelima ULIP-a

Implementirano
61,00
100,00
60,00

LJP.9.3 Odbori za Zalbe ¢e primjenjivati dobru praksu temeljenu na iskustvima...

10,00

LJP 9. Disciplina
LJP.9.1 Suoditi se s problemima discipline na menadzerski...
LJP.9.2 Osigurati da ¢lanovi Odbora budu upoznati s... L

LJP.9.3 Odbori za Zalbe ¢e primjenjivati dobru praksu...

100,00

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH

OBLAST UPRAVLJANIJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

LJP 10. Potpora osoblju

Reformska oblast -

Upravljanje ljudskim potencijalima

Implementirano

38,80

LJP 10. Potpora osoblju

OBLAST UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
LJP 11. Upravljanje razli¢itostima

LJP.11.1 Razviti politiku za ispunjavanje uvjeta u odnosu na nacionalnu zastupljenost

Implementirano
65,50
42,50

LJP.11.2 Usvoijiti i provoditi EU aquis o antidiskriminaciji i jednakim moguénostima

100,00

LJP 11. Upravljanje razlicitostima

LJP.11.1 Razviti politiku za ispunjavanje uvjeta u odnosu na...| .

LJP.11.2 Usvojiti i provoditi EU aquis o antidiskriminaciji i...

100,00

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Reformska oblast - Upravni postupak

KOMPONENTA AKCIONOG PLANA Implementirano
DIO IV UPRAVNI POSTUPAK 39,74
UP.1. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka 60,00
UP.2. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka - procesno pravo 24,86

UP.3. Pojednostavljenje upravnog postupka - materijalno pravo 26,20
UP.4. Pojednostavljenje upravnog postupka (proces redizajniranja) 19,71
UP.5. Organizacija i izvori 54,24
UP.6.Interna kontrola 66,16
UP.7. Upravna inspekcija 75,43

Tl | |
DIO IV UPRAVNI POSTUPAK %
|

B 3974
UP.1. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka

60,00
UP.2. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka - l |

procesno pravo
UP.3. Pojednostavljenje upravnog postupka - materijalno
pravo
UP.4. Pojednostavljenje upravnog postupka (proces
redizajniranja)

UP.5. Organizacija i izvori

UP.6.Interna kontrola

UP.7. Upravna inspekcija

100

OBLAST UPRAVNI POSTUPAK Implementirano

UP.1. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka 60,00

UP.1. Strategija pojednostavljenja upravnog -\
postupka |

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Reformska oblast - Upravni postupak

OBLAST UPRAVNI POSTUPAK

UP.2. Strategija pojednostavljenja UP - procesno pravo
UP.2.1 Usaglasavanje i poboljSanje procesnog prava
UP.2.2 Opca nacela upravnog djelovanja

UP. 2.3 Raspodjela nadleznosti za odlucivanje u upravi

Implementirano
24,86
14,55
0,00
14,00

UP.2.4 Zakonodavne mjere za pojednostavljenje upravnog postupka (ZUP) 5,00

UP.2.5 Donosenje meritorne drugostepene odluke 10,00
UP.2.6 Apelaciona komisija Brcko distrikta BiH 100,00
UP.2.7 Vanredni pravni lijekovi

10,00
UP.2.8 Kazne 73,00

il
UP.2. Strategija pojednostavljenja UP - procesno pravo -I w 24,86

UP.2.1 Usaglasavanije i pobolj$anje procesnog prava | ®immsss

UP.2.2 Opca nacela upravnog djelovanja

v AWy 7
o
o =
o

UP. 2.3 Raspodjela nadleznosti za odlucivanje u upravi

=

|

UP.2.4 Zakonodavne mjere za pojednostavljenje upravnog...

.
M)
)
o
o
=)

I

UP.2.5 Donosenje meritorne drugostepene odluke 00

1B

UP.2.6 Apelaciona komisija Brcko distrikta BiH
UP.2.7 Vanredni pravni lijekovi

UP.2.8 Kazne

0,00

100

OBLAST UPRAVNI POSTUPAK

Implementirano
UP.3. Pojednostavljenje UP - materijalno pravo

26,20
25,50
27,25

UP.3.1 Sredisnji registri postupaka
UP.3.2 Opravdanost uvodenja posebnih postupaka

=
UP.3. Pojednostavljenje UP - materijalno pravo %ﬂ

26,2
UP.3.1 Sredi8nji registri postupaka %
UP.3.2 Opravdanost uvodenja posebnih postupaka i%

0

75

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Reformska oblast - Upravni postupak

OBLAST UPRAVNI POSTUPAK Implementirano
UP.4. Pojednostavljenje UP (proces redizajniranja) 19,71

UP.4.1 Poboljsati razmjenu informacija 15,25
UP.4.2 Elektronska komunikacija sa strankama 24,16

=
UP.4. Pojednostavljenje UP (proces redizajniranja) I% 119,71

UP.4.1 Poboljsati razmjenu informacija |% 15,25 ‘
UP.4.2 Elektronska komunikacija sa strankama 1{% 241
T
O s T
""—T
50 T

OBLAST UPRAVNI POSTUPAK Implementirano
UP.5. Organizacija i izvori 54,24

UP.5.1 Organizacijske mjere 42,6
UP.5.2 Profesionalne kvalifikacije osoblja 62

UP.5. Organizacija i izvori
UP.5.1 Organizacijske mjere

UP.5.2 Profesionalne kvalifikacije osoblja

100

OBLAST UPRAVNI POSTUPAK Implementirano
UP.6.Interna kontrola 66,16
UP.6.1 Redovan monitoring prakse upravnog odlucivanja 55,82
UP.6.2 Disciplinska odgovornost 76,50

UP.6.Interna kontrola
UP.6.1 Redovan monitoring prakse upravnog odlucivanja
UP.6.2 Disciplinska odgovornost

OBLAST UPRAVNI POSTUPAK Implementirano
UP.7. Upravna inspekcija 76,50

UP.7. Upravna inspekcija
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Reformska oblast - Institucionalna komunikacija

KOMPONENTA AKCIONOG PLANA Implementirano
DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA 64,57
IK. 1. Klju€ni propisi 85,00
IK. 2. Komunikacijsko planiranje 43,29
IK 3. Institucijski odnosi/odnosi sa rukovodstvom 58,02
IK.4. Pitanja organizacije 98,00
IK.5. Koordinacija i postavljanje standarda 52,65
IK.6. Pruzanje usluga/zajednicki resursni centri 1,90
IK.7. Ljudski potencijali 60,95
IK 8. Obuka 72,95
IK.9. Budzetska raspodjela 39,45
. 10. Aktivnosti vezane za medije 80,00
. 11. Praéenje medija 100,00
. 12. Direktna komunikacija sa javnoscu - ZOSPI 85,60
. 13. Web stranice 75,30
. 14. Direktna komunikacija sa gradanima 64,90
. 15. Branding i promocija drzave 55,00
. 16. Mjerenje rezultata 0,00
. 17. Interna komunikacija 56,05

DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA
IK. 1. Kljuéni propisi
IK. 2. Komunikacijsko planiranje |
IK 3. Institucijski odnosi/odnosi sa rukovodstvom -
IK.4. Pitanja organizacije
IK.5. Koordinacija i postavljanje standarda I
IK.6. PruZanje usluga/zajednicki resursni centri
IK.7. Ljudski potencijali 3,00
IK 8. Obuka {
IK.9. BudZetska raspodjela
IK. 10. Aktivnosti vezane za medije |

IK. 11. Pracenje medija |

IK. 12. Direktna komunikacija sa javnoscu - ZOSPI I
IK. 13. Web stranice

IK. 14. Direktna komunikacija sa gradanima ]

0,00
IK. 15. Branding i promocija drZzave

IK. 16. Mjerenje rezultata
IK. 17. Interna komunikacija |

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Reformska oblast - Institucionalna komunikacija

OBLAST INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIA
IK. 1. Klju€ni propisi

Implementirano

85,00

IK. 1. Klju¢ni propisi

OBLAST INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA

IK. 2. Komunikacijsko planiranje

IK.2.1 Poboljsati stratesko komuniciranje

IK.2.2 Uvrstiti komunikacijsko planiranje u budzet

Implementirano
43,29
53,80
18,75

IK. 2. Komunikacijsko planiranje
IK.2.1 Poboljsati stratesko komuniciranje

1K.2.2 Uvrstiti komunikacijsko planiranje u budzet

100

OBLAST INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA Implementirano
IK 3. Institucijski odnosi/odnosi sa rukovodstvom 58,02
IK.3.1 Osigurati sudjelovanje PR sluzbenika u procesu odlucivanja... 41,70
IK.3.2 Osigurati adekvatan status PR sluzbenika 85,35
IK.3.3 Odvojiti institucionalnu od politicke komunikacije 36,00

IK 3. Institucijski odnosi/odnosi sa rukovodstvom
1K.3.1 Osigurati sudjelovanje PR sluzbenika u procesu... |
1K.3.2 Osigurati adekvatan status PR sluzbenika

1K.3.3 Odvaojiti institucionalnu od politicke komunikacije

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Reformska oblast - Institucionalna komunikacija

OBLAST INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIA
IK.4. Pitanja organizacije

IK.5. Koordinacija i postavljanje standarda
IK.6. Pruzanje usluga/zajednicki resursni centri

Implementirano
98,00
52,65

1,90

IK.5. Koordinacija i postavljanje standarda

IK.6. PruZanje usluga/zajedni¢ki resursni centri

100

OBLAST INSTITUCIJKA KOMUNIKACIJA
IK.7. Ljudski potencijali
IK.7.1 Usmjeriti nove potencijale na klju¢ne tacke sistema

Implementirano
60,95

38,10
IK.7.2 Poboljsati upotrebu i efikasnost postojecih ljudskih potencijala 48,80

IK.7.3 Osigurati da vjestine i iskustvo PR sluzbenika odgovaraju zahtjevima posla 100,00

IK.7. Ljudski potencijali T’/I

IK.7.1 Usmijeriti nove potencijale na kljucne tacke sistema

IK.7.2 Pobolj3ati upotrebu i efikasnost postojeéih ljudskih...|

IK.7.3 Osigurati da vjedtine i iskustvo PR sluzbenika...|

100,00

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Reformska oblast - Institucionalna komunikacija

OBLAST INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIA Implementirano
IK 8. Obuka 72,95
IK.9. Budzetska raspodjela 39,45

. 10. Aktivnosti vezane za medije 80,00

. 11. Praéenje medija 100,00

. 12. Direktna komunikacija sa javnoScu - ZOSPI 85,60
. 13. Web stranice 75,30
. 14. Direktna komunikacija sa gradanima 64,90
. 15. Branding i promocija drzave 55,00
. 16. Mjerenje rezultata 0,00

. 17. Interna komunikacija 56,05

IK 8. Obuka
1K.9. Budzetska raspodjela
IK. 10. Aktivnosti vezane za medije

IK. 11. Praéenje medija

IK. 12. Direktna komunikacija sa javnoséu - ZOSPI

IK. 13. Web stranice

IK. 14. Direktna komunikacija sa gradanima
IK. 15. Branding i promocija drzave

IK. 16. Mjerenje rezultata

IK. 17. Interna komunikacija

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Reformska oblast - Informacijske tehnologije

KOMPONENTA AKCIONOG PLANA Implementirano
DIO VI INFORMACISKE TEHNOLOGIJE 37,70
IT 1. Opce politike, propisi i standardi 41,82
IT.2. Organizacija i ljudski potencijali 31,32
IT 3. Infrastruktura 57,85

IT 4. Informacijski sistemi i e-usluge 37,02
IT 5. Ostalo 14,50

DIO VI INFORMACUSKE TEHNOLOGIE % 37,70
IT 1. Opce politike, propisi i standardi
IT.2. Organizacija i ljudski potencijali

IT 3. Infrastruktura

IT 4. Informacijski sistemi i e-usluge

IT5. Ostalo

100

OBLAST INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE Implementirano
IT 1. Opce politike, propisi i standardi 41,82
IT.1.1 Uskladiti pravni okvir u oblasti IT-a sa zahtjevima acqius communautaire-a 59,75
IT.1.2 Implementirati akcioni plan za e-Upravu 49,25
IT.1.3 Izraditi software strategiju za javni sektor u cjelosti 50,37
IT.1.4 Uspostaviti standarde za IT nabavke 17,50
IT.1.5 Izraditi politiku za IT sigurnost i uspostaviti stalni proces analize rizika 32,25

IT 1. Opce politike, propisi i standardi
IT.1.1 Uskladiti pravni okvir u oblasti IT-a sa zahtjevima...
IT.1.2 Implementirati akcioni plan za e-Upravu

IT.1.3 Izraditi software strategiju za javni sektor u cjelosti

IT.1.4 Uspostaviti standarde za IT nabavke

IT.1.5 Izraditi politiku za IT sigurnost i uspostaviti stalni...

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Reformska oblast - Informacijske tehnologije

OBLAST INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE

Implementirano
IT.2. Organizacija i ljudski potencijali

31,32

IT.2.1 Formirati centralne jedinice za informacijsko drustvo 38,00

IT.2.2 Optimizirati raspodjelu i upotrebu ogranicenih ljudskih potencijala 37,50
IT.2.3 Formirati forum e- Uprave

17,50
IT.2.4 Povecati podrsku rukovodstva sa najviSeg nivoa za razvoj i koristenje IT-a 42,15

IT.2.5 Uvesti odgovarajucu sistematizaciju IT radnih mjesta 35,00
IT.2.6 Zadrzati deficitarno IT osoblje 18,75
IT.2.7 Profesionalno IT osoblje 16,25
IT.2.8 Povedati racunarsku pismenost drzavnih sluzbenika 36,50

IT.2. Organizacija i ljudski potencijali %
y L4 1 31)32
IT.2.1 Formirati centralne jedinice za informacijsko drustvo _le
IT.2.2 Optimizirati raspodjelu i upotrebu ogranicenih...| ® : I I ] # | 3800
1 4
L : ‘-l~‘ ] 37,50
IT.2.3 Formirati forum e- Uprave | h. ‘17’5)
IT.2.4 Povecati podrsku rukovodstva sa najviseg nivoa za... \
IT.2.5 Uvesti odgovarajucu sistematizaciju IT radnih mjesta | ® : ' | | 1 4215
IT.2.6 Zadrzati deficitarno IT osoblje *"‘\* ¥ 3500
IT.2.7 Profesionalno IT osoblj _=I\Ll i
.2.7 Profesionalno IT osoblje "INI

IT.2.8 Povecati racunarsku pismenost drzavnih sluzbenika

100

OBLAST INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE
IT 3. Infrastruktura
IT.3.1 Postaviti temeljnu mrezu za javnu upravu

Implementirano
57,85

50,00
IT.3.2 Poboljsati horizontalno i vertikalno umrezavanje unutar javne uprave 76,25

IT.3.3 Izgraditi jedinstvenu tacku pristupa za razmjenu informacija unutar uprave 25,00
IT.3.4 Uspostaviti standardnu konfiguraciju radnih stanica 38,00

IT.3.5 Implementirati PKI (Public Key Infrastructure: infrastrukturu javnih kljuceva) 100,00

IT 3. Infrastruktura -E-‘l : ' | |
IT.3.1 Postaviti temeljnu mrezu za javnu upravu L!I\ # | 57,85
4 i~

IT.3.2 Poboljiati horizontalno i vertikalno umrezavanje... || | | #| 50,00

IT.3.3 Izgraditi jedinstvenu tacku pristupa za razmjenu...
IT.3.4 Uspostaviti standardnu konfiguraciju radnih stanica

IT.3.5 Implementirati PKI (Public Key Infrastructure:...|

100,00

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Reformska oblast - Informacijske tehnologije

OBLAST INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE Implementirano
IT 4. Informacijski sistemi i e-usluge 37,02
IT.4.1 Izraditi standarde za arhitekturu i razvoj informacijskih sistema i aplikacija 34,87
IT.4.2 Uspostaviti okvir za interoperabilnost za e-Upravu 33,04
IT.4.3 Izraditi strategiju za javne registre i implementirati je 22,50

IT.4.4 Jednoobrazno implementirati informacijske sisteme koji podrzavaju zajednicke

horizontalne funkcije 19,75
IT.4.5 Uspostaviti jedinstveni standard za web stranice institucija javne uprave i

implementirati ga 87,50
IT.4.6 Napraviti BiH portal 12,50
IT.4.7 Implementirati 20 e-usluga iz e-Evrope 2005 37,50

1 i
IT 4. Informacijski sistemi i e-usluge N
1 | B 37,02
IT.4.1 Izraditi standarde za arhitekturui razvoj informacijskih... [- l |

| | ' 34,87
IT.4.2 Uspostaviti okvir za interoperabilnost za e-Upravu
IT.4.3 Izraditi strategiju za javne registre i implementirati je

IT.4.4 Jednoobrazno implementirati informacijske sisteme koji...

IT.4.5 Uspostaviti jedinstveni standard za web stranice institucija...

IT.4.6 Napraviti BiH portal

IT.4.7 Implementirati 20 e-usluga iz e-Evrope 2005

100

OBLAST INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE Implementirano
IT 5. Ostalo 14,50
IT.5.1 Promovirati e-Upravu 25,00
IT.5.2 Pratiti napredak u procesu uvodenja e-Uprave 0,00
IT.5.3 Koordinacija strane pomoci 22,50

IT 5. Ostalo

I
[/‘lﬁf
IT.5.1 Promovirati e-Upravu fJ‘\I 25,00

IT.5.2 Pratiti napredak u procesu uvodenja e-Uprave

IT.5.3 Koordinacija strane pomoci

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Nivo - Bosna i Hercegovina

BiH nivo Implementirano

DIO | IZRADA POLITIKA | KOORDINACIJSKI KAPACITETI 49,09
DIO I JAVNE FINANSIJE 59,01
DIO 1l UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA 50,57

DIO IV UPRAVNI POSTUPAK 32,16
DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA 63,11
DIO VI INFORMACIHSKE TEHNOLOGIJE 26,56

DIO | IZRADA POLITIKA | KOORDINACHSKI KAPACITETI

DIO I JAVNE FINANSIJE

DIO Il UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

DIO IV UPRAVNI POSTUPAK

DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACJA

DIO VI INFORMACISKE TEHNOLOGUE
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH

Komponenta akcionog plana

DIO | IZRADA POLITIKA | KOORDINACIJSKI KAPACITETI

IP 1. Jacanje centralnih kapaciteta za politike

IP 2. PoboljSanje kapaciteta u pojedinacnim ministarstvima

IP 3. PoboljSanje provjere uskladenosti s propisima
IP 4. PoboljSanje procesa donosenja zakona
IP 5. PoboljSanje pristupa propisima

Nivo - Bosna i Hercegovina

Implementirano
49,09
52,63
50,19
51,45
45,00
35,10

IP 1. Jacanje centralnih kapaciteta za politike
IP 2. Poboljsanje kapaciteta u pojedinac¢nim ministarstvima
IP 3. Poboljsanje provjere uskladenosti s propisima

IP 4. Poboljsanje procesa donosenja zakona l |

IP 5. Poboljsanje pristupa propisima

DIO | IZRADA POLITIKA | KOORDINACIJSKI KAPACITETI _] N
Tl 17 i

50,19
[

49,09

51,45

45,00

100

Komponenta akcionog plana

DIO Il JAVNE FINANSIJE

JF 1. Dimenzija politike sistema javnih finansija

JF.2. Povecanje efikasnosti i efektivnosti upravljanja budzetom

JF 3. Poboljsanje racunovodstvenog okvira i funkcije sistema trezora

JF 4. Uvodenje PIFC u skladu sa relevantnim EU standardima

JF 5. Poboljsanje organizacijske strukture i investiranje u izgradnju kapaciteta

Implementirano
59,01
94,00
67,85

8,73
57,00
63,70

DIO 11 JAVNE FINANSIJE

JF 1. Dimenzija politike sistema javnih finansija

JF.2. Povecanje efikasnosti i efektivnosti upravljanja
budzetom
JF 3. Poboljsanje racunovodstvenog okvira i funkcije sistema
trezora

JF 4. Uvodenje PIFC u skladu sa relevantnim EU standardima

JF 5. PoboljSanje organizacijske strukture i investiranje u
izgradnju kapaciteta

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Nivo - Bosna i Hercegovina

Komponenta akcionog plana Implementirano
DIO 11l UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA 50,57
LIP 1. Op¢i pristup modernim politikama upravljanja ljudskim potencijalima 46,88
LIP 2. Organizacijsko uredenje 72,00
LIP 3. Upravljanje informacijama 100,00
LIP 4. Planiranje ljudskih potencijala 47,80

LIP 5. Regrutiranje i odabir 46,40
LIP 6. Upravljanje u¢inkom 25,08
LIP 7. Obuka i razvoj 67,40
LJP 8. Plate 30,00
LIP 9. Disciplina 61,00
LIP 10. Potpora osoblju 32,40
LJP 11. Upravljanje razlic¢itostima 61,00

DIO Il UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCUALIMA

LJP 1. Opdi pristup modernim politikama upravljanja
ljudskim potencijalima

LIP 2. Organizacijsko uredenje

LJP 3. Upravljanje informacijama
LJP 4. Planiranje ljudskih potencijala .00
LIP 5. Regrutiranje i odabir
LIP 6. Upravljanje u¢inkom
LIP 7. Obuka i razvoj

LIP 8. Plate

LJP 9. Disciplina

LJP 10. Potpora osoblju

LJP 11. Upravljanje razli¢itostima

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH

Komponenta akcionog plana

DIO IV UPRAVNI POSTUPAK

UP.1. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka
UP.2. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka - procesno pravo

UP.3. Pojednostavljenje upravnog postupka - materijalno pravo
UP.4. Pojednostavljenje upravnog postupka (proces redizajniranja)

UP.5. Organizacija i izvori
UP.6.Interna kontrola
UP.7. Upravna inspekcija

Nivo - Bosna i Hercegovina

Implementirano
32,16
60,00
17,00

2,80
26,06
53,64
60,64
55,56

DIO IV UPRAVNI POSTUPAK

UP.1. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka

UP.2. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka -
procesno pravo

UP.3. Pojednostavljenje upravnog postupka - materijalno
pravo

UP.4. Pojednostavljenje upravnog postupka (proces
redizajniranja)

UP.5. Organizacija i izvori

UP.6.Interna kontrola

UP.7. Upravna inspekcija

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Nivo - Bosna i Hercegovina

Komponenta akcionog plana Implementirano
DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA 63,11
IK. 1. Klju€ni propisi 90,74
IK. 2. Komunikacijsko planiranje 49,04
IK 3. Institucijski odnosi/odnosi sa rukovodstvom 42,60
IK.4. Pitanja organizacije 88,57
IK.5. Koordinacija i postavljanje standarda 55,00
IK.6. Pruzanje usluga/zajednicki resursni centri 0,00
IK.7. Ljudski potencijali 49,00
IK 8. Obuka 90,00
IK.9. BudZetska raspodjela 0,00
. 10. Aktivnosti vezane za medije 80,00
. 11. Praéenje medija 100,00
. 12. Direktna komunikacija sa javnoscu - ZOSPI 80,80
. 13. Web stranice 83,60
. 14. Direktna komunikacija sa gradanima 63,00
. 15. Branding i promocija drzave 40,00
. 16. Mjerenje rezultata 0,00
. 17. Interna komunikacija 65,00

DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIA

IK. 1. Klju¢ni propisi

IK. 2. Komunikacijsko planiranje

IK 3. Institucijski odnosi/odnosi sa rukovodstvom
IK.4. Pitanja organizacije

IK.5. Koordinacija i postavljanje standarda

IK.6. PruZanje usluga/zajednicki resursni centri
IK.7. Ljudski potencijali

IK 8. Obuka

IK.9. BudZetska raspodjela

IK. 10. Aktivnosti vezane za medije

IK. 11. Prac¢enje medija

IK. 12. Direktna komunikacija sa javnoscu - ZOSPI
IK. 13. Web stranice
IK. 14. Direktna komunikacija sa gradanima

IK. 15. Branding i promocija drZzave
IK. 16. Mjerenje rezultata

IK. 17. Interna komunikacija

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Nivo - Bosna i Hercegovina

Komponenta akcionog plana

DIO VI INFORMACISKE TEHNOLOGIJE
IT 1. Opce politike, propisi i standardi
IT.2. Organizacija i ljudski potencijali

Implementirano
26,56
30,42
20,26
28,40
31,20
24,00

IT 3. Infrastruktura

IT 4. Informacijski sistemi i e-usluge
IT5. Ostalo

DIO VI INFORMACIJSKE TEHNOLOGUE

IT 1. Opce politike, propisi i standardi

I

Py

6,56

!

30,42

IT.2. Organizacija i ljudski potencijali

r’ﬂ
wm

]

IT 3. Infrastruktura 28,40

IT 4. Informacijski sistemi i e-usluge
31,20

I

IT 5. Ostalo

10

80

90
100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Nivo - Federacija BiH

FBiH Implementirano

DIO | IZRADA POLITIKA | KOORDINACIJSKI KAPACITETI 42,83
DIO I JAVNE FINANSIJE 48,49

DIO 11l UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA 47,60

DIO IV UPRAVNI POSTUPAK 35,35
DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA 67,77
DIO VI INFORMACHSKE TEHNOLOGIJE 18,56

DIO | IZRADA POLITIKA | KOORDINACHSKI KAPACITETI

DIO 11 JAVNE FINANSIE

DIO 11 UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCUALIMA

DIO IV UPRAVNI POSTUPAK

DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACUA

DIO VI INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Nivo - Federacija BiH

Komponenta akcionog plana Implementirano

DIO | IZRADA POLITIKA | KOORDINACIJSKI KAPACITETI 42,83
IP 1. Jacanje centralnih kapaciteta za politike 48,91

IP 2. PoboljSanje kapaciteta u pojedinacnim ministarstvima 46,39
IP 3. PoboljSanje provjere uskladenosti s propisima 44,24
IP 4. PoboljSanje procesa donosenja zakona 31,00
IP 5. PoboljSanje pristupa propisima 35,25

T=L__|
DIO I IZRADA POLITIKA | KOORDINACISKI KAPACITETI %| 42,83
IP 1. Jaganje centralnih kapaciteta za politike | & | |
1ol i § 14891
IP 2. PoboljSanje kapaciteta u pojedina¢nim ministarstvima | & l |
1mel | | g 8639

IP 3. PoboljSanje provjere uskladenosti s propisima
IP 4. Poboljsanje procesa donosenja zakona

IP 5. Poboljsanje pristupa propisima

100

Komponenta akcionog plana Implementirano
DIO Il JAVNE FINANSIJE 48,49
JF 1. Dimenzija politike sistema javnih finansija 95,00
JF.2. Povecanje efikasnosti i efektivnosti upravljanja budzetom 50,47
JF 3. Poboljsanje racunovodstvenog okvira i funkcije sistema trezora 12,50
JF 4. Uvodenje PIFC u skladu sa relevantnim EU standardima 61,00
JF 5. Poboljsanje organizacijske strukture i investiranje u izgradnju kapaciteta 18,02

DIO 11 JAVNE FINANSUE K

JF 1. Dimenzija politike sistema javnih finansija 48,49
JF.2. Povedanje efikasnosti i efektivnosti upravljanja...
JF 3. Poboljsanje racunovodstvenog okvira i funkcije... 95,00

JF 4. Uvodenje PIFC u skladu sa relevantnim EU.. ||

JF 5. Poboljsanje organizacijske strukture i investiranje u...

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Nivo - Federacija BiH

Komponenta akcionog plana Implementirano
DIO 11l UPRAVLANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA 47,60
LIP 1. Op¢i pristup modernim politikama upravljanja ljudskim potencijalima 44,38
LIP 2. Organizacijsko uredenje 57,34
LIP 3. Upravljanje informacijama 100,00
LIP 4. Planiranje ljudskih potencijala 37,20

LIP 5. Regrutiranje i odabir 46,00
LIP 6. Upravljanje u¢inkom 19,08
LIP 7. Obuka i razvoj 59,80
LJP 8. Plate 30,00
LIP 9. Disciplina 61,00
LIP 10. Potpora osoblju 32,40
LJP 11. Upravljanje razlic¢itostima 76,00

DIO 11l UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
LJP 1. Op¢i pristup modernim politikama upravljanja...
LJP 2. Organizacijsko uredenje

LJP 3. Upravljanje informacijama

LIP 4. Planiranje ljudskih potencijala

LIP 5. Regrutiranje i odabir

LJP 6. Upravljanje u¢inkom

LJP 7. Obuka i razvoj

LJP 8. Plate

LJP 9. Disciplina

LJP 10. Potpora osoblju

LJP 11. Upravljanje razli¢itostima

100

Ured koordinatora za reformu javne uprave Januar 2011



Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH

Komponenta akcionog plana

DIO IV UPRAVNI POSTUPAK

UP.1. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka
UP.2. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka - procesno pravo

UP.3. Pojednostavljenje upravnog postupka - materijalno pravo
UP.4. Pojednostavljenje upravnog postupka (proces redizajniranja)

UP.5. Organizacija i izvori
UP.6.Interna kontrola
UP.7. Upravna inspekcija

Nivo - Federacija BiH

Implementirano
35,35
60,00
11,28
41,20
11,00
53,64
55,10
57,78

DIO IV UPRAVNI POSTUPAK

UP.1. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka

UP.2. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka -
procesno pravo

UP.3. Pojednostavljenje upravnog postupka - materijalno
pravo

UP.4. Pojednostavljenje upravnog postupka (proces
redizajniranja)

UP.5. Organizacija i izvori

UP.6.Interna kontrola

UP.7. Upravna inspekcija

100

Ured koordinatora za reformu javne uprave
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Nivo - Federacija BiH

Komponenta akcionog plana Implementirano
DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA 67,77
IK. 1. Klju€ni propisi 81,48
IK. 2. Komunikacijsko planiranje 61,14
IK 3. Institucijski odnosi/odnosi sa rukovodstvom 61,24
IK.4. Pitanja organizacije 100,00
IK.5. Koordinacija i postavljanje standarda 51,00
IK.6. Pruzanje usluga/zajednicki resursni centri 1,20
IK.7. Ljudski potencijali 71,60
IK 8. Obuka 63,60
IK.9. BudZetska raspodjela 53,80
. 10. Aktivnosti vezane za medije 80,00
. 11. Praéenje medija 100,00
. 12. Direktna komunikacija sa javnoscu - ZOSPI 77,20
. 13. Web stranice 62,40
. 14. Direktna komunikacija sa gradanima 65,40
. 15. Branding i promocija drzave 100,00
. 16. Mjerenje rezultata 0,00
. 17. Interna komunikacija 49,00

DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA

IK. 1. Klju¢ni propisi

IK. 2. Komunikacijsko planiranje

IK 3. Institucijski odnosi/odnosi sa rukovodstvom
IK.4. Pitanja organizacije

IK.5. Koordinacija i postavljanje standarda

IK.6. Pruzanje usluga/zajednicki resursni centri L 0,00
IK.7. Ljudski potencijali ]

IK 8. Obuka

IK.9. BudZetska raspodjela

IK. 10. Aktivnosti vezane za medije

IK. 11. Praéenje medija

IK. 12. Direktna komunikacija sa javnoséu - ZOSPI
IK. 13. Web stranice

IK. 14. Direktna komunikacija sa gradanima p,00
IK. 15. Branding i promocija drzave
IK. 16. Mjerenje rezultata

IK. 17. Interna komunikacija

0,00

100

Ured koordinatora za reformu javne uprave Januar 2011



Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Nivo - Federacija BiH

Komponenta akcionog plana

DIO VI INFORMACISKE TEHNOLOGIJE
IT 1. Opce politike, propisi i standardi
IT.2. Organizacija i ljudski potencijali

Implementirano
18,56
27,00
14,86
33,00
16,00
0,00

IT 3. Infrastruktura

IT 4. Informacijski sistemi i e-usluge
IT5. Ostalo

DIO VI INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE % 18 ,J
IT 1. Opce politike, propisi i standardi l&

/

27,00

&'

IT.2. Organizacija i ljudski potencijali 14,86

IT 3. Infrastruktura 3,00

IT 4. Informacijski sistemi i e-usluge

16,0C

IT5. Ostalo

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Nivo - Republika Srpska

RS Imlementirano
DIO | IZRADA POLITIKA | KOORDINACIJSKI KAPACITETI 49,07
DIO Il JAVNE FINANSIJE 57,17
DIO Il UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA 53,10

DIO IV UPRAVNI POSTUPAK 50,20
DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA 67,44
DIO VI INFORMACHSKE TEHNOLOGIJE 45,25

DIO I IZRADA POLITIKA | KOORDINACHSKI KAPACITETI

DIO 11 JAVNE FINANSIJE

DIO Il UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

DIO IV UPRAVNI POSTUPAK

DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACUA

DIO VI INFORMACISKE TEHNOLOGUE

Ured koordinatora za reformu javne uprave Januar 2011



Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Nivo - Republika Srpska

Komponenta akcionog plana Implementirano
DIO | IZRADA POLITIKA | KOORDINACIJSKI KAPACITETI 49,07
IP 1. Jacanje centralnih kapaciteta za politike 66,32

IP 2. PoboljSanje kapaciteta u pojedinacnim ministarstvima 54,47
IP 3. PoboljSanje provjere uskladenosti s propisima 46,64
IP 4. PoboljSanje procesa donosenja zakona 27,00
IP 5. PoboljSanje pristupa propisima 34,75

DIO | IZRADA POLITIKA | KOORDINACIHSKI KAPACITETI
IP 1. Jacanje centralnih kapaciteta za politike
IP 2. Poboljsanje kapaciteta u pojedina¢nim ministarstvima

IP 3. PoboljSanje provjere uskladenosti s propisima

IP 4. Poboljsanje procesa donosenja zakona

IP 5. Poboljsanje pristupa propisima

100

Komponenta akcionog plana Implementirano
DIO Il JAVNE FINANSIJE 57,17
JF 1. Dimenzija politike sistema javnih finansija 95,00
JF.2. Povecanje efikasnosti i efektivnosti upravljanja budzetom 56,43
JF 3. Poboljsanje racunovodstvenog okvira i funkcije sistema trezora 25,56
JF 4. Uvodenje PIFC u skladu sa relevantnim EU standardima 57,00
JF 5. Poboljsanje organizacijske strukture i investiranje u izgradnju kapaciteta 50,50

DIO Il JAVNE FINANSIJE

JF 1. Dimenzija politike sistema javnih finansija

JF.2. Povedanje efikasnosti i efektivnosti upravljanja... I
JF 3. PoboljSanje racunovodstvenog okvira i funkcije...
JF 4. Uvodenje PIFC u skladu sa relevantnim EU.. | |

JF 5. Poboljsanje organizacijske strukture i investiranje u...

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Nivo - Republika Srpska

Komponenta akcionog plana Implementirano
DIO 11l UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA 53,10
LIP 1. Op¢i pristup modernim politikama upravljanja ljudskim potencijalima 46,88
LIP 2. Organizacijsko uredenje 65,30
LIP 3. Upravljanje informacijama 100,00
LIP 4. Planiranje ljudskih potencijala 56,80

LIP 5. Regrutiranje i odabir 52,50
LIP 6. Upravljanje u¢inkom 29,64
LIP 7. Obuka i razvoj 61,80
LJP 8. Plate 30,00
LIP 9. Disciplina 61,00
LIP 10. Potpora osoblju 58,00
LJP 11. Upravljanje razlic¢itostima 64,00

DIO 1l UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCUALIMA

LIP 1. Opci pristup modernim politikama upravljanja
ljudskim potencijalima

LJP 2. Organizacijsko uredenje
LJP 3. Upravljanje informacijama
LIP 4. Planiranje ljudskih potencijala
LJP 5. Regrutiranje i odabir

LJP 6. Upravljanje uc¢inkom

LIP 7. Obuka i razvoj

LJP 8. Plate

LJP 9. Disciplina

LJP 10. Potpora osoblju

LJP 11. Upravljanje razli¢itostima

100

Ured koordinatora za reformu javne uprave Januar 2011



Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH

Komponenta akcionog plana

DIO IV UPRAVNI POSTUPAK

UP.1. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka
UP.2. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka - procesno pravo

UP.3. Pojednostavljenje upravnog postupka - materijalno pravo
UP.4. Pojednostavljenje upravnog postupka (proces redizajniranja)

UP.5. Organizacija i izvori
UP.6.Interna kontrola
UP.7. Upravna inspekcija

Nivo - Republika Srpska

Implementirano
50,20
60,00
22,88
58,00
24,76
56,04
85,55
89,11

DIO IV UPRAVNI POSTUPAK

UP.1. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka

UP.2. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka -
procesno pravo

UP.3. Pojednostavljenje upravnog postupka - materijalno
pravo

UP.4. Pojednostavljenje upravnog postupka (proces
redizajniranja)

UP.5. Organizacija i izvori
UP.6.Interna kontrola

UP.7. Upravna inspekcija

100

Ured koordinatora za reformu javne uprave
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Nivo - Republika Srpska
Komponenta akcionog plana Implementirano
DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA 67,44
IK. 1. Klju€ni propisi 87,50
IK. 2. Komunikacijsko planiranje 52,46
IK 3. Institucijski odnosi/odnosi sa rukovodstvom 64,24
IK.4. Pitanja organizacije 100,00
IK.5. Koordinacija i postavljanje standarda 49,60
IK.6. Pruzanje usluga/zajednicki resursni centri 6,40
IK.7. Ljudski potencijali 47,20
IK 8. Obuka 63,20
IK.9. BudZetska raspodjela 54,00

. 10. Aktivnosti vezane za medije 100,00
. 11. Praéenje medija 100,00
. 12. Direktna komunikacija sa javnoscu - ZOSPI 84,40
. 13. Web stranice 95,20
. 14. Direktna komunikacija sa gradanima 66,20
. 15. Branding i promocija drzave 80,00
. 16. Mjerenje rezultata 0,00

. 17. Interna komunikacija 50,20

DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA |

IK. 1. Klju¢ni propisi |

IK. 2. Komunikacijsko planiranje

IK 3. Institucijski odnosi/odnosi sa rukovodstvom
IK.4. Pitanja organizacije

IK.5. Koordinacija i postavljanje standarda

IK.6. PruZanje usluga/zajednicki resursni centri
IK.7. Ljudski potencijali

IK 8. Obuka

1K.9. BudzZetska raspodjela

IK. 10. Aktivnosti vezane za medije

IK. 11. Praéenje medija

IK. 12. Direktna komunikacija sa javnoséu - ZOSPI
IK. 13. Web stranice

IK. 14. Direktna komunikacija sa gradanima
IK. 15. Branding i promocija drZave |

IK. 16. Mjerenje rezultata

IK. 17. Interna komunikacija

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Nivo - Republika Srpska

Komponenta akcionog plana Implementirano
DIO VI INFORMACISKE TEHNOLOGIJE 45,25
IT 1. Opce politike, propisi i standardi 44,00

IT.2. Organizacija i ljudski potencijali 37,68
IT 3. Infrastruktura 70,00
IT 4. Informacijski sistemi i e-usluge 47,80
IT 5. Ostalo 12,00

DIO VI INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE

IT 1. Opce politike, propisi i standardi

IT.2. Organizacija i ljudski potencijali

IT 3. Infrastruktura

IT 4. Informacijski sistemi i e-usluge

IT 5. Ostalo

100
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Nivo -Br¢ko Distrikt BiH

BD BiH Implementirano
DIO I IZRADA POLITIKA | KOORDINACISKI KAPACITETI 52,44
DIO Il JAVNE FINANSIJE 55,45
DIO Il UPRAVLJANJE LUUDSKIM POTENCIJALIMA 55,15

DIO IV UPRAVNI POSTUPAK 35,06
DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA 62,68
DIO VI INFORMACHSKE TEHNOLOGIJE 59,91

DIO | IZRADA POLITIKA | KOORDINACHSKI KAPACITETI

DIO I JAVNE FINANSUE

DIO 11 UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCUALIMA

DIO IV UPRAVNI POSTUPAK

DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACUA

DIO VI INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE

Ured koordinatora za reformu javne uprave Januar 2011



Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH

Komponenta akcionog plana

DIO | IZRADA POLITIKA | KOORDINACIJSKI KAPACITETI
IP 1. Jacanje centralnih kapaciteta za politike

IP 2. PoboljSanje kapaciteta u pojedinacnim ministarstvima

IP 3. PoboljSanje provjere uskladenosti s propisima
IP 4. PoboljSanje procesa donosenja zakona
IP 5. PoboljSanje pristupa propisima

Nivo -Br¢ko Distrikt BiH

Implementirano
52,44
66,16
50,79
46,15
39,20
59,91

DIO | IZRADA POLITIKA | KOORDINACIHSKI KAPACITETI

IP 1. JaCanje centralnih kapaciteta za politike

IP 2. Poboljsanje kapaciteta u pojedina¢nim ministarstvima
IP 3. PoboljSanje provjere uskladenosti s propisima

IP 4. Poboljsanje procesa donosenja zakona

IP 5. Poboljsanje pristupa propisima

100

Komponenta akcionog plana
DIO Il JAVNE FINANSIJE
JF 1. Dimenzija politike sistema javnih finansija

JF.2. Povecanje efikasnosti i efektivnosti upravljanja budzetom

JF 3. Poboljsanje racunovodstvenog okvira i funkcije sistema trezora

JF 4. Uvodenje PIFC u skladu sa relevantnim EU standardima

JF 5. Poboljsanje organizacijske strukture i investiranje u izgradnju kapaciteta

Implementirano
55,45
94,00
53,47
18,20
60,00
53,14

DIO I JAVNE FINANSIJE

JF 1. Dimenzija politike sistema javnih finansija

JF.2. Povedanje efikasnosti i efektivnosti upravljanja...
JF 3. Poboljsanje racunovodstvenog okvira i funkcije...
JF 4. Uvodenje PIFC u skladu sa relevantnim EU...| &

JF 5. Poboljsanje organizacijske strukture i investiranje u...

100

,00
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Nivo -Br¢ko Distrikt BiH

Komponenta akcionog plana Implementirano
DIO 11l UPRAVLANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA 55,15
LIP 1. Op¢i pristup modernim politikama upravljanja ljudskim potencijalima 47,19
LIP 2. Organizacijsko uredenje 50,54
LIP 3. Upravljanje informacijama 100,00
LIP 4. Planiranje ljudskih potencijala 55,80

LIP 5. Regrutiranje i odabir 55,50
LIP 6. Upravljanje u¢inkom 42,08
LIP 7. Obuka i razvoj 79,20
LJP 8. Plate 30,00
LIP 9. Disciplina 61,00
LIP 10. Potpora osoblju 32,40
LJP 11. Upravljanje razlic¢itostima 61,00

DIO 11l UPRAVLIANJE LUJUDSKIM POTENCIJALIMA
LJP 1. Opdi pristup modernim politikama upravljanja...
LJP 2. Organizacijsko uredenje

LJP 3. Upravljanje informacijama

LIP 4. Planiranje ljudskih potencijala

LIP 5. Regrutiranje i odabir

LJP 6. Upravljanje u¢inkom

LIP 7. Obuka i razvoj

LJP 8. Plate

LJP 9. Disciplina

LJP 10. Potpora osoblju

LJP 11. Upravljanje razli¢itostima

100

Ured koordinatora za reformu javne uprave Januar 2011



Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH

Komponenta akcionog plana

DIO IV UPRAVNI POSTUPAK

UP.1. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka
UP.2. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka - procesno pravo

UP.3. Pojednostavljenje upravnog postupka - materijalno pravo
UP.4. Pojednostavljenje upravnog postupka (proces redizajniranja)

UP.5. Organizacija i izvori
UP.6.Interna kontrola
UP.7. Upravna inspekcija

Nivo -Br¢ko Distrikt BiH

Implementirano
35,06
60,00
21,03

2,80
17,00
53,64
63,35
91,92

DIO IV UPRAVNI POSTUPAK

UP.1. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka

UP.2. Strategija pojednostavljenja upravnog postupka -
procesno pravo

UP.3. Pojednostavljenje upravnog postupka - materijalno
pravo

UP.4. Pojednostavljenje upravnog postupka (proces
redizajniranja)

UP.5. Organizacija i izvori

UP.6.Interna kontrola

UP.7. Upravna inspekcija

Ured koordinatora za reformu javne uprave
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Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH Nivo -Br¢ko Distrikt BiH

Komponenta akcionog plana Implementirano
DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA 62,68
IK. 1. Klju€ni propisi 80,77
IK. 2. Komunikacijsko planiranje 10,50
IK 3. Institucijski odnosi/odnosi sa rukovodstvom 64,00
IK.4. Pitanja organizacije 100,00
IK.5. Koordinacija i postavljanje standarda 55,00
IK.6. Pruzanje usluga/zajednicki resursni centri 0,00
IK.7. Ljudski potencijali 76,00
IK 8. Obuka 75,00
IK.9. BudZetska raspodjela 50,00
. 10. Aktivnosti vezane za medije 60,00
. 11. Praéenje medija 100,00
. 12. Direktna komunikacija sa javnosScu - ZOSPI 100,00
. 13. Web stranice 60,00
. 14. Direktna komunikacija sa gradanima 65,00
. 15. Branding i promocija drzave 60,00
. 16. Mjerenje rezultata 0,00
. 17. Interna komunikacija 60,00

DIO V INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA T’I L | 1
IK. 1. Kljucni propisi
IK. 2. Komunikacijsko planiranje
IK 3. Institucijski odnosi/odnosi sa rukovodstvom [
IK.4. Pitanja organizacije
IK.5. Koordinacija i postavljanje standarda
IK.6. PruZanje usluga/zajednicki resursni centri
IK.7. Ljudski potencijali
IK 8. Obuka
IK.9. BudZetska raspodjela

IK. 10. Aktivnosti vezane za medije

IK. 11. Praéenje medija

IK. 12. Direktna komunikacija sa javnoscu - ZOSPI
IK. 13. Web stranice

IK. 14. Direktna komunikacija sa gradanima

IK. 15. Branding i promocija drzave
IK. 16. Mjerenje rezultata

IK. 17. Interna komunikacija

100

Ured koordinatora za reformu javne uprave Januar 2011



Pracéenje provodenja mjera AP 1 Strategije RJU u BiH

Komponenta akcionog plana

DIO VI INFORMACISKE TEHNOLOGIJE
IT 1. Opce politike, propisi i standardi
IT.2. Organizacija i ljudski potencijali

IT 3. Infrastruktura
IT 4. Informacijski sistemi i e-usluge
IT 5. Ostalo

Nivo -Br¢ko Distrikt BiH

Implementirano
59,91
60,60
52,46

100,00
53,05
22,00

IT 1. Opce politike, propisi i standardi

IT.2. Organizacija i ljudski potencijali

IT 3. Infrastruktura

IT 4. Informacijski sistemi i e-usluge

IT5. Ostalo

DIO VI INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE -\

0,00

90

100
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