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Sazetak

Potvrdivanjem Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Kabineta predsjedatelja Vije¢a ministara BiH, u travnju, omoguceno je dalje
jatanje Ureda koordinatora za reformu javne uprave. lzmjene, koje je inicirao Ured
koordinatora, predvidaju otvaranje Sest novih radnih mjesta za stru¢ne suradnike (po jedno u
Sest reformskih oblasti). Ovaj su posao do sada radili pripravnici $to zbog poveéanja obima
posla i radnih zadataka nije bilo dobro rjeSenje.

Nakon dobijanja suglasnosti Vije¢a ministara BiH, Ured koordinatora je pripremio prijedlog
odluke o imenovanju novih ili nedostajuéih ¢lanova nadzornih timova za reformske oblasti iz
Akcijskog plana 1. Ured je dobio prijedloge za imenovanja jednog &lana i dva zamjenika
¢lana nadzornih timova, a C&eka prijedloge iz Ministarstva pravde BiH i Ministarstva
komunikacija i prometa BiH. Ured koordinatora upozorava da ¢&lan i zamjenik c&lana
Nadzornog tima za oblast Informacijske tehnologije (koji u N. timu predstavljaju Vladu FBiH),
za jedanaest mjeseci, koliko postoji ovaj Nadzorni tim, nisu prisustvovali niti jednoj sjednici, a
ni u¢estvovali u njegovom radu.

Nastojeci rijeSiti pitanje naknade za rad u nadzornim timovima Ured koordinatora je prijedlog
Odluke o naknadi za rad &lanovima nadzornih timova uputio Uredu za zakonodavstvo BiH i
Ministarstvu financija i trezora BiH. Ured za zakonodavstvo poslao je misljenje o ovoj odluci,
a oCekuje se i izjasSnjenje Ministarstva financija i trezora BiH.

Ured koordinatora u ovom periodu sa ekspertima OECD/SIGMA-e (Support for Improvement
in Governance and Management in Central and Eastern European Countries) je odrzao
radionicu za predstavnike ustavnopravnih komisija oba doma Parlamentarne skups$tine BiH,
te ZajedniCke komisije za europske integracije Parlamentarne skupstine BiH. Na radionici
koja je odrzana 8. i 9. lipnja prezentirane su najbolje evropske prakse u oblasti upravnog
odluCivanja. Ista radionica odrzana je i za predstavnike izvrSne vlasti, koji su ukljuceni u
reformsku oblast Upravni postupak.

U okviru projekta ,Jaanje BiH kapaciteta za strateSko planiranje i razvijanje politika
djelovanja“ (SPPD), koji Ured implementira u suradnji s UNDP BiH, u svibnju je potpisan
Memorandum o razumijevanju izmedu UNDP i bosanskohercegovackih vlasti, predstavnika
drzavnog i entitetskih ministarstava iz sektora za promet, energetiku, rad i zapoSljavanje.
Potpisivanjem dokumenta su i formalno definirane obaveze strana u implementaciji SPPD
projekta.

Od ukupno jedanaest projekata koje je u prethodnom periodu odobrio Upravni odbor Fonda
za reformu javne uprave, deset projekata nalazi se u razli¢itim fazama javne nabave, dok je
jedan projekat u fazi realizacije. U iduéem kvartalu Ured koordinatora o¢ekuje prve isplate iz
Fonda.

Ured koordinatora je zapocCeo pripremu novih projekata. Vec je pripremljen nacrt projektnog
prijedloga ,Transponiranje EU zakonodavstva u pravni sustav BiH”. U pripremi su sudjelovali
i predstavnici Direkcije za europske integracije, a cilj projekta je razvoj kadrova u institucijama
BiH, entiteta i Br€ko distrikta BiH, zaduZenih za transpoziciju EU legislative u domaci pravni
sustav.

Projektni prijedlog ,Publiciranje broSura o radu Vlade Republike Srpske®, koji je u
prethodnom kvartalu kandidirala RS prihvatile su i ostale vlade, tako da ¢ée to biti zajednicki
projekt nazvan ,Publiciranje informativnog materijala Vije¢a ministara BiH, Vlade FBiH, Vlade
RS i Vlade Brcéko distrikta BiH“ i bit ¢e kandidiran Upravnom odboru Fonda za RJU za
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financiranje iz sredstava Fonda. Ured koordinatora pripremio je izmjenjeni prijedlog projekta
,Uspostavljanje suvremenih jedinica za upravljanje ljudskim potencijalima u organima uprave
u BiH®, koji predstavlja proSirenje prethodnog prijedloga koji je pripremila ADS FBiH za razinu
Federacije BiH. Nakon usuglaSavanja dokumenta sa ¢lanovima Nadzornog tima za
reformsku oblast ULJP, projektni prijedlog se planira uputiti u dalju proceduru prema
Upravnom odboru Fonda za RJU.

e Ured koordinatora se, kao nacionalni koordinator za Bosnu i Hercegovinu, ukljucio u
aktivnosti Regionalnog centra za reformu javne uprave (RCPAR) - mreZu prakti¢ara i
eksperata iz oblasti reforme javne uprave, zemalja centralne i istone Europe, te zajednica
neovisnih drzava. RCPAR nastoji prosiriti mrezu na vladine institucije, sveucilista i nevladine
organizacije u cijelom regionu.

e |ako je suradnja medu institucijama i sa Uredom koordinatora poboljSana, institucije joS viSe
mogu unaprijediti kvalitet dostavljenog materijala i osigurati blagovremenu dostavu podataka i
informacija. Ured smatra da je potrebno osigurati redovno izvjeStavanje Ureda o provodenju
Akcijskog plana 1 na entitetskom i nivou Br&ko distrikta BiH, prema tacki 17. stav VI
Zajednicke platforme o principima i nacinu implementiranja AP 1 Strategije reforme javne
uprave.

e Ured koordinatora je na osnovu uputa Upravnog odbora Fonda za reformu javne uprave
pripremio Aneks na Memorandum o razumijevanju za uspostavljanje Fonda za RJU, kojim je
vazenje ovog dokumenta produzeno do kraja 2010. Nakon $to je dobio misljenje Ureda za
zakonodavstvo i Ministarstva financija i trezora BiH, Ured joS Ceka miSljenje Ministarstva
vanjskih poslova BIH da bi Aneks mogao uputiti u dalju proceduru propisanu odredbama
Zakona o postupku zakljuenja i izvrSenja medunarodnih ugovora.

e Tenderska procedura za novu tehnicku pomo¢ Uredu - ,lzgradnja kapaciteta Ureda
koordinatora za reformu javne uprave u BiH" je zavrSena. PocCetak projekta tehni¢ke pomoci
koji ¢e biti financiran iz programa IPA 2007 se oCekuje u iduéem kvartalu, nakon potpisivanja
ugovora sa najbolje ocijenjenim ponudacem.
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2 Uvod

Prema godiSnjem programu rada Vije¢a ministara BiH za 2009. godinu, Ured koordinatora za
reformu javne uprave (u daljem tekstu Ured koordinatora) obvezao se Vije¢u ministara BiH
dostavljati redovita izvieS¢a o progresu na implementiranju Strategije reforme javne uprave i
donatorskoj aktivnosti, kao i monitoringu i evaluaciji kvartalno i godiSnje, u skladu sa Strategijom
reforme javne uprave.

Ovo izvjesce prikazuje cjelokupnu aktivnost Ureda koordinatora od 1. travnja do 30. lipnja 2009.
godine u vezi implementiranja Strategije RJU i Akcijskog plana 1. Takoder, izvjeSée opisuje
suradnju Ureda sa donatorima u BiH, aktivnosti oko Fonda za reformu javne uprave, te daje uvid
u sadas$nje stanje popunjenosti kapaciteta Ureda koordinatora.

3 Organizacija, financije i nabave Ureda koordinatora

Proracun

Odobrena sredstva u proracunu za 2009. godinu za troSkove zakupa poslovnog prostora su za
18.000 KM manja u odnosu na potrebna, te ¢e biti potrebno izvrsiti prestruktuiranje odobrenog
proracuna.

Aktivhosti oko promjene statusa Ureda koordinatora

Na temelju zahtjeva Europskog partnerstva za daljnje jaCanje organizacijskih i materijalnih
kapaciteta Ureda, krajem 2007. pokrenuta je aktivnost promjene statusa Ureda od organizacijske
jedinice u sastavu Kabineta predsjedatelja VijeCa ministara u stalno stru¢no tijelo Vijeca
ministara BiH. Pozitivha misljenja o ovom prijedlogu dali su Ministarstvo pravde, Ministarstvo
financija i trezora, te Ured za zakonodavstvo BiH, ali taj prijedlog jo$ nije uvrSten na dnevni red
sjednice Vije¢a ministara BiH.

Procedure zaposljavanja

Postojeéim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji predvideno je Sest pozicija za
pripravnike u Operativnoj jedinici, a njihov osnovni zadatak je da pomazu stru¢nim savjetnicima
za reformu javne uprave u radu. Pokazalo se da takvo rjeSenje nije dugoroéno, jer nakon isteka
angazmana (pripravnickog staza) ne postoji nacin da Ured koordinatora zadrzi osoblje, koje je
osposobljeno za ove poslove. Obim posla na razvoju, koordiniranju i pracenju viSe razli€itin
projekata, njihov vremenski paralelizam, te angaZziranje na drugim redovitim i povremenim
poslovima namece potrebu postojanja stalnog suradnika unutar svake reformske oblasti.

Shodno gore navedenom, Ured koordinatora je predlozio izmjene postojeceg Pravilnika, te je
Vije¢e ministara BiH na 84. sjednici, odrzanoj 16. travnja 2009. godine, dalo potvrdu na prijedlog
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ureda
predsjedatelja Vije¢a ministara BiH, kojim je predvideno Sest novih radnih mjesta u Uredu
koordinatora (pet struénih suradnika za reformu javne uprave i jedan struéni suradnik za
informacijske tehnologije).

Paralelno sa aktivnhostima na izmjeni Pravilnika, tekle su aktivnosti za popunjavanje postojecih
upraznjenih pozicija. Tako od 1. svibnja, po okon¢anju natjeCajne procedure u Uredu
koordinatora radi viSi referent za informacijske tehnologije. U travnju je ponovo raspisan natjecCaj
za prijam drzavnog sluzbenika - stru¢ni savjetnik za reformu javne uprave, nakon §to na
prethodnom natjecaju nije bilo kandidata koji su polozili stru¢ni ispit. Ova natje¢ajna procedura je
uspjeSno zavrSena i najbolje ocijenjeni kandidat ¢e poceti raditi 1. srpnja. Krajem svibnja
raspisan je konkurs za prijam jednog pripravnika, te ¢e nakon zavrSetka natjeCajne procedure
najbolji kandidat pocCeti raditi 1. srpnja ove godine.
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Stanje zaposlenih u Uredu koordinatora sa 30. lipnjem 2009. godine je sliedece:

o Drzavni koordinator

o 24 drzavna sluzbenika
. 5 zaposlenika

. 5 pripravnika

. 2 ugovora o djelu.

Odnosi s javhos$c¢u

Od 25. svibnja 2009. godine Ured koordinatora na e-mail adrese ¢lanova UO Fonda za RJU,
nadzornih timova, glasnogovornika na sva Ccetiri upravna nivoa, ali i medija distribuira
petnaestodnevno newsletter sa najznacanijim vijestima iz oblasti reforme javne uprave.

Nastavljena je suradnja sa Fakultetom za javnu upravu Sarajevo, a uspostavljena je i suradnja
sa Ekonomskim fakultetom Istoéno Sarajevo. Na Ekonomskom fakultetu Isto¢no Sarajevo u
travnju su odrzana predavanja struénih savjetnica za reformu javne uprave iz Ureda
koordinatora, a krajem svibnja Ured koordinatora je organizirao uzvratnu posjetu studenata ovih
fakulteta Uredu.

Povodom obiljeZzavanja Dana javne sluzbe Ujedinjenih naroda 26. lipnja Ured koordinatora je
otvorio vrata za predstavnike nevladinog sektora u BiH. Ovo je bila prilika da Ured koordinatora
nevladine organizacije informira kako tee proces reforme javne uprave. U cilju bolje
komunikacije sa gradanima, Ured je na ulazu u zgradu postavio i sanducCe za savjete i prijedloge
bh. gradana o poboljSanju javne uprave.

Ured koordinatora radi i na poboljSanju vizuelnog identiteta samog Ureda. Izabran je jedan od
Cetiri ponudena dizajna buduceg logotipa Ureda, te sada slijedi njegova dorada shodno
projektnom zadatku.

Nastavljena je i suradnja sa medijima. Drzavna koordinatorica za reformu javne uprave gda.
Nevenka Savi¢ dala je intervju banjaluckom magazinu “Novi Reporter’ te je zajedno sa
zamjenikom gosp. Suadom Musi¢em u svibnju gostovala u emisiji ,Moja Evropa“ BH Radija 1.
Nakon radionice ,Pregled sistema opCeg upravnog postupka u BiH — glavni elementi koji se
trebaju unijeti u moderniziran sistem®, organizirane su izjave za medije.

Nabavke Ureda koordinatora

U skladu s odobrenim proradunskim sredstvima za kapitalne izdatke u iznosu od 30.000,00 KM,
Ured koordinatora je pripremio Plan nabave za 2009. godinu kojim je predvidena nabava
racunarske opreme i klima uredaja. U izvjeStajnom periodu je izvrSena nabava klima uredaja, a
procedura nabave raCunarske opreme je u tijeku.

Edukacija i obuka osoblja Ureda koordinatora za reformu javne uprave

U skladu s dostupnosti obuke kao i identificiranim prioritetnim temama za 2009. godinu, uposleni
u Uredu su imali priliku da se stru¢no usavrsavaiju i tijekkom drugog kvartala ove godine.

Kao i do sada, Agencija za drzavnu sluzbu BiH je organizirala u Sarajevu niz obuka za drzavne
sluzbenike, u skladu s njihovim pozicijama i radnim mjestima (soft skills obuke, obuka za HRM
specijaliste, studijska posjeta Spaniji).

DfID (Odjel za medunarodni razvoj Viade Ujedinjenog Kraljevstva) je omogucio realiziranje dvije
obuke za uposlene u Uredu, u svibnju i lipnju (Izrada strateSkih dokumenata, te Monitoring i
evaluacija) koje imaju za cilj jaganje internih kapaciteta.
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Pored u€esS¢a osoblja Ureda koordinatora u razli€itim obukama, krajem svibnja Ured je ugostio
studente Fakulteta za javnu upravu u Sarajevu i Ekonomskog fakulteta Istoéno Sarajevo. Ovo je
bila uzvratna posjeta Uredu, nakon $to su tokom oZujka i travnja predstavnici Ureda koordinatora
na ovim fakultetima odrzali predavanja o reformama u oblastima Institucionalna komunikacija i
Javne financije.

Konferencije, simpoziji, studijska putovanja

U drugom kvartalu 2009. godine, zaposleni u Uredu koordinatora ucestvovali su na razli¢itim
konferencijama, sto im je omogucilo da obogate znanja i ostvare korisne kontakte.

Ured koordinatora je svoja iskustva u vezi koordiniranja donatorskih sredstava predstavio
poCetkom travnja u Tirani, na Konfereniji o donatorskoj koordinaciji u zemljama Zapadnog
Balkana i Turskoj (Conference on donor coordination in Western Balkans and Turkey, 2-3 April,
Tirana), na kojoj je predstavnica Ureda koordinatora odrzala prezentaciju o Fondu za reformu
javne uprave. Namjera prezentacije je bila da predstavi Fond kao primjer uspjeSnog upravljanja i
usmjeravanja donatorskih sredstava u realizaciju strateskih ciljeva u oblasti reforme javne uprave
u BiH.

Studijsko putovanje u Svedsku (Stokholm) za dio osoblja Ureda koordinatora, u organizaciji
Svedske agencije za medunarodni razvoj i suradnju (Sida), bilo je od 1. do 5. lipnja 2009. Cilj ove
studijske posjete je bio informirati uesnike o radu javnih institucija u Svedskoj i najboljim
praksama i dobrom upravljanju u Europskoj uniji. Osoblju Ureda koordinatora je prezentiran
razvoj administrativnog sustava u Svedskoj, njegov rad, kao i suradnja izmedu vlade i nevladinih
organizacija u svrhu izgradnje efikasne i odgovorne javne administracije. Studijsko putovanje je
financirala Sida, za devet sluzbenika Ureda, entitetske koordinatore za RJU i koordinatora za
RJU iz Br¢ko distrikta BiH.

4 Koordinacija

Ured koordinatora kontinuirano razvija sustav koordiniranja svih razina vlasti u BiH, donatora i
ostalih ukljuéenih u proces reforme, praéenja implementiranja kao i evaluacije.

Nadzorni timovi

Clanovi Nadzornog tima za oblast Unapredenje kvaliteta i procedura izrade i dono$enja propisa
predloZili su izmjenu sastava ovog Nadzornog tima u smislu proSirenja sa jednim dodatnim
¢lanom — predstavnikom Ministarstva pravde BiH.

Buduc¢i da imenovani ¢lan Nadzornog tima za oblast Informacijske tehnologije u ime Vije¢a
ministara BiH viSe nije na funkciji zamjenika ministra komunikacija i prometa BiH, te nakon Sto je
na 55. sjednici Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine BiH potvrdena odluka
predsjedatelja Vije¢a ministara BiH o imenovanju novog zamjenika ministra komunikacija i
prometa BiH, Ured koordinatora je uputio dopis Ministarstvu komunikacija i prometa BiH da
imenuje novog &lana Nadzornog tima. Ured je ujedno uputio dopis i za imenovanje zamjenika
¢lana Nadzornog tima - predstavnika Vije¢a ministara BiH. Zamjenik ¢lana Nadzornog tima za
oblast Informacijske tehnologije je bio savjetnik ministra komunikacija i prometa BiH, ali kako ni
on viSe nije na ovoj funkciji u Ministarstvu, Ured se obratio Ministarstvu komunikacija i prometa
BiH i zatraZio imenovanje novog ili ponovno imenovanje postojeceg zamjenika ¢lana Nadzornog
tima za oblast Informacijske tehnologije.

Ured koordinatora je pripremio ,Prijedlog Odluke o izmjenama Odluke o imenovanju ¢lanova i
zamjenika ¢lanova nadzornih timova za implementiranje AP 1 Strategije reforme javne uprave u
BiH®, za gosp. Vlatka Dugandzi¢a (za zamjenika ¢lana NT za oblast Javne financije u ime Vije¢a
ministara BiH), gosp. Nevena Ak3amiju i gdu Enisu Zec (za €lana i zamjenika ¢lana za oblast
Upravljanje ljudskim potencijalima u ime Vije¢a ministra BiH), ali je mozZe poslati u dalju
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proceduru tek nakon $to dobije prijedlog za imenovanje novog €¢lana iz Ministarstva pravde BiH,
te prijedloge za imenovanje €lana i zamjenika €lana iz Ministarstva komunikacija i prometa BiH.

Ured koordinatora nije zadovoljan dosadasnjim radom imenovanog Clana i zamjenika ¢&lana
Nadzornog tima u ime Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, te iz tog razloga trazi imenovanje
novog Clana i zamjenika ¢lana Nadzornog tima FBiH. Razlog za ovo je taj da od osnutka
Nadzornog tima za oblast Informacijske tehnologije, ¢lan i zamjenik ¢lana iz FBiH, u zadnjih 11
mjeseci nisu prisustvovali sjednicama i u€estvovali u radu ovog Nadzornog tima, iako su bili
propisno i na vrijeme obavijesteni.

Nastojedi rijeSiti pitanje placanja naknade za rad u nadzornim timovima, $to bi povecéalo njihovu
efikasnost u narednom razdoblju, Ured koordinatora je prijedlog Odluke o naknadi za rad
¢lanovima nadzornih timova uputio na misljenje Uredu za zakonodavstvo BiH i Ministarstvu
financija i trezora BiH. Do zakljuenja izvje$¢a Ured koordinatora je primio samo misljenje Ureda
za zakonodavstvo.

Aktivnosti na inetegriranju BiH u EU

Ured koordinatora nastavio je suradnju sa entitetskim koordinatorima za reformu javne uprave i
Direkcijom za europske integracije (DEI) u provedbi obveza na europskom putu. U izvjeStajnom
periodu pripremljeni su prilozi za Prilog institucija BiH za redovno godiSnje izvje3¢ o napretku BiH
u procesu europskih integracija za 2009. godinu — poglavlje koje se odnosi na javnu upravu, te
Prvi kvartalni pregled realiziranja aktivnosti iz Akcionog plana Europskog partnerstva - dio koji se
odnosi na provedbu Strategije reforme javne uprave.

Predstavnici Ureda koordinatora su sredinom svibnja ukljuéeni u pripremu Strategije razvoja BiH
2008-2013. godine, u organizaciji Direkcije za ekonomsko planiranje (DEP). Do sada su odrzana
dva kruga radionica, u svibnju i lipnju, na kojima su definirani strateski prioriteti, a potom i mjere i
specifiéni ciljevi, koji bi trebali biti ugradeni u ovaj dokument. Predstavnici Ureda koordinatora
uklju€eni su u aktivnosti pet od ukupno Sest radnih skupina - Odrzivi razvoj, Makroekonomska
stabilnost, Konkurentnost, Zapo$ljavanje i Evropske integracije.

Regionalna suradnja

U lipnju 2009. Ured koordinatora se uklju€io u rad Regionalnog centra za reformu javne uprave
(RCPAR) kao nacionalni koordinator za BiH. RCPAR od prosinca 2006. djeluje kao srediste
regionalne mreze prakticara i eksperata iz Centralne i Istocne Evrope (CEE) i zajednica
neovisnih drzava (CIS) u oblasti reforme javne uprave (PAR). U drugoj fazi razvoja, koja je
poCela 2008. godine, RCPAR nastoji proSiriti svoju mrezu praktiCara i eksperata i na vladine
institucije, sveuciliste i nevladine organizacije u cijelom regionu. U svakoj drzavi bit ce
uspostavljen ,nacionalni koordinator®. U principu to treba biti vladina institucija koja ima mandat
da koordinira reformu javne uprave u zemlji. Pored nacionalnog koordinatora, RCPAR namjerava
uspostaviti i odredeni broj ,zariSnih toCaka“ (focal points) u svakoj drzavi (to ¢e biti osobe —
eksperti u jednoj od Ccetiri tematske skupine: izrada politika i koordiniranje, financijski
menadzment, organizacija i zapoSljavanje, isporuka usluge). Sve aktivnosti odabranih ,zari$nih
toCaka“ trebaju biti koordinirane sa ,nacionalnim koordinatorom® kako bi se njihovi prijedlozi
mogli predstaviti regionalnoj mrezi u ime drzave.
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5 Provedba Strategije RJU

5.1 Provedba Akcijskog plana 1
5.1.1 OBLAST - IZRADA POLITIKA | KOORDINACIJSKI KAPACITETI

Aktivnosti na razvoju projekta ,Skica razvoja centralnih organa vliada u Bosni i Hercegovini“

Tokom izvjestajnog perioda pripremljene su i usuglasene izmjene u projektnom zadatku ,Skica
razvoja centralnih organa vlada u Bosni i Hercegovini — Implementacija faze I, koje su potom i
usvojene na sjednici Upravnog odbora Fonda za reformu javne uprave odrzanoj 29. travnja
2009. godine u Brékom. Na sastanku nadzornog tima za reformsku oblast Razvoj kapaciteta za
kreiranje politika i koordinaciju koji je odrzan 9. lipnja 2009. u Mostaru pokrenuta je procedura
imenovanja ¢lanova Implementacijskog tima ovog projekta. Takoder, pripremljena je tenderska
dokumentacija za projekt, koja je razmatrana na sastanku Upravnog Odbora Fonda za RJU 16.
lipnja. Ovu tendersku dokumentaciju podrzali su svi prisutni ¢lanovi Upravnog odbora, dok se
Ceka stav ¢lanova Upravnog odbora koji nisu nazo ili sastanku. Nakon njihovog izjadnjenja, koje
se oCekuje uskoro, preci ¢e se na fazu javne nabave.

Aktivnosti na razvoju projekta ,Unapredenje pravila i procedura za izradu zakona, drugih propisa
i op¢ih akata u BiH”

Nakon pripreme projektnog zadatka ,,Unapredenje pravila i procedura za izradu zakona, drugih
propisa i op€ih akata u BiH®, isti je razmatran i jednoglasno podrzan na sjednici Upravnog odbora
Fonda za RJU, odrZzanoj 29. travnja 2009. u Brékom. Nastavak aktivnosti na ovom projektu
obuhvatio je rad na tenderskoj dokumentaciji i pokretanju procedure za imenovanje
Implementacijskog tima koji ¢e usmijeravati projekt na nacin koji ¢e odgovarati korisnicima.
Planirano je da Implementacijski tim broji osam ¢lanova, s tim da ¢e svaka upravna razina
imenovati dva ¢&lana (jedan ¢&lan iz ureda/tajnidtva za zakonodavstvo, a drugi &lan treba
posjedovati nadleznost predlaganja izmjene propisa, pa bi stoga trebao biti odreden iz
Ministarstva pravde ili Parlamenta sa drZzavne razine, odnosno adekvatnih institucija sa
entitetskih i Br¢ko distrikt BiH razina).

Aktivnosti na pracenju UNDP projekta ,Jacanje BiH kapaciteta za strateSko planiranje i razvijanje
politika djelovanja - SPPD*

Nastavljena je implementacija SPPD projekta kojim ¢e se pomoci resornim ministarstvima pri
operacionaliziranju postojecih stratedkih planova i njihovim boljim povezivanjem sa planiranjem
prora¢una, unaprjedenju procesa razvitka politika djelovanja jaCanjem kapaciteta ministarstava
za pripremu zakonskih propisa, kao i unaprjedenju razvitka koherentnih sektorskih strategija. S
tim u vezi, 24. travnja 2009. godine odrzan je sastanak Upravnog odbora SPPD projekta na
kojem je razmatran Pocetni izvjeStaj sa Planom aktivhosti za naredni kvartal. Takoder, 21.
travnja i 22. lipnja 2009. godine, u prostorijama Ureda koordinatora, odrzani su sastanci sa
program menadzerom SPPD projekta, koji su imali za cilj usmjeravanje SPPD projekta ka
ispunjavaniju ciljeva Strategije reforme javne uprave u BiH.

Veliki korak naprijed u implementiranju ovog projekta predstavlja i zvani¢no potpisivanje
Memoranduma o razumijevanju izmedu UNDP-a i bosanskohercegovackih vlasti, predstavnika
ministarstava sa drzavne i entitetskih razina iz sekora za promet, energetiku, rad i zapoSljavanje,
koje je uprili¢eno 19. svibnja 2009. godine u Sarajevu, ¢ime su i formalno definirane obveze
strana u implementiranju SPPD projekta.

Aktivnosti na implementiranju LDB projekta

Na sastanku Nadzornog tima za reformsku oblast Unapredenje kvaliteta i procedura izrade i
donosenja propisa, koji je odrzan 22. travnja 2009. u Banja Luci, razgovarano je o daljnjem
realiziranju projekta ,Baza podataka propisa“ (LDB projekt) i konstatirano je da je zbog
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kompleksnosti naCina numeriranja, klasificiranja i unosa zakona i propisa, potrebno konsultirati
eksperte iz oblasti racunarskih tehnologija sa sve Cetiri upravne razine (Vije¢e Ministara BiH,
Federacija BiH, Republika Srpska i Br¢ko distrikt BiH). S tim u vezi odrzana je radionica
+Aplikacija softvera za elektronsku bazu propisa“ 15. svibnja 2009. u prostorijama UNDP-a u
Sarajevu, na kojoj je zaklju¢eno da je tehni¢ki moguce uciniti kompatibilnim postoje¢e baze
propisa koje postoje na razini drzave, entiteta i Bréko distrikta BiH, a da se potom nade rjeSenje i
za uvezivanje ovih baza i njihov prikaz na jednom web portalu.

Na sastanku nadzornog tima za oblast Unapredenje kvaliteta i procedura izrade i donoSenja
propisa, koji je odrzan 23. lipnja 2009. godine u Banja Luci, ¢lanovi Nadzornog tima su saopéili
da zbog zakljuCaka vlada sa sve Cetiri upravne razine o maksimalnoj Stednji, nisu u mogucnosti
osigurati nikakva nov€ana ulaganja u vezi LDB projekta sve do poéetka 2010. i usvajanja novog
prora¢una, ali da ¢e nastaviti aktivnosti na pripremi i obradi zakona, propisa i drugih akata u
elektronskoj formi.

Aktivnosti na pokretanju novog projekta ,Transponiranje EU zakonodavstva u pravni sistem BiH"

Tokom ovog izvjestajnog razdoblja pripremljen je nacrt projektnog prijedloga ,Transponiranje EU
zakonodavstva u pravni sistem BiH”. Osnovni cilj ovog projektnog prijedloga je pomoci razvitak
kadrova zaposlenih u institucijama na drzavnom, entitetskim i nivou Bréko distrikta BiH
zaduZenih za transpoziciju EU legislative u domaci pravni sustav. U pripremi ovog projektnog
prijedloga uklju€eni su ¢lanovi nadzornog tima za oblast Unapredenja kvaliteta i procedura izrade
i donoSenja propisa, kao i predstavnici Direkcije za europske integracije BiH.

5.1.2 OBLAST - JAVNE FINANCIJE

Projekt iz oblasti javnih financija ,Informacijski sustav upravljanja proradunom”“ BMIS

U proteklom izvjeStajnom razdoblju Ured koordinatora je, nakon $to je Upravni odbor Fonda za
RJU odobrio tendersku dokumentaciju za projekt ,Informacijski sustav upravljanja proracunom®
pokrenuo otvoreni postupak nabave usluge. Tender za projekt je objavljen 1. lipnja 2009. u
Sluzbenom glasniku BiH, a otvaranje ponuda je predvideno za 13. srpanj 2009.

Strategija Interne kontrole javnih financija

Predstavnici Ureda koordinatora oblast Javne financije su i u proteklom razdoblju ucestvovali u
radu Radne skupine za izradu PFIC strategije (Strategije za uspostavljanje ssustava interne
financijske kontrole). Radnu skupinu ¢ine predstavnici SIGMA-e i Europske komisije, predstavnici
ministarstava financija sa nivoa BiH, FBiH i RS, predstavnici revizije sa sve tri razine i koordinator
za reformsku oblast javnih financija iz Ureda koordinatora. Pomenuta Radna skupina je u
proteklom razdoblju izradila konatan sadrzaj Strategije, te se olekuje da Strategiju do kraja
godine usvoje Vije¢e ministara BIH i entitetske viade.

Rad u pododboru/sektorski RPM o ekonomskim i financijskim pitanjima i statistici

Koordinator za reformsku oblast Javne financije je ¢lan pododbora/sektorski RPM o ekonomskim
i financijskim pitanjima i statistici. Sastanak ovog pododbora/sektorski RPM odrzan je 8. i 9. lipnja
2009. godine u Sarajevu.

Rad na izradi Strategije razvoja BiH 2008.-2013.

Koordinator za reformsku oblast Javne financije je &lan radne skupine za izradu Strategije
razvoja BiH 2008.-2013. u organizaciji Direkcije za ekonomsko planiranje BiH (DEP), Austrijske
agencije za razvoj (ADA) i Svicarske agencije za razvoj i suradnju (SDC). Koordinator za javne
financije aktivho u€estvuje u radu radne skupine makroekonomska stabilnost, podskupine javne
financije, dajuéi narocito doprinos u onim djelovima strategije koji se bave reformom javne
uprave i ja¢anja Ureda kordinatora, kao jednog od zahtjeva Europskog partnerstva.
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Ostale aktivnosti

23. travnja 2009. na VlasSi¢u je odrzan seminar pod nazivom ,Oracle rjeSenja za efikasno
upravljanje®, na kome su ucestvovali i predstavnici Ureda koordinatora. Seminar je bio najve¢im
dijelom posvecen javnom sektoru, tj. najnovijim trendovima automatiziranja i informatiziranja
javnog sektora (poslovanje na principu ,24/7¢ — stalna dostupnost informacija klijentima),
trendovima centraliziranja velikih koli¢ina podataka u Jedinstveni registar podataka (Oracle
Master Data Management). Takoder je bilo govora o dvosmjernoj komunikaciji izmedu javnog
sektora i gradana.

Sastanak Nadzornog tima za oblast Javne financije

U proteklom izvjeStajnom razdoblju odrZzan je zajednicki sastanak ¢lanova Nadzornog tima za
oblast Javne financije na kojem je izabran novi predsjedatelj NT-a iz Bréko distrikta BIH. Osim
rotacije predsjedatelja, na sastanku su izvrSene i dodatane konzultacije u vezi sa sastavom i
nacinom rada Implementacijskog tima za projekt Informacijski sustav upravljanja proracunom.

5.1.3 OBLAST - UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

Projekt ,Unaprjedenje procesa regrutiranja i odabira kadrova u drzavnoj sluzbi“

Finalno izvje$¢e o implementiranju pilot projekta ,Unaprjedenje procesa zapo$ljavanja i odabira
kadrova u drzavnoj sluzbi, koji su tokom osmomjesenog perioda implementirali predstavnici
organa uprave sa razina institucija BiH, Federacije BiH, Republike Srpske i Bréko distrikta BiH u
suradnji sa UNDP BiH, Nacionalnom Skolom za upravu Velike Britanije i Uredom koordinatora za
RJU, prezentiran je Nadzornom timu za oblast Upravljanje ljudskim potencijalima na sastanku,
koji je odrzan 14. travnja 2009. u Banja Luci. Clanovi Nadzornog tima su usvojili predmetni
izvjeStaj, zajedno sa preporukama i materijalima razvijenim u sklopu projekta, a koji izmedu
ostalog ukljuéuju smijernice i uputstva za analizu posla/analiticka procjena radnih mjesta,
smjernice za vodenje intervjua, te nacrte okvira sposobnosti za rukovodece i nerukovodecée
drzavne sluzbenike. U ovom izvjeStajnom razdoblju, prikupljeni su i prijedlozi ¢lanova Nadzornog
tima za oblast Upravljanje ljudskim potencijalima u vezi sa realiziranjem preporuka iz izvjeSca,
specificne potrebe u pogledu osiguranja tehnicke podrSke i prijedlozi za moguéi nastavak
projektnih aktivnosti u oblasti Akcijskog plana 1 — LJP 5. Regrutiranje i odabir kadrova.

Projekt ,Obuka drzavnih sluzbenika za primjenu informacijskih tehnologija i rad na radunarima*“

U izvjeStajnom razdoblju radilo se na izmjenama tenderske dokumentacije i projektnom zadatku
za implementiranje projekta informati¢ke obuke drzavnih sluzbenika, koji je prethodno odobrio
Upravni odbor Fonda za RJU pod nazivom ,Obuka drzavnih sluzbenika za primjenu
informacijskih tehnologija po standardu ECDL (European Computer Driving Licence)‘. Na
sastanku ¢lanova Nadzornog tima za oblast Upravljanje ljudskim potencijalima, odrzanom 14.
travnja 2009. u Banjoj Luci, razmatrane su izmjene naziva i sadrZzaja projektnog zadatka,
uvjetovane izmjenama tenderske dokumentacije i dostavljenim misljenjem Agencije za javne
nabave BiH u vezi sa predmetnim postupkom nabave i postivanjem zakonskih principa iz Zakona
0 javnim nabavama BiH. Utvrden je prijedlog da naziv projekta bude promijenjen u ,Obuka
drzavnih sluzbenika za primjenu informacijskih tehnologija i rad na raCunarima®“, te da se provedu
dodatne konzultacije sa ¢lanovima Nadzornog tima za oblast Informacijske tehnologije u pogledu
tehnickih specifikacija i osiguranja zahtijevane razine kvaliteta informati¢ke obuke. Odobravanje
izmjena u projektnom zadatku i tenderskoj dokumentaciji za ovaj projekt bilo je predlozeno kao
jedna od toCaka dnevnog reda 9. sjednice Upravnog odbora Fonda za RJU. Koordinator za RJU
iz Republike Srpske je zahtijevao da Vlada RS prethodno odobri izmjene projekta, te zbog toga
predmetna taCka dnevnog reda nije bila razmatrana na ovoj sjednici. Nakon dodatnih
konzultacija sa koordinatorom za RJU iz RS-a i pribavljanja stavova Vlade RS koja je informaciju
o projektu razmatrala na sjednici odrzanoj 21. svibnja 2009, izmjene u projektnom zadatku,
izmjene naziva projekta, te tenderska dokumentacija su odobreni na 10. sjednici Upravnog
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odbora Fonda za RJU, 16. lipnja 2009. Pokretanje postupka javne nabave za implementiranje
projekta obuke, planirano je za poCetak narednog izvjestajnog perioda.

Projekt ,Razvoj sustava za upravljanje u€inkom u strukturama drzavne sluzbe u BiH*"

Upravni odbor Fonda za RJU je odobrio tendersku dokumentaciju za implementiranje projekta
.,Razvoj sustava za upravljanje u€inkom u strukturama drzavne sluzbe u BiH“ na sjednici
odrzanoj 29. travnja 2009. u Brckom. Daljne aktivnosti iz ovog izvjestajnog razdoblja su
ukljucivale organiziranje postupka javne nabave za odobreni projekt. Obavjestenje o nabavi
konsultantskih usluga za implementiranje projekta je objavljeno 25. svibnja 2009. u Sluzbenom
glasniku BiH broj 40/09. Krajnji rok za dostavu zahtjeva za u€eSc¢e u ograni¢enom postupku za
fazu predkvalifikacije istekao je 29. lipnja 2009. Pocetkom narednog izvjeStajnog razdoblja,
povjerenstvo za javnu nabavu, imenovano za provodenje predmetnog postupka, izvrsice pregled
dostavljenih zahtjeva i pokrenuti drugu fazu postupka nabave.

Projekt ,Uspostavljanje suvremenih jedinica za upravljanje ljudskim potencijalima u organima
uprave u BiH"

Clanovi Nadzornog tima za oblast Upravljanje ljudskim potencijalima su na sastanku odrzanom
14. travnja 2009. u Banjoj Luci, upoznati sa stanjem projekta, odnosno ¢injenicom da je sporna
toCka osiguranje sredstava i uloga UNDP-a BiH u vezi sa implementiranjem projekta. S obzirom
da nisu uspjeli osigurati sredstva za implementiranje projekta, predstavnici UNDP BiH dostavili
su sluzbeni akt kojim se projekt ustupa Uredu koordinatora, s ciliem da se u formi zajedni¢kog
projektnog prijedloga kandidira za financiranje iz Fonda za RJU. Pripemljen je nacrt projektnog
prijedloga koji je prezentiran c&lanovima Nadzornog tima za oblast Upravljanje ljudskim
potencijalima, 2. lipnja 2009. na sjednici u Brckom. Projekt je usmjeren na implementiranje
poglavlja LJP 2.3 Akcijskog plana 1 koji se bavi ulogom perifernih kapaciteta. Specifi¢ni cilj
projekta je uspostavljanje namjenske funkcije i izgradnja specijaliziranih kapaciteta za upravljanje
ljudskim potencijalima (ULJP) u institucijama drzavne sluzbe i organima uprave na razini BiH,
Federacije BiH, Republike Srpske i Br&ko distrikta BiH, kako bi se stvorila zdrava osnova za
provodenje zakonodavstva i suvremenih operativnih postupaka i praksi menadZzmenta ljudskih
potencijala. Na sjednici je dogovoreno da ¢lanovi dostave svoje komentare na nacrt projekta,
kako bi se mogla utvrditi konacna verzija projektnog prijedloga i isti uputiti prema Upravnom
odboru Fonda za RJU.

Individualni projektni prijedlog ,Obuka drzavnih sluzbenika o problemu nasilja u porodici®

Pocetkom izvjesStajnog razdoblja, Gender centar FBiH je, u suradnji sa ¢lanovima Nadzornog
tima za oblast Upravljanje ljudskim potencijalima iz Ministarstva pravde FBiH i Agencije za
drzavnu sluzbu FBiH, dostavio Uredu koordinatora prijedlog projekta ,Obuka drzavnih sluzbenika
o problemu nasilja u porodici“ s ciliem njegovog kandidiranja za financiranje iz sredstava Fonda
za RJU. Ured koordinatora je sacinio misljenje u vezi dostavljenog projektnog prijedloga, te ga je
zajedno sa projektnim prijedlogom dostavio €lanovima Nadzornog tima za oblast Upravljanje
ljudskim potencijalima. Predstavnik Gender centra FBiH je na sjednici Nadzornog tima za oblast
Upravljanje ljudskim potencijalima (odrzanoj 2. lipnja 2009. u Brékom) prezentirao projektni
prijedlog koji je usmjeren na edukaciju i izgradnju kapaciteta drzavnih sluzbenika sa razine
Federacije BiH (federalna i kantonalna ministarstva) kroz provodenje obuke u specifi¢noj oblasti
(drzavni sluzbenici koji u svom djelokrugu rada u oblastima pravosuda, obrazovanja, zdravstva,
sigurnosti i socijalne politike imaju i pitanja nasilja u porodici). Realiziranje projekta (obuka) je
neposredno vezana za implementaciju aktivnosti dokumenta ,StrateSkog plana za prevenciju
nasilja u porodici za FBiH 2009-2010%, a implicitno i za provodenje aktivnosti iz Strategije RJU i
Akcijskog plana 1 gdje se naglaSava uloga agencija za drZzavnu sluzbu/upravu po razinama vlasti
u upravljanju i koordiniranju posebnih zahtjeva za stru¢nom obukom od strane pojedinaénih
institucija. Na sastanku je dogovoreno da se kroz konzultacije sa relevantnim institucijama sa
razine BiH i Bréko distrikta BiH identificiraju potrebe za ovom vrstom obuke, s obzirom da je na
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sastanku podrzan prijedlog za proSirenje obima projekta na ove upravne razine.

Projekt ,Razvoj informacijskog sustava za upravljanje ljudskim resursima u javnoj upravi Bosne i
Hercegovine — BH HRMIS*

U sklopu nastavka aktivnosti na praéenju implementacije projekta ,Razvoja informacijskog
sustava za upravljanje ljudskim resursima u javnoj upravi Bosne i Hercegovine” — BH HRMIS,
koji koordinira Agencija za drzavnu sluzbu BiH i financira Delegacija Europske komisije u BiH,
predstavnici Ureda koordinatora su prisustvovali sastanku Clanova Upravnog odbora projekta
(11. lipnja 2009. u Sarajevu). Na sastanku je prezentiran drugi privremeni izvje$taj o napretku
(interim progress report), koji obuhvata vremenski period 16. rujan 2008. — 30. travanj 2009, s
ciiem upoznavanja ¢lanova Upravnog odbora sa aktivnhostima i moguéim rizicima u
implementiranju projekta. Na sastanku je usvojen privremeni izvjestaj o napretku i plan aktivnosti
za naredno razdoblje, te je predloZzeno da se sljedeci sastanak odrZi u sije€nju naredne godine.

Rad na izradi Strateqije razvoja BiH i Strategije socijalne ukljué¢enosti BiH 2008.-2013.

Predstavnik Ureda koordinatora je u€estvovao u radu radionica za pripremu Strategije razvoja
BiH i Strategije socijalne uklju¢enosti BiH 2008-2013. koje je organizirala Direkcija za ekonomsko
planiranje (DEP). U okviru strateSkog cilja ,ZapoS$ljavanje” organizirana su dva sastanka radne
skupine - 28. svibnja u Jajcu i 23. lipnja u Sarajevu, na kojima su razmatrani prioriteti, mjere i
aktivnosti u okviru predmetnog podrucja, a koji treba da posluze kao osnov za struktuiranje
navedenih strateSkih dokumenata.

5.1.4 OBLAST - UPRAVNI POSTUPAK
Projekt ,Izrada programa za poboljSanje kvaliteta upravnog odludivanja u BiH“

21. travnja 2009. odrzan je sastanak sa ¢lanovima Nadzornog tima za reformsku oblast Upravni
postupak na kojem su ¢lanovi Nadzornog tima upoznati sa ishodom postupka javhe nabave
konzultantskih usluga za implementiranje projekta ,lzrada programa za poboljSanje kvaliteta
upravnog odlucivanja u BiH“. Navedeni postupak javne nabave konzultantskih usluga je okon&an
Odlukom o ponistenju postupka, koja je usvojena na sjednici UO FRJU, iz razloga §to je
Povjerenstvo zaduZeno za provodenje postupka nabave utvrdilo da dostavljeni Zahtjev za
uéedce ne ispunjava uvjete iz tenderske dokumentacije. Clanovi Nadzornog tima su bili suglasni
da se postupak javne nabave za navedeni projekt ponovi pod istim uvjetima.

U ponovljenom postupku javne nabave Obavjestenje o javnoj nabavi konzultantskih usluga za
realiziranje projekta ,lzrada programa za poboljSanje kvaliteta upravnog odlucivanja u BiH*
objavljeno je u Sluzbenom glasniku BiH broj 40/09 od 25. svibnja 2009. Povjerenstvo za javnu
nabavu je 25. lipnja 2009. godine izvrSilo otvaranje 5 pristiglih zahtjeva za ucesSée i u toku je
izrada zapisnika i izvjeS¢a o radu Povjerenstva koji ¢e rezultirati Odlukom o ishodu faze
pretkvalifikacije.

U toku je procedura imenovanja ¢lanova Implementacijskog tima za navedeni projekt.

Projekt ,Uskladivanje i poboljSanje vazecéih zakona o upravnom postupku na svim upravnim
razinama u BiH"

U toku su aktivnosti oko pripreme logi¢kog okvira i projektnog prijedloga za projekt ,Uskladivanje
i poboljSanje vazeéih zakona o upravnom postupku na svim upravnim razinama u BiH".

Projekt ,Edukacija voditelja upravnih postupaka i upravnih inspektora“

U toku su aktivnosti oko pripreme logi¢kog okvira i i projektnog prijedloga za projekt ,Edukacija
voditelja upravnih postupaka i upravnih inspektora®“.
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Radionice sa ekspertima SIGMA-e

Ured koordinatora zajedno sa ekspertima OECD/SIGMA-e (Support for Improvement in
Governance and Management in Central and Eastern European Countries) odrzao je radionicu 8.
i 9. lipnja 2009. sa predstavnicima zakonodavne vlasti (Ustavnopravno povjerenstvo
Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine BiH, Ustavnopravno povjerenstvo Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH i Zajedni¢ko povjerenstvo za europske integracije Parlamentarne
skupstine BiH), te radionicu za ¢lanove i zamjenike ¢lanova Nadzornog tima iz oblasti Upravnog
postupka, entitetske koordinatore za reformu javne uprave i koordinatora Bréko distrikta BiH s
ciliem da se predstavnici izvrSne i zakonodavne vlasti upoznaju sa najboljim europskim praksama
u oblasti upravnog odlucivanja te da budu ukljuéeni u reformske procese iz ove oblasti koji su
neophodni za priblizavanje Bosne i Hercegovine Europskoj uniji. Na ovim radionicama eksperti
SIGME su prezentirali u€esnicima jedinstveni ssustav opéih upravnih procedura u federalnoj
drzavi — iskustva Federalne Republike Njemacke, pravne principe upravnih procedura u
europskom administrativnom prostoru i reformu postojeéeg upravnog zakonodavstva — potrebe
gradana i o€ekivanja u BiH. Svi u€esnici radionica su imali mogucnost za diskusiju i postavljanje
pitanja ekspertima po zavrSetku prezentacija.

Ostalo

Na sastanku Nadzornog tima za oblast Upravni postupak utvrdeno je da se postojeéi nacrt
Poslovnika o radu Implementacijskog tima doradi, te u formi Prijedloga dostavi na razmatranje i
usvajanje Implementacijskom timu kada on bude formiran.

5.1.5 OBLAST - INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA

Projekt ,Uspostava mrezZe info polica“

U izvjeStajnom razdoblju okon&ana je pocéetna faza realiziranja projekta ,Uspostavljanje mreze
info polica“. Konzultant Deloitte Zagreb je izradio i Uredu koordinatora dostavio analizu
komunikacijskih praksi vladinih sluzbi/ureda za informiranje na svim administrativnim razinama
obuhvaéenim projektom i reformom uprave. Pocela je druga faza ovog projekta — obuka o

internom komuniciranju, Ciji je prvi od sedam ciklusa okonfan za sluzbenike za odnose s
javnoscu i sluzbenike ureda za informiranje na nivou Vije€¢a ministara BiH i Vlade Federacije BiH.

Projekt ,Obuka sluzbenika za odnose s javnoSc¢u®

Projektni zadatak za projekt ,Obuka sluzbenika za odnose s javnoScu“ usvojen je na sjednici
Upravnog odbora Fonda za RJU 16. lipnja 2009. Nakon pripreme tenderske dokumentacije, ista
¢e biti upuéena UO na odobravanje, 5to je preduvjet za pokretanje postupka nabave usluga
obuke.

Projekt ,StrateSko komuniciranje”

Rok za dostavljanje ponuda u drugoj fazi postupka nabave konzultantskih usluga za realiziranje
projekta ,lzrada/revidiranje komunikacijskih strategija Vije¢a ministara BiH, Vlade FBiH, Vlade RS
i Vlade Brc¢ko distrikta BiH“ istekao je 29. lipnja 2009. Obavljeno je javno otvaranje ponuda, a
Povjerenstvo za provodenje postupka nabave ¢e u zakonskom roku saciniti zapisnik i okoncati
proceduru nabave, te odluku o dodjeli ugovora uputiti Upravnom odboru Fonda za RJU.

Projekt ,Publiciranje informativhog materijala Vije¢a ministara BiH, VIlade FBiH, Vlade RS i Vlade
Bréko distrikta BiH*

Projektni prijedlog ,Publiciranje broSura o radu Vlade RS* kandidiran u prethodnom kvartalu sa
razine RS, bio je prihvatljiv i za ostale upravne razine, pa je preraden u zajedniCki projekt
»Publiciranje informativhog materijala Vije¢a ministara BiH, Vlade FBiH, Vlade RS i Vlade Brcko
distrikta BiH®. Prijedlog je na 10. sjednici UO Fonda vraéen Nadzornom timu na doradu u dijelu
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koji tretira sadrzaj, distribuciju i efekte smanjenja informativnog jaza izmedu vlasti i gradana
realiziranjem ovog projekta.

Ostale aktivnosti

U kontaktima sa sektorom za obuke Agencije za drzavnu sluzbu BiH (ADS BiH), osigurana je
suradnja na realiziranju projekta ,Obuka sluzbenika za odnose s javnos$cu“ na nacin da ADS
bude ukljuéen u izradu programa obuke i da obuka u okviru ovog projekta nosi odredenu
vrijednost kredita za sluzbenike iz institucija BiH.

6. lipnja 2009. odrzano je predavanje na Akademiji za mlade politi€are o temi ,Institucionalna
komunikacija“ prilikom koje je promovirana uloga Ureda koordinatora i vaznost reforme javne
uprave u BiH.

5.1.6 OBLAST - INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE

Projekt ,Izrada i uspostavljanje okvira interoperabilnosti i standarda za razmjenu podataka*“

Nakon Sto je izmijenjena tenderska dokumentacija u skladu sa dogovorenim na 8. sjednici
Upravnog odbora Fonda za RJU, te 13. oZujka 2009. godine dostavljena svim clanovima
Upravnog odbora, krenulo se sa tenderskom procedurom. 13. travnja 2009. u Sluzbenom
glasniku BiH objavljeno je obavjestenje o nabavi konzultantskih usluga za projekt. Od 24 pristigla
zahtjeva za preuzimanje tenderske dokumentacije, 7 firmi je dostavilo zahtjeve za uéesce. 21.
svibnja 2009. godine Povjerenstvo za javne nabave utvrdilo je da jedna ponuda zadovoljava
uvjete objavljenog tendera, dok tri ponudaca treba da dostave dodatna pojasnjenja. Nakon $to su
upuceni zahtjevi za dodatnim pojasnjenjima, na koje su ponudadci trebali odgovoriti tri dana nakon
prijema, dodatna pojasnjenja dostavila su dva ponudaca. PoCetkom srpnja, nakon $to razmotri
prispjela dodatna pojasnjenja, Povjerenstvo ¢e zavrsiti sa prvom fazom javne nabave nakon ¢ega
¢e ¢lanovima Upravnog odbora Fonda za RJU dostaviti odluku o ishodu prve faze postupka
javne nabave - predkvalifikacije.

Projekt ,One Stop Shop - servisi za pomo¢ gradanima“ (pilot projekt BD BiH)

Na 8. sjednici Upravnog odbora Fonda za RJU €&lanovima Upravnog odbora Fonda su podijeljene
potpisane Odluke o prihvatanju projektnog zadataka ,One Stop Shop — servisi za pomo¢
gradanima”. U toku je pripremanje tenderske dokumentacije za ovaj projekt, koju radi Pravna
jedinica Ureda koordinatora zajedno sa predlagacem projekta iz Br¢ko distrikta BiH. PoCetkom
srpnja tendersku dokumentaciju ¢e preuzeti ekspert za javne nabave i, nakon &to je on odobri,
tenderska dokumentacija ¢e i¢i na usvajanje Upravnom odboru Fonda za RJU.

Formiranje Implementacijskog tima

Ured koordinatora je sredinom prosinca uputio zahtjev ¢lanovima Nadzornog tima da, prema
svojim resornim tijelima uprave nadleznim za imenovanje Implementacijskog tima, pokrenu
postupak imenovanja predstavnika za rad u Implementacijskom timu. Do sada su imenovani
predstavnici iz Vijeéa ministara BiH, Brcko distrikta BiH i Republike Srpske. Ocekuje se
imenovanje iz Vlade Federacije BiH.

e-Vlada (UNDP)

Projekt e-Vlada u Vije¢u ministara BiH (faza |) koji implementira UNDP podrazumijeva redizajn i
medusobno uskladivanje web stranica svih institucija na razini Bosne i Hercegovine. S obzirom
da Ured koordinatora uc€estvuje u navedenom projektu, u proteklom periodu su odrZani brojni
sastanci kako bi se usuglasila dinamika njegove relizacije. Shodno tome, okon&ana je izrada
novog dizajna web stranice Ureda koji je prilagoden jedinstvenim zahtjevima i standardima iz
projekta. lzvrSene su grupne i pojedinatne obuke web administratora Ureda koordinatora kao i
testiranje nove web stranice. Nakon testiranja uo¢eno je da su potrebne odredene korekcije.
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Medutim, do sada je uraden samo dio izmjena koje je Ured trazio. Osoblje koje je proslo obuku
za administratore web stranice nije zadovoljno nacinom i kvalitetom odrZzane obuke, te je
zatraZilo dodatnu obuku kako bi bilo spremno da u potpunosti preuzme odrzavanje stranice.

Povodom odrzavanja Sestog sastanka Upravnog odbora ,e-Vlada u Vije¢u ministara BiH — Faza
II”, Ured koordinatora je uputio dopis u kome izrazava svoje misljenje da faza | nije zavrSena, te
da Ministarstvo komunikacija i prometa BiH nije dostavilo Vije¢u ministara BiH lzvjeS¢e o radu i
Financijsko izvjeS¢e za fazu | projekta e-Vlada, kao i projektni plan za fazu Il radi njegovog
odobravanja te stoga ovaj Upravni odbor nema pravni temelj niti legitimitet da usvaja
»Konceptualni dizajn” za Fazu Il.

Ostalo

U svrhu struénog osposobljavanja uposlenika Ureda koordinatora iz oblasti Informacijskih
tehnologija u proteklom razdoblju uspjesno je okon€ano studijsko putovanje u Madrid - posjeta IT
osoblja javnoj upravi.

5.2 Razvoj Akcijskog plana 2

U izvjeStajnom razdoblju nastavljeno je prikupljanje podataka i dokumenata koji ¢e biti potrebni
za izradu Akcijskog plana 2 reforme javne uprave u osam ranije utvrdenih oblasti.

Intenziviranje aktivnosti na izradi Akcijskog plana 2 o€ekuje se u trecem kvartalu 2009. godine,
nakon dolaska tehnicke pomoc¢i u okviru programa IPA 2007. Nakon provedene tenderske
procedure, trenutno je u toku postupak potpisivanja ugovora izmedu najbolje ocijenjenog
ponudaca i Delegacije Europske komisije u BiH.

Predstavnici Ureda koordinatora nastavili su ue$¢e u radu radnih skupina i privriemenih
pododbora formiranih odlukom Vijeéa ministara BiH. U ovom izvje§tajnom razdoblju odrzana su
dva sastanka Radne skupine za poljoprivredu, sigurnost hrane, veterinarstvo, ribarstvo, zastitu
zdravlja bilja i ruralni razvoj. Sastanci su odrzani u svibnju i lipnju. Pripremni sastanak Radne
skupine za inovacije, tehnolo$ki razvoj i socijalnu politiku odrzan je u lipnju, a krajem istog
mjeseca odrzan je i sektorski Reform process monitoring (RPM) - Privremeni pododbor za
zaposljavanje, socijalnu politiku, informacijsko drustvo i medije, statistiku, obrazovanje i
istraZivanje. U ovim odborima Ured koordinatora ima svoje predstavnike.

Uc&esScée u radnim skupinama trebalo bi osigurati uskladenost reformskog procesa sa aktivhostima
i dokumentima relevantnim za proces europskih integracija.

15-07-09 Ured koordinatora za reformu javne uprave 16



BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA

URED PREDSJEDAVAJUCEG / PREDSJEDATELJA
URED KOORDINATORA ZA REFORMU

JAVNE UPRAVE

BOCHA U XEPIIEI'OBHHA

CABJET MUHHUCTAPA

KABHHET IIPE/ICJEJABAJYREI

KAHIIE/IAPUJA KOOP/THHATOPA 34
PE®OPMY JABHE YIIPABE

6 Fond za Reformu javne uprave (Fond za RJU)

Sastanci Upravnoq odbora Fonda za RJU

Do kraja drugog kvartala 2009. godine, Upravni odbor Fonda za RJU je odobrio ukupno 11
projekata u vrijednosti 7.647.243,93 KM (bez PDV-a). Od ovog broja, 10 projekata je pripremio
Ured koordinatora, a jedan projekt je dostavio individualni predlagaé& (Vlada Brcko distrikta BiH).

U tabeli ispod je pregled do sada odobrenih projekata po fazama.

Naziv projekta / UO FRJU Okvirni Faza u kojoj se Trajanje Planirani
reformska oblast odobrio proracun u projekt nalazi projekta u pocetak
KM mjesecima implem.
(bez PDV-a)
Skica razvoja projektni prijedlog 1.709.401,71 | tenderska
centralnih organa 04.11.2008. dokumentacija je
vlada u BiH - projektni zadatak odobrena na 10.
Implementacija faze | | 02.02.2009. sjednici UO FRJU i u Il k
L o . . vartal
Izrada politika i izmjene projektnog narednom periodu 24 2009
koordinacijski zadatka 29.04.2009. bi¢e objavljeno
kapaciteti tenderska Obavijestenje o nabavi
dokumentacija
16.06.2009.
Unapredenje pravila i | projektni prijedlog 683.760,70 | pripremljena je
procedura za izradu 04.11.2008. tenderska
zakona, drugih projektni zadatak dokumentacija
propisa i opéih akata | 29.04.2009. 18 IV kvartal
u BiH 2009
Izrada politika i
koordinacijski
kapaciteti
Informacijski sustav | projektni prijedlog 1.564.664,00 | 13.07.2009. godine
upravljanja 23.07.2008. bice izvrSeno
proraéunom projektni zadatak otvaranje ponuda 18 [l kvartal
Javne financije 12.03.2009. 2009
tenderska dokum.
26.05.20009.
Obuka drzavnih projektni prijedlog i 705.128,21 | tenderska
sluzbenika za projektni zadatak dokumentacija je
primjenu 04.11.2008. odobrena na 10.
informacijskih izmjene projektnog sjednici UO FRJU i u 24 [l kvartal
tehnologija i rad na zadatka i tenderska narednom periodu 2009
ra¢unarima* dokum. bice objavljeno
Upravljanje ljudskim 16.06.20009. Obavijestenje o nabavi
potencijalima
Razvoj sustava za projektni prijedlog 750.000,00 | u toku je prva faza
upravljanje uéinkom | 04.11.2008. predkvalifikacije za
u strukturama projektni zadatak nabavu usluga za
drzavne sluzbe BiH 02.02.2009. implementiranje 18 [l kvartal
Upravljanje ljudskim tenderska dokum. projekta. Rok za 2009
potencijalima 29.04.2009. dostavljanje zahtjeva
za ucesce je bio
29.06.2009.
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lzrada programa za projektni prijedlog i 388.000,00 | priprema se zapisnik i
poboljSanje kvaliteta | projekini zadatak izvjeStaj komisije sa
upravnog 23.07.2008. preporukama za fazu
odluéivanja u BiH tenderska dokum. predkvalifikacije
Upravni postupak 04.11.2008.
Odluka o ponistenju 10 [l kvartal
ograni¢enog postupka 2009
za nabavu konsult.
usluga 02.02.2009.
ponovo objavljeno
Obavjestenje o nabavi
25.05.2009.
Uspostava mreze projektni prijedlog 133.000,00 | projekat se nalazi u
info polica 08.02.2008. fazi implementacije
Institucionalna projektni zadatak
komunikacija 07.03.2008.
tenderska dokum. 04.03.09.
07.05.2008. 9 pocetak
suzena lista 23.07.2008. impl.
Odluka o dodjeli ugovora
04.11.2008.
finalni prijedlog ugovora
02.02.2009.
Obuka sluzbenika za | projektni prijedlog 136.965,81 | pripremljena je
odnose s javhosScu 07.04.2009. tenderska IV kvartal
Institucionalna projektni zadatak dokumentacija 5 2009
komunikacija 16.06.20009.
Stratesko projektni prijedlog 198.000,00 | Predstoji odluka UO
komuniciranje 23.07.2008. Fonda o prihvatanju
Institucionalna projektni zadatak odluke o dodijeli
komunikacija 04.11.2008. ugovora
tenderska dokum. 9 [l kvartal
02.02.2009. 2009
zapisnik i izvjeStaj sa
preporukama komisije
za fazu pretkvalifikacije
25.05.20009.
Izrada i projektni prijedlog 880.123,50 | priprema se zapisnik i
uspostavljanje okvira | 07.05.2008. izvjeStaj komisije sa
interoperabilnosti i projektni zadatak preporukama za fazu
standarda za 23.07.2008. predkvalifikacije
razmjenu podataka tenderska dokum.
Informacijske 04.11.2008.
tehnologije Odluka o ponistenju 12 Ivzkalggtal
ograni¢enog postupka
za nabavu kons. usluga
02.02.2009.
izmjene projektnog
zadatka i tenderske
dokument. 12.03.2009.
One Stop Shop - projektni prijedlog i 498.200,00 | pripremljena je
servisi za pomo¢ projektni zadatak tenderska
gradanima 16.12.2008. dokumentacija IV kvartal
Informacijske 18 2009
tehnologije
predlagac: Vlada
Brcko distrikta BiH

Ukupno sredstava Fonda za odobrene projekte
(bez PDV-a):

7.647.243,93 KM

*Na desetoj sjednici Upravnog odbora Fonda za RJU usvojene su izmjene projektnog zadatka ,Obuka drzavnih sluzbenika za
primjenu informacijskih tehnologija po standardu ECDL" iz oblasti Upravljanje ljudskim potencijalima koje su ukljucivale i izmjenu
naziva projekta u: ,Obuka drzavnih sluzbenika za primjenu informacijskih tehnologija i rad na ra¢unarima®“
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Sastanci Upravnoq odbora Fonda za RJU

U drugom kvartalu 2009. odrZzane su dvije sjednice Upravnog odbora Fonda za RJU.

Upravni odbor Fonda je prihvatio Informaciju koju je pripremio Ured koordinatora o Izmjenama i
dopunama Memoranduma o razumijevanju za uspostavljanje Fonda za reformu javne uprave i
zaklju€io da izmjene treba da budu pripremliene u formi Aneksa na Memorandum. Ured
koordinatora je, u skladu sa prethodno navedenim, pripremio izmjene Memoranduma i uputio ih
na misljenje Uredu za zakonodavstvo, Ministarstvu financija i trezora BiH i Ministarstvu vanjskih
poslova BiH. Do zaklju€enja izvjeS¢a Ured je primio miSlienja Ureda za zakonodavstvo i
Ministarstva financija i trezora BiH. Po dobijanju misljenja Ministarstva vanjskih poslova BiH
Aneks Memoranduma ¢&e biti upuéen u daljnju proceduru u skladu sa odredbama Zakona o
postupku zaklju¢enja i izvrSenja medunarodnih ugovora.

Upravni odbor Fonda za RJU je takoder prihvatio Informaciju koju je pripremio Ured koordintora
o stanju projekata koji se financiraju iz sredstava Fonda za reformu javne uprave i aktivhostima
koje predstoje u narednom razdoblju.

Sto se ti¢e plaéanja naknade za rad domaéim &lanovima Upravnog odbora Fonda za RJU, Ured
koordinatora je prijedlog Odluke o naknadi za rad ¢lanovima Upravnog odbora Fonda za RJU 29.
svibnja 2009. godine uputio na misljenje Uredu za zakonodavstvo BiH i Ministarstvu financija i
trezora BiH. Do zaklju€enja izvjes¢a Ured koordinatora je primio jedino misljenje Ureda za
zakonodavstvo.

U skladu sa obvezom iz Poslovnika o radu Upravnog odbora Fonda za RJU, ¢&lanovima
Upravnog odbora Fonda su distribuirani Kvartalno izvieS§¢e o napretku (pracenje provodenja
Akcijskog plana 1 Strategije reforme javne uprave u BiH), Kvartalno izvjeS§¢e o radu Ureda
koordinatora i Kvartalno izvjeS¢e Fonda za reformu javne uprave, za period sije¢anj-ozujak 2009.

Financije Fonda za reformu javne uprave

Donatori Fonda za RJU su do sada uplatili na raCune Fonda ukupno 1.787.425,17 KM.

Do sada nije bilo isplata iz Fonda. Prva isplata ¢ée biti realizirana nakon odobrenja pocetnog
izvieS¢a projekta ,Uspostava mrezZe info polica“.

Nabavke za projekte koji se financiraju sredstvima Fonda za reformu javne uprave

Izrada programa za pobolj$anje kvaliteta upravnog odludivanja u BiH — otvaranje zahtjeva za
ucesée je izvrSeno 24. lipnja 2009. godine, te je u toku izrada zapisnika i izvjeS¢a Povjerenstva
za nabavu.

Skica razvoja centralnih organa vlada u BiH — Implementacija faze | — tenderska dokumentacija
za navedeni projekt je odobrena na 10. sjednici Upravnog odbora Fonda za RJU. U narednom
razdoblju Ured koordinatora ¢e objaviti obavjestenje u SluZzbenom glasniku BiH i time otpoceti
proceduru nabave putem ograni¢enog postupka.

Obuka drzavnih sluZzbenika za primjenu informacijskih tehnologija i rad na radunarima -
tenderska dokumentacija za ovaj projekt je odobrena na 10. sjednici Upravnog odbora Fonda za
RJU. U narednom razdoblju Ured ¢e objaviti obavjesStenje u Sluzbenom glasniku BiH ¢ime ce
zapoceti proceduru nabave putem otvorenog postupka.

Obuka sluzbenika za odnose s javnoséu — u narednom razdoblju Ured koordinatora ¢e upultiti
tendersku dokumentaciju Upravnom odboru Fonda za RJU na odobrenje, te ¢e po odobrenju
otpoceti proceduru nabave.

Informacijski sustav upravljanja proralunom (BMIS) — Javno otvaranje ponuda u proceduri
nabave usluga putem otvorenog postupka ¢ée se obaviti 13. srpnja 2009.
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Izrada i uspostavljanje okvira interoperabilnosti i standarda za razmjenu podataka - otvaranje
zahtjeva za ucesSée odrZzano je 21. svibnja 2009. godine, nakon toga su upuceni zahtjevi za
pojasnjenje zahtjeva za uceSée na adrese tri kandidata. Sastanak Povjerenstva za nabave
povodom otvaranja pojasnjenja zahtjeva za ucesc¢e kandidata odrzace se 3. srpnja 2009. godine.

StrateSko komuniciranje — Do krajnjeg roka za prijem ponuda navedenog u obavjestenju o
nabavi stigle su Cetiri ponude. Javno otvaranje ponuda u proceduri nabave usluga putem
ograniCenog postupka je izvrSeno 29. lipnja 2009. godine, pripremljen je prijedlog Odluke o
dodjeli ugovora koji treba usvojiti UO Fonda.

One Stop Shop - servisi za pomo¢ gradanima — Ured koordinatora je zajedno sa predlagatem
projekta pripremio tendersku dokumentaciju i poslao na odobrenje ekspertu za javne nabave.

Unapredenje pravila i procedura za izradu zakona, drugih propisa i op¢ih akata u BiH - ekspert
za javne nabave je odobrio tendersku dokumentaciju tako da ¢e Ured koordinatora istu uputiti
Upravnom odboru Fonda za RJU na suglasnost u proceduri pisanog usaglasavanja.

Razvoj sustava za upravljanje u¢inkom u strukturama drZavne sluzbe u BiH - otvaranje zahtjeva
za ucesCe je izvrseno 1. srpnja 2009. godine, u toku je izrada zapisnika i izvjeStaja Povjerenstva
za nabavu.

7 Suradnja sa donatorima
Tehni¢ka pomo¢ Uredu koordinatora

Tenderska procedura za novu tehni¢ku pomo¢ Uredu koordinatora punog naziva ,lzgradnja
kapaciteta Ureda koordinatora za reformu javne uprave u BiH* je zavrSena. Pocetak projekta
tehniCke pomoci koja se financira iz programa IPA 2007 se oCekuje u srpnju 2009. godine, nakon
zavrSetka postupka potpisivanja ugovora sa najbolje ocijenjenim ponudaem — konzultantskom
firmom koja ¢e implementirati projekat.

Donatori i projekti

12. svibnja 2009. godine odrzan je drugi sastanak Foruma za koordinaciju donatora u
organizaciji Ministarstva financija i trezora BiH — Sektor za koordinaciju medunarodne pomoci.
Forum je platforma za razmjenu informacija i koordinaciju 20 najveéih donatora u BiH, a kvartalni
sastanci predstavljaju osnovni instrument koordiniranja medu donatorima u BiH. Na sastanku je
predstavnik Ureda koordinatora uputio poziv donatorima da razmotre moguénost financijske
podr§ke postoje¢em Fondu za reformu javne uprave i na taj nacin doprinesu reformi javne
uprave u BiH. Za sljedeci sastanak Foruma koji ¢e se odrzati u rujnu, planira se i jedna veca
prezentacija Fonda za RJU.

18. lipnja 2009. odrzan je redoviti donatorski sastanak izmedu Ureda koordinatora i donatora. Na
sastanku su predstavljeni projekti i aktivnosti koje donatori izvode u oblasti reforme javne uprave.
Ured koordinatora je informirao donatore o svojim aktivnostima u razdoblju izmedu dva sastanka,
te o provedbi Akcijskog plana 1 Strategije reforme javne uprave. Takoder, na sastanku su
donatori upoznati sa ,Prijedlogom za financiranje zajedniCke promotivhe kampanje Ureda
koordinatora i Direkcije za europske integracije“. Planirani proracun kampanje je 10.000 KM, a
kampanja bi imala za cilj da promovira znac¢aj reforme javne uprave te da osigura podrsku
javnosti ovom znacajnom procesu. Predstavnik Ureda koordinatora je pozvao donatore da
financijski podrze pomenuti projekt.

Podaci o projektima donatora sa kojima trenutno raspolaze Ured koordinatora su
dostupni na web stranici Ureda (www.parco.gov.ba i www.javnauprava.gov.ba).
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8 lzvjestavanje i monitoring

Prema obvezi iz GodiSnjeg programa rada Vije¢a ministara BiH za 2009. godinu, Ured
koordinatora se obvezao Vijecu ministara BiH pravodobno dostavljati izvjeS¢a o radu Ureda, kao
i izvjeS¢a o napretku (Pracenje provodenja Akcionog plana 1 Strategije reforme javne uprave u
BiH), koji detaljno prikazuju ukupan stupanj implementiranja mjera iz Akcijskog plana 1 Strategije
RJU.

Na 87. sjednici odrzanoj 14. svibnja 2009, Vije¢e ministara BiH usvaoijilo je Kvartalno izvjeSc¢e o
radu Ureda koordinatora za razdoblje 1.1- 31.3.2009, sa zaklju€cima. Na istoj sjednici VijeCe
ministara BiH usvojilo je i Kvartalno izvje$¢e o napretku (praéenje provodenja Akcijskog plana 1
Strategije reforme javne uprave u BiH) za period sije¢anj-ozujak 2009.

lzvjeS§¢éa Ureda koordinatora su javno dostupna na web stranici Ureda koordinatora
www.parco.gov.ba i www.javnauprava.gov.ba.

9 Preporuke za dalji rad i poboljSanje koordinacije

lako je postignut odredeni napredak, teSkoc¢e uolene kod svakog elementa implementacijske
strukture, koje se odnose na mehanizme implementacije AP1, su prisutne i dalje (politicka
koordinacija, nadzorna funkcija). Jos nije rijeSeno pitanje definiranja entitetskog
koordinatora za reformu javne uprave kao samostalnog radnog mjesta (3to od 2007. Ured
koordinatora trazi od entitetskih viada).

Preporuke i sugestije Ureda koordinatora za dalji rad i poboljSanje koordinacije:

e Osigurati blagovremeno informiranje, prisustvo i u¢eSc¢e predstavnika Ureda koordinatora u
inicijativama i aktivnostima na izmjeni zakona, podzakonskih akata i drugih propisa koji su
relevantni za odredene reformske oblasti iz AP 1. Dosadasnja praksa dostavljanja usvojenih
ili konaénih nacrta zakona i drugih propisa, ne ostavlja mogucénost pracenja uskladenosti
zakonskih rjeSenja sa reformskim ciljevima, mjerama i preporukama.

e PospjeSiti protok i razmjenu informacija medu svim predstavnicima implementacijskih
struktura za provodenje reforme. Ovo se posebno odnosi na medusobnu komunikaciju
izmedu €¢lanova nadzornog tima sa razli€itih razina vlasti (ali i unutar iste razine vlasti),
entitetskih koordinatora i koordinatora Br&ko distrikta BiH, te komunikaciju prema Uredu
koordinatora. Intezivirati prethodne inicijative i prakse za odrZavanje redovitih periodi¢nih
sastanaka koordinatora za reformu javne uprave sa svih razina.

e Pitanje naknade je kontinuirano otvarano na sastancima nadzornih timova i predstavija
ozbiljnu prepreku u realiziranju projekata. Ured koordinatora je pokrenuo proceduru kako bi
rijeSio pitanje isplate naknada za ¢lanove nadzornih timova. Medutim, pitanje naknade za rad
implementacijskih timova ostaje nerijeSeno jer u proraunu Ureda koordinatora za 2009.
godinu nisu osigurana sredstva za ovu vrstu naknada.

e Redovito izvjeStavanje Ureda koordinatora o provodenju AP 1 na entitetskom i nivou Brcko
distrikta BiH, u skladu sa tackom 17. stava VI Zajedni¢ke platforme o principima i nacinu
implementiranja Akcijskog plana 1 Strategije reforme javne uprave u BiH.

e Konsultiranje Ureda koordinatora prilikom izrade/izmjene internih akata koji reguliraju rad
sluzbenika za odnose s javnoS¢u u svrhu uskladenosti sa mjerama Akcijskog plana 1 u
oblasti Institucionalna komunikacija.

e Dalje ja€ati suradnju s relevantnim institucijama na svim razinama vlasti, kako bi bila
osigurana uskladenost reformskih procesa, posebno u sektorskim reformama.

e Viade i nadleZne institucije trebaju ubrzati proces predlaganja i imenovanja Clanova i
zamjenika ¢lanova nadzornih i implementacijskih timova, kako ne bi usporavali tijek reforme i
realiziranje projekata koji su financirani iz Fonda za reformu javne uprave.
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